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Punkt 91: Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling

91. Godkendelse af dagsorden

Sag 306-2010-1969 |D0k. 306-2013-284449 I]nitialer: BEC |dbent

Sagsfremstilling

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 11. november 2014  |Sted: Madelokale 1, Hojby

Fraverende: Erik Winther

Godkendt.

Punkt 97 og punkt 98 blev behandlet for punkt 92.



Punkt 92: Meddelelser fra formanden

Sagsfremstilling

92. Meddelelser fra formanden

Sag 306-2010-395 |D0k. 306-2014-10986 |lnitialer: ROW |Abent

Sagsfremstilling

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 11. november 2014  |Sted: Madelokale 1, Hojby

Fraverende: Erik Winther

Formanden har deltaget i mede om kompetenceudvikling Vestsjelland. Formanden orienterede herfra, bla om et E-
learning samarbejde mellem uddannelsescenter Sjelland og med Roskilde Kommune (MOOC).
Udvalget dreftede kort mulighederne for at understette noget sddant i Odsherred.

Formanden havde bedt udvalgsmedlemmerne samle op pa et par punkter fra den nyligt afholdte Jobcamp. Blandt de
dreftede emner var bl.a.:

* Droftelse af det tvaerfaglige samarbejde mellem uddannelses/beskeftigelsesindsatsen.

* Den malrettede anvendelse af mentorer.

* De Socialgkonomiske virksomheder. Kan vi understette en udvikling gennem samtaenkning af erhvervs- og
beskaeftigelsesomradet.

* Behovet for at kommunerne taenker sig selv som hele akterer, i forhold til borgere og virksomheder, sa sgjletenkningen
ikke kommer pa tveers af indsatserne.

* Virksomhedsservice, som en langt mere fokuseret indsats, herunder ogsé en dreftelse af, hvilke tilgang vi som
kommune ensker at have til virksomhederne. Behovet for at opstille politiske mal pad omradet og teenke Jobcentrets
indsats sammen med Helhedsorienteret Erhvervsservice .

* Livet ma godt gere ondt! (oplaegget fra Lars Aakerlund, direkter, speciallege, ph.d, PP Clinic), s& leenge vi som
myndighed er bevidst om vores relation til borgerne og giver dem de forudsigelige rammer, der kan understotte deres
videre vej.



Punkt 93: Nyt fra medlemmernes deltagelse i rad, nzevn og bestyrelser

Sagsfremstilling

93. Nyt fra medlemmernes deltagelse i rad, nzevn og bestyrelser

Sag 306-2010-395 |Dok. 306-2014-10989 Initialer: PIM [ Abent

Sagsfremstilling
Integrationsrddet (Arne Mikkelsen, Jorgen Revsbech Hansen, Seren With)
Det Lokale Beskaftigelsesrad (Gitte Hededam)

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 11. november 2014 [Sted: Medelokale 1, Hajby

Fraverende: Erik Winther

Jorgen Revsbech Hansen orienterede om Integrationsudvalget og efterlyste i den forbindelse udvalgets eventuelle input
om virksomheder, som kunne komme i betragtning til integrationsprisen, der uddeles primo 2015.



Punkt 94: Meddelelser fra fagcentret/direktor

Sagsfremstilling

94. Meddelelser fra fagcentret/direkter

Sag 306-2010-395 |D0k. 306-2014-10992 |lnitialer: PIM |4bent

Sagsfremstilling
Der vil i den naermeste fremtid foretages nogle sonderinger omkring en a@ndret lokalisering af STU-forlebet som
p.t. huses i Vibehus i Annebergparken.

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 11. november 2014 [Sted: Medelokale 1, Hajby

Fraverende: Erik Winther

Taget til efterretning.

Fagcentret orienterede desuden om, at administrationen p.t. undersgger andre mulige placeringer af Uddannelsessporet,
der lige nu er placeret pa Hojbygérd.



Punkt 95: Afrapportering pa arbejdsmarkedsomradet

Sagsfremstilling

95. Afrapportering pa arbejdsmarkedsomradet

Sag 306-2013-2002 IDok. 306-2014-235010 [Initialer: HEP |dbent

Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutningstema
Afrapportering pa malene i Beskaftigelsesplan 2014 til orientering.

Sagens opstien
Beskaftigelsesomradet afrapporteres kvartalsvis til Arbejdsmarkedsudvalget. Afrapporteringen tager udgangspunkt i
malene i den arlige beskeftigelsesplan.

Sagsfremstilling

Ledighedsudviklingen A-dagpengemodtagere

Arbejdsmarkedsudvalget har haft opmarksomheden p4, at ledigheden for A-dagpenge-modtagere er faldet mindre i
Odsherred end i @stdanmark i perioden fra juli 2013 til juli 2014. De forelebige ledighedstal fra Danmarks Statistik for
august maned 2014 viser, at ledigheden for A-dagpengemodtagere faktisk har varet stigende i Odsherred, nér der
sammenlignes med samme maned éret for. Stigningen har iser ramt medlemmer af FOA og HK.

I nedenstaende figur 1 er antallet af fuldtidspersoner pa A-dagpenge pa landsplan og i Odsherred Kommune indekseret i
perioden august 2012 til august 2014, hvor august 2012 er sat til 100. Nar udviklingen folges over tid ses, at Odsherred
Kommune i august 2014 ligger pa samme niveau som hele landet. Fra 2012 og frem er saesonudsvingene sterre i
Odsherred Kommune end i hele landet, men faldet er ikke sa stort 1 Odsherred Kommune hen over sommeren 1 2014.

Figur 1. Indekseret udvikling i antal A-dagpengemodtagere
Kilde: Jobindsats

Pt. er der ikke nyere data fra Jobindsats eller Danmarks Statistik, men udtrak fra Jobcentrets sagsbehandlingssystem
Opera viser imidlertid, at antallet af kontaktforleb for A-dagpengemodtagere i sidste del af oktober 2014 er faldet, s& der
er faerre kontaktforleb for A-dagpengemodtagere i oktober 2014 end i 2013. Jobcentret vil folge omradet teet i den
kommende tid.

Beskeeftigelsesplan 2014
Byradet har, med godkendelse af Beskeftigelsesplan 2014, besluttet ministermélene i planen og fastsat en reekke lokale
mal, som Jobcentret skal leve op til. Der afrapporteres pé beskeeftigelsesplanens mél i det vedlagte bilag.

Unge 16-29 drige

Antallet af unge fuldtidspersoner pa kontanthjelp er faldet i lobet af 2014 og i juli 2014 ligger antallet af fuldtidspersoner
paent under malet. Antallet af unge A-dagpenge-modtagere udviser ogsa et fald hen over foraret og sommeren. Dog ligger
antallet af fuldtidspersoner lidt hejere i august i &r sammenlignet med samme méned sidste ar.

Ledige pa kanten af arbejdsmarkedet
Opbremsningen i tilgangen af tilkendte fortidspensioner per rullende ar fastholdes, s& Jobcentret i perioden siden april
2014 ligger stabilt et paent stykke under mélet om reduktion i antallet af tilkendelser.

Som folge af kontanthjelpsreformen er storstedelen af de unge, der tidligere blev registreret som
kontanthjelpsmodtagere, med virkning fra 1. januar 2014 blevet flyttet over til at veere registreret som
uddannelseshjelpsmodtagere. Det betyder, at varigheden for denne gruppe er blevet nulstillet, og sagerne har 1. januar
2014 som udgangspunkt for opgerelsen af varigheden. Derfor kan der registreres et brat fald i antallet af langvarige sager



pa kontanthjelpsomradet ved arsskiftet. For at f4 et billede af udviklingen i antallet af sager, er der derfor i denne méling
ogsa set pa udviklingen i antallet af langvarige kontanthjaelpssager for borgere over 30 ér, der som gruppe ikke er berert af
@ndret registrering pa varigheden. For kontanthjeelpsmodtagere over 30 ar er der i juni 2014 et fald i antallet af langvarige
forleb, antallet ligger hér lidt lavere end i samme periode aret for.

Antallet af leengere sygedagpengesager ligger i juni 2014 fortsat under maltallene i beskeeftigelsesplanen. Isar de
leengerevarende forleb er reduceret i forhold til malet. Antallet af forleb pa ledighedsydelse over 52 uger er steget hen
over sommeren, men udviser i august 2014 igen en tendens til fald. Antallet af leengerevarende sager, har siden efteraret
2013 ligget under malet i Beskaeftigelsesplan 2014.

Langtidsledighed

Antallet af langtidsledige personer ligger, ved denne maling, lige under det fastsatte mél for december 2014, men der er
lidt flere langtidsledige i ar end i samme maned sidste ar. Antallet af langtidsledige A-dagpengemodtagere ligger hgjere
end i samme méned 2013 men har dog siden fordret 2013 ligget under mélet i beskaftigelsesplanen. En positiv udvikling i
antallet af langtidsledige, jobklare kontanthjelpsmodtagerhen over foraret og sommeren betyder, at mélet om en reduktion
i lgbet 1 2014 er net pr. august 2014.

En styrket virksomhedsindsats
Ministermalet for samarbejdsgraden mellem jobcentrene og virksomhederne i Odsherred Kommune er ikke opdateret, da
der ikke er kommet nye data i Jobindsats siden sidste méling.

Jobcentret har nu realiseret mélet pr. december 2014 for etablering af jobrotationspladser i private virksomheder.
Stigningen i antallet af fleksjob i private virksomheder er fortsat de seneste maneder, og fleksjob bevilget efter reglerne
geldende fra 1. januar 2013 udger en stadig sterre andel af fleksjob i den private sektor.

Antallet af stillingsopslag pa Jobnet ligger, i perioden fra januar til september 2014, hgjere end i samme periode i 2012 og
2013. Siden juni 2014 har antallet af nyopslag veret flere en i de samme méneder de to foregaende ar.

Lovgrundlag
Lov om aktiv beskaftigelsesindsats.

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemzaessige og sundhedsmeessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Direktoren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at
Udvalget tager afrapporteringen til efterretning.

Bilag
306-2014-235688 Afrapportering pé arbejdsmarkedsomréddet november 2014.pdf

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 11. november 2014  |Sted: Madelokale 1, Hojby

Fraverende: Erik Winther

Taget til efterretning.
Bilag

Afrapportering_pé arbejdsmarkedsomridet  november 2014.pdf



Punkt 96: Evaluering af nyttejob

Sagsfremstilling

96. Evaluering af nyttejob

Sag 306-2014-57428 lDok. 306-2014-234687 |lnitialer: LOJ |Abent

Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutningstema
Orientering om evaluering af nyttejobprojekterne.

Sagens opstien

Med implementeringen af den nye kontanthjelpsreform 1. januar 2014 blev Lov om Aktiv Beskaftigelsesindsats
revideret, og i den forbindelse blev det muligt, at benytte nytteindsats som aktiveringsredskab over for ledige
kontanthjelpsmodtagere. Det lokale Beskaftigelsesrad (LBR) godkendte fire dispensationer for rimelighedskravet den
27. januar 2014, og nyttejobsindsatsen blev pdbegyndt medio februar 2014.

Det er denne indsats, der nu bliver evalueret.

Sagsfremstilling

Den 14. januar 2014 atholdt det Lokale Beskeftigelsesrad ekstraordinert mede med henblik pa, at behandle en indstilling
fra Center for Job- og Borgerservice vedr. dispensation for rimelighedskravet i forbindelse med oprettelse af en reekke
nyttejobprojekter i Odsherred Kommune.

Pa et ekstraordinart mede den 27. januar 2014 blev der preesenteret en udferlig beskrivelse af, hvilke konkrete opgaver,
man forventede at lase med nytteindsatsen samt, hvor mange borgere projekterne ville omfatte. Inden foreleeggelsen for
det Lokale Beskaftigelsesrad blev den beskrevne nyttejobindsats dreftet med de relevante tillidsrepraesentanter fra Center
for Natur, Milje og Trafik. Beskrivelsen af projektet om nytteindsats fra 2014 er vedheftet som bilag.

Odsherred Kommune etablerede 4 konkrete nyttejobprojekter inden for de lovgivningsmaessige rammer i Lov om Aktiv
Beskaftigelsesindsats, § 42:
: Sti-vedligeholdelse, herunder shelters og udvalgte parkeringspladser

Affald og renholdelse

Reparationer

Kersel, flytning og ad hoc

De to ferstnavnte projekter havde iser fokus pa, at de er skarpt afgraensede i forhold til de opgaver Center for Natur,
Miljo og Trafik normalt lgser, og som er klart beskrevet i det udbudsmateriale, der danner grundlag for den kommende
markedsprevning af hele omradet og det fremtidige serviceniveau.

For de to sidstneevnte projekter, hvor f.eks. visse flytte- og kerselsopgave har antaget en mere ad hoc-agtig karakter, har
der iser veeret skarp fokus pé, at opgaverne udelukkende var af en karakter og et omfang, hvor det ikke gav mening at
sende dem i udbud eller lade dem lgse af en privat akter. Der har med andre ord kun veret tale om meget smé opgaver,
f.eks. nar et skab skulle flyttes fra en institution til en anden, eller hvis der er blevet foretaget en mindre reparation af en
defekt baenk.

Nytteindsatsen har nu fungeret siden medio februar 2014, og derfor er det relevant at evaluere pa, hvordan projektet hidtil
er forlebet med henblik pa at projekterne i december 2014 forelaegges det lokale beskaftigelsesrad for en fornyet
dispensation for rimelighedskravet.

Evalueringen forventes eftersendt til Arbejdsmarkedsudvalget.

Evalueringen vil fokusere pa:



Statistik og kommentarer hertil — antal deltagere og resultater

Forste ars erfaringer

Er opgaveretningslinjerne blevet overholdt

Cases: har det rykket noget — har det rykket nogen i uddannelse eller job?

Lovgrundlag
Lov om Aktiv Beskaftigelsesindsats.

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemzessige og sundhedsmeaessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Direktoren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at
Evalueringen tages til efterretning.

Bilag
306-2014-241776 BILAG 2 Udslusning og afslutningsarsager nytteind.pdf

306-2014-241779 Notat evaluering af nytteindsatsen.pdf

306-2014-241772 BILAG 1 til og afgange nytteindsats 2014.pdf.pdf

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 11. november 2014 [Sted: Medelokale 1, Hajby

Fravarende: Erik Winther

Taget til efterretning.
Bilag

BILAG 2 Udslusning og afslutningsérsager nytteind.pdf
Notat evaluering af nytteindsatsen.pdf

BILAG 1 til og afgange nytteindsats 2014.pdf.pdf



Punkt 97: Status pa integrationsindsatsen

Sagsfremstilling

97. Status pa integrationsindsatsen

Sag 306-2014-70351 lDok. 306-2014-235716 |lnitialer: AHE |dbent

Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutningstema
Orientering om status pa integrationsindsatsen.

Sagens opstien
I forbindelse med falles temamede mellem Integrationsradet og Arbejdsmarkedsudvalget blev der sat fokus pé de aktuelle
udfordringer i integrationen af flygtninge, herunder sarligt udfordring med boliger.

Sagsfremstilling
Under punktet deltager Integrationskonsulent Malene Friis-Madsen og Afdelingsleder Lena Ketmer.

Status pd flygtningeantal i kommunen

Antallet af flygtninge, der placeres i Odsherred Kommune, er steget stot de senere ar og i seerlig grad det sidste ar. Fra en
kvote pa 11 personer i 2007 til en kvote pé 46 personer i 2014. Antallet af flygtninge bliver yderligere forhgjet af, at hvor
det tidligere som regel var hele familier, Odsherred Kommune modtog, er det i dag i hegjere grad enlige mend, der senere
fér deres familier hertil, hvorfor det samlede antal flygtninge forhgjes.

Odsherred Kommune har i 2014 en kvote pa 46 personer, som modtages i perioden fra den 1. marts 2014 til den 1. marts
2015. Pr. 1. november 2014 er der modtaget 39 af disse (heraf 34 voksne og 5 bern). Derudover er der taget imod i alt 9
voksne og 15 barn, som er familiesammenfort til nyligt ankomne flygtninge 1 2014, og Integrationsteamet har kendskab
til yderligere i alt 12 voksne og 19 bern, som ankommer som familiesammenforte i 2014.

Tilsammen giver det 101 personer med ankomst i 2014 (1. marts 2014 - 1. marts 2015). Heraf 59 voksne, 39 bern og 3
ukendte.

Derudover ved Integrationsteamet, at der den 1. december 2014 modtages 4 mand, alle gifte, og at de kan til forventes at
fa familiesammenforing med i alt 4 kvinder og 17 bern inden for de naste 6 maneder.

Alle de ankomne er fra Syrien, bortset fra en enkelt fra Eritrea.

Kvoten pd antallet af flygtninge i 2015 er pd nuvarende tidspunkt 45 personer, men tallet kan blive opjusteret. P4 den
baggrund forventes der, pa nuvarende tidspunkt, et nettoantal pd minimum 100 borgere tilsvarende niveauet i 2014.

Status pd boligplacering

12014 er der primeart modtaget enlige mend. Mange af dem har a&gtefeller og bern i hjemlandet. De gifte mend placeres
derfor, i forste omgang, i midlertidige varelser, for siden at kunne placeres i permanente boliger, nar familien ankommer.
P.t. rdder Integrationsteamet over varelser med delekokken og delebad i Nykebing Sj., Herve, Grevinge og Vig. Disse
daekker behovet for midlertidige boliger frem til nytar, hvorefter der sandsynligvis bliver behov for at finde flere.

12014 har Integrationsteamet placeret borgere i permanente boliger i Nykebing Sj., Hgjby, Gudmindrup, Vig, Herrestrup,
Férevejle og Horve.

Familieboliger findes oftest hos private udlejere, og oftest i Horve, hvor der er flest billige boliger. Kvaliteten af boligerne
kan godt svinge noget hos de private udlejere, men for det meste er kvaliteten i orden, og Integrationsteamet har et godt
samarbejde med udlejerne. I enkelte tilfzelde har Integrationsteamet dog haft udlejere, som de har méttet opsige
samarbejdet med, da udlejerne eksempelvis stillede borgerne overfor usandsynligt hgje varmeregninger. Darligt
samarbejde med udlejere kan vere til stor frustration for borgerne, der kan have svart ved at forstd udlejernes krav.



Sveert at finde familieboliger i andre byer end i Horve

Et af kriterier for boligplacering er, at borgerne skal bo i en stationsby. Dette for at borgerne kan deltage i deres
sprogundervisning i Holbaek. Gode transportmuligheder er ogsé nedvendigt i forhold til at kunne indgé pé
arbejdsmarkedet, da de fleste borgere med flygtningebaggrund har lange udsigter til, at kunne fa et dansk kerekort (pga.
sprogvanskeligheder og ekonomi).

P& grund af de relativt mange flygtninge, som nu modtages, har det veret nedvendigt at finde boliger uden for
stationsbyerne. Dette kan lade sig gare, hvis der er en nogenlunde busforbindelse, men det er ikke altid en ideel situation,
da transporttiden indimellem kan blive meget lang og udmattende for borgerne, der i forvejen er pressede af
sprogudfordringer og andre integrationsmaessige udfordringer.

Dog, er det nadvendigt, at f& spredt flygtningene ud til andre byer end Herve, hvor rigtig mange af dem bor. Blandt andet
er daginstitutionen i Horve sterkt udfordret af, at skulle handtere s mange flygtningebern og deres familier, som alle
kraever en ekstra og serlig indsats.

Derimod bor der ingen i Asnaes, som ellers har en sterrelse, der ville gare det muligt, at skabe gode
integrationsforudsatninger for en gruppe flygtninge. Der er desuden brug for flere boliger i Hajby, hvor sprogcenteret for
skolebgrnene ligger. De skolebern, der ma transporteres fra Horve til Hojby hver dag, har sveert ved at blive integreret i
lokalsamfundet samtidig med, at samarbejdet mellem foraldre og skole ogsa bliver meget sporadisk, da foraeldrene
sjeeldent kommer pé skolen.

Sveert at finde boliger til unge under 25 dr

Det er generelt en udfordring at finde boliger til de unge under 25 ar, da de modtager en lavere ydelse. I Odsherred
Kommune er der meget f4 ungdomsboliger og ingen kollegieverelser, og boligmarkedet er 1 gvrigt presset af, at ogsa
danske unge pé kontanthjalp seger billige boliger.

Brug for anvisningsret til almene boliger

For at kunne boligplacere de flygtninge, som Odsherred Kommune star overfor at skulle modtage i 2015, er der behov for
flere billige boliger i byer, hvor der er gode transportmuligheder, og hvor der er institutioner og skoler til bernene
(familier med bern under skolealderen kan forvente, at kunne benytte de lokale skoler, hvor familier med bern i
skolealderen skal benytte Hajby skole).

Der er behov for bdde smé boliger til enlige unge og for sterre familieboliger. Ud over permanente boliger, er der ogsa
brug for flere midlertidige varelser til de mand, der venter pd familiesammenforing.

Pa flygtningeomréadet benytter Odsherred Kommune sig ikke af anvisningsretten til op til 25 pct. af de almene boliger.
Brug af anvisningsretten ville kunne athjeelpe mange af de udfordringer, Integrationsteamet star med i forbindelse med
permanent boligplacering af flygtninge. P& den baggrund vil der blive igangsat en analyse, der skal kortleegge hvordan
flygtningeomradet kan inkluderes i forhold til anvisningen til de almene boliger.

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemzaessige og sundhedsmaessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Direktionen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at
Orienteringen tages til efterretning.

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 11. november 2014  [Sted: Medelokale 1, Hojby




Fravarende: Erik Winther

Malene Friis-Madsen og Lena Kethmer deltog under punktet. Administrationen fremlagde punktet og orienterede
ligeledes om, hvordan modtagelsen af flygtninge generelt foregar.

Arbejdsmarkedsudvalget dreftede endvidere behovet for om der, set i lyset af et stadig stigende antal flygtninge, der
kommer til kommunen, er behov for mere fokus pad omradet.
Arbejdsmarkedsudvalget bad administrationen om, til decembermedet, at lave udkast til en proces for, hvordan en

dreftelse med relevante interessenter pa omradet kan vaere med til at styrke indsatsen for flygtninge i Odsherred
Kommune.



Punkt 98: Uddannelsesregnskab for Odsherred Kommune - juni 2014

Sagsfremstilling

98. Uddannelsesregnskab for Odsherred Kommune - juni 2014

Sag 306-2012-12061 Dok. 306-2014-216046 |lnitialer: MSG Abent

Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutningstema
Uddannelsesregnskabet har vaeret droftet i Okonomiudvalget den 19. august 2014. Jkonomiudvalget godkendte
uddannelsesregnskabet samt status pa UTA strategien.

Uddannelsesregnskabet dreftes i Arbejdsmarkedsudvalget.

Sagens opstien
I forbindelse med vedtagelse af Odsherred Kommunes UTA-strategi i maj 2012 er der givet et kommissorium for
udarbejdelse af et uddannelsesregnskab, som pr. februar 2013 er viderefert i Ungeenhedens opgaveportefolje.

I forbindelse med UTA-strategien er det foresléet, at uddannelsesregnskabet udarbejdes hvert ar ved udgangen af maj i
forbindelse med Ungdommens Uddannelsesvejlednings arsopgerelse. I kommissoriet for Ungeenheden er dette udvidet til
to gange arligt for at give et billede af udsvingene aret igennem, og for at kunne holde en ekstra opmerksomhed pa frafald
fra ungdomsuddannelserne.

For at kunne praesentere de mest detaljerede tal, med udgangspunkt i UU’s placeringsstatistikker og opgerelser fra
Danmarks Statistik, udarbejdes redskabet i hhv. juni og november, og dagsordensettes i hhv. august og december/januar,
hvor sidstnevnte primart er en opdatering af placeringsstatistikker samt evaluering af serlige projekter og tiltag.

Sagsfremstilling
Vedlagt som bilag er uddannelsesregnskab for Odsherred Kommune pr. juni 2014, samt en status pa indsatserne vedtaget i
Strategi for Uddannelse til Alle.

Det demografiske billede af Odsherred viser ikke overraskende ogsé i ar en kommune, hvor der finder en stor fraflytning
sted blandt de 18-25 arige. Sammenholdt med overblikket over den hejest fuldferte uddannelse kan det konkluderes, at de
der flytter, fortrinsvis er unge med en ungdomsuddannelse, primaert almengymnasial, og som ma formodes at flytte for at
bo tettere pa videreuddannelsesmulighederne.

Dette efterlader Odsherred med en meget stor andel af unge 15-30 &rige med grundskolen som hgjest gennemforte
uddannelse.

En udfordring bliver altsa, at der ikke er mange malrettede, veluddannede *unge voksne’ at spejle sig i, for de unge der er
pa vej ind i uddannelsessystemet.

Malt pé konkrete argange af unge, der har forladt Odsherreds skoler efter 9. klasse, kan vi notere et gennemsnit pa 79,3 %
(10 argange; 1993-2002) har faet en ungdomsuddannelse 10 ar efter.

Nogenlunde samme tal er geeldende ved maling af de 15-24 ariges aktuelle aktivitet. Her er 80,3 % enten i gang med en
ungdomsuddannelse eller har gennemfort den.

Hvor vi tidligere &r har kunnet registrere et forholdsvis stort antal unge i opfelgende eller opsegende vejledning, er dette
tal nu reduceret meget, til fordel for en stigning i antallet af unge i forberedende og udviklende aktiviteter. Det der ses er,
at vi nu ikke leengere har unge, som UU ikke kan fa i aktivitet, idet der i regi af ungeenheden kan arbejdes tattere med at
fa de unge i gang med uddannelsesforberedende aktiviteter.

Unge i opfelgende og opsegende vejledning er dem man populert har kaldt: ”Dem hjemme pd sofaen”



Her har vi i den periode Ungeenheden har eksisteret, forméet at reducere antallet fra 4,2 % til 1,1 %.

Stigningen i "Forberedende og udviklende aktiviteter, fra 16,1 til 18,6 viser at ’sofaflokken’ bade placeres i
kompetenceforlgbet (samt produktionsskole mv.) men ogsé udsluses til ordinere uddannelser og beskaftigelse.

Seerligt UCO — Kompetenceforlabet, har flyttet pa tallene, idet vi nu har et tilbud, der kan tilpasses de unge, der tidligere
ikke var et tilbud til.

De unge, der i Odsherred tager en Ungdomsuddannelse, gor det for en sterstedelens vedkommende efter forst at have
taget 10. klasse.

Vi har i Odsherred en hgj frekvens af unge, der vaelger en erhvervsuddannelse. P& dette omrade er vi foran de fleste andre
kommuner, i forhold til det aktuelle i landspolitiske prioritering af at fa flere unge til at veelge netop en
erhvervsuddannelse.

Profilmodellerne er UVM’s og Uni-C’s grafiske prognosemodel.

Et kig pa Odsherred Kommunes profilmode6l for argang 2012 (prognosen for 10 ér efter folkeskolen) viser, at det kun er
2,5 % af de unge, der forventeligt géar direkte til kassen “uden ungdomsuddannelse”, dette er en fremgang i forhold til ar
2011, hvor det var 3, 5 %. Alligevel viser profilmodellen et fald fra 81,6 % til 80,2 % i antallet af unge ”med mindst en
ungdomsuddannelse”. Dette skyldes, at frafaldet p4 ungdomsuddannelserne er storre pa de erhvervsfaglige uddannelser,
fra hhv. 13,8 % pé de erhvervsfaglige og 2,5 % pa de gymnasiale i 2011 til 14,9 % pa de erhvervsfaglige og 2,9 % pé de
gymnasiale i 2012.

I UTA-strategien fra 2012[1] star der at mélet er at 85 % 1 2015 og 90 % i 2020 gennemforer en ungdomsuddannelse, i en
fodnote til dette, star desuden, at det bliver malt som “indenfor 25 &r efter at de géar ud af 9. klasse”.

Hvis man ud fra disse parametre ser pa profilmodellen for Odsherreds Kommune for afgangsargang 2012, ses det, at 89,4
% af argangen forventes at have en ungdomsuddannelse, 25 ar efter 9. klasse.

Se skema herunder.

Dermed er malet jo som sddan naet... Odsherred Kommune har dog stadig en problematik i forhold til, at vejen hen til
erhvervskompetence/studieckompetencer er lang, og at der er mange der skifter uddannelse/dropper ud undervejs. 25 ar er
lang tid... Og det er kun en prognose...

Derfor er det fortsat vigtigt, at arbejde med implementering af indsatserne i UTA strategien.

En status pa denne (serskilt bilag, men opsummeret i uddannelsesregnskabet) viser, at vi efter 2 ar er rigtigt godt i gang
med hovedparten af de omkring 70 vedtagne indsatser fordelt over strategiens 8 temaer, men vi kan ogsa se at der er et par

veaesentlige indsatser ikke er igangsat om som skal prioriteres i neermeste fremtid.

En skematisk opstilling der viser udviklingen i hhv. prognosetal over 5 drgange og placeringsstatistikker for de
uddannelsesregnskaber, der hidtil er produceret:

Placeringsstatistik 15-24 arige. (angivet i procent)

Maj Oktober Maj

2013 2013 2014
Grundskole, ungdomsuddannelse eller gennemfort 79,7 78.7 80.3
ungdomsuddannelse
Opfoelgende og opsogende vejledning 4,2 31 L1
16,1 18,2 18,6

Forberedende og udviklende aktiviteter

Profilmodel, prognosetal for uddannelses frekvens i procent:



Argang 10 ar efter afslutning af folkeskolen 25 ar efter afslutning af folkeskolen

2008 75,1 82,8
2009 76,2 83,4
2010 79,3 87,5
2011 81,6 90,1
2012 80,2 89,4
STU:

Med oprettelsen af Ungeenheden og UCO —Kompetenceforlabet, samt med en @ndret lovgivning pr. januar 2014, har
Odsherred Kommune faet mulighed for at sammensatte mere individualiserede forlgb, baseret pa elementer fra
forskellige udbydere. Dette giver en langt bedre uddannelse med brugbare kompetencer for mange af de unge, samtidig
med at det giver nogle gkonomiske fordele.

Der samarbejdes fortsat med diverse udbydere af STU forlgb, herunder VASAC Odsherred, CSU Holbak og diverse
andre kommunale, regionale og private udbydere.

Det tilstraebes at s& mange forleb som muligt forankres lokalt, men samtidig holdes det for gje, at hensynet til den unges
udvikling er vigtigst.

Muligheden for at tilbyde STU forleb og elementer i UCO regi (under Ungeenheden) imedekommer de seneste
evalueringer af STU i Odsherred, hvor der efterlyses en mere fagligt rettet vinkel pé en del af forlebene.

I UCO indgér STU fremadrettet som en linje, sammen de gvrige aktiviteter. Det vil sige at STU elever vil gd sammen med
elever der er ved at paratgere sig til ordiner uddannelse eller beskeftigelse.

VASAC Odsherred er fortsat det STU tilbud der mélt p4 nuvearende elevtal, primart anvendes og Ungeenheden har en taet
dialog med VASAC omkring udvikling og tilpasning af forlabene, saledes at vi i Odsherred Kommune kan tilbyde en sa
bredt favnende STU lgsning som muligt, lokalt forankret.

Lovgrundlag

Bekendtgerelse om pligt til Uddannelse, beskaftigelse eller anden aktivitet for unge mellem 15 og 17 éar.
Lov om Uddannelse for unge med searlige behov.

M.fl

Okonomiske konsekvenser
Ikke beregnet.

Administrative, miljemzassige og sundhedsmaessige konsekvenser
Ingen.

Udtalelser og hering
Ingen.

Administrativ indstilling
Direktionen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at
Udvalget drefter uddannelsesregnskabet for Odsherred Kommune — juni 2014.

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 7. oktober 2014  |Sted: Madelokale 1, Hajby

Fravaerende: Jorgen Revsbech Hansen

Udsettes til naeste mode.

Bilag
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[1] Sag nr. 306-2010-40826, side 2

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 11. november 2014 [Sted: Medelokale 1, Hajby

Fraverende: Erik Winther

Anders Vedberg deltog under punktet.
Arbejdsmarkedsudvalget dreftede afrapporteringen.

Udvalget enskede, at der fremover taenkes i, om uddannelsesregnskabet kunne afrapporteres pa en anden og samlet made
til det politiske niveau.

Bilag
Uddannelsesregnskab Forar 2014
UTA-Strategi, status juni 2014

Strategi for uddannelse til alle



Punkt 99: Input til Lokaldemokratiudvalget

Sagsfremstilling

99. Input til Lokaldemokratiudvalget

Sag 306-2013-14913 lDok. 306-2014-230265 |lnitialer: MEM |dbent

Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutningstema
Droftelse af input til Lokaldemokratiudvalget.

Sagens opstien
Pé Lokaldemokratiudvalgets mede den 9. oktober 2014 blev det aftalt at anmode om, at sag vedr. input til
Lokaldemokratiudvalget kommer pa som punkt pa alle fagudvalgsmeder.

Sagsfremstilling

Lokaldemokratiudvalget foreslér, at udvalgene - ud fra deres faglige stasted - ser pé, hvilke innovative miljoer udvalget
ser i de enkelte lokalomréder, som Lokaldemokratiudvalget med fordel kunne dyrke og stette til at udvikle sig. Det kan
veaere af bade kulturel-, social- og erhvervsmaessig kapital.

Eksempler kunne vere:
Kunstnerfaellesskabet pa havnen i Nykebing Sj., KPH4500, hvor kunstnerne har forméet at skabe flere initiativer i
samarbejde med andre krefter. F.eks. OVNHUS markedet, dekorering af den nye Hejby hal, GEO-Kids projektet etc.

Vig omradet med Vig Bio, Tuskemarkedet, Den Rytmiske Hejskole, Vig Festival foreningen, som alle er eksempler
pé foreninger og sammenslutninger der udvikler og lgfter omradet.

Herve og Egebjerg som lokalsamfund med stort drive i forhold til aktivt medborgerskab og udvikling af
lokalomrédet og Odsherred som helhed. F.eks. Egebjerg Landsby Virksomhed, Odsherred Iverksatterhus, Horve
medborgerhus, OK15, som i hgj grad udsprang ad Vallekilde miljoet med videre.

Alle eksempler pa innovative miljoer som er kendetegnet ved, at der handles og udvikles ud fra principper om
partnerskaber og samskabelse med andre, der kan berige og befrugte ens eget arbejde og initiativ.

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemessige og sundhedsmaessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Direkteren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at

Udvalget drefter, hvilke innovative miljoer udvalget vil fremhaeve som eksempler pa omrader, hvor
Lokaldemokratiudvalget kan lofte og anerkende arbejdet, med henblik pé en videreudvikling til gavn for en eller flere af
de 3 kapitaler: det sociale, det erhvervsmeessige og/eller det kulturelle.



Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 11. november 2014  [Sted: Medelokale 1, Hojby

Fravarende: Erik Winther

Udvalget dreftede punktet, herunder mulighederne for:

* En styrkelse af havnene (Odden og Rervig havn).

* E-learning, uddannelsesmiljoer tettere pad lokalsamfundene. Kan f.eks. Mediateket pd Egedalskole anvendes om aftenen
til uddannelsestiltag?

* Kan lokalsamfundene fa en sterre rolle i forhold til integrationsindsatsen?



Punkt 100: Medekalender for Byrad og fagudvalg 2015

Sagsfremstilling

100. Moedekalender for Byrad og fagudvalg 2015

Sag 306-2014-62908 lDok. 306-2014-214577 |lnitialer: PIM |4bent

Kompetence
Byradet via Fagudvalg og @konomiudvalg

Beslutningstema
Planleegning af medeaktivitet for fagudvalgene og Byradet for 2015.

Sagens opstien
Efter droftelse af fremgangsmade omkring meadekalenderen i Direktion og formandsgruppe, fremsendes forslag til
medekalender for fagudvalg og Byradet for 2015 til godkendelse i fagudvalg og Byrad.

Sagsfremstilling
Administrationen har udarbejdet forslag til medeplan for fagudvalg og Byradet for 2015.

Der er i planen forsegt at tage hensyn til, at sagerne skal have sa kort en gennemlabstid som muligt.
Maodefrekvens foreslas én gang om maneden, dog er juli méned medefti.

Forud for alle byradsmeder 1 2015 er reserveret tid til afholdelse af temameder. Temaerne vil vere aktuelle
kommunalpolitiske emner efter forslag fra administrationen eller fagudvalgene m.fl.

Lovgrundlag
Styrelsesvedtaegt for Odsherred Kommune § 2 samt Forretningsorden for Odsherred Byrad § 3.

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemzessige og sundhedsmeaessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Direktoren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at
medekalenderen indstilles til endelig godkendelse i Byradet
udvalget fremkommer med mulige emner til videre forberedelse og til dreftelse pa Byradets temameder i 2015.

Bilag
306-2014-239190 Forslag til madekalender for Byrad og Fagudvalg 2015

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 11. november 2014  [Sted: Medelokale 1, Hojby




Fravarende: Erik Winther

Udvalget finder anledning til, at der ses ne@rmere pa medeplaceringerne, idet den kommende medeplacering kommer til at
konflikte med den oprindelige ide om fzlles frokost for udvalgene.

Bilag

Forslag til medekalender for Byrad og Fagudvalg 2015
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