REFERAT Arbejdsmarkedsudvalget 2009-2021 d. 12-05-
2015

Modedato Tirsdag d. 12. maj 2015 kl. 13:00

Modested Madelokale 1, Hojby
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Punkt 33: Temamede - Virksomhedsindsatsen

Sagsfremstilling

33. Temamede - Virksomhedsindsatsen

Sag 306-2010-395 |D0k. 306-2015-102479 |lnitialer: PIM |Abent

Sagsfremstilling
For Arbejdsmarkedsudvalget ordinaere mede atholdes der temamede.

Emnet vil vaere: Virksomhedsindsatsen.

Virksomhedskonsulentgruppen vil deltage i medet.

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 12. maj 2015 [Sted: Medelokale 1, Hajby

Fravarende: Anna-Louise Attermann

Gennemfores pa udvalgets mede i juni méaned.



Punkt 34: Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling

34. Godkendelse af dagsorden

Sag 306-2010-1969 |D0k. 306-2014-280355 I]nitialer: PIM |Abent

Sagsfremstilling

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 12. maj 2015 |Sted: Medelokale 1, Hgjby

Fraverende: Anna-Louise Attermann

Godkendt.



Punkt 35: Meddelelser fra formanden

Sagsfremstilling

35. Meddelelser fra formanden

Sag 306-2010-395 |D0k. 306-2014-280356 |lnitialer: PIM |Abent

Sagsfremstilling

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 12. maj 2015 |Sted: Medelokale 1, Hojby

Fraverende: Anna-Louise Attermann

Formanden orienterede om:

* Det lokale beskaftigelsesforums mede pa processkolen i Kalundborg. Administrationen laver notat vedr. oprettelse af
transport-spor pa udddannelsen i samarbejde med EUC.

* Businessbrunsch i It- og ivaerksatterhuset - fedevarer/landbrugsomréadet blev dreftet. Projektlederen pa
Fodevareprojektet inviteres til at deltage pé udvalgets mede i1 juni maned, for at fortelle om specielt den job- og
uddannelsesmeessige side af projektet.



Punkt 36: Nyt fra medlemmernes deltagelse i rad, nzevn og bestyrelser

Sagsfremstilling

36. Nyt fra medlemmernes deltagelse i rad, naevn og bestyrelser

Sag 306-2010-395 |Dok. 306-2014-280357 Initialer: PIM Abent

Sagsfremstilling
Integrationsrddet (Arne Mikkelsen, Jorgen Revsbech Hansen, Gitte Hededam)

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 12. maj 2015 |Sted: Madelokale 1, Hojby

Fraverende: Anna-Louise Attermann

Fra mede i Integrationsrddet blev boligomradet droftet. Det er sveert at finde egnede, billige boliger til flygtninge.



Punkt 37: Meddelelser fra fagcentret/direktor

Sagsfremstilling

37. Meddelelser fra fagcentret/direkter

Sag 306-2010-395 |D0k. 306-2014-280359 |lnitialer: PIM |Abent

Sagsfremstilling
Decisionsskrivelsen 2013
Status gensidig forsergelsespligt for samlevende

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 12. maj 2015 |Sted: Medelokale 1, Hojby

Fraverende: Anna-Louise Attermann

Administationen orienterede om genoptagelse af sager om gensidig forsergerpligt. En sag er der blevet ndret afgorelse

pap.t.
Opgerelsen er p.t. at 74 sager er genoptaget. Desuden er der 6 sager som p.t. ligger hos Ankestyrelsen.

Ankestyrelsen udtaler kritik af sagsbehandlingen pa enkeltydelsesomradet i 2013. Decisionsskrivelse kommer pad made i
Jkonomiudvalget.

Status pé arbejdet med oprettelse af genbrugsbutik blev givet. Der er p.t. usikkerhed om lovligheden af projektet som skal
afklares forst.



Punkt 38: Dreftelse af igangvarende tiltag og igangsattelse af nye tiltag

Sagsfremstilling

38. Droftelse af igangvarende tiltag og igangsaettelse af nye tiltag

Sag 306-2010-395 Dok. 306-2015-93189 Initialer: PIM Abent

Sagsfremstilling

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 12. maj 2015 |Sted: Medelokale 1, Hojby

Fraverende: Anna-Louise Attermann

Administrationen orienterede om:

* Mestringsforleb for sygemeldte om det at leere at leve med sygdommen og hurtigt vende tilbage til arbejdsmarkedet.
* "Dag-til-dag-projekt" er et nyt tiltag sammen med 10 andre kommuner. Projektet gar ud pa at matsche ledige
kontanthjelpsmodtagere med arbejde, der skal laves neermets pa dag-til-dag-basis - altsd uden der sker fast anszttelse.
* Status pé flytning af Ungesporet fra Hojbygard til Asnees



Punkt 39: Brev fra Det Regionale Arbejdsmarkedsrad for Sjaelland til
kommunens udvalg med ansvar for beskaftigelse

Sagsfremstilling

39. Brev fra Det Regionale Arbejdsmarkedsrad for Sjeelland til
kommunens udvalg med ansvar for beskaeftigelse

Sag 306-2015-2295 IDok. 306-2015-102334 Initialer: LOJ [ dbent

Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutningstema
Orientering om indholdet i brev fra Det Regionale Arbejdsmarkedsrad fra Sjeelland.

Sagens opstien

Det Regionale Arbejdsmarkedsrad for Sjelland (RAR) aflgste pr. 1. januar 2015 Det Regionale Beskeaftigelsesrad samt
Det Regionale Beskaftigelsesrad for Hovedstaden & Sjelland. RAR Sjzlland havde konstituerende mede d. 28. januar og
andet mode blev atholdt d. 18. marts 2015, og i den forbindelse har formand for RAR Sjelland, Flemming Kronsten,
rundsendt et brev til kommunerne i regionens beskaftigelsesudvalg.

Sagsfremstilling

Pa madet d. 18. marts 2015 blev udviklingen i beskaftigelsen for Sjalland dreftet. I det seneste ar er ledigheden faldet,
mens beskaftigelsen samtidig ogsa er faldet en smule. Udviklingen forventes at blive mere positiv frem mod udgangen af
2016, hvor der forventes en fortsat faldende ledighed samt stigende beskeftigelse.

Laes mere herom i bilaget om udviklingstendenser pa det sjellandske arbejdsmarked.

RAR Sjallands fremtidige fokus vil saerligt vere at folge kommunernes implementering af sterre reformer i
beskeftigelsesindsatsen. Den positive udvikling i beskaftigelse og ledighed kan medfore stigende mangel pé arbejdskraft
med s&rlige kvalifikationer, og derfor er det vigtigt, at opkvalificering af ledige mélrettes, s de ledige matcher de
kvalifikationer, virksomhederne eftersporger.

I den forbindelse har RAR Sjelland som en af de forste opgaver udarbejdet en positivliste over kurser, kommunerne kan
iveerksette for ledige dagpengemodtagere inden for den regionale uddannelsespulje. Pa positivlisten er prioriteret
omrader, hvor der er eller kan opstd mangel pa arbejdskraft. Kurserne ber ifolge RAR Sjelland suppleres med gvrige
muligheder for at saette uddannelse i gang for de ledige.

RAR Sjzlland regner med at tage kontakt til kommunerne i lgbet af efteraret for bl.a. at drafte de beskaftigelsespolitiske
udfordringer.

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemaessige og sundhedsmzessige konsekvenser

Udtalelser og hering



Administrativ indstilling
Direktoren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at
Orienteringen tages til efterretning.

Bilag
306-2015-102548 RAR SJ brev til kommuners beskaftigelsesudvalg.pdf

306-2015-102550 Notat negletal udviklingen pa arbejdmarkedet RAR Sj.pdf

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 12. maj 2015 [Sted: Medelokale 1, Hojby

Fravaerende: Anna-Louise Attermann

Taget til efterretning.

Administrationen oplister flaskehalsproblemerne og orienterer udvalgets medlemmer.

Bilag
RAR SJ brev til kommuners beskeftigelsesudvalg.pdf

Notat negletal udviklingen pa arbejdmarkedet RAR Sj.pdf



Punkt 40: Budget 2016 - Arbejdsmarkedsudvalgets opsamling efter
dialogmeder og Byradets budgetseminar

Sagsfremstilling

40. Budget 2016 - Arbejdsmarkedsudvalgets opsamling efter
dialogmeder og Byradets budgetseminar

Sag 306-2015-819 |D0k. 306-2015-101065 Initialer: CLH Abent

Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutningstema

Droftelse af materialet fra dialogmederne og Byradets budgetseminar den 27. marts 2015 og om der er budgetforslag, som
onskes udarbejdet til udvalgets juni-mede, hvor Direktionens forslag til drifts- og anleegsforslag ogsa foreleegges.
Derudover skal dialogmedeformen evalueres.

Sagens opstien
Byradet skal senest den 15. oktober 2015 have vedtaget et budget for 2016 med overslagsérene 2017-2019 for Odsherred
Kommune.

I henhold til kommunestyrelsesloven skal forslag til budget og flerarige budgetoverslag, udarbejdes af @konomiudvalget
inden en af @konomi- og Indenrigsministeren fastsat tidsfrist. Denne frist er fastsat til den 15. september 2015.

Forslaget skal behandles 2 gange i Byrddet med mindst 3 ugers mellemrum, og ved 2. behandling draftes og besluttes
budgetforslaget.

P& Byradets mede den 25. februar 2015 godkendtes budgetproceduren for budgetlegningen og den 27. marts 2015
aftholdte Byradet et budgetseminar om budget og visionsplan med deltagelse af Strategisk Chefgruppe og Hovedudvalgets
medlemmer.

Sagsfremstilling
Pa baggrund af materialet fra dialogmederne i marts/april méned 2015 og materialet fra Byrddets budgetseminar den 27.
marts 2015 skal udvalgene forholde sig til:

Om der er budgetforslag, som enskes udarbejdet til udvalgets mede i juni maned 2015?
Evaluere dialogmedeformen — hvad var godt og hvad skal forbedres til neste ar?

Med de nu kendte erfaringer fra Byradets budgetseminar og dialogmederne har det desuden vist sig hensigtsmaessigt at
foretage tilfojelser til skemaet til forslag til indsatser til budget 2016, idet der er tilfgjet et afsnit, hvor det beskrives
hvordan forslaget haenger sammen med Byradets vedtagne vision og hvordan forslaget kan medvirke til opfyldelse af
visionen. Derudover er tilfgjet en ny mulighed under forslagsmuligheder — nemlig Omprioritering inden for egen
udvalgsramme.

Lovgrundlag
Styrelseslovens §§ 37, 38, 39 og 40 samt Pkonomi- og Indenrigsministeriets regler i Budget- og Regnskabssystemet.

Okonomiske konsekvenser
Budgetlegningen har omfattende skonomiske konsekvenser, da budgettet for det kommende ar udger hele det
gkonomiske grundlag for Odsherred Kommunes aktivitetsniveau og finansiering.

Administrative, miljemzessige og sundhedsmsessige konsekvenser
Omfattende administrative konsekvenser.



Udtalelser og hering
I budgetprocessen indgar blandt andet dreftelser i Hoved- og MED-udvalg.

Administrativ indstilling

Direktoren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at
Udvalget drofter materialet fra dialogmederne og Byradets budgetseminar den 27. marts 2015.
Udvalget fremkommer med eventuelle ensker til budgetforslag til udarbejdelse til juni-medet.
Udvalget evaluerer dialogmedeformen

Bilag

306-2015- Opsamling fra Budget- og Visionsseminar

82321

306-2015- Skema til forslag til indsatser til budget 2016 - Udvidet med vision og
86713 omprioriteringsmulighed

306-2015- Budgetdialogmede 9 april 2015 Arbejdsmarkedsudvalget og

104040 NVPro.docx

306-2015- Budgetdialogmede 16 april 2015 Arbejdsmarkedsudvalget og

104039 medarbejdere.docx

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 12. maj 2015 [Sted: Medelokale 1, Hojby

Fravaerende: Anna-Louise Attermann

Udvalget ensker budgetskemaer udarbejdet for folgende:

* Réadighedsbelab s& unge kan stottes i et ophold pé efterskole/hgjskole.

* Réadighedsbeleb til brug ved et tvaergaende arbejde omkring ungeindsatsen der, som led i "Evaluering af
organisationen", nu sattes i gang. Herunder til boliger til unge, misbrugsindsatsen m.v.

* Rédighedsbelgb til oprettelse af transportuddannelsen i samarbejde med EUC Nordvestsjalland.

* Udvikllingspulje sd Vasac kan tilbyde praktik/afklaringsforleb for langtidsledige med andre problemer end ledighed.
* Integrationsomradet, oprettelse af satellit til sprogskolen i Odsherred, boliger til flygtninge (méske modtageboliger).

Bilag

Opsamling fra Budget- og Visionsseminar

Skema til forslag til indsatser til budget 2016 - Udvidet med vision og omprioriteringsmulighed
Budgetdialogmede 9 april 2015 Arbejdsmarkedsudvalget og NVPro.docx

Budgetdialogmede 16 april 2015 Arbejdsmarkedsudvalget og medarbejdere.docx



Punkt 41: Kvaliteten af dagsordenerne

Sagsfremstilling

41. Kbvaliteten af dagsordenerne

Sag 306-2014-2668 IDok. 306-2015-93771 |lnitialer: MSG |Abent

Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutningstema
Arbejdsmarkedsudvalgets medlemmer vurderer kvaliteten af sagerne pad medets dagsorden.

Sagens opstien

Byradet besluttede med Direktionsstrategi 2014, at administrationen skal forbedre den mundtlige og skriftlige
kommunikation fra kommunen til borgerne og internt. Som en del af dette arbejde blev der igangsat en kursusraekke
malrettet chefer, ledere og de medarbejdere, som arbejder med at skrive dagsordener og beslutningsoplag til det politiske
niveau. Kurserne blev gennemfort i april 2014.

Af evalueringen af organisationen fremgar bl.a., at dagsordenerne generelt er i orden, men nogle gange opleves
dagsordenerne mangelfuldt beskrevet, for indforstaet og svare at forstd. Det fremgar endvidere at kvaliteten i
dagsordnerne er blevet bedre, men at det politiske niveau savner flere diskussionsmuligheder i dagsordnerne.

Sagsfremstilling

Administrationen har i ca. et ar arbejdet med at forbedre kvaliteten i dagsordenspunkterne og ensker nu at inddrage de
politiske udvalg. Konkret gnsker administrationen, at fagudvalgene pé hvert udvalgsmede far mulighed for at give
tilbagemeldinger pa de sager, der har veret behandlet pa udvalgenes dagsordener.

Tilbagemeldingerne kan bade indeholde kommentarer til de indholdsmaessige elementer (forstaeligt sprog, politisk
handlerum o.1.) og til de mere tekniske aspekter af en sag (leengde, antal bilag m.v.).

Konkret kan udvalgsmedlemmerne vurdere sagerne ud fra spergsmal som:
Er sagerne relevante for politisk behandling?
o Hyvis nej, hvilke sager skulle ikke have vearet behandlet?
Er der sager, som er svere at forsta?
o Hyvis ja, hvilke? Og hvorfor?
: Er der sager, som indeholder overflodige bilag?
o Huvis ja, hvilke? Og hvorfor?
: Er indstillingerne praecise, sa det er klart for udvalget, hvad der skal besluttes eller tages til efterretning?
o Hvis nej, hvilke sager drejer det sig om?
Er der sager, hvor der mangler politiske handlemuligheder?
o Houvis ja, hvilke sager? Og hvad mangler?
Andre bemarkninger — generelt til sagerne eller til en specifik sag i dagsordenen.
Administrationen vil arbejde videre med udvalgenes tilbagemeldinger, som administrationen vil inddrage i arbejdet med
at forbedre sagsfremstillingerne.

Ved udgangen af 2015 vil der ske en opsamling af konklusionerne fra udvalgenes tilbagemeldinger.

Lovgrundlag
Intet.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Administrative, miljemzessige og sundhedsmeaessige konsekvenser



Administrationen vil pa baggrund af kommentarer fra udvalgene lgbende foretage justeringer af indholdet af sagerne pa
de politiske dagsordener.

Udtalelser og hering
Ingen.

Administrativ indstilling
Direktoren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at
Udvalget evaluerer sagerne pa dagsordenen og dagsordenen som helhed.

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 12. maj 2015 [Sted: Medelokale 1, Hajby

Fraverende: Anna-Louise Attermann

Intet.
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