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Punkt 116: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-G01-22-931043
Beslutning

Godkendt.

Fraveerende:

Paw Pedersen



Punkt 117: Foretraede for udvalget

00.01.10-GO1-22-8
Sagsfremstilling

F& foretraede for et politisk udvalg ved sag pa dagsordenen

En borger, forening eller virksomhed i Odsherred Kommune kan fa foretrade for et udvalg pa et udvalgsmede, hvis
borgeren, foreningen eller viksomheden er part i en sag, som udvalget skal behandle.

Formalet med at fa foretraede er at styrke dialogen og inddragelsen i det politiske arbejde, herunder at fa belyst
enkeltpersoners eller gruppers synspunkter i en konkret sag, inden sagen behandles i udvalget.

Anmodningen om foretreede fremsendes til udvalgssekreteren og vurderes af udvalgsformanden i forhold til relevans. Af
hensyn til planleegningen af udvalgets mede skal ensket om foretreede for et udvalg vaere fremsendt pr. e-mail senest 2
hverdage forud for medet. Anmodningen skal indeholde kontaktoplysninger pa den/de personer, der ensker fortreede, samt
hvilken sag/sager pa dagsordenen det vedrerer.

Der kan kun sgges om foretreede én gang i et sagsforleb, hvis sagen behandles i bade fagudvalg (herunder flere fagudvalg)
og Okonomiudvalget.

Sédan foregar modet
Et foretraede er af begraenset varighed - maks. 15 min. - og formélet er at forelegge sagen. Udvalgsmedlemmerne kan

stille opklarende spergsmal. Udvalgsformanden leder droftelserne under foretraedet. Selve beslutningen i sagen og den
politiske dreftelse tages i udvalget for lukkede dere, efter at foretraedet er afsluttet.

Se kontaktoplysninger samt mere om mulighederne for foretraede for udvalget pa kommunens hjemmeside.

Beslutning

Intet.

Fraverende:

Paw Pedersen


https://www.odsherred.dk/politik/faa-foretraede-et-politisk-udvalg

Punkt 118: Status pa og temadroftelse af projekt Aktive Feellesskaber

29.09.00-P20-22-1
Kompetence

Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

Beslutningstema

Afvikle temadraftelse om partnerskabsprojektet med navnet ”Aktive Fallesskaber”, som omhandler en status pa projektet
og en droftelse af erfaringer og potentialer i at styrke brobygningen mellem Sundhedsafdelingen, Odsherred Kommune og
foreningslivet i Odsherred.

Sagens opstaen

Trivsel-, Sundhed- og Forebyggelsesudvalget har ensket en temadroftelse om partnerskabsprojektet Aktive Fellesskaber.

Formaélet med projekt Aktive Fellesskaber er at undersgge, hvordan der kan bygges bro mellem kommunale
forebyggelsestilbud og motionstilbud i civilsamfundet. Malet med det er, at flere borgere med type-2-diabetes,
hjertekarsygdomme og/eller svaer overvagt stottes til at fortsaette med at vaere fysisk aktive efter endt kommunalt forlab.
Herunder skal det undersoges, hvordan it-lasninger kan understotte fastholdelsen.

Sundhedsafdelingen og afdelingen Kultur og Fritid i Odsherred Kommune indgér i partnerskabsprojektet Aktive
Fellesskaber. De gvrige partnere er TrygFondens Center for Aktiv Sundhed, Steno Diabetes Center Sjeelland og Det
Sektorfri Forebyggelseslaboratorium. Derudover involveres borgerreprasentanter med erfaring fra de kommunale
forebyggelsestilbud, lokale motions- og idratsforeninger, patientorganisationer m.v. i projektet. Den brede involvering af
relevante akterer bidrager til et styrket tvaerfagligt og tvaersektorielt samarbejde og til borgerinddragelse.

Laes mere om projektet her: Aktive Faellesskabers hjemmeside

Sagsfremstilling

Fysisk aktivitet er et centralt element i forebyggelsen af kronisk sygdom, fordi den bl.a. er forbundet med en forbedret
prognose, gget funktionsevne og reduceret risiko for komplikationer. Derfor er den ogsé en central del af de kommunale
forebyggelsestilbud.

En fellesnavner for de kommunale forebyggelsestilbud er, at de er tidsbegransede (6-12 uger). Nér tilbuddene slutter, er
mange borgere motiverede for at fortsette med at dyrke motion, men en stor andel formar ikke at holde fast i de nye
aktive vaner. Det kan for eksempel skyldes, at de eksisterende tilbud ikke matcher borgernes behov eller fysiske kunnen.
Det kan ogsé vere en barriere at skulle begynde noget nyt og méske ukendt med foreningsidrat, hvor badde holddeltagere
og treenere er fremmede. Og det kan vaere svart at fastholde motivationen, nar kommunens sundhedsfaglige medarbejdere
ikke leengere faciliterer treeningen.

Projekt Aktive Faellesskaber har gennem en samskabelsesproces i foraret og sommeren 2021 med alle relevante akterer
afdeekket, hvilke aktiviteter som kan bidrage til at fremme og fastholde borgernes fysiske aktivitet efter endt
forebyggelsesforleb i Sundhedsafdelingen, og de fire brobygningsaktiviteter er nu i gang med at blive afprevet i
Odsherred Kommune.

1. En brobyggerfunktion


https://odsherred.dk/da/bo-og-leve/sundhed-og-forebyggelse/sundhedstilbud-til-voksne/aktive-faellesskaber/

2. En digital platform til information om motionstilbud i borgerens naeromrade
3. En besggsordning, hvor kommunale hold beseger foreningshold, og vice versa

4. Samskabte og malrettede hold til mélgruppen.

Forskningsdelen

Siden august 2022 er borgere, der er opstartet i et kommunalt forebyggelses- og rehabiliteringstilbud for type-2-diabetes,
hjertekarsygdom eller svaer overvegt, inviteret til at deltage 1 afprovningen af Aktive Fellesskaber. Formélet er at
undersoge og dokumentere, om borgernes fysiske aktivitetsniveau opretholdes, og om borgerne fortsetter i et aktivt
feellesskab efter det kommunale forebyggelses- eller rehabiliteringstilbud er afsluttet.

Pé nuvaerende tidspunkt har 28 borgere indvilliget i at deltage, og rekrutteringen fortsatter indtil slutningen af december
2022. Underseggelserne bestér af et omfattende spargeskema, som omhandler borgernes helbred, livsstil og trivsel, og
borgerne skal gennemfore en rackke fysiske test. Borgernes testes ved opstart, ved afslutning af forleb og hhv. 3 og 6 mdr.
efter afslutning af forebyggelsesforlgb.

Udvalget orienteres om status pa projektet og far prasenteret erfaringer fra de fire brobygningsaktiviteter med det formal,
at udvalget lobende folger projektets resultater med henblik pa forankring af projektet i Odsherred Kommune efter endt
projektperiode i juni 2023.

P& udvalgsmedet deltager 1-2 repreesentanter fra Trygfondens Center for Aktiv Sundhed, brobygger Julie Prasz og leder af
sundhedsafdelingen Helle Oldrup Jensen.

Lovgrundlag
Aktive Fallesskaber er et projekt efter sundhedsloven § 119, hvori det beskrives, at det er kommunens ansvar at skabe
rammer for borgernes sunde levevis, herunder etablere forebyggende og sundhedsfremmende tilbud til borgerne, som

gger sund levevis og livskvalitet. En styrket brobygning mellem de kommunale forebyggelsestilbud og civilsamfundets
motionstilbud vurderes at bidrage til dette.

Okonomiske konsekvenser

Projektet er forankret i og delvist finansieret af TrygFondens Center for Aktiv Sundhed. Derudover er der opnéet
okonomisk stette fra Danske Regioners Forebyggelsespulje og Steno Diabetes Center Sjzllands Forskningspulje.

Partnerskabsprojektet er i projektperioden forbundet med minimale omkostninger for Odsherred Kommune, da
projektmidlerne anvendes til fx kommunikation, aflenning af brobyggerfunktionen, frikeb af medarbejdere, aktiviteter i
foreningerne m.v. Odsherred Kommune bidrager dog i projektperioden med administration af projektet, og ledere fra
sundheds- og fra kultur- og fritidsomradet indgar i projektets udvikling og udmentning.

Med afsat i projektets erfaringer skal evt. implementering dreftes, inkl. skonomiske konsekvenser.

Administrative, miljomaessige og sundhedsmzessige konsekvenser
Projektets mal er, at flere borgere fortsatter med at vaere fysisk aktive efter endt kommunalt forleb. Dette vil vare til gavn

for borgernes sundhed og livskvalitet og kan i sidste ende ogsa have betydning for borgernes fremtidige behov for bade
servicelovs- og sundhedslovsydelser.

Udtalelser og hering



Administrativ indstilling

Centerchefen for Omsorg og Sundhed indstiller til Trivsel-, Sundhed- og Forebyggelsesudvalget, at:

* Orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraverende:
Paw Pedersen
Bilag

Oplaeg Aktive Fellesskaber Odsherred nov 29 2022 politisk udvalg_



Punkt 119: Orientering om nyt partnerskab og tildelte fondsmidler

29.00.00-A00-22-1
Kompetence

Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

Beslutningstema

Orientere udvalget om etableringen af et partnerskab med Steno Diabetes Center Sjalland samt om fondsmidler tildelt fra
Novo Nordisk og Bernenes Kooperativ (Child COOP).

Sagens opstaen

Som en del af udmentningen af kommunens sundhedspolitik og tilherende handleplan 2022-2023, er der i organisationen
arbejdet blandt andet med at etablere partnerskaber og sende fondsansegninger, der skal bidrage til at fremme berns og
unges trivsel og sundhed.

Dette arbejde har nu fort til de forste skridt ind i et mere strategisk samarbejde med Steno Diabetes Center Sjelland samt
deltagelse i et projekt vedrarende systemorienteret forebyggelse pa baggrund af en donation fra Novo Nordisk Fonden.

Sagsfremstilling
Partnerskab vedr. barn og unges sundhed

Aktuelt er der igangsat en proces med Steno Diabetes Center Sjalland, der skal lede frem mod en flerarig
partnerskabsaftale og et forpligtende samarbejde om at styrke af bern og unges sundhed i Odsherred. Det er et
samarbejde, der skal bidrage til at indfri mélsatningerne i kommunens sundhedspolitik.

Steno Diabetes Center Sjalland har pa forhénd tilkendegivet, at de kunne veere interesseret i at stotte Odsherred
Kommune gkonomisk som en del af partnerskabsaftalen. De har allerede ydet stotte i forbindelse med den
skolemadsindsats, som er sat i gang pr. august 2022 i et samarbejde med Fedevarebanken (20.000 til hver af de fem
skoler, der deltager i ordningen).

Forventningen er, at der vil foreligge et udkast til partnerskabsaftale i forste kvartal 2023. Frem til da vil administrationen
arbejde p4, at aftalen bliver sé relevant og vedkommende som muligt for begge parter i aftalen. Dette gennem 1 et tet
samarbejde mellem blandt andet sundheds- og barneomréadet i kommunen, der skal fore til afklaring for sa vidt angér
malgruppe, organisering med mere.

Boarnenes Kooperativ — donation fra Novo Nordisk

Ud over det allerede igangsatte samarbejde med Steno Diabetes Center Sjelland har Odsherred Kommune indgéet i en
fondsanseggning vedrerende projekt "Bernenes Kooperativ”, der ledes af Steno Diabetes Center Aarhus. De gvrige parter i
projektet er Aarhus Universitet, Steno Diabetes Centrene Kebenhavn og Sjalland samt kommunerne Randers, Halsnzes,
Syddjurs og Vordingborg.

Det overordnede mél med projektet er at forbedre bevaegelsesmenstret blandt bern i alderen 6 til 12 ar. Yderligere er
forventningen, at det vil lykkes at fremme samarbejdet om bernenes bevaegelsesmenstre i lokalsamfundet, men ogsa
samarbejdet pa tvaers af forvaltninger, sektorer og fagdiscipliner gennem denne ”systemorienterede tilgang”. Som der stér
i interessetilkendegivelsen: ’Der skal et steerkt og bredt samarbejde til for at indfti initiativets mal”.

Novo Nordisk har bevilget Barnenes Kooperativ i alt 9.773.470 kr. i stotte. Af disse midler tilfalder 950.000 kr. Odsherred
Kommune til udvikling og implementering af projektet.

Projektperioden lgber fra januar 2023-december 2027.

Sagen er ogsé fremsendt til Berne-, Unge- og Uddannelsesudvalget.

Lovgrundlag



Sundhedsloven § 119, der handler om kommunalbestyrelsens ansvar for at skabe rammer for en sund levevis og etablere
forebyggende og sundhedsfremmende tilbud til borgerne; og § 120, der handler om at kommunalbestyrelsen skal bidrage
til at sikre bern og unge en sund opvakst og skabe gode forudsetninger for en sund voksentilverelse.

Okonomiske konsekvenser
En tilforelse af midler pa 950.000, - kr. fordelt over fem ar til indsatser, der skal fremme sunde bevagelsesvaner blandt
barn. Yderligere forventes midler til partnerskabet med Steno Diabetes Center Sjzlland - nermere aftale er endnu ikke pa

plads.

Administrative, miljomaessige og sundhedsmeessige konsekvenser

Forventningen er, at projektet vil bidrage til at gge sundhed og trivsel blandt bern og unge. Ydermere er forventningen, at
der skabes gget viden i organisationen om, hvordan man kan arbejde med systemorienteret forebyggelse som en metode
til at hdndtere komplekse sundhedsudfordringer.

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling

Centerchefen for Omsorg og Sundhed indstiller til Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, at:

e tage orienteringen til efterretning.

Beslutning fra Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, 15. november 2022, pkt. 113:
Udsat til naeste mode.
Beslutning

Taget til efterretning.

Fravarende:

Paw Pedersen



Punkt 120: Orientering om Arbejdstilsynets piabud i Hjemme- og
Sygeplejen, Distrikt MIDT

00.22.04-P22-22-17
Kompetence

Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelseudvalget.

Beslutningstema

Orientere om Arbejdstilsynets pabud i Hjemme- og Sygeplejens distrikt MIDT.

Sagens opstien

Den 4. november 2022 modtog Odsherred Kommune pabud fra Arbejdstilsynet vedr. sygeplejerskernes arbejdsmilje i
Hjemme- og Sygeplejens distrikt MIDT.

Pébuddet skal ses i ssmmenhang med den tidligere redegerelse om pressens omtale af darligt arbejdsmilje i Hjemme- og
Sygeplejen. Redegorelsen blev dreftet pd meder i Social-, Aldre - og Psykiatriudvalget og Trivsels-, Sundheds- og
Forebyggelsesudvalgenes hhv. den 15.-16. november 2023 i forbindelse med en henvendelsessag fra Socialdemokratiet.
Redegarelsen er vedlagt som bilag 1.

Sagsfremstilling
Pébud i Hjemme- og Sygeplejen, distrikt MIDT

I fordret 2021 fik Arbejdstilsynet pa et uanmeldt beseg mistanke om, at de ansattes arbejde i hjemmesygeplejen ikke var
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt pa grund af stor arbejdsmangde og tidspres. I denne periode var hjemmesygeplejen
presset til det yderste pa grund af coronapandemien, stigende rekrutteringsvanskeligheder og en forestaende
organisationsaendring, hvor hjemmesygeplejen skulle opdeles i tre distrikter. Sygeplejerskerne kunne se frem til at f4 nye
kollegaer fra hjemmeplejen for at styrke det tveerfaglige samarbejde om komplekse borgerforlab.

Efter sammenlagningen af Hjemme- og Sygeplejen den 1. oktober 2021 har Arbejdstilsynet har haft tre anmeldte og
uanmeldte beseg Hjemme- og Sygeplejen, distrikt MIDT. Det seneste besog den 29. september 2022 medferte folgende
pabud:

"Virksomheden pabydes at sikre, at arbejdet planlaegges, tilretteleegges og udferes, sa stor arbejdsmangde og tidspres ikke
forringer ansattes sikkerhed eller sundhed pa kort eller lang sigt".

Pébuddet vedrerer sygeplejersker ansat i distrikt MIDT.

Péabuddet begrundes med problemer med stor arbejdsmangde og tidspres i arbejdet og med hvordan kommunen har
forsagt at forebygge problemerne. Arbejdstilsynet har vurderet, at sygeplejerskernes arbejde med sygepleje hos borgere i
distrikt MIDT ikke er planlagt, tilrettelagt og udfert, sa det er sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvarligt.
Arbejdstilsynet vurderer, at der er risiko for, at problemer med stor arbejdsmangde og tidspres kan forringe ansattes
fysiske eller psykiske sundhed pa kort eller lang sigt.

Sygeplejerskerne har forklaret Arbejdstilsynet, at de ofte ikke nér ind til frokost pa distrikt MIDT's indmedested. Hvis de
gor, ma de ofte spise foran computeren, eller mens de foretager telefonopkald. De har sveert ved at overholde krav om
rettidig dokumentation, rapportere utilsigtede haendelser, og de foler sig ofte nedsaget til at kere for steerkt pé vejene for at
na deres opgaver. Sygeplejerskerne har svaert ved at bevare overblikket, og de har ikke overskud til at spise med sosu'erne,
da de risikerer at blive madt med yderligere spergsmal og behov for sparring.

Endvidere har sygeplejerskerne givet udtryk for, at de foler sig meget presset og ngdsaget til at vaere meget fokuseret pa
kun at udfere den konkrete ydelse (behandling) hos borgerne, som de er visiteret til og begraense gvrig samtale med
borgerne om deres velbefindende. Nogle sygeplejersker har en folelse af at veere drenet for energi, preeget af darlig
nattesevn og hjertebanken. Sygemeldinger — bade langtids- og korttidssygemeldinger, er med til at presse hverdagen



yderligere for de fremmeadte sygeplejersker. En opgerelse viser, at fravarsprocenten blandt sygeplejersker i hele Hjemme-
og Sygeplejen svinger mellem 12-17 % i labet af 2022.

Endelig fremheever Arbejdstilsynet, at sygeplejerskerne naevner, at der har varet flere ledelsesskift i distrikt MIDT, og at
denne ledelsesmeessige uro har skabt et tillidsbrud til ledelsen.

Administrationens kommentarer

Inden sammenlagningen var der et stort ledelsespaend i Hjemmeplejen og Hjemmesygeplejen i Odsherred Kommune.
Hver teamleder var daglig leder for mellem 45-60 medarbejdere og varetog foruden personaleledelse ogséa ansvaret for
budgetoverholdelse og faglige og udviklingsorienterede opgaver. Et ledelsesspand af den sterrelsesorden vanskeliggjorde
narledelse, og tiden var ofte for knap. Det optimale ledelsesspand er mellem 12-20 medarbejdere pr. leder, hvilket
fremgér af Ledelseskommissionens rapport i 2019. Undersggelser viser, at et stort ledelsesspaend skaber risiko for, at
ledere bliver mindre synlige og mister detailkendskab til opgavelgsningen samt overser mulige problemer under
opsejling.

Derfor vedtager centerledelsen i forbindelse med omorganiseringen i Hjemme- og Sygeplejen, at antallet af teamledere
skal gges fra 5 til 8 teamledere. I manederne op til sammenlagningen forsegte kommunen af rekruttere flere teamledere
til Hiemme- og Sygeplejen, men det viste sig svert at rekruttere kvalificerede teamledere i tilstrekkeligt omfang inden
opstarten af Hjemme- og Sygeplejen i de nye distrikter.

To teamledere 1 Distrikt MIDT blev kort efter ssmmenlaegningen sygemeldt. @vrige ledere i Hjemme- og Sygeplejen
tradte til 1 distrikt MIDT for at stette den tilbagevarende og forholdsvis nyansatte teamleder. Dette forlgb har ikke vaeret
optimalt, og medarbejderne har oplevet dét som meget omskifteligt og turbulent. Efter sommeren 2022 har der varet et
stabilt teamleder-par i distrikt MIDT, hvoraf den ene har veret i distriktet siden 1. januar 2022 og den anden er en
velkendt og erfaren teamleder, som flere sygeplejersker kender fra tidligere.

Foruden gnsket om at styrke ledelsen i form af flere teamledere i Hjemme- og Sygeplejen, igangsatte centerledelsen et
undervisningsforleb for alle ledere i perioden fra december 2021 til marts 2022. Alle teamledere har séledes gennemfort et
omfattende lederudviklingsforleb, hvor der blev sat fokus pé temaer som faglig og anerkendende ledelse, det personlige
lederskab, teamledelse og det dialogiske rum mellem ledelse og medarbejdere. For at understette leeringen i praksis havde
alle ledere praktiske hjemmeopgaver, og alle modtog tilbud om individuelle coachingforlgb. Ud over at udvide den
ledelsesmaessige varktajskasse har forlabet skabt kimen til et faelles ledelssprog og en fzlles retning for Center for
Omsorg og Sundhed.

Ud over et mélrettet fokus pé at udvikle, stette og styrke teamlederne i Hjemme- og Sygeplejen har teamlederne i distrikt
MIDT i dialog med medarbejderne udarbejdet en omfattende handleplan for arbejdsmiljeet i 2022, jf. bilag 2.

Handleplanens mange indsatsomrader har fokus pa at genskabe tillid mellem ledelse og sygeplejersker, ligesom der er
planer om revisitering af borgere, gget fokus pa utilsigtede handelser, klare retningslinjer for arbejdsgange, transporttid
pa kerelister, delegering m.m.

Distrikt MIDT har nu etableret en ny medestruktur med koordineringsmeder, LMU'er, triomeder og sygeplejefaglige
sparringsmeder. Det er vigtigt for alle parter, at disse meder prioriteres, sa der er tid til sparring og udvikling af
opgaver/borgerforlgb. Alle er bevidste om, at en stabil og tydelig madestruktur er et vigtigt middel til at arbejde konkret
med indholdet i arbejdet, arbejdsmaengde og -tilretteleggelse samt trivsel og arbejdmilje. Samlet set vil det bidrage til at
nedbringe arbejdspresset.

Administrationen tilfgjer, at der i efteraret 2022 er indledt en kontruktiv dialog mellem ledelse, sygeplejersker,
tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljereprasentanter. Der er en oplevelse af, at parterne nermer sig hinanden og i hgjere
grad spiller p& samme hold. Der er konstruktive dreftelser om udfordringer og lesningsmuligheder hen mod et bedre
arbejdsmilje.

Da Arbejdstilsynet ikke kender effekten af de mange forebyggende tiltag, har de valgt ikke at inddrage handleplanen i
deres vurdering og fastholder deres pabud.

Inden den 15. maj 2023 forventes forholdene at vaere forbedret 1 vaesentlig grad, sa Arbejdstilsynet kan ophave pabuddet.

Lovgrundlag

Lov om arbejdsmilje af 16. november 2021 og bekendtgerelse af 2. september 2020 om psykisk arbejdsmilja.

Okonomiske konsekvenser



Midlerne afsattes inden for egen ramme i Center for Omsorg og Sundhed.

Administrative, miljemaessige og sundhedsmassige konsekvenser

Udtalelser og hering
Administrativ indstilling

Centerchefen for Omsorg og Sundhed indstiller til Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, at:

e tage orienteringen til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning. Udvalget udtrykker tillid til, at udviklingen gar den rigtige vej.

Fraveerende:

Paw Pedersen

Bilag
Bilag 1 Redeggrelse okt. 2022

Bilag 2 Handleplan for arbejdsmiljeon 2022 Distrikt Midt



Punkt 121: Meddelelser til/fra udvalgsformanden

00.01.00-G01-22-931043
Sagsfremstilling

Folgende indmeldt:

¢ Ensomhedsstrategi og ad hoc-udvalg

Beslutning

Formanden orienterede om:

o Afholdelse af et temamede i Byradet i starten af 2023 om ensomhedsstrategien som udgangspunkt for et
kommissorium til det kommende ad hoc-udvalg
¢ Deltagelse i et made om virtual reality pa Hejby Skole

Fravarende:

Paw Pedersen



Punkt 122: Meddelelser fra administrationen

00.01.00-G01-22-931043
Sagsfremstilling

Folgende:

o Status pa afbureaukratisering
¢ Status pa mangfoldighedspolitik

Beslutning

Status givet.

Fraveerende:

Paw Pedersen



Punkt 123: Nyt fra medlemmernes deltagelse i rad, nevn og bestyrelser

00.01.00-G01-22-931043
Beslutning

Intet.

Fraveerende:

Paw Pedersen



Punkt 124: Arshjul
00.22.04-G01-22-931063

Kompetence

Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.
Beslutningstema

Tage orienteringen om arshjul til efterretning.
Sagens opstien

Skabe sagsoverblik for kommende mader i udvalget.
Sagsfremstilling

Via érshjulet far udvalget lebende et overblik om, hvilke sager der er pi de kommende udvalgsmeder. Arshjulet vil veere
pa som fast punkt pa dagsordenen og opdateres lobende mellem udvalgsmederne med sager samt udvalgsaktiviteter.

Arshjulet fremgar af bilag.

Administrativ indstilling

Centerchefen for Organisation indstiller til Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, at:

¢ Tage orienteringen om arshjul til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraverende:
Paw Pedersen
Bilag

Arshjul for TSF 2022 - december



Punkt 125: Budget 2023

00.30.00-S00-21-18

Kompetence

Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget

Beslutningstema

Drofte udvalgets ensker til indsatser, fokusomréder og prioriteringer pa baggrund af de budgetmeessige rammer for 2023.
Sagens opstien

Byrédet har vedtaget budgettet for 2023-2026 pa mede den 11. oktober 2022.

Sagsfremstilling

Med Byréadets vedtagelse af arsbudgettet er der samtidig givet en driftsbevilling til fagudvalget.

Et af elementerne i budgetaftalen er, at der skal vare en stram gkonomistyring og budgetopfelgning, og Byradet har
folgende mélsetning for ekonomistyringen: I Odsherred Kommune overholdes budgettet. Det pahviler det enkelte udvalg
at overholde den givne nettobevilling, og dermed kan udvalget heller ikke atholde udgifter, uden at der forinden er den
tilstreekkelige bevillingsmaessige dekning.

Budgettet for 2023-2026 samt oversigt over a&ndringsforslagene, jf. budgetforliget pa udvalgets omrade, fremgér af bilag
til sagen.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse §§ 21 og 40.

Odsherred Kommunes kasse- og regnskabsregulativ.

Det vedtagne budget for 2023-2026.

Okonomiske konsekvenser

Med budgetvedtagelsen har Byradet afsat den bevillingsmaessige ramme for de enkelte fagudvalgs budgetomrade.
Administrative, miljomaessige og sundhedsmzessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling

Centerchefen for Omsorg og Sundhed indstiller til Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, at:

¢ Drofte udvalgets onsker til indsatser, fokusomréder og prioriteringer pa baggrund af de budgetmassige rammer for
2023.


https://dagsordener.odsherred.dk/vis?id=65d270bd-6631-4d7b-9a90-ed84269bb008&punktid=c2e9fd96-30df-4be5-9e54-581133d855b1

Beslutning

Droftet og taget til efterretning.

Fravaerende:

Paw Pedersen

Bilag

Bilag budget 2023 TSF



Punkt 126: Underskriftsside

00.01.00-G01-22-931043
Kompetence

Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa Godkend.
Beslutning

Godkendt.

Fravarende:

Paw Pedersen
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