REFERAT Trivsels-, Sundheds- og
Forebyggelsesudvalget 2022-2025 d. 17-05-2022

Modedato Tirsdag d. 17. maj 2022 kl. 09:00

Meodested Byradssalen



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagsorden

Meddelelser til/fra udvalgsformanden

Meddelelser fra

Nyt fra medlemmernes deltagelse i rad, nevn og bestyrelser.
Videresendst til orientering: Orientering vedrerende Somatisk Tvang
Godkendelse af status og handleplan vedrerende Patientsikkerhedsordningen — Arsrapport 2021
Réderumsdroftelse
Orientering om 2-i-1-méling
Hering - Modeller for borgerinddragelse i udvalg
Arshjul...............

Underskriftsside

AAMINISTIATIONEIN. ..ottt e e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e aaeaeeeeeeeeennens

— 0 3 N N Bk~ W

16
19
20



Punkt 45: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-G01-22-931043
Beslutning

Godkendt.



Punkt 46: Meddelelser til/fra udvalgsformanden

00.01.00-G01-22-931043
Beslutning

Kommunen deltog med en medarbejder i Kick-off for det nationale partnerskab mod ensomhed den 11. maj i Kebenhavn.



Punkt 47: Meddelelser fra administrationen

00.01.00-G01-22-931043
Sagsfremstilling

Chefen for Omsorg og Sundhed vil orientere om:

¢ Proces for nermere information om sundhedsklynger
¢ Fremtidigt temamade i udvalget om innovations- og forskningsprojektet PreCare

¢ Deltagelse ved budgetdialogmedet den 21. maj 2022 i Vig

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 48: Nyt fra medlemmernes deltagelse i rad, nzevn og bestyrelser

00.01.00-G01-22-931043
Beslutning

Jette Sloth fortalte om et mode arrangeret af Kraftens Bekempelse om kost, kraeft og helbred.



Punkt 49: Videresendt til orientering: Orientering vedrerende Somatisk
Tvang

29.00.00-K07-22-1
Kompetence

Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

Beslutningstema

Udvalget orienteres om oprettelse af tvangsprotokoller ved anvendelse af tvang ved somatisk behandling til varigt
inhabile 1 Odsherred Kommunes primar sektor 2021.

Sagens opstien

Ifolge Sundhedsloven LBK nr. 126 af 27. januar 2019 om anvendelse af magt ved somatisk behandling til varigt inhabile
skal kommunalbestyrelsen have mulighed for at felge udviklingen i oprettelser af tvangsprotokoller for at vurdere behovet
for opfelgning.

Sagsfremstilling

Formalet med bestemmelserne i Sundhedsloven vedrerende tvang ved somatisk behandling til varigt inhabile er, at sikre
den bedst mulige behandling, omsorg og beskyttelse af borgeren med udgangspunkt i den enkeltes behov og under hensyn
til den enkelte borgers verdighed.

Forud for enhver form indgreb i selvbestemmelsesretten skal det sundhedsfaglige personale gere, hvad der er muligt for at
opna borgerens frivillige medvirken til en nedvendig foranstaltning. Tvang mé ikke erstatte andre beroligende og
tryghedsskabende tiltag.

Det er en overlaege eller overtandlaege der kan beslutte, hvorvidt der skal udferes tvangsbehandling og eller
tvangsindgreb, hvor borgeren, som er varigt inhabil, har behov for behandling. Anvendelse af tvang skal sté i rimeligt
forhold til behandlingen.

Sundhedsfaglige medarbejdere i Center for Omsorg og Sundhed vil skulle udfere tvangsbehandling eller tvangsindgreb
f.eks. holde personen fast i forbindelse med en sundhedsydelse udfert pa delegation fra en overlage eller overtandlaege.
Overlaegen/overtandlaegen skal oprette en tvangsprotokol for heendelsen.

Loven har varet gaeldende fra 1. juli 2018. I maj 2019 har Styrelsen for Patientsikkerhed udsendt en vejledning for
anvendelsen af tvang ved somatisk behandling.

Opgorelse af oprettelse af tvangsprotokoller ved anvendelse af tvang ved somatisk behandling.
Der er hos Sundhedsdatastyrelsen sggt oplysninger om oprettelse af tvangsprotokoller i forbindelse med somatisk tvang
udfoert i primaer sektor. Der har 1 2021 ikke vaeret oprettet tvangsprotokoller pa somatisk tvang i Odsherred Kommunes

primar sektor.

Der har ikke vaeret oprettet tvangsprotokoller pa somatisk tvang i Odsherred Kommunes primer sektor fra loven tradte i
kraft.

Indsatser 1 2022:

Der informeres om lovgivningen og bekendtgerelse om anvendelse af tvang ved somatisk behandling i Center for Omsorg
og Sundhed en gang om éaret.

Lovgrundlag

Sundhedsloven LBK nr. 126 af 27. januar 2019

Okonomiske konsekvenser


http://https//stps.dk/da/ansvar-og-retningslinjer/vejledning/tvang/~/media/9CD94EA7EBB947349BBF3FBDE0D2FBFE

Administrative, miljomaessige og sundhedsmzessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Orienteringen sendes i Aldrerddet og Handicapradet.

Administrativ indstilling

Centerchefen for Omsorg og Sundhed indstiller til Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, at:

e orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 50: Godkendelse af status og handleplan vedrerende
Patientsikkerhedsordningen — Arsrapport 2021

29.09.15-K07-22-1
Kompetence

Trivsels-, Sundheds,- og Forebyggelsesudvalget.

Beslutningstema

Godkendelse af status og handleplan vedrerende Patientsikkerhedsordningen — Arsrapport 2021.

Sagens opstien

Fagudvalget skal have mulighed for at folge udviklingen i patientsikkerhedsarbejdet. Administrationen afleegger arligt
rapport til fagudvalget om patientsikkerhedsarbejdet i Odsherred Kommune.

Sundhedsministeriet fastleegger i samarbejde med regionsrddene og kommunalbestyrelserne felles rammer for
kvalitetsudvikling i det danske sundhedsvasen, herunder Patientsikkerhedsordningen som metode for kvalitetsudvikling,
jf. sundhedsloven kap 58.

Patientsikkerhedsordningen benyttes som metode for kvalitetsudvikling pé det sundhedsfaglige felt. Ordningen sigter
mod, at patienten far en sikker vej igennem det primeare sundhedsvasen. Systemet kan anvendes systematisk som
styreredskab for den kvalitative kvalitetsudvikling.

Patientsikkerhedsordningen med indrapportering af utilsigtede handelser og efterfelgende lering blev indfort i
kommunalt regi januar 2010.

Sagsfremstilling

Ved en utilsigtet heendelse forstas en pa forhand kendt og ukendt hendelse og fejl, som ikke skyldes patientens sygdom,
og som enten er skadevoldende eller kunne have varet skadevoldende, men som forinden blev afvarget eller i ovrigt ikke
indtraf pad grund af andre omstaendigheder. En utilsigtet haendelse omfatter en begivenhed, der forekommer i forbindelse
med sundhedsfaglig indsats.

Der eri 2021 arbejdet videre med patientsikkerhed gennem:

¢ Sammenhang i journalfering som en afspejling af det sammenhangende patientforlab

¢ Forbedringer rettet mod medicineringsprocessen

o Forbedringer rettet mod arbejdsgange i Patientsikkerhedsordningen
Der indrapporteres inden for hovedgrupper i Dansk Patientsikkerhedsdatabase (DPSD). Det overordnede billede er, at der
1 Odsherred Kommune indrapporteres inden for samme risikoomrader som i landets gvrige kommuner - primaert pé
'medicin' og 'fald'.
Der er i alt indrapporteret 2539 sager, hvoraf 1 er kategoriseret som 'dedelig' og 2396 som 'ingen skade'.

Indrapporteringerne kan ikke betragtes som statistisk materiale. Indrapporteringerne er et udtryk for data, som kan
benyttes til kvalitativ udvikling.

Arsrapporten 2021 Patientsikkerhedsordningen er vedhaftet som bilag.

Lovgrundlag

Sundhedsloven kap. 58 og 61.

Okonomiske konsekvenser



Administrative, miljomaessige og sundhedsmzessige konsekvenser

Udtalelser og hering
Administrativ indstilling
Centerchefen for Omsorg og Sundhed indstiller til Trivsels-, Sundheds-, og Forebyggelsesudvalget:
e Atudvalget godkender status og handleplan vedrerende Patientsikkerhedsordningen — Arsrapport 2021”.
Beslutning

Godkendt.
Bilag

Arsrapport Patientsikkerhedsordning 2021



Punkt 51: Raderumsdreftelse

00.30.00-S00-21-6
Kompetence

Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

Beslutningstema

Fortsette droftelsen af budget 2022-2025 pa Trivels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalgets omrade, herunder
gkonomiske udfordringer og forslag til raiderum.

Sagens opstaen

Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget har dreftet rdiderum m.v. pa udvalgets mader den 1. februar og 5. april. P4
medet den 5. april protokollerede udvalget, at "udvalget anmodede om, at administrationen udarbejder et materiale til
raderum til et kommende made. Materialet kan deekke over hele udvalgets omréde, men tage udgangspunkt i de temaer,
som udvalget tidligere har anfort".

De temaer, som udvalget tidligere har anfort, er:

Vikaromradet

Genoptraning i og uden for kommunen
Deltid/fuldtid

Sygefraveer

Fleksibel arbejdstilretteleeggelse

Sagsfremstilling

I budgetaftalen for 2022 er forligspartierne enige om, at der ikke i de kommende &r vil blive tilfort midler til driften, og at
nye tiltag i hejere grad skal finansieres gennem omlagning af eksisterende indsatser ved, at der arbejdes med at
tilvejebringe et rddighedsbeleb/rdderum inden for hvert udvalgsomrade.

Réderumsdreftelsen i udvalgene handler derfor om mulighederne for at skabe raderum til nye initiativer.

Til brug for dreftelserne henvises til materialet under udvalgets pkt. 2022/16 samt det p& budgetdagen den 1. marts 2022
af KL praesenterede materiale vedr. rdderum. I gruppearbejdet pa budgetdagen dreftede de medlemmer, som var til stede,
hhv. gkonomien forbundet med sygefravaer og vikardekning generelt i organisationen (dvs. ikke pa dette udvalgs omrade)
samt effekten af forebyggelses- og sundhedsindsatser.

Pé baggrund af ovenstdende har administrationen produceret et bilag, som viser udvalgets driftsbudget, som fordeler sig
pa hovedomraderne:

¢ Kommunal medfinansiering (89 % af udvalget skonomi og aftalebestemt)
o Korsel til leeger og speciallaeger (i praksis 0 % - afrundet - af udvalgets skonomi)
¢ Sundhed (11 % af udvalgets gkonomi)



I bilaget er de 11 % af udvalgets gkonomi blevet yderligere udfoldet i skal- og kan-opgaver inden for hhv.:

Inkontinens og kompression
Sundhedscenter

Treeningsteam

Sundhedsfremme og forebyggelse

e o o o

Udvalget er ansvarligt for at implementere kommunens nye sundhedspolitik, hvilket skal ses i sammenhang med de
opgaver inden for sundhedsomradet, som er navnt i bilaget.

Udvalget arbejder sammen med Hovedudvalget pa at nedbringe sygefravear, oge medarbejdertrivslen, udvide rammerne
for fleksibel arbejdstilrettelaeggelse i hele organisationen og arbejde med fastholdelse og rekruttering.

Administrationen arbejder pa en sag til Social-, Aldre- og Psykiatriudvalget om nedbringelse af vikarudgifterne pga.
sygefraveer.

Administrationen arbejder ogsa pa en sag om organiseringen af og rammerne for elever og studerende til Trivsels-,
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, som skal gge kommunens mulighed for at fastholde og rekruttere elever og
studerende.

Afdelingsleder for administrationen i Omsorg og Sundhed Anne-Marie Skippe deltager under punktets behandling.
Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Styrelseslovens kap. 5 om kommunens gkonomiske forvaltning.

Indenrigs- og Boligministeriets budget- og regnskabssystem for kommuner.

Diverse lovgivninger pé udvalgets fagomrader, som der fx her henvist til i bilaget.
Administrative, miljomaessige og sundhedsmzessige konsekvenser

Réderumsdreftelsen har administrative konsekvenser athaengigt af udvalgets beslutninger om initiativer.

Udtalelser og hering
Administrativ indstilling

Centerchefen for Organisation samt Centerchefen for Omsorg og Sundhed indstiller til Trivsels-, Sundheds- og
Forebyggelsesudvalget, at:



¢ Beslutte den videre proces for rdderumsdreftelserne frem mod udvalgets beslutninger pé juni-medet og
budgetprocessen for budget 2023-26

Beslutning

Udvalget anmodede administrationen om at:

o Komme med forslag til at ege indtegtsbudgettet
¢ Arbejde med en mere optimal brug af medarbejdere/kompetencer, maskinel og lokaler i forhold til midlertidige
pladser til budget 2024-27

Bilag

Notat Rdderum - Budget 2023-2026 TSF 17052022



Punkt 52: Orientering om 2-i-1-maling
81.04.00-G01-21-12
Kompetence

Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

Beslutningstema

Orientere om 2-i-1-malingen, der blev gennemfort i Odsherred Kommune i oktober 2021. De to malinger, der er tale om,
og som blev gennemfort pad samme tid, er hhv. en trivselsundersggelse og en APV (arbejdspladsvurdering).

Sagens opstaen

Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget har anmodet om en orientering om Odsherred Kommunes 2-i-1-maling
fra 2021.

Sagsfremstilling

Odsherred Kommune gennemforte i oktober 2021 en 2-i-1-maéling for alle fastansatte medarbejdere samt medarbejdere i
leengerevarende faste vikariater.

I en 2-i-1-maling foretages en APV og en trivselsundersggelse, som efterfolgende danner udgangspunkt for en lokal
opfelgning og dreftelse om arbejdsmiljg, trivsel og social kapital og derefter en tilherende handleplan over indsatser, som
det lokalt er relevant at ivaerksatte.

2-i-1-maélingens spergeskema indeholdt folgende temaer (dertil er der undertemaer):

Din arbejdssituation
Din udvikling

Din n@rmeste leder
Din afdeling
Kerneopgaven
Vores organisation

Kraenkende adferd

Sygefraveer

Hjemmearbejde (hvis relevant)

Fysiske forhold (regfri arbejdsplads; ergonomi; oplering, instruktion og uddannelse; arbejdsulykker;
sundhedsfremme)

e o o o

Odsherred Kommunes Hovedudvalg har besluttet, at der i den mellemliggende trearige periode mellem to 2-i-1-mélinger
lokalt kan ivaerksattes sdkaldte SPOT-malinger som et supplement til 2-i-1-mélingerne. SPOT-malinger er et online
selvbetjeningsvearktej, som kan anvendes til en lokal maling og opfalgning pa arbejdsmiljeforhold og trivsel som fx
forandringer pa arbejdspladsen, lokale indsatser, handlingsplaner vedr. 2-i-1-malinger eller organisatoriske forandringer
som sammenlagning af centre og enheder. En SPOT-méling kan malrettes den lokale enheds behov, hvilket geor det
fleksibelt i forhold til den enkelte enheds behov for en maling og en efterfolgende dialogbaseret opfelgning. Der kan
maksimalt gennemfores én SPOT-maling om aret i den enkelte enhed, og der stilles ikke krav om, at der skal gennemfores
arlige SPOT-malinger.



Der har i 2018 varet gennemfort en 3-i-1-maling, hvor der ud over en arbejdspladsvurdering og en trivselsundersggelse
ogsa var en ledelsesevaluering af alle ledere i Odsherred Kommune. Kommunen gennemforer i efteraret 2022 en seerskilt
ledelsesevaluering.

Svarprocenten for 2-i-1-mélingen 1 2021 var 75 %, i 3-i-1-malingen fra 2018 var svarprocenten 81 %.

Udvalget vil pé udvalgsmedet blive orienteret om 2-i-1-mélingens overordnede fund og konklusioner.

Afdelingsleder for HR, Lon og Personalejura Majken Kondrup deltager under punktets behandling.
Lovgrundlag

Arbejdsmiljeloven, Arbejdstilsynets bekendtgerelser om arbejdets udferelse (nr. 1234 af 29 . oktober 2019) samt den
lokale MED-aftale.

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemaessige og sundhedsmassige konsekvenser

Formaélet med en 2-i-1-maling er at skabe et kvalificeret grundlag for en lokal dialog om arbejdsmiljg, trivsel og social
kapital og for at skabe rammer og konkrete indsatser, der skal styrke det fysiske og psykiske arbejdsmilje i et teet
samarbejde mellem ledere, medarbejdere og arbejdsmiljereprasentanter.

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling

Centerchefen i Center for Organisation indstiller til Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget at:

e tage orienteringen til efterretning.

Beslutning

Udsat.



Punkt 53: Hering - Modeller for borgerinddragelse i udvalg
00.22.04-P05-21-1

Kompetence

konomiudvalget.

Beslutningstema

Tage stilling til, hvilke tiltag der i givet fald skal arbejdes med i forhold til borgerinddragelse i udvalg i Odsherred
Kommune.

Sagens opstaen

Baggrunden for sagen er Byrddets behandling den 7. september 2021 af henvendelse fra Thomas Nicolaisen (B) om
borgerinddragelse i udvalg, hvor det blev besluttet, at administrationen underseger erfaringer fra andre kommuner og
fremlagger modeller til politisk behandling.

Sagsfremstilling

Administrationen har undersegt Odder, Horsholm, Odense, Fredensborg og Aarhus kommuner i forhold til metoder for
borgerinddragelse i udvalg, herunder varet i kontakt med Odder Kommune og Fredensborg Kommune om erfaringer. I
kommunerne anvendes metoder som:

Metode Beskrivelse

Spergetid Der kan stilles sporgsmal til de stdende udvalg. Reglerne for
indhold af spergsmal og procedure er den samme som for
spergsmal til Byradet. Blot er det udvalgsformanden, der
administrerer spergetiden.

Traeffetid for En time én gang i kvartalet, hvor der er aben traeffetid for
borgmester og borgmester og udvalgsformaend.
udvalgsformand

Dette praksiseres i Odder Kommune, og de har gode erfaringer
med dette. De fire datoer offentliggeres pa kommunens
hjemmeside ved érets start, og det er uden reservation af tid for
fremmede. Odder Kommune oplever, at borgerne finder det mindre
formelt at bruge treeffetiden end foretraede for et udvalg. Odder
Kommune anvender begge muligheder.

Foretraede for Her kan en borger, forening eller virksomhed f4 foretraede for et
udvalg ved konkret  udvalg, hvis denne er part i en sag, som udvalget skal behandle.
sag pa dagsordenen

Formalet med at fa foretraede er at f& belyst enkeltpersoners eller
gruppers synspunkter i en konkret sag, inden den behandles i
udvalget.


https://dagsordener.odsherred.dk/vis?id=45c56928-803c-4d60-abb7-b90ed1eb6cae&punktid=0b2d49fc-1b35-4004-a502-b00356cd27f5

Anmodning om foretraede fremsendes til administrationen og
vurderes af udvalgsformanden i forhold til relevans. Flere
kommuner har denne praksis og har fastsat et tidsrum mellem 10-
15 minutter for foretraedet. Derudover er der fastsat et antal dage
som frist for anmodningen for medet. De undersggte kommuner
har en frist med to dage inden udvalgsmedet.

Foretraede for En form for treeffetid, hvor et anmeldt emne/tema inden for
udvalg forud for udvalgets omride kan dreftes.

mede i udvalg om

et emne/tema

Fx har Fredensborg Kommune foretraede for fagudvalgene forud
for det forste ordinare udvalgsmede i kvartalet. Her kan en borger,
forening eller virksomhed anmode om foretraede i forhold til et
emne, der enten vedrerer en sag, som er optaget pa dagordenen for
det efterfolgende mede i fagudvalget, eller kan vare af almen
interesse inden for udvalgets omrade. Fredensborg Kommune har
en anmodningsfrist pa 6 hverdage for medet, og anmodningen
fremsendes elektronisk via deres hjemmeside. Ordningen bliver
brugt. Omfanget athanger af, hvilke sager der er aktuelle, dvs.
hvad der rorer sig i lokaleomraderne. Den seneste periode har
efterspargslen vaeret starst pa det tekniske omrade samt
eldreomradet.

De undersggte kommuner har alle uddybende retningslinjer for foretraede i udvalg indeholdende oplysninger om formaél
og de konkrete rammer med frist, kontaktoplysninger, hvordan det gennemfores m.v. Tilsvarende retningslinje(r) vil
skulle udarbejdes for Odsherred Kommune, nér der er taget stilling, hvilken/hvilke metode(r), der enskes indfert.

I bade Odder og Fredensborg kommuner vurderes det, at borgerinddragelsen pa udvalgsniveau opleves positivt og nyttigt
for bade borgerne og politikerne. De har ingen konkrete evalueringer, sa deres tilbagemeldinger bygger pa oplevelser.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljomaessige og sundhedsmzessige konsekvenser
Der er administrative konsekvenser ved at udarbejde retningslinjer og administrere disse.
Udtalelser og hering

Administrativ indstilling

Kommunaldirekteren indstiller til @konomiudvalget, at:



o Tage stilling til, hvilke tiltag der i givet fald skal arbejdes med i forhold til borgerinddragelse i udvalg i Odsherred
Kommune.

Beslutning fra @konomiudvalget, 22. marts 2022, pkt. 62:

Udsat til ekstraordinert @konomiudvalgsmede, mandag den 28. marts 2022.

Beslutning fra @konomiudvalget, 28. marts 2022, pkt. 76:

Modellerne sendes i hering i udvalgene, hvorefter den genoptages i @konomiudvalget, der indstiller til Byradet.

Administrativ bemarkning

I den hidtidig praksis for borgerinddragelse har der varet anvendt former som:

¢ Tema- og dialogmeder med interessenter — bade mader for alle interesserede samt meder for en indbudt kreds

¢ Borgermeader

Indbudt deltagelse af samarbejdspartnere, interessenter, foreninger og andre grupperinger pa udvalgsmede ved
konkret sag pa dagsordenen

Heringer

Kontakt til borgmester, udvalgsformand, udvalgsmedlemmer eller administration i forhold til sager

Spergetid ved byradsmeder

Brug af § 17, stk. 4-udvalg med interessenter blandt udvalgsmedlemmerne, fx Lokaldemokratiudvalget, der siden
2014 har arbejdet med at statte og udvikle steerke og aktive lokalsamfund, styrke samarbejde og dialog mellem
kommunen og lokalomraderne og mellem lokalomraderne indbyrdes. Det er bl.a. via et borgerpanel med 1-2
reprasentanter fra alle lokalsamfund og landsbyer i Odsherred, som har bylav eller anden form for organisering.
Afrapporteringen fra Lokaldemokratiudvalget for perioden 2018-2021 blev forelagt Byradet pa mede den 14.
december 2021. Lokaldemokratiudvalget ndede ikke frem til endelige konklusioner, men har i afrapporteringen
belyst bade fordele og ulemper ved de forskellige strukturer, modeller og metoder.

¢ Borgernet Odsherred — digital platform til borgerinddragelse

e o o o

Beslutning

Udvalget dreftede de forskellige muligheder for borgerinddragelse og bemarkede, at:

¢ Der er mange muligheder for borgerinddragelse allerede

¢ Det iser er mulighederne for at foretraede for et udvalg ved en konkret sag pa dagsordenen eller forud for et mede i
udvalget om et tema/emne inden for udvalgets omrade, der forekommer interessante

¢ Det er nadvendigt med kendte og afgraensede rammer for, hvordan en foretreeden foregar


https://dagsordener.odsherred.dk/vis?id=7cbf5116-042d-4d38-8202-4fc9d7fce774&punktid=a923f8d8-0b44-4a3b-b580-0e7909595767
https://dagsordener.odsherred.dk/vis?id=7cbf5116-042d-4d38-8202-4fc9d7fce774&punktid=a923f8d8-0b44-4a3b-b580-0e7909595767
https://borgernet.odsherred.dk/da-DK/

Punkt 54: Arshjul
00.22.04-G01-22-931063

Kompetence

Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.
Beslutningstema

Tage orienteringen om arshjul til efterretning.
Sagens opstien

Skabe sagsoverblik for kommende mader i udvalget.
Sagsfremstilling

Via érshjulet far udvalget lebende et overblik om, hvilke sager der er pi de kommende udvalgsmeder. Arshjulet vil veere
pa som fast punkt pa dagsordenen og opdateres lobende mellem udvalgsmederne med sager samt udvalgsaktiviteter.

Arshjulet fremgar af bilag.

Administrativ indstilling

Centerchefen for Organisation indstiller til Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, at:

¢ Tage orienteringen om arshjul til efterretning.
Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

Arshjul for TSF 2022 - maj



Punkt 55: Underskriftsside

00.01.00-G01-22-931043
Kompetence

Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa Godkend.
Beslutning

Godkendt.
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