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Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling

35. Godkendelse af dagsorden

Sag 306-2013-74883 Dok. 306-2016-130814

Initialer: JUH

Abent

Sagsfremstilling

Beslutning fra /ldreradet

Dato: 25. maj 2016

Sted: Mgdelokale 1, Hajby

Fraveerende:

Godkendt.




Godkendelse af referat af mgdet den 27. april 2016

Sagsfremstilling

36. Godkendelse af referat af madet den 27. april 2016

Sag 306-2013-74883

Dok. 306-2016-130820

Initialer: JUH

Abent

Sagsfremstilling

Beslutning fra /ldreradet

Dato: 25. maj 2016

Sted: Mgdelokale 1, Hajby

Fraveerende:

Godkendt.




Meddelelser til og fra formanden

Sagsfremstilling

37. Meddelelser til og fra formanden

Sag 306-2013-74883

Dok. 306-2016-130857

Initialer: JUH

Abent

Sagsfremstilling

Orientering fra Regionsaeldreradet '/Ib Holm

Orientering fra redaktionsudvalget Hiemmeside “/Kirsten Johansen

Orientering fra Center radene

Orientering fra Det Danske Madhus “/Inger

Orientering fra Taenke Tanken Kirsten Y/Lene

Orientering fra mgdet med aeldresagen /Inger

Orientering fra integrationsradet “/Kirsten

Orientering fra kostradet */Bodil

Beslutning fra Aldreradet

Dato: 25. maj 2016

Sted: Mgdelokale 1, Hgjby

Fraveerende:

- Orientering fra Regionsaeldreradet v/Ib Holm

Intet nyt.

- Orientering fra redaktionsudvalget Hiemmeside v/Kirsten Johansen

Der skal laves et skriv til hjemmesiden. Er der emner eller beskeder, der er vigtige sendes disse til

Kirsten.

- Orientering fra Center radene
Ekstraordinzert mgde i Farevejle, hvor der er udarbejdet hgringssvar vedrgrende sagen.

Orientering fra Det Danske Madhus v/Inger

lkke afholdt made.

- Orientering fra Taenke Tanken Kirsten v/Lene

lkke afholdt made.

- Orientering fra modet med aeldresagen v/Inger
1. oktober 2016 temadag Veerdigrundiag i plejen. Anne Dorte er inviteret.
Der findes en lejlighed i Slagelse, der er indrettet med teknologiske hjaelpemidler. /ldresagen vil




gerne se lejligheden til efteraret. A ldresagen har foreslaet af ZAldreradet og Aldresagen falges ad.
Naeste made 25. august 2016.

- Orientering fra integrationsradet v/Kirsten

Der har vaeret afholdt temaeftermiddag om radets fremtidige virke. To tidligere ansatte fra social
psykiatrien var tovholdere pa dagen. Det var en god dag, hvor alle fik lejlighed til at sige noget.
Integrationsradet har talt om informationer, hvem far dem, hvem skal have dem, hvordan rekrutteres
der nye medlemmer til radet med videre.

- Orientering fra kostradet v/Bodil

Mode den 9. juni 2016.

Der er sendt buket til Arne Mikkelsen, da han pt. er sygemeldt.

Alzheimers foreningen afholder demensdag den 21. september 2016. Zldreradet deltager.

Thomas Klint har oplyst, at sagen om fortov ved Rema 1000 i Lumsas skal droftes pa
Okonomiudvalget, da der er tale om en anlaegsudgift. | den forbindelse vil det vaere en god idé, at flytte

busstoppestedet.

Steen Christian har sendt mail om besgg pa Patienthotellet i Holbaek. Aldreradet foreslar folgende
datoer: 14. juni, 15. juni, 21. juni, 23. juni eller 24. juni.

Referat af Landsmg@de kan laeses pa mailservice.
Thomas Adelskov har foreslaet, at /ldreradet sender forslag til @konomiudvalget omkring forsikring

af frivillige. Der er grundet pressemeddelelse om omradet fra Social- og Indenrigsministeriet enighed
om, at sagen afventer.



Orientering fra forvaltningen

Sagsfremstilling

38. Orientering fra forvaltningen

Sag 306-2013-74883 Dok. 306-2016-131073 Initialer: JUH Abent

Sagsfremstilling
Anne Dorte Greve Madsen deltager i dette punkt
- Gennemgang af referatet fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Beslutning fra /Eldreradet

Dato: 25. maj 2016 Sted: Mgdelokale 1, Hajby

Fraveerende:

Fra jord til bord

Kort orientering om nyt projekt, der deekker alle plejecentrene, projektet er deekket af midler fra Social-
og Indenrigsministeriet, der har bevilget 240.000 kr. Projekt “’Fra jord til bord”, saetter fokus pa lokale
ravarer og det gode maltid. Der er ansat en person med kostfaglig baggrund. Borgerne vil fx blive
tilbudt at tage med i en bus ud og grave grentsager op. Det betyder, at borgerne far mulighed for at
deltage i hele processen omkring produktion af det gode maltid. Projektet kgrer fra juni til november
2016. Der sker en lobende evaluering.

Der er flere lokale tiltag i forhold til at samle borgere omkring spisning. De sidste 12 ar har der veeret et
tilbud pa Sjaellands Odde, Spisevennerne.

Demensomradet

De to ledige stillinger i afdelingen for demenskonsulenter er nu besat. Der er oprettet et demenshold
bestaende af tre personer, der har eller far en seerlig uddannelse pa omradet. De skal arbejde taet med
demenskonsulenterne og hjemmeplejen, sa der allerede fra forste faerd arbejdes med en handleplan
for borgeren. Der skal endvidere etableres et teet samarbejde med daghjemmet pa Preestevaenget.
Daghjemmet har ogsa faet tilfort midler, der har medfort udvidede abningstider, fx bliver der ikke
ferielukket i sommerperioden. Daghjemmene arbejder nu saledes, at der bliver udarbejdet mal for
borgerne, sa der kan ske en malrettet indsats for borgeren. Der arbejdes med cafétilbud for
pargrende.

Der er iveerksat tiltag i forhold til det peedagogiske maltid. Plejecenterlederne arbejder pa at fa frivillige
til at varetage opgaverne i forhold til at sikre et godt maltid. Der er endvidere ansat mere personale i
aften og weekend pa plejecentrene.

Sygeplejen

Der er udfordringer med rekruttering. Desveerre betyder det, at der k@bes ydelser hos eksterne
leverandgrer for at imodekomme de manglende kompetencer. Der er fokus pa tyngden og om der skal
Ske tiltag for at imodekomme denne.



Hjemmeplejen

Det har vaeret sveert at aendre organisationen fra fem teams til fire. Der er i den sammenhaeng ogsa
kigget pa den enkelte borger ydelser samt, hvilke ydelser, der sa reelt leveres. Der er balance mellem
visiteret og leveret tid og samtidig er der ogsa sammenhaeng med den skonomiske ramme.

De to nye konsulenter arbejder taet sammen med teamlederne for at sikre arbejdsgangsbeskrivelser
med mere. Der er kigget pa kompetencebeskrivelser inden for de enkelte faggrupper.

Strukturen er pa plads, ruterne er ved at veere pa plads, borgerne far de visiterede ydelser,
leveringerne sker af rette kompetencer.

Personalet giver udtryk for, at de er glade for aendringerne. Sygefravaeret er faldende.

Der er et taettere samarbejde mellem visitationen og hjemmeplejen. Der afholdes mader hver uge,
hvor borgerne gennemgas i forhold til behov for ydelser og justering af disse.

Modtagelsesteam
Modtagelsesteamet startede op den 1. maj 2016. Teamet bestar af en hjeelpemiddelterapeut, en
sygeplejerske og to visitatorer, der pa skift sidder i et vagtlokale.

Der skal arbejdes mere med samarbejdsrelationerne, sa borgerne og kommunen oplever en stgrre
faglighed.

Der ansaettes en fremskudt visitator, der skal have sin gang pa Holbaek sygehus to til tre gange om
ugen. Der vil vaere saerligt fokus pa de medicinske og kirurgske afdelinger. Udskrivelserne vil vaere
nemmere at behandle og kan sikre bedst mulig losning for borger. Lasningen vil sikre et bedre
samarbejde mellem kommune og sygehuset.

Omprioriteringsbidraget
Det har vaeret en lang og svaer proces. Socialomradet (fagcenter Omsorg og Sundhed samt Social og
Psykiatri) skulle finde ca. 11 mio. kr.

Af emner kan naevnes lukning af Farevejlecentret, dosisdispensering, vaerdighedspuljen (midler i 2016
-17 er 8,1 mio. kr. arligt) der er budt ind med, at de midler vi forhabentligt modtager i 2018-19 afleveres
til omprioriteringsbidraget, eendring i serviceniveau i forhold til praktisk hjaelp.

Alle interessenter har udarbejdet hgringssvar. Der vil nu blive truffet politisk beslutning og byradet
tager endelig stilling til sagen den 28. juni 2016.

Lynghuset
Birgitte Gjottrup Hjort starter 1. juni 2016 som teamleder, hun har siden 1. april 2016 vaeret ansat som
sygeplejerske samme sted. Birgitte har ledelseserfaring, og vi glaeder os til samarbejdet.

Vaskerobot pa hjeelpemiddeldepotet

Omkring den leenge ventede vaskerobot til depotet, sa er processen stadig i gang, men er pt. sat pa
pause til efter sommerferien grundet nsermere undersogelse af gkonomien, da der er usikkerhed
omkring bygningsforhold, rorforing, elektriske foranstaltninger med videre.

Kokkenomradet
Odsherred Madservice har haft besgg af arbejdstilsynet i marts/april 2016, og her blev det papeget, at
der skal arbejdes videre med det interne arbejdsmiljo.



I den forbindelse fremkom et pabud, hvori der oplyses, at Odsherred Madservice sammen med
eksternt autoriseret radgivningsfirma skal igangseette proces henblik pa at lzse de anforte
uhensigtsmeessigheder.

Sygefravaer er et af omraderne, som der skal arbejdes videre med, da det belaster gruppen generelt.
Derfor ser Odsherred Madservice nu meget frem til at fa proces igangsat i forhold til stotte til bl.a.
hagjere fremmode og dermed ogsa et bedre psykisk arbejdsmiljo.

Arbejdstilsynets besag har desuden medfort, at omradet har faet udarbejdet skriftlige retningslinjer
for derved at undga misforstaelser og skabe tydelighed og klarhed over opgavelgsningen. Dette
materiale taenkes at skulle indga i en kommende personalehdndbog til gavn for bl.a. nyansatte
personaler i Odsherred Madservice.



Forslag til forebyggelse af uhensigtsmaessige indlaeggelser

Sagsfremstilling

39. Forslag til forebyggelse af uhensigtsmassige indlaggelser

Sag 306-2013-71089 Dok. 306-2016-131514 Initialer: TOC Abent

Kompetence
Social- og forebyggelsesudvalget.

Beslutningstema
Nye indsatser for forebyggelse af uhensigtsmaessige indlaeggelser pa sygehus.

Sagens opstaen
Udvalget behandlede p& mgde den 12. april 2016 sag om kommunens udgifter til medfinansiering, herunder udgifter
til forebyggelige indlaeggelser.

Udvalget anmodede administrationen fremsende forslag til nye indsatser med et saerligt fokus pa forebyggelse af
indleeggelser med sygdomme i nedre luftveje (KOL), og indlaeggelser med knoglebrud, idet der i 2015 var 386
indlaeggelser med sygdom i nedre luftveje og 174 indleeggelser med brud. Den kommunale udgift for de 2 diagnoser
vari 2015 7,4 mio. kr.

Sagsfremstilling
Administrationen har udarbejdet nedenstaende forslag (en rammebeskrivelse) for forebyggelsesindsatser, der skal

minimere indlaeggelser.

Hvordan forebygger vi, at borgere med diagnosen KOL indlaegges gentagne gange pa sygehuset?

Der er tilsyneladende en del borgere med diagnosen KOL, som ofte indlaegges pa sygehuset. En udfordring ift. at
forebygge disse indlaeggelser er, at en stor del af disse borgere ikke er kendt af os i forvejen.

En made at opspore borgere med KOL kan veere, at samarbejde systematisk med Holbaek Sygehus. Pa en sadan
made at disse borgere henvises til kommunens tilbud i forbindelse med udskrivelse.

En yderligere mulighed er, at orientere de praktiserende lseger om kommunens gnske om at forebygge
indlaeggelser, og bede dem henvise borgerne til kommunens tilbud.

Pa nuvaerende tidspunkt er patientuddannelsen et af kommunens tilbud til disse borgere. | dette tilbud indgar traening
pa hold, som en del af forlgbet.

Borgere kan evt. tilbydes et leengerevarende traeningsforlgb, hvor de samtidig bliver tilknyttet en sygeplejerske med
speciale i KOL. (I gjeblikket er der en sygeplejerske med specialekendskab i kommunen, men der er mulighed for at
uddanne 1-2 mere.)

Tilbuddet kan med fordel udvides saledes, at de darligste borgere far et tilbud om hjemmemonitorering, som dels
kan bruges til treening, og dels til virtuel kontakt til en sygeplejerske dagnet rundt (dette forudseetter en investering i IT
udstyr, og en resursetildeling til sygeplejen).



Samtidig ber frontpersonalet kompetenceudvikles, saledes at de kan medvirke til at statte borgerne i korrekt indtag
af inhalations medicin og brug af pep- flgjte og andre forebyggelsestilbud.

Endelig vil den fremskudte visitation, som der arbejdes pa at etablere, give mulighed for at opspore de indlagte
borgere med KOL.

Oplaeq til indsats med henblik pa at forebygge indlaeggelse pga. knoglebrud:

Det foreslas, at vi benytter de treeningstilbud, der allerede er etableret i kommunens Traeningsteam. Der er flere hold
med seerligt fokus pa balancetraening m.m., hvor deltagerne kan fordeles alt efter deres funktionsniveau.

Alt efter efterspargsel vil der kunne oprettes flere hold. Samt udfgres hjemmetraening/vurdering af risici i hjiemmet ved
behov. Evt. i samarbejde med Aktivt Liv Teamet/hjemmeplejen.

Traeningsteamet udferer funktionsvurderinger af borgere, der seger om kgrselsordning til llege m.m. dette ggres ved
at teste borgerne efter flere forskellige valideret testsystemer. Heri indgar vurdering af borgernes balance,
udholdenhed m.m.

Nar der henvises borgere til faldforebyggelse, vil de kunne vurderes efter denne funktionsvurdering og szettes pa
rette hold efter servicelovens § 86. Der er kgrselsordning til treening som der er en egenbetaling pa.

Henvisningerne kan komme fra alle samarbejdspartnere, herunder ogsa laeger og sygehus. Der skal udsendes
malrettet information herom.

Frontmedarbejdere skal opleeres i metode for opsporing af borgere, herunder, hvad de skal veere opmaerksomme
pa i forhold til at screene de borgere de er i kontakt med, sa de kan blive henvist til vurdering og traening.

Lovgrundiag
Sundhedsloven § 119 samt Lov om social service § 86.

Gkonomiske konsekvenser

Da det drejer sig om nye og udvidede indsatser, vil det vaere forbundet med en gkonomisk investering pa omradet.
Det drejer sig dels om personaleressourcer, herunder ogsa kompetenceudvikling og dels om IT udstyr. Det ma dog
forventes, at der efter en kortere periode vil naere en netto gevinst, idet udgiften til medfinansiering af
sygehusudgifter samtidig nedsaettes ved feerre indleeggelser (udgiften til 1 indlaeggelse udger 14.811 kr.).

Der skal udarbejdes en business case for hver af de 2 indsatser.

Administrative, miljomassige og sundhedsmassige konsekvenser

De sundhedsmaessige konsekvenser vil veere til fordel for den enkelte borger og samfundet som helhed. Der vil
veere en del administrative og ledelsesmaessige opgaver forbundet med forslagene, iszer ved opstarten.

Heoring
Forslagene sendes til hgring i Zldrerad samt Handicaprad inden endelig beslutning.

Administrativ indstilling
Direktgren indstiller til Social- og Forebyggelsesudvalget, at

- Udvalget tager stilling til, om de foresladede indsatser gnskes iveerksat

- Der i sa tilfeelde udarbejdes en konkret business case pa hver af indsatserne, herunder en tidsplan dels for
indsatsen, og dels for den forventede investering og gevinsten over tid. Herefter sendes sagen til hgring og
efterfelgende til endelig beslutning i udvalget

Beslutning fra Social- oqg Forebyqggelsesudvalget



Dato: 10. maj 2016 Sted: Mgdelokale 1, Hajby

Fraveerende:

Social- og Forebyggelsesudvalget drgftede oplaeg. Administrationen anmodes om at arbejde videre med
konkretisering af konkrete tiltag i.f.t forebyggelses og indleeggelser pa de udpegede omrader.

Beslutning fra Aldreradet

Dato: 25. maj 2016 Sted: Mgdelokale 1, Hajby

Fraveerende:

/Eldreradet foreslar, at de forebyggende sygeplejersker far besked ved genindlaeggelser af borgere i
aldersgruppen 65-75, som ikke allerede er kendt hos de forebyggende sygeplejersker.

AEldreradet vil gerne have mulighed for at kommentere pa de to cases og forventer, at det endelige
forslag kommer i hgring.



Forebyggende hjemmebesgag til aeldre - Arsrapport 2015 og ny kvalitetsstandard

Sagsfremstilling

40. Forebyggende hjemmebesgag til 2eldre - Arsrapport 2015 og ny kvalitetsstandard

Sag 306-2009-103217 Dok. 306-2016-131517 Initialer: TOC Abent

Kompetence
Social- og Forebyggelsesudvalget.

Beslutningstema
1. Arsrapport 2015 til orientering og draftelse med henblik pa evt. bemaerkninger.
2. Forslag til ny kvalitetsstandard - til godkendelse.

Sagens opstaen
De forebyggende sygeplejersker udarbejder hvert ar en rapport med beskrivelse af omfang og indhold i de
forebyggende hjemmebesgag til eldre over 75 ar.

Formalet med rapporten er, at fa et samlet indtryk af de eeldres trivsel, og fa viden om tendenser i udviklingen for de
aldres levevilkar i Odsherred Kommune. Arsrapporterne er séledes et veerdifuldt redskab i den politiske droftelse
om indsatser pa eeldreomradet. Rapporten er vedlagt som bilag.

Lovgivningen pa omradet er med virkning fra den 1. januar 2016 aendret. | den anledning har administrationen
udfeerdiget forslag til ny kvalitetsstandard

Sagen vedlaegges 2 bilag: Arsrapport 2015 inkl. ny lovgrundlag. Forslag til kvalitetsstandard for forebyggende
hjemmebesgg til seldre.

Sagsfremstilling
Den nye lovgivning indeholder fglgende aendringer:

* Forhgjelse af aldersgraensen for obligatoriske arlige tilbud fra 75 ar til 80 ar

» Forebyggende hjemmebesgg til seerlige risikogrupper i alderen 65 ar til 79 ar (Det drejer sig om risiko for at fa
nedsat social, psykisk eller fysisk funktionsevne)

« 1 forebyggende besgag i borgerens fyldte 75 ar

 Forebyggende hjemmebesgg skal indga i kommunens kvalitetsstandard

Vedlagte kvalitetsstandard indeholder saledes de nye standarder, som fremgar af lovgivningen.

Gennem arene har de forebyggende sygeplejersker haft gode resultater med at tilbyde sorgbesgg og samtaler efter
udskrivelse fra sygehus. Disse besg@g er nu lagt ind i kvalitetsstandarden, som en del af besggene til seerlige
risikogrupper og fortseetter saledes i aldersgruppen 65 + ar.

| den anledning skal det bemaerkes, at den seerlige fors@gsordning med besgg til borgere i alderen 55 — 74 ar, der
er kommet i en seerlig sarbar situation nu erstattes af den nye kvalitetsstandard. Dette ud fra det forhold, at de fleste

brugere af ordningen siden forsggsperiodens start i 2014, har veeret over 65 ar.

Fra arsrapporten kan fremhaeves fglgende generelle tendenser og forhold:



- Pargrende til demente har ofte risiko for selv at blive fysisk og psykisk nedslidte og de mister netveerk, da de
bruger tiden pa den demente plejekraevende eegtefelle ofte gennem flere ar. De er sarbare og efter den demente er
flyttet pa plejehjem, oplever vi at det er meget vigtig at hjeelpe den pargrende videre i livet

- Borgerne bliver tidligere udskrevet fra sygehuset og pa grund af tidspres, foregar udskrivelsen ofte meget hurtigt,
og her far mange borgere ikke rigtig hert og forstaet de informationer de har faet. De har brug for telefonisk
guidning, og de ringer selv meget med spgrgsmal, ud over de telefonsamtaler vi selv tilbyder

- Pargrende ringer mere og mere pa grund af forskellige frustrationer. De udtrykker anske om hjeelp til, hvordan de
skal forholde sig, og hvad de skal gare, for at stgtte op om deres pargrende bedst muligt

- Vi far mange telefonopkald fra borgere, der har sveert ved at komme igennem telefonsystemet. Mange har sveert
ved at hgre, hvad der bliver sagt pa telefonsvarer, og kan ikke finde ud af hvilke nummer de skal trykke, for at komme
videre i telefonsystemet. Andre er nervgse for ikke at blive forstéaet, de er ikke vant til at forklare sig, og har far
oplevet, ikke at fale sig hgrt og forstaet

- Nogle eldre far ikke abnet e-boks. Arsagen er ofte, at de ikke har faet denne vane endnu, eller at de ikke er blevet
fortrolige med IT. De taber en del informationer

- Mange enlige eeldre syntes, det er sveert at fa lavet mad og spise alene. Desuden far aegtefaeller til demente og
alvorligt syge, ikke lavet mad til sig selv eller far ikke spist nok, hvilket kan fgre til underernaering. Undervaegtige
eldre med uplanlagt vaegttab har mindre muskelmasse og dermed gget risiko for tab af funktionsevne og mindre
modstandskraft ved sygdom eller uheld

- De borgere der har deltaget i et treenings eller rehabiliterings tilbud, har ofte opnaet en stor gevinst ved aget
funktions niveau. Men vi oplever, at borgerens funktionsniveau efter nogen tid daler, nar de kommer hjem i vante
omgivelser, og ikke efterfalgende er kommet i gang med motion eller bevaegelse

Lovgrundiag
Lov om aendring af lov om social service § 79 a.

Bkonomiske konsekvenser
Den nye kvalitetsstandard er udarbejdet med baggrund i bade lovgivning og de gskonomiske rammer pa omradet.

Det fremgar af teksten til lovgivningen, at kommunernes udgift p4 omradet vil veere undret idet de ekstra besgg til
den nye risikogruppe fra 65 ar gar lige op med de faerre obligatoriske besag til borgerne i alderen 76 — 79 ar.

Administrative, miljgmassige og sundhedsmassige konsekvenser

De sundhedsmeessige konsekvenser vil veere opfyldelsen af hensigten med lovgivningen.

Udtalelser og hering

Efter sagens behandling i Social- og Forebyggelsesudvalget sendes Arsrapport og forslag til kvalitetsstandard til
hering i ZAldreradet. Sagen optages herefter pa ny i Social- og Forebyggelsesudvalget til endelig beslutning
vedrgrende kvalitetsstandarden.

Administrativ indstilling
Direktgren indstiller til Social- og Forebyggelsesudvalget, at:

- Rapporten tages til efterretning med eventuelle bemaerkninger
- Kvalitetsstandarden vurderes med henblik pa fremsendelse til udtalelse i ZAldreradet

Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 10. maj 2016 Sted: Mgdelokale 1, Hajby

Fraveerende:

Social- og Forebyggelsesudvalget vedtager kvalitetsstandarden.

Bilag



306-2016-107671 Arsrapport_2015_Forebyggende_hjemmebesgg_til_zeldre.pdf
306-2016-107654 Kvalitetsstandard 2016 Forebyggende hjemmebesag.pdf

Beslutning fra /Eldreradet

Dato: 25. maj 2016 Sted: Mgdelokale 1, Hajby

Fraveerende:

/Eldreradet foreslar, at de forebyggende sygeplejersker far besked ved genindlaeggelser af borgere i
aldersgruppen 65-75, som ikke allerede er kendt hos de forebyggende sygeplejersker.

AEldreradet vil gerne have mulighed for at kommentere pa de to cases og forventer, at det endelige
forslag kommer i hgring.



Kvalitetsstandard Indkgbsordning

Sagsfremstilling

41. Kvalitetsstandard Indkebsordning

Sag 306-2013-77393 Dok. 306-2016-131524 Initialer: SHA Abent

Kompetence
Social- og Forebyggelsesudvalget.

Beslutningstema
Godkendelse af revideret kvalitetsstandard for ydelsen indkgbsordning under Servicelovens § 83 og § 83 a praktisk
hjeelp.

Sagens opstaen

Kvalitetsstandarden skal revideres af flere arsager. Dels indarbejdes formulering omkring ny lovgivning (§ 83a), dels
skal omradet konkurrenceudseettes jf. anden sag fremsendt til udvalget. Hertil kreeves opdaterede og fyldestgarende
dokumenter, herunder kvalitetsstandard.

Sagsfremstilling

Den gaeldende kvalitetsstandard pa indkgbsordning/praktisk hjeelp under Servicelovens § 83 skal revideres og
godkendes pa ny. Dette af flere arsager. Dels skal kvalitetsstandarden indeholde geeldende lovgivning, hertil det
nyeste omkring § 83a (rehabilitering). Endvidere skal omradet i lgbet af de naeste maneder konkurrenceudseettes,
hvilket der til dette formal er behov for revideret kvalitetsstandard.

Den nuveerende kvalitetsstandard er opdateret og formuleringer er sendret og tydeliggjort. Hertil er der tilfgjet konkret
formulering i forhold til gaeldende lovgivning, Servicelovens § 83 a.

Som bilag vedlaegges bade gaeldende kvalitetsstandard samt forslag til revideret og kommende kvalitetsstandard
pa omradet. | den reviderede er de nyeste og aendrede formuleringer fremhaevet med gult pa baggrund af tidligere

gnske fra udvalget.

Lovgrundlag
Serviceloven § 83 og § 83a.

@konomiske konsekvenser
Udgifterne til afholdelse af ydelsen er indlagt i nuveerende budget.

Administrative, miljgmassige og sundhedsmassige konsekvenser

Udtalelser og haring
/AEldrerad og Handicaprad.

Administrativ indstilling
Direktgren indstiller til Social- og Forebyggelsesudvalget, at:

- Udvalget sender sagen til hgring i ZAldreradet og Handicapradet for herefter genoptagelse pa udvalgets mgde i juni



2016.

Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 10. maj 2016 Sted: Mgdelokale 1, Hajby

Fraveerende:

Social- og Forebyggelseudvalget godkender kvalitetsstandarden for indkgbsordning.

Bilag
306-2016-110623 Geeldende kvalitetsstandard indkgbsordning.pdf
306-2016-110622 Kvalitetsstandard indkegbsordning april 2016.docx

Beslutning fra Aldreradet

Dato: 25. maj 2016 Sted: Mgdelokale 1, Hajby

Fraveerende:

/Eldreradet undrer sig over, at Social- og Forebyggelsesudvalget allerede har vedtaget
kvalitetsstandarden.

/Eldreradet godkender alligevel kvalitetsstandarden.



Veerdighedspolitik for Odsherred Kommune

Sagsfremstilling

42. Veardighedspolitik for Odsherred Kommune

Sag 306-2013-77393 Dok. 306-2016-131509 Initialer: LRJ Abent

Kompetence
Byradet via @konomiudvalget via Social- og Forebyggelsesudvalget.

Beslutningstema
Godkendelse af veerdighedspolitik for Odsherred Kommune.

Sagens opstaen

Med finanslovsaftalen for 2016 blev der truffet aftale om at styrke kommunernes arbejde med en mere veerdig
2ldrepleje ved tilfarsel af midler til aeldreomradet samt ved indfgrelse af krav om udarbejdelse af en
veerdighedspolitik.

Med finansloven for 2016 blev der afsat 1 mia. kr. arligt fra 2016 og frem til at under-stgtte kommunernes udbredelse
og implementering af deres veerdighedspolitikker.

Midlerne ligger ud over kommunens budget for 2016 og skal derfor ga til nye initiativer eller en udvidelse af
eksisterende initiativer.

Odsherred Kommune tilfgres 8,292 mio. kr. i 2016 fra Sundheds- og ZAldreministeriet til at styrke arbejdet med
veerdighed i eeldreplejen.

Midlerne frigives, nar en godkendt og vedtaget veerdighedspolitik og en redegarelse for konkret anvendelse af
midlerne er offentliggjort paA kommunens hjemmeside, senest 1. juli 2016.

Odsherred Kommune skal pa denne baggrund vedtage en veerdighedspolitik for eldreplejen.

Vedlagt som bilag er yderligere baggrundsmateriale, bl.a. forelgbigt tilsagnsbrev fra Sundheds- og ZAldreministeriet,
grundlag og geeldende ny lovgivning for omradet samt inspirationsmateriale til, hvad en veerdighedspolitik mere
konkret kan indeholde.

Sagsfremstilling

Sundheds- og Aldreministeriet har udpeget nedenstaende fem hovedomrader, som en vaerdighedspolitik som
minimum skal beskrive, idet indsatsen i eldreplejen skal understatte hovedomraderne i forhold til den personlige
hjeelp, plejen, behandlingen og omsorgen af den enkelte zeldre:

1. Livskvalitet

2. Selvbestemmelse

3. Kvalitet, tveerfaglighed og sammenhaeng i plejen
4. Mad og ernaering

5. En veerdig ded

Social- og Forebyggelsesudvalget besluttede pa udvalgsmade den 2. februar 2016 (pkt. 22) falgende overordnede
principper/pejlemeerker for anvendelsen af de midler, der tildeles til veerdighed i eeldreplejen:



1.a. Kompetencelgft af medarbejdere

1.b. Kuvalitet, tvaerfaglighed og sammenhaeng i plejen
2. Velfeerdsteknologi

3. Demensvenlig indretning af plejecentre

Pa baggrund af de rammer og krav, der er udstukket fra Sundheds- og ZAldreministeriet i forhold til indholdet i en
veerdighedspolitik og Social- og Forebyggelsesudvalgets beslutning om overordnede pejlemaerker for
indsatsomrader og anvendelsen af midlerne, har der i Center for Omsorg og Sundhed bl.a. veeret afholdt en

tveergaende Teenketank.

Her blev bl.a. lokalpolitikere, ledere og medarbejdere i Center for Omsorg og Sundhed, Odsherred Kommunes
/Eldrerad og Handicaprad, medlemmer af centerrad pa plejecentre, borgere, pargrende og frivillige inviteret.

Desuden har der i CMU Omsorg og Sundhed og i chef- og lederregi i Center for Omsorg og Sundhed veeret
droftelser af veerdighed med input til indhold i veerdighedspolitikken. Vedlagt som bilag er en kort opsamling af de
input, der er fremkommet ved de respektive drgftelser.

Vedlagte udkast til Odsherred Kommunes veerdighedspolitik for eeldreplejen er udarbejdet med afsaet i ovenstaende
samt i kommunens eksisterende Zldrepolitik, "Det gode og sunde eeldreliv”, der er geeldende for perioden 2013-
2016. Veerdighedspolitikken bliver saledes et supplement til den eksisterende Aldrepolitik og understgtter derfor de
veerdier, strategier og pejlemaerker, som allerede indgar heri.

Nedenfor er anfgrt et sammendrag af de 12 indsatsomrader i vaerdighedspolitikken.

Der henvises til vedlagte udkast til veerdighedspolitikken for den fulde ordlyd og yderligere uddybning af
indsatsomraderne.

Pkt. 1 til 10 fokuserer pa Kompetencelgft af medarbejdere samt Kvalitet, tveerfaglighed og sammenheaeng i plejen
Pkt. 11 og 12 fokuserer pa Velfeerdsteknologi og Demensvenlig indretning af plejecentre

1. Den enkelte eldre borger skal have mulighed for at fortsaette med at klare sig selv i og leve det liv, han eller hun
gnsker.

2. Den enkelte eldre borger har indflydelse pa egen livsform og vaner.

3. Den enkelte eldre borgers behov understattes ved malrettet treening, tilbud om velfaerdsteknologi, hjeelpemidler
og rettidig personlig pleje og praktisk hjeelp.

4. Den enkelte aldre borger skal ses, hgres og forstads pa dennes praemisser.

5. Den eeldre borgers pargrende inddrages — efter aftale med den aeldre borger — og mades med respekt og i
gjenhgjde.

6. Den aldre borger vejledes til og tilbydes varieret, ernaeringsrigtig mad og drikke i gode og stimulerende
spisesituationer.

7. Den enkelte eeldre borgers behov og @nsker understattes med aktiviteter og gode hverdagsoplevelser, alene eller
sammen med andre, ude og inde.

8. Den eeldre borger vil med personalet og frivillige blive understattet med valgmuligheder og individuelle tilbud om
forebyggelse, rehabilitering og treening, hjaelp, stette, pleje og behandling.



9. Stabil og hgj kvalitet i opgaveudfarelsen og koordinering og sammenhzaeng i plejen er forudsaetninger for, at den
enkelte eeldre borger har de bedst mulige livsbetingelser og feler sig tryg ved personalet og i omgivelserne.

10. Odsherred Kommune bidrager til, at borgeren far en veerdig ded i respekt for dennes agnsker bade for tiden fgr
og efter daden.

11. Den eeldre borger tildeles en bolig, der er tilpasset personlige behov, gnsker og funktionsniveau.

12. Seerligt for borgere med demens indrettes omgivelserne med fokus pa at skabe et trygt og genkendeligt miljg,
med fagpersonale med saerlig indsigt i og kompetencer for at hjeelpe og stotte borgere med demens, og deres
pargrende.

Det er hensigten, at de konkrete indsatsomrader relateret til pejlemeaerkerne i Odsherred Kommunes
veerdighedspolitik skal kunne omsaettes og realiseres umiddelbart i praksis.

Lovgrundiag
Finansloven for 2016.
Lov om social service, ny § 81 a om udarbejdelse af vaerdighedspolitikker.

Jkonomiske konsekvenser

Odsherred Kommune tilfgres i alt 8,292 mio. kr. i 2016 til indsats for veerdighed i seldreplejen. Et belgb svarende til
dette forventes tilfgrt i 2017; aftalen er geeldende for arene 2016-2019, hvorefter det forventes at overga til
bloktilskud.

Administrative, miljgmaessige og sundhedsmaessige konsekvenser
Veerdighedspolitikken skal medvirke til en prioritering af nye og eksisterende indsatser pa seldreomradet.

Udtalelser og hering
Udkast til veerdighedspolitik sendes i haring i Z£ldrerad og Handicaprad.

Administrativ indstilling
Direktgren indstiller til Social- og Forebyggelsesudvalget, at:

- Udvalget drgfter udkast til veerdighedspolitikken og sender det i hgring i ZAldreradd og Handicaprad med henblik pa
efterfglgende indstilling til Byradet via @konomiudvalget om godkendelse af vaerdighedspolitikken.

Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 10. maj 2016 Sted: Mgdelokale 1, Hajby

Fraveerende:

Social- og Forebyggelsesudvalget sender forslag til Veerdighedspolitik i hgring, som indstillet.

Der tilfgljes "Det tilstreebes at sa fa forskellige medarbejdere som muligt tilknyttes den enkelte borger". Sagen
genoptages pa udvalgets made i juni, hvor hgringsforslag foreligger.

Bilag

306-2016-117849 Udkast til Veerdighedspolitik for eeldreplejen i Odsherred Kommune April
2016.docx

306-2016-110499 Veerdighedspolitik for Odsherred Kommune Input fra mader og aktiviteter

marts april 2016.pdf



306-2016-117864
306-2016-117866
306-2016-117867
306-2016-117853
306-2016-117854
306-2016-117856

Orientering om lov om aendring af lov om social service.pdf

L 105 om veerdighedspolitikker - som vedtaget.pdf

Bekendtgarelse om veerdighedspolitikker.pdf

Forelgbigt tilsagnsbrev Odsherred Kommune en veerdig eeldrepleje 2016.pdf
Bilag 1a. Elementer i en vaerdighedspolitik.pdf

Bilag 2. Grundlag for ydelse af tilskud til gennemfagrelsen af en mere veerdig
eldrepleje.pdf

Beslutning fra /Eldreradet

Dato: 25. maj 2016

Sted: Mgdelokale 1, Hajby

Fraveerende:

Anne Dorte orienterede kort om processen bag udarbejdelsen af udkast til ny Vaerdighedspolitik.
Administrationen kunne godt have teenkt sig, at politikken var lidt mere ”glaedelig”. Tanken er, at
politikken genoptages til efteraret og bliver tilrettet, dette ogsa set i lyset af, at AEldrepolitikken udlgber

ved udgangen af 2016.

Veaerdighedspolitikken er brugbar i sin nuveerende udformning og den heenger godt sammen med den

gaeldende aldrepolitik.

Formalet med udarbejdelsen er at fa en andel i midlerne fra Veerdighedspuljen.

/AEldreradet onsker en preecisering af, hvor onsket om teksttilfajelse "Det tilstraebes at sa fa forskellige
medarbejdere som muligt tilknyttes den enkelte borger”, bliver tilfgjet.

Aldreradet godkender vaerdighedspolitikken med ovenstaende kommentarer.



Eventuelt

Sagsfremstilling

43. Eventuelt

Sag 306-2013-74883

Dok. 306-2016-131083

Initialer: JUH

Abent

Sagsfremstilling

Beslutning fra /ldreradet

Dato: 25. maj 2016

Sted: Mgdelokale 1, Hajby

Fraveerende:

Intet.
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