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Punkt 55: Temamøde om sårbare/traumatiserede familier

Sagsfremstilling
 

55.    Temamøde om sårbare/traumatiserede familier

Sag 306-2014-5450 Dok. 306-2017-250672 Initialer: MAF Åbent

 
 
Inden integrationsrådets ordinære møde afholdes temamøde om med familiekonsulenterne, Hristina Jensen og Karina
Skov Terkelsen, fra integrationsteamet.
 
Temaet er: Sårbare/Traumatiserede familier.
 

Beslutning fra Integrationsrådet

Dato: 9. november 2017 Sted: Kantinen, Administrationscentret i Nykøbing Sj.

Fraværende: Gitte Hededam

 
Hristina Jensen og Karina Skov Terkelsen, familiekonsulenter fra Integrationsteamet, fortæller om indsatsen i forhold til
flygtningefamilier.
 
Hristina Jensen lægger ud med at fortælle om begreberne traume og sorg.
En vigtig forudsætning for at man kan få en succesfuld traumebehandling er, at patienten selv er motiveret. Flere gange
opleves det, at en patient kan komme tilbage fra traumebehandling uden resultat, fordi patienten måske ikke selv har
været klar til at åbne op for behandlingen. Traumecenteret kan også vurdere, at der ikke er tale om traumer, og patienten
bliver derfor sendt tilbage. Hvis det vurderes, at der ikke er tale om traumer, men personen stadig mistrives, hvad kan der
så være tale om? Der kan i stedet arbejdes med begrebet ”Sorg”. Alle, der har været igennem en flugt, har også mistet
noget og nogen (nære relationer, identitet, sit hjem, sit land, sit kultur, sit sprog i hverdagen)
 
Man taler indenfor sorgteorien om normal sorg og kompliceret sorg. I en normal sorgproces formår man at oprette en
normal hverdag og indimellem kunne lukke af for sorgen. Personen kan bevæge sig mellem sit sorgarbejde og en
reetablerende proces, hvor en hverdag genoptages. Hvis personen låser sig fast i sorgprocessen, og den varer mere i 6
måneder, uden at en reetablerende proces indfinder sig, så bør man blive bekymret. Når det kommer til flygtninge, siger
man, at der er en Honeymoon fase, umiddelbart efter at man har fået sin opholdstilladelse, ofte kommer der derefter en
periode, hvor man oplever, at alt ikke er så let. Ofte ses der tegn som søvnløshed, koncentrationsbesvær, vrede mod
omgivelserne (eksempelvis mod kommunen), håbløshed. Hvis alt dette overtager, og man ikke kan opretholde sin
hverdag, bør de professionelle blive bekymret. Eller hvis man fortrænger og slet ikke vil forholde sig til sin sorg, så er det
også bekymrende.
 
Familiekonsulenterne og sagsbehandlerne ser efter disse tegn, og kan i samarbejde med egen læge eller kommunens
lægekonsulent henvise til traumecenter eller evt. sorgcenter.
 
Der spørges ind til, hvordan integrationsteamet sikrer, at man fanger signalerne i de nyankomne familier og får henvist til
behandling. Karina Skov Terkelsen fortæller, at både sagsbehandler, virksomhedskonsulent, familiekonsulent, sprogskole,
sundhedsplejerske, daginstitution og skole hele tiden er i tæt kontakt med nyankomne flygtninge, derfor opfanges det
hurtigt, hvis der er mistrivsel. Familiekonsulenterne er knyttet til familierne i op til 3 år. Hvis der er behov for yderligere
indsats til familien efterfølgende, tager familieafdelingen over. Dette er dog sjældent nødvendigt, fordi
familiekonsulenternes indsats i de første 3 år forebygger, at problemer vokser sig store. Sagsbehandlerne er knytte til de
voksne, indtil de er selvforsørgende og kan klare sig selv.
 
Karina  Skov Terkelsen fortæller, at alle flygtninge i et eller andet omfang har nogle traumer, men det er ikke alle, der har
behov for behandling. Mange klarer sig trods alt godt og får en hverdag til at fungere. Det, man anbefaler er, at der sættes
ind med en forebyggende indsats, hvor familierne får hjælp og rådgivning til at få hverdagen i gang. Og det er det, vi gør i
Odsherred, med både familiekonsulenterne og med den beskæftigelsesrettede indsats, som sagsbehandlerne tager hånd



om. Det har også en stor betydning med frivillige kontaktfamilier, som imødegår den ensomhed, som er et stort problem.
Integrationsteamet har et godt samarbejde med Dansk flygtningehjælp om dette.
 
Familiekonsulenterne arbejder med at fortælle familierne, at deres reaktioner er normale reaktioner på unormale
hændelser, og at traumebehandling kan være en god mulighed. Mange kan nemlig synes, at det er forbundet med skam at
skulle indrømme, at man har et problem.
 
Det ses også at nyankomne flygtninge kan være fastlåste i negative forståelser. Derfor arbejder familiekonsulenter også
med at hjælpe forældrene med at se mulighederne og det positive i hverdagen, så de kan bryde en fastlåsthed i det
negative. Der arbejdes også med accept. At få de voksne i familien til at acceptere de livsvilkår, de har nu, i stedet for at
leve i fortiden. Desuden arbejdes der med identitet, som skal opbygges på ny i det nye land. Hvad er dine styrker? Hvad
kan du? Hvad er dine værdier? Hvem er du som person? Dette kan især være nødvendigt for mændene, som har været
vandt til at være forsørgere, og som nu skal acceptere, at de skal finde en ny vej til arbejdsmarkedet, før de kan forsørge
sig selv og familien igen.
 
Der spørges ind til økonomien i traumabehandling. Konsulenterne fortæller, at det er regionen, der betaler.
 
Der spørges ind til, om familierne profiterer af familiekonsulenternes indsats. Karina fortæller, at konsulenterne nu kan se
frugterne af den indsats, der er givet de sidste 2 ½ år, hvor der har været rigtig travlt med at modtage de mange familier.
Hos langt de fleste familier ses en positiv udvikling fra de ankom til i dag.



Punkt 56: Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling
 

56.    Godkendelse af dagsorden

Sag 306-2014-5450 Dok. 306-2017-250677 Initialer: MAF Åbent

 
 
Sagsfremstilling
 
 

Beslutning fra Integrationsrådet

Dato: 9. november 2017 Sted: Kantinen, Administrationscentret i Nykøbing Sj.

Fraværende:

 
Godkendt.
 
Kirsten Johansen deltog i mødet.



Punkt 57: Godkendelse af referat

Sagsfremstilling
 

57.    Godkendelse af referat

Sag 306-2014-5450 Dok. 306-2017-250678 Initialer: MAF Åbent

 
 
Sagsfremstilling
 
 
Bilag
306-2017-
216928

Samlet referat - Integrationsrådet  den 28. september 2017, kl. 17:00 -
19:00

 
 

Beslutning fra Integrationsrådet

Dato: 9. november 2017 Sted: Kantinen, Administrationscentret i Nykøbing Sj.

Fraværende:

 
Godkendt.

Bilag

Samlet referat - Integrationsrådet den 28. september 2017, kl. 17:00 - 19:00



Punkt 58: Gensidig orientering

Sagsfremstilling
 

58.    Gensidig orientering

Sag 306-2014-5450 Dok. 306-2017-250702 Initialer: MAF Åbent

 
 
Sagsfremstilling
 
Orientering fra:
· Integrationsråds sekretær
· Formand/næstformand
· Politiske udvalg, råd og nævn
· Arbejdsgrupper (herunder Mangfoldighedskonference, Valggruppe, Børn og Ungegruppe, arbejdsgruppen for etablering
af butikslokale og evt. andre)
· Integrationsrådsmedlemmer
 

Beslutning fra Integrationsrådet

Dato: 9. november 2017 Sted: Kantinen, Administrationscentret i Nykøbing Sj.

Fraværende: Gitte Hededam

 
Sekretæren orienterer om, at der for tiden især er fokus på at få kvinderne på arbejdsmarkedet, hvilket kræver en ekstra
indsats.
 
Der kommer først nye flygtninge til marts 2018.
 
Boligerne på Møllevej i vej er klar til indflytning. Nogle af værelserne skal bruges til nyankomne flygtninge, andre er til
andre borgergrupper, der har behov for en midlertidig bolig.
 
Formanden orienterer om de afholdte borgermøde i Hørve og i Nykøbing samt det Politiske borgermøde i Aksen, hvor der
var en god debat.
 
Størstedelen af Integrationsrådet deltog i en dialogaften på Vallekilde højskole. En anden gang ville det være en god idé at
få de unge flygtninge fra Odsherred til at deltage i arrangementer på højskolen.
 
Orientering fra Børne- og ungegruppe: Gruppen har været til møde på afdeling Højby skole, hvor der var dialog med
ledelsen. Det er stadig hensigten at komme ud og observere undervisningen samt besøge de andre lokale skole. Desuden
har gruppen et ønske om igen at prøve at komme i dialog med skolebestyrelserne for at sætte fokus på, hvordan det
generelt går med tosprogede børn i daginstitution og skole.
 
Mangfoldighedskonference gruppen orienterer om programmet, som kun mangler finpudsning.



Punkt 59: Mangfoldighedspris 2017

Sagsfremstilling
 

59.    Mangfoldighedspris 2017

Sag 306-2014-5450 Dok. 306-2017-250714 Initialer: MAF Åbent

 
 
Kompetence
Integrationsrådet.
 
Beslutningstema
Drøftelse af indstillinger til mangfoldighedspris 2017.
 
Sagens opståen
Integrationsrådet og Odsherred Kommune afholder Mangfoldighedskonference, lørdag den 20. januar 2017. Her skal årets
vinder af Mangfoldighedsprisen kåres.
 
Sagsfremstilling
Sidste dato for indstilling af kandidater til Mangfoldighedsprisen er den 9. november 2017, samme dag som
Integrationsrådets møde.
 
Oversigt over de nominerede fremlægges på mødet af sekretæren.
 
Det skal drøftes, hvorvidt indstillingerne er tilstrækkeligt fyldestgørende, samt om der er behov for at aflægge de
nominerede et besøg.
 
Den endelige vinder af Mangfoldighedsprisen udvælges af Integrationsrådet på møde den 14. december 2017.
 
Lovgrundlag
---
 
Økonomiske konsekvenser
---
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
---
 
Udtalelser og høring
---
 
Administrativ indstilling
Administrationen indstiller til Integrationsrådet, at:
 
· Indstillinger til mangfoldighedspris 2017 drøftes
 

Beslutning fra Integrationsrådet

Dato: 9. november 2017 Sted: Kantinen, Administrationscentret i Nykøbing Sj.

Fraværende:

 
Drøftet.



Punkt 60: Temadag for Integrationsrådet

Sagsfremstilling
 

60.    Temadag for Integrationsrådet

Sag 306-2014-5450 Dok. 306-2017-250732 Initialer: MAF Åbent

 
 
Kompetence
Integrationsrådet.
 
Beslutningstema
Vedtagelse af dato for en temadag efter Integrationsrådsvalget
 
Sagens opståen
Integrationsrådet har ønsket at afholde en temadag som opstart på det nye integrationsråd, som konstitueres i januar 2018.
 
Sagsfremstilling
Sekretæren forslår lørdag den 3. februar 2018 til afholdelse af temadagen.
 
Lovgrundlag
---
 
Økonomiske konsekvenser
…
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
---
 
Udtalelser og høring
---
 
Administrativ indstilling
Administrationen indstiller til Integrationsrådet, at:

· Dato for en temadag efter Integrationsrådsvalget vedtages
 

Beslutning fra Integrationsrådet

Dato: 9. november 2017 Sted: Kantinen, Administrationscentret i Nykøbing Sj.

Fraværende:

 
Vedtaget.
 
Desuden tilføjes, at det første møde i det nye Integrationsråd afholdes torsdag den 11. januar 2018



Punkt 61: Evt.

Sagsfremstilling
 

61.    Evt.

Sag 306-2014-5450 Dok. 306-2017-250742 Initialer: MAF Åbent

 
 
Kompetence
Integrationsrådet.
 
Beslutningstema
Eventuelt fra Integrationsrådets medlemmer.
 
Sagens opståen
Fast punkt på dagsordenen.
 
Sagsfremstilling
Integrationsrådets medlemmer kan f.eks. stille forslag til sager på efterfølgende møder i Integrationsrådet.
 
Lovgrundlag
---
 
Økonomiske konsekvenser
---
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
---
 
Udtalelser og høring
---
 
Administrativ indstilling
Administrationen indstiller til Integrationsrådet, at:
· Punkter under eventuelt tages til efterretning
 

Beslutning fra Integrationsrådet

Dato: 9. november 2017 Sted: Kantinen, Administrationscentret i Nykøbing Sj.

Fraværende:

 
Forslag om, at arbejdsgruppen for etablering af butikslokale udsættes til næste rådsperiode.
 
Forslag om at invitere Ung i Odsherred til et temamødet. Fokus på netværk mellem unge danskere og unge
minoritetsborgere.
 
Forslag om at have Rollemodeller på som tema, hvor der inviteres nogle lokale borgere med flygtningebaggrund, som
kunne være interesseret i at etablere et korps af rollemodeller.
 
Næste møde afholdes på Café Lulu.
 



Punkt 62: Godkendelse af tillægsdagsorden

Sagsfremstilling
 

62.    Godkendelse af tillægsdagsorden

Sag 306-2014-5450 Dok. 306-2017-254543 Initialer: MAF Åbent

 
 
Sagsfremstilling
 
 

Beslutning fra Integrationsrådet

Dato: 9. november 2017 Sted: Kantinen, Administrationscentret i Nykøbing Sj.

Fraværende:

 
Godkendt.



Punkt 63: Fredsvalg til Integrationsrådet

Sagsfremstilling
 

63.    Fredsvalg til Integrationsrådet

Sag 306-2014-5450 Dok. 306-2017-254947 Initialer: MAF Åbent

 
 
Kompetence
Integrationsrådet.
 
Beslutningstema
Orientering om fredsvalg i Integrationsrådet.
 
Sagens opståen
Integrationsrådet har annonceret, at der afholdes valg den 28. og 29. november 2017.
 
Sagsfremstilling
Der er 10 personer, der har meldt sig som kandidater til det kommende integrationsråd. Dertil kommer 3 personer, der har
meldt sig til at være suppleanter.
 
Da der ifølge integrationsrådets vedtægter skal være 10 medlemmer i integrationsrådet, indgås der derfor fredsvalg, og det
annoncerede valg aflyses.
 
De 10 nye medlemmer repræsenterer 8 forskellige nationaliteter.
 
Medlemmerne og suppleanterne, der indtræder i integrationsrådet pr. 1. januar 2018, fremgår af bilag.
 
Lovgrundlag
---
 
Økonomiske konsekvenser
---
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
---
 
Udtalelser og høring
---
 
Administrativ indstilling
Administrationen indstiller til Integrationsrådet, at:

· Orientering om fredsvalg i integrationsrådet tages til efterretning
 
Bilag
306-2017-212991 Medlemsoversigt 2017 -2021
 
 

Beslutning fra Integrationsrådet

Dato: 9. november 2017 Sted: Kantinen, Administrationscentret i Nykøbing Sj.

Fraværende:



 
Taget til efterretning.
 
Integrationsrådet udtrykket glæde over, at der er et nyt Integrationsråd klar til at arbejde i de kommende 4 år.

Bilag

Medlemsoversigt 2017 -2021
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