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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-G01-25-3

Beslutningstema

Godkende dagsordenen.

Sagsfremstilling

Følgende punkter udgår:

Punkt 15 - Andel

Punkt 29 - GRO - Grønt Råd Odsherred

Punkt 48 - Odsherred Forsyning

Efter pkt. 11 vil der være en pause, hvor udvalgene konstituerer sig., jf. særskilte dagsordner dertil.

Indstilling

Direktionen indstiller, at:

1. Byrådet godkender dagsordenen.

Beslutning

Godkendt.

Byrådets medlemmer har anmeldt, at de vil stemme i følgende grupper:

Valggruppe 1

Socialdemokratiet (A)

Radikale Venstre (B)

Nyt Odsherred (N)

Danmarksdemokraterne (Æ)

Venstre (V)

Konservative Folkeparti (C)

Liberal Alliance (I)

Valggruppe 2

Socialistisk Folkeparti (F)

Dans Folkeparti (O)

Enhedslisten (Ø)

Følgende deltog i mødet:

John Larsen (A)
Felex Pedersen (A)
Michael Kjeldgaard (A)
Jette Sloth (A)
Christina Fast (A)



Thomas Nicolaisen (B)
Bo Espersen (B)
Søren Myrup (B)
Ulla Margrethe Hansen (C)
Gitte Henriksen (F)
Torben Kjeldsen (F)
Per Flemming Larsen (F)
Arne Mikkelsen (F)
Joakim Reingaard (I)
Karina Vincentz (N)
Hanne Caldron (N)
Mikkel Henriksen (N)
Julie Jacobsen (O)
Vita Pedersen (O)
Jimmi Stegmann (O)
Hanne Pigonska (V)
Per Skou Larsen (V)
Jonas Nørgaard (Æ)
Gitte Svendsdatter (Æ)
Jeppe Lynge Ravn (Ø)



Punkt 2: Valg af formand for Byrådet (borgmester)

00.01.00-G01-25-3

Beslutningstema

Vælge en formand for Byrådet (borgmester).

Sagsfremstilling

Valg af formand for Byrådet (borgmester) sker blandt Byrådets medlemmer, jf. lov om kommunernes styrelse § 6, stk. 2.

Valget har gyldighed for Byrådets funktionsperiode (1. januar 2026 til 31. december 2029).

Valget ledes af det medlem, som har indkaldt til mødet, hvilket vil sige det medlem, der længst har været medlem af
Byrådet, eller, hvis flere har været medlem lige længe, af det ældste af disse. Det er byrådsmedlem Hanne Pigonska (V),
som har været medlem af Byrådet siden 1. januar 1994.

Valget foretages efter reglerne i styrelseslovens § 24, stk. 1: 

”Ved flertalsvalg er den kandidat valgt, som opnår stemmer fra et flertal af de tilstedeværende medlemmer. Opnås et
sådant flertal ikke ved 1. afstemning, foretages en ny afstemning. Ved 2. afstemning er en kandidat valgt, hvis den
pågældende opnår stemmer fra et flertal af de tilstedeværende medlemmer, eller hvis der kun afgives stemmer på den
pågældende. Bringer 2. afstemning heller ikke nogen afgørelse, foretages bundet valg mellem de to, der ved 2. afstemning
har fået flest stemmer, således at det ved stemmelighed afgøres ved lodtrækning, på hvilke to der ved det bundne valg (3.
afstemning) skal stemmes. Står stemmerne lige ved 3. afstemning, træffes afgørelsen ved lodtrækning”.

Ingen, der er ansat i Odsherred Kommune, kan være formand for Odsherred Byråd. Endvidere kan Byrådets formand ikke
samtidig være formand for Regionsrådet.

Når formanden for Byrådet er valgt, leder vedkommende resten af det konstituerende møde.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse nr. 69 af 23. januar 2024 § 6, stk. 2 og 3 og § 24, stk. 1.

Indstilling

Direktionen indstiller, at:

1. Byrådet vælger en formand for Byrådet (borgmester).

Beslutning

Et forslag om at vælge Hanne Pigonska som formand for Byrådet blev sat til afstemning.

For stemte:

A, B, N, Æ, V, C og I - (17)

Imod stemte:

Ingen.

Undlod at stemme:

O, F og Ø - (5)

Hanne Pigonska (V) valgt.



Punkt 3: Valg af 1. og 2. næstformand for Byrådet (1. og 2. viceborgmester)

00.01.00-G01-25-3

Beslutningstema

Vælge 1. næstformand og 2. næstformand for Byrådet (1. og 2. viceborgmester).

Sagsfremstilling

Det kan i styrelsesvedtægten bestemmes, at kommunalbestyrelsen blandt sine medlemmer vælger 1. næstformand (1.
viceborgmester) og 2. næstformand (2. viceborgmester).

Efter lov om kommunernes styrelse § 24, stk. 3, skal disse valg foretages som forholdstalsvalg på grundlag af d'Hondts
metode efter følgende regler: 

"Byrådets medlemmer deles i de grupper, hvori medlemmerne har anmeldt formanden at ville stemme sammen ved det
pågældende valg. Ved valg til økonomiudvalg og stående udvalg skal dog foretages samme gruppeanmeldelse. 

Hver gruppes medlemstal deles med 1, 2, 3 osv. De herefter fremkomne kvotienter angiver den rækkefølge, i hvilken de
enkelte grupper kan vælge deres repræsentanter. Er to eller flere kvotienter lige store, afgøres rækkefølgen ved
lodtrækning. 

Når det antal repræsentanter der tilkommer de enkelte grupper, er bestemt, skal grupperne straks meddele formanden,
hvilke personer der udpeges til de dem tilfaldne pladser. Giver en gruppe afkald på sin ret til at få en eller flere
repræsentanter, fordeles de ledigblevne pladser mellem de andre grupper på den forangivne måde".

De enkelte partiers mandater:

Socialdemokratiet (A) 5

Radikale Venstre (B) 3

Det Konservative Folkeparti (C) 1

SF - Socialistisk Folkeparti (F) 4

Liberal Alliance (I) 1

Nyt Odsherred (N) 3

Dansk Folkeparti (O) 3

Venstre (V) 2

Danmarksdemokraterne (Æ) 2

Enhedslisten (Ø) 1

 

Valget har gyldighed for Byrådets funktionsperiode (1. januar 2026 til 31. december 2029).

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse nr. 69 af 23. januar 2024, § 6 stk. 4 og 5 og § 24, stk. 3.

Indstilling

Direktionen indstiller, at:

1. Byrådet vælger 1. næstformand og 2. næstformand for Byrådet.



Beslutning

Et forslag om at vælge John Larsen (A) til 1. viceborgmester og Thomas Nicolaisen (B) som 2. viceborgmester blev sat til
afstemning.

For stemte:

A, B, N, Æ, V, C og I - (17)

Imod stemte:

Ingen.

Undlod at stemme:

O, F og Ø - (5)

John Larsen (A) blev valgt til 1. viceborgmester. Thomas Nicolaisen (B) blev valgt som 2. viceborgmester.



Punkt 4: Mødekalender for Byråd og fagudvalg 2026

00.01.00-G01-25-3

Beslutningstema

Godkende mødekalenderen for Byrådet for 2026 samt sende kalenderen til behandling i fagudvalgene på fagudvalgenes
første møde i 2026.

Sagsfremstilling

Administrationen har udarbejdet et forslag til mødeplan for Byrådet og fagudvalgene for 2026. Der er i planen forsøgt at
tage hensyn til, at sagerne skal have så kort en gennemløbstid som muligt.

Mødefrekvens foreslås at være én gang om måneden, dog at juli måned er mødefri.

Bilag:

Forretningsorden for Byrådet, Odsherred Kommune
Mødekalender for Byrådet og fagudvalg 2026

Lovgrundlag

Styrelsesvedtægten for Odsherred Kommune § 2, stk. 2, samt forretningsorden for Odsherred Byråd § 3. 

Indstilling

Direktionen indstiller, at:

1. Byrådet godkender mødekalenderen for byrådsmøderne samt sender kalenderen til behandling i fagudvalgene på
deres første møde i 2026.

Beslutning

Godkendt.

Bilag

Mødekalender for Byråd og Fagudvalg 2026



Punkt 5: Økonomiudvalget

00.01.00-G01-25-3

Beslutningstema

Vælge 10 medlemmer til Økonomiudvalget.

Sagsfremstilling

Økonomiudvalget består af borgmesteren, der er formand for udvalget, samt 10 af Byrådets øvrige medlemmer.

Valget af medlemmer til Økonomiudvalget sker efter reglerne om forholdstalsvalg, særskilt efter den d’Hondtske metode:

Når stemmerne fra Byrådsvalget er talt op efter valget, divideres stemmerne til hvert parti (eller rettere valgforbund,
listeforbund eller kandidatlister) med divisorerne 1, 2, 3, 4, 5 osv. Det vil sige, at der udregnes en række kvotienter. Det
parti, der har den største af de fremkomne kvotienter, får den første plads. Den næststørste kvotient giver ret til den anden
plads og så fremdeles, indtil alle pladser er fordelt. Er kvotienterne lige store, foretages lodtrækning.

Udvalget fastsætter selv sin forretningsorden.

Opgaver

Økonomiudvalget varetager den umiddelbare forvaltning af de anliggender, der er underlagt det i medfør af § 18 og § 21
og kapitel 5 i styrelsesloven.

Økonomiudvalget varetager tillige en række funktioner efter styrelsesvedtægten.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse nr. 69 af 23. januar 2024 § 17, stk. 1 m.v.
Styrelsesvedtægten for Odsherred Kommune § 11-13.

Økonomiske konsekvenser

Byrådsvederlag, formands- og næstformandsvederlag.

Indstilling

Direktionen indstiller, at:

1. Byrådet vælger 10 medlemmer til Økonomiudvalget.

Beslutning

John Larsen (A)
Jette Sloth (A)
Karina Vincentz (N)
Ulla Margrethe Hansen (C)
Jonas Nørgaard (Æ)
Joakim Reingaard (I)
Thomas Nicolaisen (B)Julie Jacobsen (O)
Gitte Terp Henriksen (F)
Jeppe Lynge Ravn (Ø)



Punkt 6: Udvalget for Børn, Læring og Familie (Uddannelsesudvalget)

00.01.00-G01-25-3

Beslutningstema

Vælge 7 medlemmer til Udvalget for Børn, Læring og Familie (Uddannelsesudvalget).

Sagsfremstilling

Valget af medlemmer fra Byrådet til Udvalget for Børn, Læring og Familie sker efter reglerne om forholdstalsvalg,
særskilt efter den d’Hondtske metode.

Udvalget vælger selv sin formand og næstformand blandt sine medlemmer, jf. styrelseslovens § 22.

Udvalget fastsætter selv sin forretningsorden.

Opgaver

Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver i forbindelse med 0-18-årige, 19-25 årige i form
af ungestøtte og kommunens uddannelsespolitiske indsats.

Udvalget varetager tillige en række funktioner efter styrelsesvedtægten.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse nr. 47 af 15. januar 2019 § 17, stk. 1.

Styrelsesvedtægten for Odsherred Kommune § 17.

Økonomiske konsekvenser

Byrådsvederlag, formands- og næstformandsvederlag.

Indstilling

Direktionen indstiller, at:

1. Byrådet vælger 7 medlemmer til Udvalget for Børn, Læring og Familie.

Beslutning

Felex Pedersen (A)
Hanne Caldron (N)
Joakim Reingaard (I)
Christina Fast (A)
Ulla Margrethe Hansen (C)
Jimmi Petersen (O)
Torben Kjeldsen (F)



Punkt 7: Udvalget for Erhverv, Plan, Turisme og Branding
(Erhvervsudvalget)

00.01.00-G01-25-3

Beslutningstema

Vælge 7 medlemmer til Udvalget for Erhverv, Plan, Turisme og Branding (Erhvervsudvalget).

Sagsfremstilling

Valget af medlemmer fra Byrådet til Udvalget for Erhverv, Plan, Turisme og Branding sker efter reglerne om
forholdstalsvalg, særskilt efter den d’Hondtske metode.

Udvalget vælger selv sin formand og næstformand blandt sine medlemmer, jf. styrelseslovens § 22.

Udvalget fastsætter selv sin forretningsorden.

Opgaver

Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver inden for erhverv-, plan- og boligområdet.

Udvalget varetager tillige en række funktioner efter styrelsesvedtægten.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse nr. 47 af 15. januar 2019 § 17, stk. 1.

Styrelsesvedtægten for Odsherred Kommune § 14.

Økonomiske konsekvenser

Byrådsvederlag, formands- og næstformandsvederlag.

Indstilling

Direktionen indstiller, at:

1. Byrådet vælger 7 medlemmer til Udvalget for Erhverv, Plan, Turisme og Branding.

Beslutning

Karina Vincentz (N)
John Larsen (A)
Jonas Nørgaard (Æ)
Per Skou Larsen (V)
Søren Myrup (B)
Julie Jacobsen (O)
Per Larsen (F)



Punkt 8: Udvalget for Klima, Teknik og Miljø (Miljøudvalget)

00.01.00-G01-25-3

Beslutningstema

Vælge 7 medlemmer til Udvalget for Klima, Teknik og Miljø (Miljøudvalget).

Sagsfremstilling

Valget af medlemmer fra Byrådet til Udvalget for Klima, Teknik og Miljø sker efter reglerne om forholdstalsvalg, særskilt
efter den d’Hondtske metode.

Udvalget vælger selv sin formand og næstformand blandt sine medlemmer, jf. styrelseslovens § 22.

Udvalget fastsætter selv sin forretningsorden.

Opgaver

Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver inden for områderne klima, teknik og miljø.

Udvalget varetager tillige en række funktioner efter styrelsesvedtægten.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse nr. 47 af 15. januar 2019, § 17, stk. 1.

Styrelsesvedtægten for Odsherred Kommune § 18.

Økonomiske konsekvenser

Byrådsvederlag, formands- og næstformandsvederlag.

Indstilling

Direktionen indstiller, at:

1. Byrådet vælger 7 medlemmer til Udvalget for Klima, Teknik og Miljø.

Beslutning

Mikkel Henriksen (N)
Ulla Margrethe Hansen (C)
Jette Sloth (A)
Per Skou Larsen (V)
Bo Espersen (B)
Per Larsen (F)
Jeppe Lynge Ravn (Ø)



Punkt 9: Udvalget for Kultur, Bosætning, Fritid og Lokale Fællesskaber
(Kulturudvalget)

00.01.00-G01-25-3

Beslutningstema

Vælge 7 medlemmer til Udvalget for Kultur, Bosætning, Fritid og Lokale Fællesskaber.

Sagsfremstilling

Valget af medlemmer fra Byrådet til Udvalget for Kultur, Bosætning, Fritid og Lokale Fællesskaber sker efter reglerne om
forholdstalsvalg, særskilt efter den d’Hondtske metode.

Udvalget vælger selv sin formand og næstformand blandt sine medlemmer, jf. styrelseslovens § 22.

Udvalget fastsætter selv sin forretningsorden.

Opgaver

Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver inden for områderne kultur, bosætning, fritid og
lokale fællesskaber.

Udvalget varetager tillige en række funktioner efter styrelsesvedtægten.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse nr. 47 af 15. januar 2019 § 17, stk. 1.

Styrelsesvedtægten for Odsherred Kommune § 15.

Økonomiske konsekvenser

Byrådsvederlag, formands- og næstformandsvederlag.

Indstilling

Direktionen indstiller, at:

1. Byrådet vælger 7 medlemmer til Udvalget for Kultur, Bosætning, Fritid og Lokale Fællesskaber.

Beslutning

John Larsen (A)
Jonas Nørgaard (Æ)
Karina Vincentz (N)
Mikkel Henriksen (N)
Søren Myrup (B)
Vita Pedersen (O)
Arne Mikkelsen (F)



Punkt 10: Udvalget for Social, Beskæftigelse og Arbejdsmarked
(Socialudvalget)

00.01.00-G01-25-3

Beslutningstema

Vælge 7 medlemmer til Udvalget for Social, Beskæftigelse og Arbejdsmarked (Socialudvalget).

Sagsfremstilling

Valget af medlemmer fra Byrådet til Udvalget for Social, Beskæftigelse og Arbejdsmarked sker efter reglerne om
forholdstalsvalg, særskilt efter den d’Hondtske metode.

Udvalget vælger selv sin formand og næstformand blandt sine medlemmer, jf. styrelseslovens § 22.

Udvalget fastsætter selv sin forretningsorden.

Opgaver

Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver inden for socialområdet, beskæftigelse og
arbejdsmarked.

Udvalget varetager tillige en række funktioner efter styrelsesvedtægten.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse nr. 47 af 15. januar 2019 § 17, stk. 1.

Styrelsesvedtægten for Odsherred Kommune § 19.

Økonomiske konsekvenser

Byrådsvederlag, formands- og næstformandsvederlag.

Indstilling

Direktionen indstiller, at:

1. Byrådet vælger 7 medlemmer til Udvalget for Social, Beskæftigelse og Arbejdsmarked.

Beslutning

Gitte Svendsdatter (Æ)
Thomas Nicolaisen (B)
Felex Pedersen (A)
Michael Kjeldgaard (A)
Hanne Caldron (N)
Jimmi Pedersen (O)
Gitte Terp Henriksen (F)



Punkt 11: Udvalget for Ældre, Sundhed og Forebyggelse (Ældreudvalget)

00.01.00-G01-25-3

Beslutningstema

Vælge 7 medlemmer til Udvalget for Ældre, Sundhed og Forebyggelse (Ældreudvalget).

Sagsfremstilling

Valget af medlemmer fra Byrådet til Udvalget for Ældre, Sundhed og Forebyggelse sker efter reglerne om
forholdstalsvalg, særskilt efter den d’Hondtske metode.

Udvalget vælger selv sin formand og næstformand blandt sine medlemmer, jf. styrelseslovens § 22.

Udvalget fastsætter selv sin forretningsorden.

Opgaver

Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver inden for ældre, sundhed og forebyggelse.

Udvalget varetager tillige en række funktioner efter styrelsesvedtægten.

Formanden for Udvalget for Ældre, Sundhed og Forebyggelse er borgmesterens stedfortræder i Sundhedsrådet, jf.
styrelsesvedtægten for Odsherred Kommune § 20, stk. 2.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse nr. 47 af 15. januar 2019, § 17, stk. 1.

Styrelsesvedtægten for Odsherred Kommune § 16.

Økonomiske konsekvenser

Byrådsvederlag, formands- og næstformandsvederlag.

Indstilling

Direktionen indstiller, at:

1. Byrådet vælger 7 medlemmer til Udvalget for Ældre, Sundhed og Forebyggelse.

Beslutning

Michael Kjeldgaard (A)
Thomas Nicolaisen (B)
Gitte Svendsdatter (Æ)
Christina Fast (A)
Bo Espersen (B)
Julie Jacobsen (O)
Arne Mikkelsen (F)



Punkt 12: Vederlag til 1. og 2. næstformand for Byrådet

00.01.00-G01-25-3

Beslutningstema

Træffe beslutning om størrelsen af vederlaget til 1. og 2. næstformand for Byrådet.

Sagsfremstilling

I henhold til § 12, stk. 1 i bekendtgørelse nr. 2001 af 28. oktober 2021 om vederlag, diæter, pension m.v. for varetagelse af
kommunale hverv kan Byrådet forud for og med virkning for mindst ét regnskabsår ad gangen træffe beslutning om, at
kommunalbestyrelsens næstformand skal oppebære et vederlag på indtil 10 procent af formandens vederlag.

Et nyvalgt byråd kan dog i første kvartal af funktionsperioden træffe beslutning herom med virkning fra den 1. i måneden
efter beslutningens vedtagelse.

Er der valgt flere næstformænd for Byrådet, kan Byrådets beslutning efter 1. og 2. pkt. omfatte første og anden
næstformand, der tilsammen kan ydes et vederlag på indtil 10 procent af formandens vederlag.

Lovgrundlag

Bekendtgørelse nr. 2001 af 28. oktober 2021 om vederlag, diæter, pension m.v. for varetagelse af kommunale hverv § 12,
stk. 1.

Indstilling

Direktionen indstiller, at:

1. Byrådet træffer beslutning om størrelsen af vederlaget til 1. og 2. næstformand for Byrådet.

Beslutning

Vederlaget fastsættes til 6 % til 1. næstformand og 4 % til 2. næstformand.



Punkt 13: Orientering om ligestillingsloven

00.01.00-G01-25-3

Beslutningstema

Tage orientering om ligestillingslovens § 10 a til efterretning.

Sagsfremstilling

I forbindelse med udpegninger til råd, nævn og kommissioner henledes opmærksomheden på ligestillingslovens § 10 a:

"Stk. 1. For at fremme ligestilling af kvinder og mænd skal myndigheder eller organisationer, der stiller forslag om et
medlem af udvalg m.v., der skal udpeges af kommunalbestyrelsen eller regionsrådet, foreslå både en kvinde og en mand.

Hvis der stilles forslag om flere medlemmer, skal der foreslås lige mange kvinder og mænd. Tilsvarende gælder, hvor
myndigheder eller organisationer efter lovgivningen skal udpege medlemmer til udvalg m.v., der nedsættes af
kommunalbestyrelsen eller regionsrådet.

Stk. 2. Myndigheden eller organisationen kan fravige bestemmelsen i stk. 1, hvis der foreligger særlige grunde.
Myndigheden eller organisationen skal i så fald samtidig angive begrundelsen herfor.

Stk. 3. Hvis myndigheder og organisationer ikke udpeger eller indstiller medlemmer i overensstemmelse med stk. 1, kan
en enig kommunalbestyrelse eller et enigt regionsråd beslutte, at et udvalg m.v., som er nedsat af kommunalbestyrelsen
eller regionsrådet, og hvis sammensætning er reguleret i lovgivningen, kan fungere uden de pågældende medlemmer. Det
samme gælder, hvis kommunalbestyrelsen eller regionsrådet ikke kan acceptere en begrundelse i henhold til stk. 2 for at
fravige bestemmelsen i stk. 1.

Stk. 4. Stk. 3 omfatter ikke udvalg m.v., som træffer generelle eller konkrete afgørelser."

Det er en forudsætning for at kunne blive beskikket som medlem af et udvalg m.v., at den pågældende kvinde eller mand,
der indstilles eller udpeges, er i besiddelse af de nødvendige og relevante kvalifikationer.

En kommunes økonomiudvalg og andre udvalg, hvis medlemmer ikke udpeges efter indstilling fra andre, er således ikke
omfattet af bestemmelsen. Som eksempel på udvalg, der er omfattet af ligelig kønssammensætning, kan nævnes:

Handicapråd
Beskæftigelsesråd

Der har ikke været praksis i Odsherred Kommune for at lade pladser stå åbne i tilfælde af, at der ikke er indstillet
kandidater af begge køn.

Hvis et udvalg m.v. er nedsat ved lov, og det træffer konkrete eller generelle afgørelser, giver ligestillingsloven ikke
mulighed for, at kommunalbestyrelsen eller regionsrådet kan træffe beslutning om at lade udvalget m.v. fungere uden
visse medlemmer, jf. bestemmelsen i § 10 a, stk. 4. Baggrunden herfor er, at lovgivningsmagten ved udarbejdelse af loven
har lagt vægt på, at særlige hensyn varetages gennem medlemsrepræsentationen i udvalget m.v. Den af
lovgivningsmagten fastsatte sammensætning af udvalget m.v. skal derfor af retssikkerhedsmæssige grunde respekteres.
Som eksempler på sådanne udvalg m.v. kan nævnes:

Huslejenævn
Beredskabskommissioner
Bevillingsnævn
Folkeoplysningsudvalg

Lovgrundlag

Bekendtgørelse af lov om ligestilling af mænd og kvinder nr. 5 af 6. januar 2025 § 10 a.

Indstilling

Direktionen indstiller, at:



1. Byrådet tager ligestillingslovens § 10 a til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 14: Ændrede udpegninger i forhold til byrådsperioden 2022-2025

00.01.00-G01-25-3

Beslutningstema

Tage orientering om ændringer i Byrådets udpegning til råd, nævn og bestyrelser til efterretning.

Sagsfremstilling

Byrådet godkendte på møder den 2. september 2025, punkt 128, og 25. november 2025, punkt 199, en række principper
for Byrådets udpegning til råd, nævn og bestyrelser.

Beslutningerne fremgår af vedlagte bilag.

Øvrige ændringer i forhold til byrådsperioden 2022-2025:

Råd/nævn/bestyrelse Ændring

Vandoplandsstyregruppe Vandoplandsstyregruppen er erstattet af lokal grøn
trepart Isefjord og Roskilde fjord samt Kalundborg

VUC, bestyrelsen for VUC er fusioneret med Nordvestsjællands Erhvervs- og
Gymnasieuddannelser (NEG)

Kulturgruppen i
Kulturregion Midt- og
Vestsjælland

Sammensætningen af styregruppen i den
tværkommunale samarbejdsaftale er ændret. Der skal nu
udpeges 1 medlem af Byrådet og en embedsmand
(repræsentant for kulturområdet), hvor der før blev
udpeget 2 medlemmer fra Byrådet. 

LAG Midt-Nordvestsjælland Foreningen har skiftet navn til LAG Nordvestsjælland

Integrationsrådet

Byrådet besluttede den 26. november 2024, punkt 177,
at Integrationsrådet sættes i bero indtil næste
valgperiode med henblik på at lade rådet genopstå som
Mangfoldighedsråd med årlige dialogmøder, hvis der er
behov.

 

Indstilling

Direktionen indstiller, at: 

1. Byrådet tager ændringerne i udpegninger til råd, nævn og bestyrelser til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Oversigt over udpegninger med ændringer

https://dagsordener.odsherred.dk/vis?id=1eecb26c-0b9b-430f-9941-02e05bdc0f05&punktid=f32e82de-fc99-4e58-af06-f693348ea8fb
https://dagsordener.odsherred.dk/vis?id=7b7cf5b1-cb37-47cd-b738-f7de0e8e72ba&punktid=dfca26ae-2514-4d44-98db-a8d8b7716973


Punkt 15: Andel, repræsentantskabet for

00.01.00-G01-25-3

Beslutningstema

Vælge 1 medlem blandt Byrådets medlemmer til repræsentantskabet for Andel .

Sagsfremstilling

Repræsentantskabet for Andel består af:

Repræsentantskabsmedlemmer valgt af og blandt andelshaverne
Repræsentantskabsmedlemmer udpeget af kommunerne (16 pladser)
Repræsentantskabsmedlemmer udpeget af bestyrelsen

I hver kommune med andelshavere - uanset antallet af andelshavere - udpeger Byrådet af sin midte 1 medlem til
repræsentantskabet.

Repræsentantskabet mødes 4 gange om året. Der udbetales et årligt mødehonorar på 6.000 kr. til medlemmerne af
repræsentantskabet. Desuden udbetales mødehonorar på 2.500 kr./møde samt kørselsgodtgørelse iht. statens takster.

De kommunalt udpegede repræsentantskabsmedlemmer udpeges for en fireårig periode. Ud- og indtræden sker i
forbindelse med Andels næstkommende ordinære repræsentantskabsmøde, som afvikles i april 2026. Der må gerne ske
genudpegning af det nuværende repræsentantskabsmedlem.

Hvis det nuværende repræsentantskabsmedlem udpeget af kommunen fratræder før april 2026, kan kommunen udpege et
nyt repræsentantskabsmedlem for den resterende periode frem til april 2026. 

Opgaver

Repræsentantskabet er Andels øverste myndighed, og dets vigtige opgave er at repræsentere de ca. 400.000 andelshavere.
Repræsentantskabet følger og drøfter løbende udviklingen i virksomheden, energisystemet og den grønne omstilling af
vores samfund. Det er desuden repræsentantskabet, der vælger Andels bestyrelse og godkender årsrapport samt ændringer
af vedtægterne.

Lovgrundlag

Vedtægter for Andel A.m.b.A. af 24. april 2025.

Indstilling

Direktionen indstiller, at:

1. Byrådet vælger 1 medlem blandt Byrådets medlemmer.

Beslutning

Udgår.



Punkt 16: ARGO I/S, bestyrelsen for

00.01.00-G01-25-3

Beslutningstema

Vælge 1 medlem og 1 personlig stedfortræder blandt Byrådets medlemmer til bestyrelsen for ARGO I/S.

Sagsfremstilling

Fællesskabet består pr. 1. januar 2010 af de 9 interessentkommuner:

Greve Kommune
Holbæk Kommune
Kalundborg Kommune
Køge Kommune
Lejre Kommune
Odsherred Kommune
Roskilde Kommune
Solrød Kommune
Stevns Kommune

Hver interessentkommune udpeger blandt Byrådets medlemmer 1 medlem og 1 personlig stedfortræder til Fællesskabets
bestyrelse.

Bestyrelsesmedlemmerne udpeges for en 4-årig periode, der indledes den 1. januar i det første år i funktionsperioden for
de kommunale råd.

Som noget nyt skal der også udpeges to eksterne bestyrelsesmedlemmer. 

De to eksterne medlemmer udpejes af to ejerkommuner efter en fastlagt rækkefølge. Greve og Holbæk kommuner skal
som de første udpege de to eksterne bestyrelsesmedlemmer. Ifølge vedtægterne skal generalforsamlingen i ARGO I/S den
24. november 2025 indstille kandidaterne til de udpegede kommuner. Greve og Holbæk kommuner vil straks efter
generalforsamlingen i ARGO I/S få besked om, hvilke kandidater generalforsamlingen indstiller. De eksterne
bestyrelsesmedlemmer udpeges for 2 år. Den ene af de to eksterne bestyrelsesmedlemmer skal være bestyrelsesleder. 

Konstituerende møde i ARGO afholdes den 18. december 2025 kl. 10-12. 

Opgaver

Bestyrelsen er Fællesskabets øverste myndighed.

Lovgrundlag

Vedtægter for det kommunale fællesskab ARGO I/S 2025. Vedtægterne forventes godkendt af Ankestyrelsen inden
Byrådets konstituerende møde.

Indstilling

Direktionen indstiller, at:

1. Byrådet vælger 1 medlem og 1 personlig stedfortræder blandt Byrådets medlemmer til bestyrelsen for ARGO I/S.

Beslutning

Thomas Nicolaisen (B) med Ulla Margrethe Hansen (C) som stedfortræder.



Punkt 17: Beboerklagenævnet

00.01.00-G01-25-3

Beslutningstema

Godkende at Odsherred Kommune fortsat skal have et fælleskommunalt beboerklagenævn, der dækker Odsherred og
Holbæk kommuner.

Sagsfremstilling

Der kan nedsættes et eller flere nævn for hver kommune, ligesom kommunerne kan samarbejde om etablering af fælles
nævn for to eller flere kommuner.

Odsherred Kommune og Holbæk Kommune har i mange år haft et fælleskommunalt beboerklagenævn.
Sekretariatsbetjeningen sker fra Holbæk Kommune, som også hidtil har varetaget opgaven med at udpege medlemmer og
suppleanter til nævnet.

Holbæk Kommune har den 2. december 2025 meddelt, at Holbæk Kommune ønsker at fortsætte samarbejdet med
tværkommunalt beboerklagenævn som hidtil.

Beboerklagenævnet består af:

En formand
2 andre medlemmer

Formanden beskikkes af Transport- og Boligministeriet efter indstilling fra kommunalbestyrelsen i Holbæk Kommune.

Formanden skal have bestået juridisk kandidateksamen og må ikke have særlig tilknytning til grundejer-, bolig- eller
lejeorganisationer eller være erhvervsmæssigt interesseret i ejendomshandler.

De 2 andre medlemmer udpeges af kommunalbestyrelsen i Holbæk Kommune efter indstilling fra henholdsvis de almene
boligorganisationer, der har afdelinger i kommunen, og de større lejeforeninger i kommunen. De 2 medlemmer skal være
sagkyndige med hensyn til almene boligforhold.

Findes der ikke større lejeforeninger i kommunen eller afgiver disse ikke inden en af Byrådet fastsat frist, indstillingen om
1 medlem til nævnet, foretager Byrådet valg af et sagkyndigt medlem, det skal være lejer, men ikke tillige udlejer.

Findes der kun én almen boligorganisation, der har afdelinger i kommunen, udpeges et medlem efter indstilling fra
landsdækkende organisationer af udlejere af alment byggeri i stedet for 1 medlem udpeget efter indstilling fra den
pågældende almene boligorganisation.

I sager efter lovens kapitel 13 tiltrædes nævnet af en person, der er kyndig med hensyn til sociale forhold, som også
udpeges af Byrådet. Pågældende har ikke stemmeret. Der vælges en suppleant for hvert af medlemmerne og den sociale
sagkyndige.

Udnævnelsen sker for indtil 4 år. 1 medlem kan dog vælge at udtræde efter at være fyldt 67 år. Nævnets funktionsperiode
behøver ikke at være sammenfaldende med Byrådets funktionsperiode.

Formand, medlemmer og suppleanter skal opfylde betingelserne i lejelovens § 109, stk. 2 og 3, bortset fra betingelsen om
dansk indfødsret.

De pågældende skal være myndige og uberygtede, ikke under værgemål og ikke under konkurs. Ophører nogen af
betingelserne med at være opfyldt, tilbagekaldes beskikkelsen.

Personer der er fyldt 65 år, eller kan anføre anden rimelig fritagelsesgrund, eller som har været beskikket for mindre end 4
år siden, kan begære sig fritaget for at blive beskikket.

Opgaver

Beboerklagenævnets opgave er at afgøre tvister m.v. mellem udlejer og lejere i almene boligorganisationer m.v.
vedrørende nærmere angivne spørgsmål.    



Lovgrundlag

Almenlejelovens kapitel 17, §§ 96-98, jf. lovbekendtgørelse nr. 928 af 4. september 2019 med senere ændringer.

Økonomiske konsekvenser

Der er indgået aftale om fordeling af udgifterne til drift af det fælleskommunale beboerklagenævn. Odsherred Kommune
har de seneste år betalt ca. 70.000 kr. 

Indstilling

Direktionen indstiller, at:

1. Byrådet godkender, at Odsherred Kommune fortsat skal have et fælleskommunalt beboerklagenævn, der dækker
Odsherred og Holbæk kommuner.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 18: Beredskabskommission, den fælles

00.01.00-G01-25-3

Beslutningstema

Vælge 1 medlem og 2 stedfortrædere blandt Byrådets medlemmer til den fælles beredskabskommission. 

Sagsfremstilling

Den fælles beredskabskommission har følgende 11 medlemmer:

Borgmesteren fra hver af de deltagende kommuner
Et medlem fra kommunalbestyrelsen/byrådet fra hver af de deltagende kommuner
Beredskabsdirektøren for Vestsjællands Brandvæsen
Politidirektøren i Midt- og Vestsjællands Politi
Tre medarbejderrepræsentanter valgt af de fuldtidsansatte medarbejdere og af deltidsbrandmændene

Politidirektørerne har ikke stemmeret i kommunale bevillingsspørgsmål.

En repræsentant for de frivillige har en plads i Beredskabskommissionen som observatør. Den medarbejdergruppe blandt
de fuldtidsansatte medarbejdere eller deltidsbrandmændene, som ikke har en plads i beredskabskommissionen, jf. ovenfor,
har en plads i Beredskabskommissionen som observatør.

Der udpeges en stedfortræder for hvert af Beredskabskommissionens medlemmer. Udpegningen af suppleanter til
politidirektørernes plads følger de til enhver tid gældende offentligretlige regler herom.

Udpegningen af medlemmer til Beredskabskommissionen følger den kommunale valgperiode.

Beredskabskommissionen vælger selv sin formand og næstformand blandt de tre borgmestre. Formandshvervet gælder for
hele perioden. 

Opgaver

Kommuner der samordner deres redningsberedskab, skal nedsætte en fælles beredskabskommission til at varetage de
opgaver, som Byrådet henlægger til denne. En fælles beredskabskommissions opgaver og kompetencer skal fremgå af
samordningsaftalen. Varetager det fælles redningsberedskab ikke samtlige opgaver oplistet i lovens § 12, stk. 1, skal
Byrådet nedsætte en kommission efter § 9, stk. 2 til varetagelse af de ikke-omfattede opgaver.

Lovgrundlag

Beredskabslovens §§ 9 og 10, jf. lovbekendtgørelse nr. 314 af 3. april 2017.

Vejledning nr. 9688 af 26. juni 2015 det kommunale redningsberedskabs organisation mv.

Vedtægter for den fælles beredskabskommission.

Økonomiske konsekvenser

Ejerkommunernes ejerfordeling fastsættes på baggrund af indbyggertallet. Alle fælles udgifter til opgaver, der løses i
fællesskabet, herunder udgifter til de ansatte medarbejdere, fordeles efter indbyggertal opgjort pr. 1. januar i året før
budgetåret.

Indstilling

Direktionen indstiller, at:

1. Byrådet vælger 1 stedfortræder for borgmesteren blandt Byrådets medlemmer
2. Byrådet vælger 1 medlem samt 1 stedfortræder for denne til Beredskabskommissionen blandt Byrådets medlemmer

Beslutning



Jonas Nørgaard (Æ) som stedfortræder for Hanne Pigonska (V).

John Larsen (A) som medlem med Jette Sloth (A) som stedfortræder.



Punkt 19: Bevillingsnævnet

00.01.00-G01-25-3

Beslutningstema

Vælge 3 medlemmer til Bevillingsnævnet. 1 af medlemmerne vælges fra Udvalget for Erhverv, Plan, Turisme og
Branding (Erhvervsudvalget). Det er ikke et krav, at de to øvrige medlemmer er medlemmer af Byrådet. 

Sagsfremstilling

Byrådet kan nedsætte et bevillingsnævn til at træffe afgørelser, der efter lov om restaurations- og hotelvirksomhed er
henlagt til Byrådet.

Bevillingsnævnet består af politidirektøren, et sagkyndigt medlem og indtil 6 andre medlemmer.

Af Restaurationsplan for Odsherred Kommune fremgår, at Bevillingsnævnet i Odsherred Kommune sammensættes som
følger:

2 repræsentanter udpeget af Byrådet (intet krav om at repræsentanterne skal være medlemmer af Byrådet)
1 repræsentant for Odsherred Erhvervsforum
1 repræsentant for Restaurationsbranchens arbejdstagere 3F
1 repræsentant for Udvalget for Erhverv, Plan, Turisme og Branding
1 repræsentant for det kommunale kontaktråd (SSP)
1 repræsentant for politiet valgt af politidirektøren
Et sagkyndigt medlem, hvis ikke et af de øvrige medlemmer har virksomhedsøkonomisk indsigt.

Efter restaurationsplanen følger Bevillingsnævnets funktionsperiode den kommunale valgperiode.

Pr. 1. juli 2017 er det et lovkrav, at Bevillingsnævnet har et sagkyndigt medlem, som har relevant viden om
virksomhedsøkonomi. Et sagkyndigt medlem vil blive indstillet til Byrådet, når Bevillingsnævnet er nedsat.

Opgaver

Udstedelse af alkoholbevillinger med henblik på udskænkning af stærke drikke, godkendelse af bestyrere i virksomheder
der har alkoholbevilling, og tilladelser til udvidet åbningstid.

Lovgrundlag

Restaurationslovens § 10, stk. 3, jf. lovbekendtgørelse nr. 692 af 5. juli 2019 med senere ændringer.

Odsherred Kommunes restaurationsplan godkendt i Byrådet den 21. juni 2022.

Indstilling

Direktionen indstiller, at:

1. Byrådet vælger 1 medlem fra Udvalget for Erhverv, Plan, Turisme og Branding
2. Byrådet vælger 2 øvrige medlemmer til Bevillingsnævnet

Beslutning

Ad 1. Julie Jacobsen (O)

Ad 2. 

Debbie Sørensen

Pia Gade



Punkt 20: Børne- og ungeudvalget

00.01.00-G01-25-3

Beslutningstema

Byrådet skal vælge 2 medlemmer og 2 personlige stedfortrædere for disse blandt Byrådets medlemmer til Børne- og
ungeudvalget.

Sagsfremstilling

Byrådet nedsætter et børne- og ungeudvalg, der består af:

2 medlemmer, der vælges af Byrådet blandt dets medlemmer
1 byretsdommer, der udpeges af retspræsidenten i retskredsen
2 pædagogisk-psykologisk sagkyndige udpeget af Familieretshuset

Der udpeges tillige for hvert medlem en stedfortræder.

Udvalget vælger selv sin formand og næstformand blandt de medlemmer, der er valgt af Byrådet.

Opgaver

Børne- og ungeudvalget træffer afgørelse i sager vedrørende børn og unge i medfør af § 142 i barnets lov, herunder
anbringelse af børn uden for hjemmet uden forældremyndighedsindehaverens samtykke m.v.

Lovgrundlag

Bekendtgørelse af lov om retssikkerhed og administration på det sociale område §§ 18-21 jf. lovbekendtgørelse nr. 354 af
2. april 2025.

Bekendtgørelse nr. 1249 af 29. oktober 2025 om forretningsorden for børne- og ungeudvalgene.

Indstilling

Direktionen indstiller, at:

1. Byrådet blandt Byrådets medlemmer vælger 2 medlemmer og 2 personlige stedfortrædere for disse til Børne- og
ungeudvalget.

Beslutning

Karina Vincentz (N) med Gitte Svendsdatter (Æ) som stedfortræder.

Jette Sloth (A) med John Larsen (A) som stedfortræder.



Punkt 21: Dialogforum for erhvervsudvikling og turisme

00.01.00-G01-25-3

Beslutningstema

Tage orientering til efterretning om at det er Udvalget for Erhverv, Plan, Turisme og Branding (Erhvervsudvalget), som
vælger 2 medlemmer fra Udvalget for Erhverv, Plan, Turisme og Branding til Dialogforum for erhvervsudvikling og
turisme, samt at borgmesteren tillige er medlem. 

Sagsfremstilling

I januar 2024 blev nedsat to dialogfora. Et for "Sammen om erhvervsudviklingen i Odsherred" og et for "Sammen om
turismen i Odsherred". Førstnævnte var med politisk repræsentation. Det har vist gennem arbejdet i 2024-2025, at foraene
er tæt forbundne og har holdt møderne sammen.

Derfor vil den kommende udpegning af de 2 politiske repræsentanter fra Udvalget for Erhverv, Plan, Turisme og
Branding (Erhvervsudvalget) dække begge fora.

Med henblik på at få udarbejdet ny model for styrket dialog og samarbejde på erhvervsområdet i Odsherred vedtog
Vækst- og Udviklingsudvalget på mødet den 16. januar 2024 at nedsætte et nyt dialog- og samarbejdsforum "Sammen om
erhvervsudviklingen i Odsherred".

Dialog- og samarbejdsforummet består dermed af: 

Politiske repræsentanter:

2 repræsentanter udpeget blandt medlemmerne af Udvalget for Erhverv, Plan, Turisme og Branding. Derudover
deltager borgmesteren.

Erhvervsrepræsentanter:

2 repræsentanter udpeget af Odsherred Erhvervsforum (1 fra egen organisering og 1 fra øvrige erhvervsnetværk i
kommunen)
1 repræsentant for Odsherred Landboforening (udpeges af LASJ)
1 repræsentant for Byggeri og Anlæg (udpeges af Odsherred Kommune)
1 repræsentant for Detailhandlen (udpeges af Odsherred Kommune)
1 repræsentant for Liberale Erhverv (udpeges af Odsherred Kommune)
1 repræsentant for Iværksætteri (udpeges af Odsherred Erhvervsforum)
1 repræsentant for Oplevelsesindustrien (udpeges af Odsherred Kommune)
1 repræsentant for Uddannelsesområdet (udpeges af Campus Odsherred)
1 repræsentant for Dansk Industri (udpeges af Dansk Industri)
1 repræsentant for den finansielle sektor (udpeges af Odsherred Kommune)
1 repræsentant fra Fagbevægelsens Hovedorganisation (udpeges af Fagbevægelsens Hovedorganisation)

Turismerepræsentanter:

4 pladser til de udpegede fyrtårne, jf. den strategisk-fysiske udviklingsplan (Dragsholm Slot, Anneberg Kulturpark,
Sommerland Sjælland og Museum Vestsjælland)
1 repræsentant for Kulturnetværket (udpeges af Kulturnetværket)
1 repræsentant for Kunstdage (udpeges blandt de deltagende kunstnere)
1 repræsentant for FIO - Fødevareproducenter i Odsherred (udpeges af FIO)
1 repræsentant for detailhandlen (udpeges af Odsherred Erhvervsforum)
1 repræsentant for overnatningserhvervet - camping, hotel og feriehusudlejning (udpeges af Geopark Odsherred)
1 repræsentant for events (udpeges af Geopark Odsherred)
1 repræsentant for naturguides og -formidlere (udpeges af Geopark Odsherred)
1 repræsentant for landliggerne (udpeges af FSiO - Forenede Sommerhusejere i Odsherred)

Baggrunden for de to fora lød tilbage i 2024:

Erhvervsudvikling



Formålet med forummet "Sammen om erhvervsudviklingen i Odsherred" er gennem et dialog- og handlingsbaseret
samarbejde at få klarlagt, hvordan vi sammen får:

styrket Odsherred Kommunes images som erhvervsvenlig kommune.
styrket samarbejdet mellem de lokale virksomheder, erhvervsfremmeaktører/foreninger m.fl. og kommunen.
identificeret og prioriteret de vigtigste fælles indsatser med baggrund i aktuelle temaer, udfordringer, nye
muligheder samt relevante undersøgelser og analyser m.v. Af temaer kunne fx være manglen på arbejdskraft,
byggesagsbehandling, lokalplanlægning, udvikling af erhvervsarealer, styrkelse af detailhandlen, bosætning, grøn
omstilling/bæredygtighed, kommunikation og branding. Ligesom den årlige måling af den lokale erhvervsvenlighed
fra Dansk Industri vil kunne være et inspirationsgrundlag.
sikret at vi både kan fastholde og tiltrække virksomheder og investeringer til Odsherred.
realiseret den gældende erhvervsstrategi og handleplan samt erhvervsudviklingen generelt.
sikret et højt fælles vidensniveau og fælles ejerskab til erhvervsudviklingen.

Turisme

Formålet med "Sammen om turismen i Odsherred" er at:

skabe en enstrenget, let gennemskuelig og stærk organisering, der dels sikre at alle relevante input bliver bragt på
banen, dels sikre et højt fælles vidensniveau og et fælles ejerskab til turismeudviklingen.
sikre fremdrift og sammenhæng i forhold til den fysisk-strategiske udviklingsplan og sikre, at nye initiativer
understøtter områdets samlede udvikling

Lovgrundlag

Erhvervsfremmeloven.
Referat Vækst- og Udviklingsudvalget 16. januar 2024

Økonomiske konsekvenser

---

Indstilling

Direktionen indstiller, at: 

1. Byrådet tager til efterretning, at Udvalget for Erhverv, Plan, Turisme og Branding vælger 2 medlemmer fra
Udvalget for Erhverv, Plan, Turisme og Branding til Dialogforum for erhvervsudviklingen og turismen, samt at
borgmesteren tillige er medlem. 

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 22: Ekspropriationskommissionen (fast ejendom)

00.01.00-G01-25-3

Beslutningstema

Vælge 1 person til optagelse på liste over medlemmer af Ekspropriationskommissionen. Medlemmet skal have indsigt i
vurderingen af ejendomme. Det er ikke et krav, at det valgte medlem er medlem af Byrådet.

Sagsfremstilling

Hver ekspropriationskommission består af 5 medlemmer. Formanden er en af de i lovens § 4 nævnte kommissarier ved
statens ekspropriationer. 

Formanden udtager 4 medlemmer til behandlingen af sager vedrørende et konkret anlæg:

2 medlemmer fra en af transportministeren udfærdiget liste
2 medlemmer fra en fælleskommunal liste

Byrådet udpeger 1 repræsentant til det enkelte anlæg, der deltager i kommissionens møder.

Transportministeren udpeger 8 medlemmer, der for en 6-årig periode optages på en liste over statslige medlemmer af
ekspropriationskommissionerne.

I hver kommune udpeger Byrådet 1 person for Byrådets funktionsperiode.

De kommunale medlemmer optages på en liste svarende til kommissionens forretningsområder.

Ekspropriationskommissionerne er uafhængige instanser, hvis medlemmer ikke er undergivet instruktioner om den
enkelte sags afgørelse, jf. § 7a.

Taksationskommissionen er 1. instans og Ekspropriationskommissionen er 2. instans i behandlingen af sagerne. Byrådet
bør ikke udpege den samme person til både taksationskommissionen og Ekspropriationskommissionen, idet der ved
personsammenfald mellem de to kommissioner er risiko for inhabilitet.

Transportministeriet har ved tidligere udpegninger oplyst, at medlemmet skal have indsigt i vurdering af ejendomme.

Opgaver

Ekspropriationskommissionerne behandler forslag om ekspropriation og fastsætter erstatning for de ekspropriationer, som
foretages, jf. lovens § 5, stk. 2. 

Lovgrundlag

Ekspropriationsproceslovens §§ 4-7a og § 10, jf. lovbekendtgørelse nr. 386 af 13. april 2023.

Økonomiske konsekvenser

---

Indstilling

Direktionen indstiller, at:

1. Byrådet vælger 1 person til optagelse på liste over medlemmer af Ekspropriationskommissionen.

Beslutning

Lene Mortensen. 



Punkt 23: FGU Nordvestsjælland, bestyrelsen for

00.01.00-G01-25-3

Beslutningstema

Tage til efterretning at borgmesteren er formand for bestyrelsen i FGU Nordvestsjælland i perioden fra den 1. maj 2026 til
den 30. april 2030.

Sagsfremstilling

Bestyrelsen for FGU Nordvestsjælland består af 11 medlemmer med stemmeret samt 2 medlemmer uden stemmeret.
Bestyrelsen sammensættes således:

10 udefrakommende medlemmer

Odsherred, Kalundborg og Holbæk kommuner: 5 medlemmer
Nordvestsjællands Erhvervs- og Gymnasieuddannelser: 1 medlem
Fagbevægelsens Hovedorganisation Holbæk-Odsherred: 1 medlem
Fagbevægelsens Hovedorganisation Kalundborg: 1 medlem
Dansk Industri: 2 medlemmer

Formandskabet i bestyrelsen går på skift mellem de tre kommuner. Odsherred Kommune har formandskabet i perioden fra
den 1. maj 2026 til den 30. april 2030. 

De 5 bestyrelsesposter, der besættes af kommunalbestyrelserne i de tre kommuner fordeles således, at den kommune, der
har formandsposten, har én plads, mens de andre kommuner hver har to pladser.

Ét medlem med stemmeret og ét medlem uden stemmeret besluttet af medarbejderne, der udpeges og blandt institutions
medarbejdere, jf. lovens § 12, stk. 3. Antallet af medlemmer udpeget af medarbejderne kan, uden at det samlede antal
stemmeberettigede medlemmer overstiger 11, af bestyrelsen udvides med sigte på, at medarbejdere fra forskellige skoler
tilhørende institutionen kan være repræsenteret i bestyrelsen, jf. lovens § 12.

Bestyrelsen træffer beslutning om udvidelse af antallet af medlemmer udpeget af medarbejderne efter reglen i § 7, stk. 4.
En sådan beslutning føjes til vedtægten som allonge og offentliggøres efter reglerne for offentliggørelse af institutionens
vedtægt, jf. lovens § 2, stk. 4.

Bestyrelsen tilstræber en ligelig sammensætning af mænd og kvinder.

Er der nedsat et elevråd, udpeger elevrådet en tilforordnet uden stemmeret, jf. lovens § 12, stk. 4.

Bestyrelsens funktionsperiode er 4 år løbende fra førstkommende 1. maj efter et valg til kommunalbestyrelsen har været
afholdt. Genudpegning kan finde sted op til 3 gange.

Hvis et medlem ikke længere opfylder betingelserne for at være medlem, jf. § 15 i lov om institutioner for forberedende
grunduddannelse, skal medlemmet udtræde af bestyrelsen øjeblikkeligt. Den udpegningsberettige skal hurtigst muligt
udpege et nyt medlem for den resterende del af funktionsperioden.

Opgaver

Bestyrelsen fastlægger institutionens målsætning og strategi for uddannelserne og tilknyttede aktiviteter på kort og på
lang sigt samt godkender budget og regnskab. 

Lovgrundlag

Lov nr. 85 af 31. januar 2025 om institutioner for forberedende grunduddannelse.

Vedtægter for FGU Nordvestsjælland af 27. juni 2023.

Indstilling

Direktionen indstiller, at:



1. Byrådet tager til efterretning, at borgmesteren er formand for bestyrelsen i FGU Nordvestsjælland i perioden fra den
1. maj 2026 til den 30. april 2030.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 24: Fishing Zealand, styregruppen for

00.01.00-G01-25-3

Beslutningstema

Vælge 1 medlem til Styregruppen for Fishing Zealand blandt medlemmerne af Udvalget for Klima, Teknik og Miljø
(Miljøudvalget).

Sagsfremstilling

Styregruppen består af:

1 repræsentant for hver kommune
1 repræsentant for Danmarks Sportsfiskerforbund
1 repræsentant for turistorganisationerne 

Af kommissoriet for Fishing Zealand fremgå intet krav om, at repræsentanten er medlem af Byrådet. Det er dog oplyst af
Fishing Zealands sekretariat, at der er tale om en politisk styregruppe og at det derfor ses som en selvfølge, at der er tale
om et medlem af kommunalbestyrelsen i den enkelte kommune.

Styregruppen støttes i arbejdet af en projektgruppe sammensat af repræsentanter for medlemskommunerne,
turistorganisationer, Danmarks Sportsfiskerforbund og sekretariatet samt den tilknyttede projektleder.

Opgaver

Den bærende idé i Fishing Zealand-projektet handler om at forbedre naturen, vandmiljøet og fiskemulighederne på
Sjælland og Øerne med henblik på at udvikle sportsfiskeriets potentiale som oplevelseserhverv.

Styregruppen har det overordnede ansvar for projektet. 

Lovgrundlag

Kommissorium for Fishing Zealand godkendt af styregruppen den 27. maj 2015.

Indstilling

Direktionen indstiller, at:

1. Byrådet vælger 1 medlem til Styregruppen for Fishing Zealand.

Beslutning

Jonas Nørgaard (Æ).



Punkt 25: Folkeoplysningsudvalget

00.01.00-G01-25-3

Beslutningstema

Vælge de 2 medlemmer og 2 stedfortrædere til Folkeoplysningsudvalget blandt medlemmerne af Udvalget for Kultur,
Bosætning, Fritid og Lokale fællesskaber (Kulturudvalget).

Sagsfremstilling

Folkeoplysningsudvalget består af 13 medlemmer: 

2 medlemmer og 2 stedfortrædere fra Byrådet valgt blandt medlemmerne af Udvalget for Kultur, Bosætning, Fritid
og Lokale Fællesskaber
2 medlem og 2 stedfortræder fra Aftenskolerne
4 medlemmer og 4 stedfortrædere fra de idrætslige foreninger
2 medlemmer og 2 stedfortrædere fra de ikke-idrætslige foreninger
2 medlemmer og 2 stedfortrædere fra de uniformerede korps
1 medlem og 1 stedfortræder fra foreninger, der tilbyder handicaprettede aktiviteter.

Odsherred Bibliotek og Kulturhuse udpeger en tilforordnet uden stemmeret til at deltage i Folkeoplysningsudvalgets
møder.

Valg til Folkeoplysningsudvalget finder sted snarest muligt efter kommunalvalget i november og senest inden 1. april i det
efterfølgende år. Udvalget fungerer i en 4-års valgperiode indtil udgangen af den måned, hvor et nyt udvalg er valgt.

Opgaver 

Udvalget kan blandt andet kan træffe beslutning om overførsel af ikke-anvendt tilskud, afholde dialogmøder med
foreninger og aftenskoler, fastsætte retningslinjer for puljen til debatskabende aktiviteter på aftenskoleområdet, og
fastsætte retningslinjer for uddeling af Fritidspas og Pensionistpas, godkende ansøgninger om lokaletilskud, fordele
tilskud fra og fastsætte indsatsområder for Udviklingspuljen med mere. 

Lovgrundlag

Vedtægt for folkeoplysningsudvalget i Odsherred Kommune.

Folkeoplysningsloven § 35, stk. 2. 

Indstilling

Direktionen indstiller, at:

1. Byrådet vælger 2 medlemmer og 2 stedfortrædere til Folkeoplysningsudvalget.

Beslutning

John Larsen (A) med Søren Myrup (B) som stedfortræder.

Karina Vincentz (N) med Jonas Nørgaard (Æ) som stedfortræder.



Punkt 26: Fonden Geopark Odsherred, bestyrelsen for

00.01.00-G01-25-3

Beslutningstema

Vælge 2 medlemmer blandt Økonomiudvalgets medlemmer til bestyrelsen for Fonden Geopark Odsherred.

Sagsfremstilling

Bestyrelsen for Fonden Geopark Odsherred består af 5-9 medlemmer, det vælges på følgende måde:

2 medlemmer udpeges af og blandt medlemmerne i Odsherred Kommunes byråd
1 medlem med forbindelse til, viden om og erfaring inden for arbejdet i internationale organisationer, som fremmer
uddannelse, kultur, information og/eller kommunikation
1 medlem med relevant naturvidenskabelig baggrund
Resterende bestyrelsesmedlem(mer) vælges af bestyrelsen

Byrådet besluttede den 2. september 2025, at Byrådet udpeger de to medlemmer blandt Økonomiudvalgets medlemmer.

Bestyrelsen udpeges for en periode på 4 år sammenfaldende med den kommunale valgperiode.

Et bestyrelsesmedlem kan maksimalt sidde to på hinanden følgende valgperioder. Formanden kan ikke vælges af andre
end og blandt bestyrelsens medlemmer.

Opgaver

Bestyrelsen skal varetage den overordnede og strategiske ledelse og sikre en forsvarlig organisation af fondens
virksomhed.

Lovgrundlag

Lov nr. 321 af 20. marts 2025 om erhvervsdrivende fonde.

Vedtægter for Fonden Geopark Odsherred af 3. marts 2023.

Indstilling

Direktionen indstiller, at:

1. Byrådet vælger 2 medlemmer til bestyrelsen for Fonden Geopark Odsherred blandt Økonomiudvalgets medlemmer.

Beslutning

Hanne Pigonska (V)
Karina Vincentz (N)



Punkt 27: Fredningsnævnet

00.01.00-G01-25-3

Beslutningstema

Vælge 1 medlem og 1 stedfortræder til Fredningsnævnet. Det er ikke et krav, at medlemmet er medlem af Byrådet.

Sagsfremstilling

Miljøministeren nedsætter to eller tre fredningsnævn i hver region. Ministeren fastlægger det geografiske område for
hvert fredningsnævn.

Et fredningsnævn består af:

En formand, der skal være dommer, og som udpeges af miljø- og fødevareministeren
Et medlem, der udpeges af miljø- og fødevareministeren
Et medlem, der vælges af byrådet i den kommune, hvori det areal der påtænkes fredet, er beliggende

Samtidig med valget af medlemmerne vælges en stedfortræder for hvert medlem.

Det medlem, som udpeges af Byrådet, vælges for den kommunale valgperiode.

Indtil et nyt fredningsnævn er nedsat efter kommunalvalget, opretholdes nævnet med dets hidtidige sammensætning.

Opgaver

Fredningsnævnet behandler fredningssager og dispensation fra fredning.

Lovgrundlag

Naturbeskyttelseslovens § 35, jf. lovbekendtgørelse nr. 927 af 28. juni 2024.

Indstilling

Direktionen indstiller, at:

1. Byrådet vælger 1 medlem og 1 stedfortræder til Fredningsnævnet.

Beslutning

Nichlas van Weezel med Mette Riis Schmidt som stedfortræder.



Punkt 28: Fonden Museumsmagasin i Midt- og Vestsjælland, bestyrelsen for

00.01.00-G01-25-3

Beslutningstema

Tage til efterretning, at 1 repræsentant til bestyrelsen for Fonden Museumsmagasin i Midt- og Vestsjælland vælges af
Kulturgruppen Midt- og Vestsjælland.

Sagsfremstilling

I fællesskab har museerne i Kulturregionen Midt- og Vestsjælland taget initiativ til at skabe grundlag for en varig og
tidssvarende magasinløsning i form af etablering af et fælles museumsmagasin, som drives af den selvejende institution
Fonden Museumsmagasin i Midt- og Vestsjælland. 

Fonden Museumsmagasin i Midt- og Vestsjælland ledes af en bestyrelse på 5 medlemmer. 

Bestyrelsen vælges på repræsentantskabsmøde ved almindeligt stemmeflertal. Enhver er valgbar til bestyrelsen.
Funktionsperioden er 4 år. 

Opgaver 

Bestyrelsen har ansvaret for den daglige ledelse af institutionen samt ansvaret for at bygninger, inventar m.v. stedse er i
god stand og behørigt forsikret, herunder brandforsikret. 

Lovgrundlag

Vedtægter for den selvejende institution Fonden Museumsmagasin i Midt- og Vestsjælland, godkendt af Erhvervsstyrelsen
2023.

Indstilling

Direktionen indstiller, at:

1. Byrådet tager til efterretning, at 1 repræsentant til bestyrelsen for Fonden Museumsmagasin i Midt- og Vestsjælland
vælges af Kulturgruppen i Kulturregionen Midt- og Vestsjælland.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 29: GRO - Grønt Råd Odsherred

00.01.00-G01-25-3

Beslutningstema

Tage til efterretning, at formand og næstformand for Udvalget for Klima, Teknik og Miljø (Miljøudvalget) er medlemmer
af Grønt Råd Odsherred.

Sagsfremstilling

Grønt Råd Odsherred består af:

2 medlemmer udpeget af Udvalget for Klima, Teknik og Miljø fra Udvalget for Klima, Teknik og Miljø.
Et medlem fra Naturstyrelsen Vestsjælland
Et medlem fra Geopark Odsherred
Et medlem fra DN Odsherred
Et medlem fra LASJ
Fire til syv medlemmer, som bliver udpeget efter ansøgning til Byrådet fra forskellige foreninger, organisationer og
institutioner med natur- og miljømæssige interesser i Odsherred Kommune
Derudover vælger Udvalget for Klima, Teknik og Miljø to ”ildsjæle” til at deltage rådet.

Formand og næstformand for Udvalget for Klima, Teknik og Miljø er henholdsvis formand og næstformand i Grønt Råd.

Valget af rådsmedlemmer følger Byrådets funktionsperiode.

Formandsskabet varetages af de politiske repræsentanter. Medlemmer fra foreningerne udpeges efter ansøgning til
Byrådet mellem forskellige foreninger, organisationer og institutioner med hjemsted i Odsherred Kommune, som
repræsenterer et stort bagland og den brede lokalbefolkning, og/eller har en høj faglig ekspertise inden for natur- og
miljøområdet.

Opgaver

Grønt Råd er i henhold til sit formål et rådgivende organ for arbejdet i Udvalget for Klima, Teknik og Miljø i forhold til
natur- og miljømæssige spørgsmål.

Grønt Råds opgaver er bl.a., at :

Udtale sig vedrørende planer, kampagner og tiltag på planlægnings-, natur- og miljøområdet (udvalgt materiale
tilsendes løbende til rådets medlemmer fra administrationen).
Fremsætte forslag over for Miljøudvalget og Byrådet, der kan fremme en aktiv og rekreativ benyttelse af
Odsherreds landskaber, og en rigere og mere varieret natur til gavn for Odsherreds borgere og turister.
Påpege forhold i kommunens drift, som har uheldige natur- og miljømæssige konsekvenser, eller som kan virke
belastende på natur og miljø i Odsherred Kommune. 
Tage initiativ til at gennemføre konkrete, grønne projekter, der kan fremme artsdiversitet (rigere og mere varieret
natur) og/eller en bæredygtig udvikling i lokalområderne, og øge befolkningens forståelse og ansvarlighed for natur
og miljø.

Lovgrundlag

Kommissorium for Grønt Råd 2022-2025 godkendt i Byrådet den 25. januar 2022.

Indstilling

Direktionen indstiller, at:

1. Byrådet tager til efterretning, at formanden og næstformanden for Udvalget for Klima, Teknik og Miljø er
medlemmer af Grønt Råd Odsherred.

Beslutning



Udgår.



Punkt 30: Grundlisteudvalget

00.01.00-G01-25-3

Beslutningstema

Vælge mindst 5 medlemmer til Grundlisteudvalget. Det er ikke et krav, at de valgte er medlemmer af Byrådet. 

Sagsfremstilling

Byrådet udpeger et grundlisteudvalg bestående af mindst 5 medlemmer.

Jf. retsplejelovens § 72 har Byrådet mulighed for at udpege flere end 5 medlemmer til udvalget. Der er praksis for at
udpege 5-7 medlemmer.

Grundlisteudvalget udpeges for Byrådets valgperiode, og medlemmerne behøver ikke at være byrådsmedlemmer.

Opgaver

Det af Byrådet udpegede grundlisteudvalg vælger et antal personer til grundlisten ud af bestemmelserne i bekendtgørelse
nr. 809 af 5. december 1990 om grundlister (personer, der må anses for egnede til at virke som domsmænd og nævninge).

Til grundlisten udtages en person for hver 300 indbyggere. Personer der udtages, skal udgøre at alsidigt sammensat udsnit
af befolkningen, og der skal tilstræbes en repræsentation af aldersgrupperne 18-30 år, 31-50 år og 51-80 år, af mænd og
kvinder og af indvandrere og efterkommere svarende til deres andel af befolkningen i kommunen. 

Det bemærkes, at det nuværende grundlisteudvalg har foretaget udpegning til grundlisterne for perioden 1. januar 2024 til
31. december 2027. Derfor mødes Grundlisteudvalget først i efteråret 2026.

Lovgrundlag

Retsplejelovens § 72, jf. lovbekendtgørelse nr. 1160 af 5. november 2024.

Bekendtgørelse nr. 809 af 5. december 1990 om grundlister med senere ændringer. Der henvises desuden til vejledning nr.
9065 af 30. januar 2023 om udarbejdelse af grundlister.

Indstilling

Direktionen indstiller, at:

1. Byrådet vælger mindst 5 medlemmer til Grundlisteudvalget.

Beslutning

Joakim Timm
Anne Lystrup
Annelise Hansen
Julie Jacobsen (O)
Louise Kanstrup



Punkt 31: Grundvandsrådet for Odsherred

00.01.00-G01-25-3

Beslutningstema

Tage til efterretning, at Udvalget for Klima, Teknik og Miljø (Miljøudvalget) vælger 2 repræsentanter til Grundvandsrådet
for Odsherred.

Sagsfremstilling

Grundvandsrådet for Odsherred består af repræsentanter for vandforsyningerne i Odsherred Kommune, andre berørte
myndigheder, jordbruget, industrien og andre relevante parter i kommunen.

Grundvandsrådet kan maksimalt bestå af:

2 repræsentanter for Udvalget for Klima, Teknik og Miljø
2 repræsentanter for Vandværkerne i Odsherred Kommune
1 repræsentant fra Odsherred forsyning
1 repræsentant fra Region Sjælland
1 repræsentant fra Naturstyrelsen
1 repræsentant fra DN Odsherred
1 repræsentant fra Dansk Industri
1 repræsentant fra LASJ
1 repræsentant fra Brøndejerforeningen

Formandskabet og næstformandsskabet varetages af de politiske repræsentanter, og formanden udpeges af Udvalget for
Klima, Teknik og Miljø.

Valget af medlemmer følger Byrådets funktionsperiode.

Opgaver

Grundvandsrådet for Odsherred skal ifølge vandforsyningslovens § 12, stk. 1 fungere som et koordinationsforum og bistå
Byrådet ved udarbejdelsen af indsatsplaner for grundvandsbeskyttelsen i kommunen. 

Lovgrundlag

Vandforsyningslovens §§ 12-13, jf. lovbekendtgørelse nr. 1149 af 28. oktober 2024.

Indstilling

Direktionen indstiller, at:

1. Byrådet tager til efterretning, at 2 repræsentanter fra Udvalget for Klima, Teknik og Miljø vælges af Udvalget for
Klima, Teknik og Miljø.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 32: Grøn trepart Roskilde og Isefjord og Grøn Trepart Kalundborg

00.01.00-G01-25-3

Beslutningstema

Vælge 1-2 repræsentanter i Grøn trepart Roskilde og Isefjord og Grøn Trepart Kalundborg, herunder mindst 1 politisk
repræsentant. 

Sagsfremstilling

I aftalen om implementering af et Grønt Danmark indgået af Regeringen, Socialistisk Folkeparti, Liberal Alliance, Det
Konservative Folkeparti og Radikale Venstre 18. november 2024 indgår, at vandoplandsstyregrupperne omdannes til
lokale treparter med ændrede forventninger til arbejdsopgaver og sammensætning. 

Den Lokale Treparts politiske styregruppe Isefjord og Roskilde fjord består af: 

Ca. 40 udpegede medlemmer fordelt på 20 kommuner
2 repræsentanter udpeget af Landbrug of Fødevarer
2 repræsentanter fra Danmarks Naturfredningsforening
1 repræsentant fra Naturstyrelsen

Den Lokale Treparts politiske styregruppe Kalundborg består af:

Ca. 12 udpegede medlemmer fordelt på 6 kommuner
2 repræsentanter udpeget af Landbrug og fødevarer
2 repræsentanter fra Danmarks Naturfredningsforening
1 repræsentant fra Naturstyrelsen 

I Odsherred Kommune har man før udpeget 2 repræsentanter, som har siddet i begge lokale treparter. 

Opgaver 

Udarbejde en omlægningsplan med afsæt i et nationalt udmeldt indsatsbehov for kvælstof- og CO2-reduktion for
hovedvandoplandet
Sikre løbende opfølgning på projekter og implementering af disse ved tilpasning og opdatering af
omlægningsplanen.

Lovgrundlag

Kommissorium for Lokal trepart Isefjord og Roskilde Fjord

Forretningsorden for den lokale grønne trepart Hovedvandopland 2.1 - Kalundborg

Økonomiske konsekvenser

Der er tildelt midler til drift af fællessekretariatet via FLI-puljen (BEK nr. 324 af 02/04/2024). Fællessekretariatet
understøtter de fire hovedvandoplande i Sjællands Nord. En del af disse midler er viderefordelt til formandskommunerne.

Indstilling

Direktionen indstiller, at: 

1. Byrådet vælger 1-2 repræsentanter, heraf mindst 1 politisk repræsentant, til de to lokale treparter. 

Beslutning

Hanne Pigonska (V)
Jette Sloth (A)



Punkt 33: Handicaprådet

00.01.00-G01-25-3

Beslutningstema

Vælge 3-7 medlemmer og personlige stedfortrædere for disse til Handicaprådet. 2 af de medlemmer der udpeges af
Byrådet, skal være medlemmer af Byrådet.

Sagsfremstilling

Hjemmel til nedsættelse og sammensætning af et handicapråd fremgår af bekendtgørelse nr. 580 af 9. maj 2022 (uddrag):

Handicaprådet sammensættes i henhold til lovgivningen af 3-7 medlemmer udpeget af kommunalbestyrelsen
(Byrådet), heraf et antal af Byrådets  medlemmer, og af 3-7 medlemmer fra handicaporganisationerne i kommunen
Medlemmerne fra handicaporganisationerne udpeges efter indstilling fra Danske Handicaporganisationer (DH)
DH kan kun indstille personer, som har bopæl i kommunen. Hvis et medlem af Handicaprådet flytter fra kommunen
inden udløbet af Handicaprådets funktionsperiode, indtræder stedfortræderen i Handicaprådet, og der udpeges en ny
stedfortræder.
I tilfælde hvor der er andre væsentlige organisationer eller grupperinger af handicappede i kommunen end
handicaporganisationerne, kan disse også inddrages ved udpegningen lokalt, og der kan udpeges medlemmer til
Handicaprådet fra disse grupper.
Det er Byrådet, der afgør, hvilke organisationer uden for DH det er relevant at inddrage, når der skal udpeges
medlemmer af rådet. Antallet af medlemmer uden for handicaporganisationerne i Handicaprådet må dog ikke
overstige antallet af medlemmer fra DH i Handicaprådet.
Handicaprådet skal sammensættes således, at medlemmerne repræsenterer forskellige handicapgrupper og
forskellige sektorer i kommunen, herunder både voksne og børn med handicap.
De medlemmer af Handicaprådet, der udpeges af Byrådet, og som ikke er medlemmer af Byrådet, skal være ansat i
kommunen, i selvejende institutioner eller hos andre private leverandører, som udfører relevante opgaver for
kommunen.
Der udpeges en personlig stedfortræder for hvert medlem af rådet, som deltager i rådets møder ved det ordinære
medlems forfald.
Handicaprådet sammensættes således, at DH's medlemmer udgør samme antal som antallet af medlemmer udpeget
af Byrådet.
Handicaprådet virker i en 4-årig periode svarende til den kommunale valgperiode, dog således at medlemmerne
fungerer, indtil nye medlemmer indstilles eller udpeges.
Handicaprådet udpeger selv sin formand.

Det er som udgangspunkt antallet af udpegede medlemmer fra DH, der er bestemmende for rådets samlede størrelse. DH
har oplyst, at de fortsat ønsker at fastholde det nuværende antal medlemmer fra DH, hvilket er 5. Dermed skal Byrådet
også udpege 5.

Byrådet besluttede den 2. september 2025 (sag 128), at der i den nye byrådsperiode skal indtræde to kommunalpolitiske
medlemmer i Handicaprådet samt udpeges to stedfortrædere for disse. Dertil skal så udpeges 3 medlemmer uden for
Byrådet samt 3 personlige stedfortrædere for disse medlemmer.

DH udtrykker et klart ønske om, at der fortsat bør være fem politiske repræsentanter i Handicaprådet.

Fra DH er følgende indstillet:

Medlem: Eddy Tersløse, Stomiforeningen COPA; stedfortræder: Jørgen Thomsen, Diabetesforeningen Odsherred
Medlem: Lena Nielsen, Dansk Handicapforbund; stedfortræder: Per Pedersen, Dansk Handicapforbund
Medlem: Rosa-Maria Helle, Gigtforeningen; stedfortræder: Dorthe Pedersen, LEV Odsherred
Medlem: Lone Nielsen, Fibromyalgi- og Smerteforeningen; stedfortræder: Merete Hornecker, Fibromyalgi- og
Smerteforeningen
Medlem: Kim Seehusen, LEV Odsherred; stedfortræder: Dorthe Pedersen, LEV Odsherred

De tre centre - Center for Social og Arbejdsmarked og Center for Erhverv, Teknik og Kultur og Center for Børn, Unge og
Familier - har hver udpeget en medarbejder, som kan deltage i rådets arbejde som faste administrative repræsentanter. 

Opgaver



Handicaprådet rådgiver Byrådet i handicappolitiske spørgsmål og formidler synspunkter mellem borgere og Byrådet om
lokalpolitiske spørgsmål, der vedrører mennesker med handicap. Handicaprådet kan også tage spørgsmål af mere generel
karakter op til drøftelse og komme med forslag til såvel politiske som administrative initiativer. 

Lovgrundlag

Den sociale retssikkerhedslovs § 37a, jf. lovbekendtgørelse nr. 354 af 2. april 2025 samt § 1 og 2 i bekendtgørelse nr. 580
af 9. maj 2022 om råd på det sociale område.

Indstilling

Direktionen indstiller, at:

1. Byrådet udpeger 2 medlemmer og 2 personlige stedfortrædere til Handicaprådet fra Byrådet
2. Byrådet udpeger 3 medlemmer og 3 personlige stedfortrædere til Handicaprådet uden for Byrådet
3. Byrådet godkender indstillingerne fra Danske Handicaporganisationer

Beslutning

Ad 1.

Gitte Svendsdatter (Æ) med Ulla Margrethe Hansen (C) som stedfortræder.

Christina Fast (A) med Bo Espersen (B) som stedfortræder.



Punkt 34: Havnerådet for Nykøbing, Rørvig og Odden Havne

00.01.00-G01-25-3

Beslutningstema

Vælge 2 medlemmer og 2 stedfortrædere til Havnerådet for Nykøbing, Rørvig og Odden havne blandt medlemmerne af
Udvalget for Klima, Teknik og Miljø (Miljøudvalget).

Sagsfremstilling

Havnerådets medlemstal skal være ulige. For hvert medlem udpeges en stedfortræder.

Medlemmerne vælges for Byrådets funktionsperiode.

Havnerådet består af 9 medlemmer:

 2 medlemmer af Udvalget for Klima, Teknik og Miljø
 1 repræsentant for søsportsforeningerne på Rørvig Havn
 1 repræsentant for søsportsforeningerne på Nykøbing Sjælland Havn
 1 repræsentant for søsportsforeningerne på Odden Havn
 1 repræsentant for erhvervslivet på Rørvig Havn
 1 repræsentant for erhvervslivet på Nykøbing Sjælland Havn
 1 repræsentant for erhvervslivet på Odden Havn

Opgaver

En kommunal selvstyrehavn er en selvstændig virksomhed, som styres af Byrådet i den kommune, hvor havnen ligger.
Havnerådet varetager inden for de af Byrådet fastsatte økonomiske rammer og øvrige retningslinjer selvstændigt den
overordnede ledelse af havnens drift, vedligeholdelse og eventuelle nye anlæg.

Lovgrundlag

Havnelovens § 9, jf. lovbekendtgørelse nr. 116 af 24. januar 2024.

Kommissorium for Havnerådet i Odsherred Kommune 2022-2025. 

Indstilling

Direktionen indstiller, at:

1. Byrådet vælger 2 medlemmer og 2 stedfortrædere til Havnerådet for Nykøbing, Rørvig og Odden havne blandt
medlemmerne af Udvalget for Klima, Teknik og Miljø.

Beslutning

Mikkel Henriksen (N) med Ulla Margrethe Hansen (C) som stedfortræder.

Jette Sloth (A) med Per Skou Larsen (V) som stedfortræder.



Punkt 35: Hegnssynet

00.01.00-G01-25-3

Beslutningstema

Vælge 3 medlemmer til Hegnsynet og 3 personlige stedfortrædere for disse. Der er ikke krav om, at medlemmer og
suppleanter er medlemmer af Byrådet.

Sagsfremstilling

For hver kommune nedsættes et hegnssyn bestående af 3 medlemmer, af hvilke det ene medlem beskikkes som formand.

For hvert medlem beskikkes en personlig stedfortræder.

Medlemmer og disses stedfortrædere beskikkes af Byrådet for en periode, der svarer til Byrådets valgperiode.

Mindst ét af medlemmerne skal være plantegningskyndigt. I kommuner med bymæssig bebyggelse på 1.000 indbyggere
eller derover skal der tillige være et bygningskyndigt medlem.

Der stilles i loven ingen bestemte uddannelseskrav til det plantegningskyndige medlem af Hegnssynet. Om fornødent kan
der i en kommune nedsættes to eller flere hegnssyn med hvert sit distrikt.

Personer, der fylder 60 år, har ikke pligt til at lade sig beskikke. Den, der har fungeret som synsmand i en periode, er ikke
forpligtet til at modtage beskikkelse før efter udløbet af en periode.

Opgaver

Hegnssynet tager ved hegnssynsforretninger bl.a. stilling til tvister i forbindelse med rejsning af nye hegn, ombygning,
ændring og sløjfning ag hegn, samt hegnenes vedligeholdelse.

Lovgrundlag

Hegnslovens § 27-32, jf. lovbekendtgørelse nr. 1040 af 10. juli 2023 med senere ændringer.

Indstilling

Direktionen indstiller, at:

1. Byrådet vælger 3 medlemmer til Hegnssynet og 3 personlige stedfortrædere for disse.

Beslutning

Mette Riis Schmidt med Anders Højgaard som stedfortræder.

Dorte Holm Hansen med Ulla Margrethe Hansen (C) som stedfortræder.

Arne Aagesen med Jimmi Petersen (O) som stedfortræder.



Punkt 36: Hjemmeværnet, distriktsudvalg for

00.01.00-G01-25-3

Beslutningstema

Vælge 1 medlem, som indstilles til Forsvarsministeren til valg til Distriktsudvalget for hjemmeværnet. Det fremgår ikke
af vedtægterne, at det er et krav, at det valgte medlem er medlem af Byrådet. I henhold til Forsvarets Personeltjeneste vil
det dog være en fordel, hvis medlemmet er medlem af Økonomiudvalget eller af det udvalg, hvor sociale anliggender
hører hjemme.

Sagsfremstilling

Distriktsudvalgene består af:

1 formand
4 til 10 medlemmer, der udpeges for 4 år ad gangen

Formanden udpeges af forsvarsministeren, der også udpeger de øvrige medlemmer efter indstilling fra hver af landets
kommunalbestyrelser.

Der indstilles et medlem pr. kommune til Distriktsudvalget, dog således at der indstilles mindst 4 medlemmer pr.
distriktsudvalg. Flere medlemmer fra samme kommune kan indstilles, såfremt kommunen har et befolkningsgrundlag på
mere end 100.000 indbyggere.

Distriktsområder med en kommunesammensætning, der medfører indstilling af mere end 10 medlemmer, skal opdeles i
flere distriktsudvalg.

Distriktsudvalgenes funktionsperiode er normalt 4 år og begynder 1. september i året efter, at almindeligt kommunalvalg
er afholdt.

Vedkommende behøver ikke være medlem af Byrådet, dog oplyser Forsvarets Personeltjeneste, at det udpegede
medlem af hensyn til en smidig kontakt til kommunens sociale forvaltning med fordel kan være medlem af
Økonomiudvalget eller af det udvalg, hvor sociale anliggender hører hjemme. 

Det udpegede medlem bør ikke have en sådan funktion i Hjemmeværnet, at der ved behandling af optagelsesansøgninger
kan sættes spørgsmålstegn ved udvalgets habilitet.

Derudover har hjemmeværnskommandoen følgende ønsker til medlemmer af distriktsudvalg:

Medlemmet skal have omhyggelighed, omtanke og diskretion i udvalgsarbejdet
Medlemmet har færdigheder i brug af it og computere på brugerniveau, da en del af udvalgsarbejdet foregår på
computerbaserede systemer
Medlemmet kan selv repræsentere den gode vandel og agtelse som borger, som Hjemmeværnet stiller til sine
ansøgere

Medlemmer af distriktsudvalgene er ikke aflønnet, men tildeles honorar/diæt for deltagelse i mødevirksomhed.

Opgaver

Hjemmeværnets Distriktsudvalg træffer afgørelser om optagelse af frivillige i hjemmeværnet.

Lovgrundlag

Hjemmeværnslovens §§ 7 og 9, jf. lovbekendtgørelse 198 af 9. februar 2007.

Indstilling

Direktionen indstiller, at:

1. Byrådet vælger 1 medlem, som indstilles til forsvarsministeren til valg til Distriktsudvalget for hjemmeværn
(Distriktsudvalg Midt- og Vestsjælland Vest).



Beslutning

Hans-Henrik Danielsen.



Punkt 37: Huslejenævnet, fælles

00.01.00-G01-25-3

Beslutningstema

Indstilling af formand og suppleant samt valg af 2 medlemmer, personlige suppleanter og socialt sagkyndig, samt denne
suppleant for det fælles Huslejenævn for Kalundborg og Odsherred for perioden 2026-2029.

Sagen behandles parallelt i Kalundborg Kommunalbestyrelse og Odsherred Byråd.

Sagsfremstilling

Huslejenævnets opgave er at afgøre lejeretlige tvister mellem udlejer og lejer i private lejeforhold.

Kommunalbestyrelsen/Byrådet indstiller formand og vælger suppleant samt 2 medlemmer og personlige suppleanter
herfor til det fælles Huslejenævn for Kalundborg og Odsherred for perioden 2026-2029.

Formanden skal have bestået juridisk kandidateksamen og må ikke have særlig tilknytning til grundejer-, bolig- eller
lejerorganisationer eller være erhvervsmæssigt interesseret i ejendomshandler. Social- og Boligministeriet beskikker
formanden for Huslejenævnet og dennes suppleant efter indstilling fra Kalundborg Kommunalbestyrelse og Odsherred
Byråd.

Kalundborg Kommunalbestyrelse og Odsherred Byråd vælger 2 medlemmer samt personlige suppleanter for disse efter
indstilling fra henholdsvis de større udlejerforeninger og de større lejerforeninger. Begge skal være kendt med
huslejeforhold.

Indstillingen behandles parallelt i de to kommunalbestyrelser/byråd.

Nuværende formand, Bent Pedersen og hans suppleant, Kim Rode Meinertsen, ønsker at fortsætte.

Der er modtaget følgende indstillinger fra udlejerforeningerne:

Udlejerforeningen Sjælland indstiller: Ditte Schwartzbach som medlem.
Ejendomsforeningen Holbæk indstiller: Martin Sørensen som suppleant.

Der er modtaget følgende indstillinger fra lejerforeningerne:

LLO Hovedstaden og Lejernes Hus indstiller: Niels Peter Lindhard som medlem. Maria Berth som suppleant.

Kommunalbestyrelsen/Byrådet skal endvidere udpege en person og en suppleant, der er sagkyndig med hensyn til sociale
forhold til at tiltræde huslejenævnet i særlige sager. Nuværende socialt sagkyndige, Annebet Nielsen (Jobcenter) og
hendes suppleant ønsker at fortsætte.

Lovgrundlag

Lov om boligforholdene § 79, stk. 1-3.

Indstilling

Kommunaldirektøren i Kalundborg Kommune indstiller til Kalundborg Kommunalbestyrelse, og Direktionen i Odsherred
Kommune indstiller til Odsherred Byråd:

1. at Bent Pedersen beskikkes som formand
2. at Kim Rode Meinertsen beskikkes som suppleant
3. at godkende indstillingerne fra lejerforening og udlejere
4. at godkende den nuværende socialt sagkyndige og denne suppleant.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 38: KL, delegerede til årsmødet i

00.01.00-G01-25-3

Beslutningstema

Vælge 5 stemmeberettigede delegerede og personlige stedfortrædere for disse, alle skal være medlemmer af Byrådet.

Sagsfremstilling

Hver af KL's medlemskommuner vælger 1 stemmeberettet delegeret for hver påbegyndt 8.000 indbyggere i kommunen
ved den sidste opgørelse af folkeregistertallet, der fra Danmarks Statistik foreligger offentliggjort senest 3 måneder forud
for delegeretmødets afholdelse.

Der kan dog ikke fra nogen kommune vælges et større antal stemmeberettigede delegerede end antallet af
byrådsmedlemmer i den pågældende kommune.

Der skal endvidere udpeges stedfortrædere for de delegerede.

Byrådet vælger de stemmeberettigede delegerede efter forholdstalsvalgmåden. 

Odsherred Kommune har den 1. oktober 2025 et indbyggerantal på 32.098 indbyggere. KL har den 24. november 2025
meddelt, at Odsherred Kommune kan vælge 5 stemmeberettigede delegerede. 

De enkelte partiers mandater ved valget den 18. november 2025:

Socialdemokratiet (A) 5

Radikale Venstre (B) 3

Det Konservative Folkeparti (C) 1

SF - Socialistisk Folkeparti (F) 4

Liberal Alliance (I) 1

Nyt Odsherred (N) 3

Dansk Folkeparti (O) 3

Venstre (V) 2

Danmarksdemokraterne (Æ) 2

Enhedslisten (Ø) 1

Opgaver

Deltagelse i KL's delegeretmøde.

Lovgrundlag

KL's Love § 4.

Indstilling

Direktionen indstiller, at:

1. Byrådet vælger 5 stemmeberettigede delegerede og personlige stedfortrædere for disse blandt Byrådets medlemmer.

Beslutning



Hanne Pigonska (V) med Ulla Margrethe Hansen (C) som stedfortræder.

Gitte Svendsdatter (Æ) med Jonas Nørgaard (Æ) som stedfortræder.

Felex Pedersen (A) med Michael Kjeldgaard (A) som stedfortræder.

Søren Myrup (B) med John Larsen (A) som stedfortræder.

Gitte Terp Henriksen (F) med Per Larsen (F) som stedfortræder.



Punkt 39: KL's repræsentantskab, stedfortræder til

00.01.00-G01-25-3

Beslutningstema

Vælge 1 stedfortræder for borgmesteren til KL's repræsentantskab. Stedfortræderen skal være medlem af Byrådet.

Sagsfremstilling

KL's repræsentantskab består af:

Borgmestrene i KL's medlemskommuner
Yderligere repræsentanter for de politiske partier og listesamarbejder

Borgmesteren er født medlem af KL's repræsentantskab. De enkelte byråd udpeger en stedfortræder for borgmestrene i
repræsentantskabet.

Opgaver

KL's repræsentantskab virker som rådgivende organ for bestyrelsen og har i øvrigt til formål at fremme forbindelsen
mellem KL og medlemskommunerne.

Lovgrundlag

KL's Love af 1. januar 2006 § 13.

Indstilling

Direktionen indstiller, at:

1. Byrådet vælger 1 stedfortræder for borgmesteren til KL's repræsentantskab.

Beslutning

John Larsen (A).



Punkt 40: Kommunekontaktråd Sjælland

00.01.00-G01-25-3

Beslutningstema

Tage til efterretning, at borgmesteren er medlem af Kommunekontaktråd Sjælland (KKR), og at 1. viceborgmester er
stedfortræder for borgmesteren.

Sagsfremstilling

Borgmestre fra KL's medlemskommuner i hver region er medlemmer af et kommunekontaktråd.

Når borgmesteren har forfald, deltager 1. viceborgmester i det pågældende møde i kommunekontaktrådet. 

Som yderligere medlemmer af kommunekontaktrådene vælger de politiske partier og listesamarbejder for hele
valgperioden et antal medlemmer og personlige stedfortrædere for disse, således at der opnås en forholdsmæssig fordeling
af pladserne i kommunekontaktrådene mellem de politiske partier og listesamarbejder, svarende til stemmetallene ved
kommunevalget i medlemskommunerne i den pågældende region.

Det er byrådsmedlemmerne i de enkelte partier/listesamarbejder i kommunerne i regionen, der skal vælge de yderligere
medlemmer af KKR. Det sker i valgprocesser, der organiseres internt i de enkelte partier/listesamarbejder, og ikke i den
enkelte kommune. Kommunen her således hverken rolle eller ansvar i forbindelse med disse valg.

Opgaver

Kommunekontaktrådet har til formål at arbejde for at fremme kommunernes fælles interesser i forhold til regionerne samt
at varetage opgaver af fælles interesse for kommunerne i området.

Lovgrundlag

KL's love §§ 14 og 15.

Indstilling

Direktionen indstiller, at:

1. Byrådet tager til efterretning, at borgmesteren er medlem af Kommunekontaktråd Sjælland (KKR), og at 1.
viceborgmester er stedfortræder for borgmesteren.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 41: Kredsrådet for Midt- og Vestsjællands Politikreds, stedfortræder

00.01.00-G01-25-3

Beslutningstema

Vælge 1 stedfortræder for borgmesteren til Kredsrådet for Midt- og Vestsjællands Politikreds. Stedfortræderen skal
vælges blandt Byrådets medlemmer. 

Sagsfremstilling

Kredsrådet består af:

Politidirektøren, der er formand
Borgmestrene i de kommuner, som politikredsen omfatter

Der vælges 1 stedfortræder for borgmesteren af og blandt Byrådets medlemmer.

Opgaver

I hver politikreds oprettes et kredsråd vedrørende politiets virksomhed.

Kredsrådet drøfter spørgsmål af almindelig karakter vedrørende politiets virksomhed og organisation i politikredsen samt
spørgsmål vedrørende kriminalitetsudviklingen og samarbejdet mellem politiet og lokalsamfundet, herunder en
samarbejdsplan.

Politidirektøren udarbejder hvert år en plan for samarbejdet mellem politiet og kommunerne, andre offentlige
myndigheder, interesseorganisationer, foreninger mv. i politikredsen. Samarbejdsplanen offentliggøres af politidirektøren
efter forudgående drøftelse i Kredsrådet. 

Lovgrundlag

Retsplejeloven §§ 111-113, jf. lovbekendtgørelse nr. 1160 af 5. november 2024.

 

Indstilling

Direktionen indstiller, at:

1. Byrådet vælger 1 stedfortræder for borgmesteren blandt Byrådets medlemmer til Kredsrådet for Midt- og
Vestsjællands Politikreds.

Beslutning

John Larsen (A).



Punkt 42: Kulturregion Midt- og Vestsjælland, styregruppen for

00.01.00-G01-25-3

Beslutningstema

Vælge 1 medlem til Kulturgruppen i Kulturregionen Midt- og Vestsjællands bestyrelse. Medlemmerne skal vælges blandt
medlemmerne af Udvalget for Kultur, Bosætning, Fritid og Lokale fællesskaber (Kulturudvalget).

Sagsfremstilling

Kulturregion Midt- og Vestsjælland har indgået tværkommunal samarbejdsaftale om kultur i Midt- og
Vestsjælland. Aftalen er indgået mellem følgende 5 kommuner: Kalundborg, Lejre, Odsherred, Ringsted og Sorø.  

I aftalen ønsker Kulturregion Midt- og Vestsjælland at arbejde med to indsatsområder, hvorunder der udvikles projekter.

KUMULT - kunst, kultur og kreativitet i skoler og dagtilbud 
Litteratur - forfatterskoler for unge, skriveskoler for sårbare unge samt bibliotekssamarbejde. 

Projekterne skal alle medvirke til udvikling i såvel hele kulturregionen som i den enkelte kommune.

Samarbejde, vidensdeling, arbejdsdeling, netværk og involvering på tværs af kommuner og kulturaktører er afgørende for
arbejdet i Kulturregion Midt- og Vestsjælland.

Til at varetage opgaver - og træffe beslutninger - vedrørende de områder, der er omfattet af kulturaftalen etableres en
politisk styregruppe kaldet Kulturgruppen. 

Kulturgruppen består af i alt 10 medlemmer, der repræsenterer kommunerne i Midt- og Vestsjælland: 

1 medlemmer fra hver kommune valgt af kommunalbestyrelserne blandt deres medlemmer
1 embedsmand fra hver kommune (repræsentant fra kulturområdet)

Opgaver

Visionen for det tværkommunale samarbejder er at give børn og unge, uanset baggrund og bopæl, det bedst mulige
kulturelle fundament i livet. 

Lovgrundlag

Lovbekendtgørelse nr. 728 af 7. juni 2007 om regionernes opgaver og kommunernes samarbejde på kulturområdet §§ 1
og 3 b.

Tværkommunal samarbejdsaftale om kultur i Midt- og Vestsjælland 2025-2028. 

Økonomiske konsekvenser

---

Indstilling

Direktionen indstiller, at:

1. Byrådet vælger 1 medlem blandt medlemmerne af Udvalget for Kultur, Bosætning, Fritid og Lokale fællesskaber til
Kulturgruppen i Kulturregion Midt- og Vestsjællands bestyrelse.

Beslutning

John Larsen (A).



Punkt 43: LAG Nordvestsjælland, bestyrelsen for

00.01.00-G01-25-3

Beslutningstema

Vælge 1 medlem og 1 suppleant til bestyrelsen for LAG Nordvestsjælland. Det fremgår ikke af vedtægterne for LAG
Nordvestsjælland, at medlemmet skal udpeges blandt Byrådets medlemmer.

Sagsfremstilling

Generalforsamlingen vælger en bestyrelse og en forperson.

Bestyrelsen for LAG Nordvestsjælland består af 17 medlemmer, hvoraf de 12 vælges på generalforsamlingen og de sidste
5 udpeges af de fire kommuner (Odsherred, Holbæk, Kalundborg og Sorø) og af Regionen.

Det skal tilstræbes, at bestyrelsen sammensættes af personer, der repræsenterer LAG Nordvestsjællands geografiske
område og som kan varetage interesserne af nedenstående fire socioøkonomiske grupper:

Lokale borgere
Lokale virksomheder, erhvervsorganisationer og fagforeninger
Lokale natur-, miljø-, kultur-, borger- og fritidsforeninger
Offentlige myndigheder

Repræsentanterne for hver af de socioøkonomiske grupper kan højst udgøre 49 % af bestyrelsens medlemmer. Ved
bestyrelsens sammensætning skal tilstræbes en ligelig kønsmæssig-, aldersmæssig- og geografisk fordeling.

Hver kommunalbestyrelse og regionsråd kan på forhånd udpege medlemmer af bestyrelsen.

Generalforsamlingen vælger desuden for 1 år ad gangen 1 eller 2 bestyrelsessuppleanter med angivelse af deres
rækkefølge.

Bestyrelsesmedlemmer og -suppleanter der kan vælges af generalforsamlingen, skal være medlem af den lokale
aktionsgruppe (her LAG Nordvestsjælland) og være over 18 år, og kandidaten skal være til stede på generalforsamlingen
eller have afgivet en skriftlig fuldmagt og tilkendegivet, at vedkommende ønsker at blive valgt til bestyrelsen.

Bestyrelsesmedlemmer der vælges af generalforsamlingen, vælges for 1 eller 2 år ad gangen, således at halvdelen af
bestyrelsen er på valg ved hver ordinær generalforsamling.

Hvis et bestyrelsesmedlem fratræder i valgperioden, indtræder suppleanten i bestyrelsen for tiden indtil næste ordinære
generalforsamling.

Opgaver

Foreningens formål er at:

indgå i administrationen af offentlige tilskudsordninger i landdistrikter
fremme den lokale udvikling i danske landdistrikter, herunder gennem samarbejde med frivillige aktører i
lokalsamfundet, kommunale og regionale aktører og organisationer.  

Lovgrundlag

Vedtægter for LAG Nordvestsjælland af 25. april 2024.

Indstilling

Direktionen indstiller, at:

1. Byrådet vælger 1 medlem og 1 suppleant til bestyrelsen for LAG Nordvestsjælland.

Beslutning



Jonas Nørgaard (Æ) med Karina Vincentz (N) som stedfortræder.



Punkt 44: Mark-, og Vejfredslov, vurderingsmænd i henhold til

00.01.00-G01-25-3

Beslutningstema

Godkende at opgaverne efter mark- og vejfredsloven varetages af hegnsynsmændene.

Sagsfremstilling

For hver kommune beskikker Byrådet 3 vurderingsmænd samt stedfortrædere for disse. Byrådet bestemmer, hvem der
skal fungere som formænd.

Vurderingsmændene beskikkes for perioder, der svarer til den kommunale valgperiode.

Personer, der fylder 60 år, har ikke pligt til at lade sig beskikke. Den, der har fungeret som vurderingsmand i en periode,
er ikke forpligtet til at modtage beskikkelse før efter udløbet af en periode.

Byrådet afgør, om nogen i øvrigt har gyldig grund til at bede sig fritaget for hvervet og en beskikkelse tilbagekaldes af
Byrådet.

Byrådet kan bestemme, at opgaverne varetages af hegnssynsmændene.

Jf. Center for Erhverv, Teknik og Kultur har der i byrådsperioderne 2018-2021 og 2022-2025 ikke været behov for
vurderingsmænd i henhold til mark- og vejfredsloven.

Opgaver

Vurderingsmændene skal vurdere skader forvoldt af husdyr efter nærmere angivne bestemmelser i lov om mark- og
vejfred.

Lovgrundlag

Mark- og vejfredslovens §§ 21-23, jf. lovbekendtgørelse nr. 812 af 13. juni 2023.

Økonomiske konsekvenser

---

Indstilling

Direktionen indstiller, at:

1. Byrådet godkender, at opgaverne varetages af hegnssynsmændene.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 45: Museum Vestsjælland, bestyrelsen for

00.01.00-G01-25-3

Beslutningstema

Byrådet skal vælge 1 medlem og 1 stedfortræder for denne til bestyrelsen for Museum Vestsjælland. Medlem og
stedfortræder skal vælges blandt medlemmerne af Kultur, Bosætning, Fritid og Lokale fællesskaber.

Sagsfremstilling

Bestyrelsen består af 11 medlemmer.

Kommunalbestyrelserne i Holbæk, Kalundborg, Ringsted, Sorø, Odsherred og Slagelse kommuner vælger hver 1
bestyrelsesmedlem og 1 stedfortræder for denne blandt Byrådets medlemmer.

Valgperioden følger den kommunale valgperiode.

Bestyrelsen består derudover af:

3 medlemmer valgt af kommunernes kulturchefer
2 medlemmer vælges af museets fastansatte medarbejdere

Opgaver
Bestyrelsen er ansvarlig for museets drift.

 

Lovgrundlag

Vedtægter for Museum Vestsjælland af 11. december 2018.

Økonomiske konsekvenser

---

Indstilling

Direktionen indstiller til Byrådet, at:

1. Der vælges 1 medlem og stedfortræder for denne til bestyrelsen for Museum Vestsjælland blandt medlemmerne af
Udvalget for Kultur, Bosætning, Fritid og Lokale fællesskaber.

 

Beslutning

John Larsen (A) med Søren Myrup (B) som stedfortræder.



Punkt 46: Nordvestsjællands Erhvervs- og Gymnasieuddannelser,
bestyrelsen for

00.01.00-G01-25-3

Beslutningstema

Tage til efterretning, at Holbæk Kommune udpeger et medlem (borgmesteren) til bestyrelsen for Nordvestsjællands
Erhvervs- og Gymnasieuddannelser (NEG) for perioden 1. maj 2026 - 30. april 2030.

Sagsfremstilling

Nordvestsjællands Erhvervs- og gymnasieuddannelser ledes af en bestyrelse på 11 medlemmer med stemmeret. Desuden
har bestyrelsen 2 medlemmer uden stemmeret. Medlemmer med stemmeret skal være myndige.

Bestyrelsen sammensættes således:

1 medlem udpeget af byrådene i Odsherred Kommune, Kalundborg Kommune og Holbæk Kommune i forening
(borgmester)
1 medlem udpeget af DI Byggeri
1 medlem udpeget af Dansk Industri
1 medlem udpeget af Dansk Erhverv
1 medlem udpeget af Dansk Metal, Region Sjælland og Dansk EL-forbund i forening.
1 medlem udpeget af 3F
1 medlem udpeget af HK Sjælland
1 medlem udpeges som repræsentant for aftagerinstitutioner ved selvsupplering
1 medlem udpeges som repræsentant for grundskole området ved selvsupplering
1 medlem med stemmeret udpeget blandt institutionernes medarbejdere
1 medlem uden stemmeret udpeget blandt institutionernes medarbejdere
1 medlem med stemmeret udpeget af elevrådet
1 medlem uden stemmeret udpeget af elevrådet

Bestyrelsen bør have en ligelig sammensætning af kvinder og mænd.

Bestyrelsens medlemmer skal tilsammen bidrage til at fremme institutionens strategiske virke med deres erfaring og
faglige indsigt i uddannelse og arbejdsmarkedets behov for uddannelse.

De udefrakommende medlemmer udpeget ud fra deres personlige egenskab og skal tilsammen have erfaring med
uddannelsesudvikling, kvalitetssikring, ledelse, organisation og økonomi, herunder vurdering af budgetter og regnskaber
samt uddannelseskvalitet.

Bestyrelsens funktionsperiode er 4 år løbende fra den førstkommende 1. maj, efter at valg til Byrådet har været afholdt.

Den nytiltrådte bestyrelse skal have foretaget udpegning af medlemmer, der udpeges ved selvsupplering, senest 1 måned
inde i sin funktionsperiode.

Valg af medlem til bestyrelsen for NEG går på skift mellem Odsherred, Holbæk og Kalundborg Kommuner.

Holbæk Kommune udpegede medlem for perioden 2014-2018
Kalundborg Kommune udpegede medlem for perioden 2018-2022
Odsherred Kommune udpegede medlem for perioden 2022-2026

Det er således Holbæk Kommune, som skal udpege medlem for perioden 1. maj 2026 til 30. april 2030. Dette er aftalt
mellem borgmestrene på møde i Kommunekontaktråd Sjælland.

Opgaver

Bestyrelsen har den overordnede ledelse af institutionen og fastlægger, efter indstilling fra lederen, institutionens
målsætning og strategi for uddannelserne og tilknyttede aktiviteter på kort og på lang sigt, det årlige program for
institutionens virksomhed samt godkender budget og regnskab. Bestyrelsen ansætter og afskediger institutionens leder.
Institutionens øvrige personale ansættes og afskediges af bestyrelsen efter indstilling fra lederen. 



Lovgrundlag

Vedtægt for Nordvestsjællands Erhvervs- og Gymnasieuddannelser gældende pr. 24. marts 2025.

Indstilling

Direktionen indstiller, at:

1. Byrådet tager til efterretning, at det er Holbæk Kommune, der vælger et medlem til bestyrelsen for NEG gældende
for perioden 1. maj 2026 til 30. april 2030. 

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 47: Nykøbing Sj. Varmeværk, bestyrelsen for

00.01.00-G01-25-3

Beslutningstema

Vælge 1 medlem til bestyrelsen for Nykøbing Sj Varmeværk. Det fremgår ikke af vedtægterne for Nykøbing Sj
Varmeværk, at medlemmet skal udpeges blandt Byrådets medlemmer.

Sagsfremstilling

Byrådet besluttede den 2. september 2025, at Byrådet vælger 1 medlem til bestyrelsen.

Selskabets bestyrelse består derefter af:

6 generalforsamlingsvalgte medlemmer, hvoraf mindst 5 medlemmer skal være andelshavere 
1 kommunalt udnævnt person
2 suppleanter

Bestyrelsesmedlemmet vælges for 2 år ad gangen, men kan genvælges. I ulige år afgår 3 bestyrelsesmedlemmer. I lige år
afgår 3 bestyrelsesmedlemmer.

Byrådet kan udpege 2 bestyrelsesmedlemmer, såfremt kommunen har ydet kommunegaranti for selskabets lån. Odsherred
Kommune har ydet kommunegaranti.

De af Byrådet udpegede bestyrelsesmedlemmer kan når som helst udskiftes af Byrådet.

Opgaver

Bestyrelsen har den overordnede ledelse af selskabet og alle dets anliggender.

Lovgrundlag

Vedtægter for Nykøbing Sj Varmeværk af 24. april 2024.

Indstilling

Direktionen indstiller, at:

1. Byrådet vælger 1 medlem til bestyrelsen for Nykøbing Sj Varmeværk.

Beslutning

Jenees Gunatheeswaran.



Punkt 48: Odsherred Forsyning, bestyrelsen for

00.01.00-G01-25-3

Beslutningstema

Vælge 5 medlemmer til bestyrelsen for Odsherred Forsyning, hvoraf der vælges maksimalt 2 som også er medlemmer af
Byrådet. Af de to byrådsmedlemmer er borgmesteren den ene.

Sagsfremstilling

Bestyrelsen for Odsherred Forsyning består af 9 medlemmer, der vælges af generalforsamlingen.

5 medlemmer vælges af Byrådet
2 medlemmer vælges af forbrugerne
2 medlemmer valgt af forsyningens medarbejdere

Byrådet besluttede den 2. september 2025, at af de 5 medlemmer udpeges maksimalt 2, som også er medlemmer af
Byrådet. Heraf er borgmesteren den ene. Formandsposten kan ikke beklædes af et medlem af Byrådet. 

Valgperioden er 4 år og følger den kommunale valgperiode.

På en ekstraordinær generalforsamling afholdt senest den 1. februar året efter byrådsvalgets afholdelse foretages valg af
nye generalforsamlingsvalgte medlemmer til bestyrelsen.  

Opgaver

Bestyrelsen og Direktionen forestår ledelsen af selskabets anliggender. Bestyrelsen skal sørge for en forsvarlig
organisation af selskabets virksomhed.

Lovgrundlag

Vedtægter for Odsherred Forsyning.
Ejererklæring godkendt af Byrådet den 28. maj 2019.

Økonomiske konsekvenser

---

Indstilling

Direktionen indstiller, at:

1. Byrådet vælger 5 medlemmer til bestyrelsen for Odsherred Forsyning, hvoraf der vælges maksimalt 2 som også er
medlemmer af Byrådet. Af de to byrådsmedlemmer er borgmesteren den ene.

Beslutning

Udgår.



Punkt 49: Overtaksationskommissionen (offentlige veje)

00.01.00-G01-25-3

Beslutningstema

Vælge 1 person til optagelse på liste over medlemmer af Overtaksationskommissionen. Medlemmet skal have indsigt i
vurdering af ejendomme. Det er ikke et krav, at den valgte er medlem af Byrådet.

Sagsfremstilling

En overtaksationskommission består af 5 medlemmer.

I hver kommune udpeger Byrådet 1 person, der for Byrådets funktionsperiode optages på en liste over kommunale
medlemmer af den overtaksationskommission, der omfatter kommunen.

Medlemmer af Overtaksationskommissionen skal have indsigt i vurdering af ejendomme.

Overtaksationskommissioner er uafhængige instanser, hvis medlemmer ikke er undergivet instruktioner om den enkelte
sags behandling og afgørelse, jf. lovens § 107.

Taksationskommissionen er 1. instans, og Overtaksationskommissionen er 2. instans i behandling af sagerne. Byrådet bør
ikke udpege den samme person til både Taksationskommissionen og Overtaksationskommissionen, idet der ved
personsammenfald mellem de to kommissioner er risiko for inhabilitet.

Opgaver

Transportministeren nedsætter overtaksationskommissioner til at efterprøve taksationskommissionens afgørelser og
fastsætter deres forretningsområder.

Lovgrundlag

Lov om offentlige veje §§ 106-108, jf. lovbekendtgørelse nr. 435 af 24. april 2024 med senere ændringer. 

Indstilling

Direktionen indstiller, at:

1. Byrådet vælger 1 person med indsigt i ejendomme til optagelse på liste over medlemmer af
Overtaksationskommissionen.

Beslutning

Pia Gade.



Punkt 50: Rådet for Socialt Udsatte

00.01.00-G01-25-3

Beslutningstema

Tage til efterretning, at Udvalget for Social, Beskæftigelse og Arbejdsmarked (Socialudvalget) vælger 3 repræsentanter
fra Udvalget for Social, Beskæftigelse og Arbejdsmarked til Rådet for Socialt Udsatte.

Sagsfremstilling

Rådet for Socialt Udsatte i Odsherred Kommune har til formål at rådgive Byrådet om udsatteområdet samt være et samlet
talerør for udsatte grupper i kommunen.

Rådet for Socialt Udsatte består af 10-15 personer: 

1 medlem fra SIND
1 medlem fra LEV
1 præst
3 personer med engagement i socialt arbejde der er rettet mod gruppen af udsatte borgere
3 personer fra gruppen af socialt udsatte borgere
3 personer udpeget af og blandt Udvalget for Social, Beskæftigelse og Arbejdsmarked 
1 sekretær udpeget af administrationen.

Disse medlemmer udgør rådets grundstamme. Rådet for Socialt Udsatte kan herefter supplere sig yderligere. Antallet må
ikke overstige 15 medlemmer.

Lovgrundlag

Forretningsorden for Rådet for Socialt Udsatte i Odsherred Kommune.

Indstilling

Direktionen indstiller, at: 

1. Byrådet tager til efterretning, at Udvalget for Social, Beskæftigelse og Arbejdsmarked vælger 3 repræsentanter fra
Udvalget for Social, Beskæftigelse og Arbejdsmarked til Rådet for Socialt Udsatte.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 51: Skatteankenævnet

00.01.00-G01-25-3

Beslutningstema

Vælge 1 person, som indstilles til kommunens plads i Skatteankenævnet og 1 personlig stedfortræder for denne.

Kun personer, der er valgbare til kommunalbestyrelsen, kan indstilles. De skal opfylde habilitets- og dekorumkrav, må
ikke være ansat i Skatteforvaltningen eller være medlem af Skatterådet, ligesom personen skal have afgivet de
nødvendige årlige oplysninger til opgørelse af indkomstskat og have overholdt afdragsordninger om restancer til det
offentlige samt have basale it-kundskaber.

Ved indstillingen finder § 25 i lov om kommunernes styrelse anvendelse (den d'Hondtske metode).

Funktionsperioden er 1. juli 2026 30. juni 2030.

Sagsfremstilling

Skatteministeren bestemmer landets inddeling i skatteankenævnskredse og antallet af medlemmer af det enkelte
skatteankenævn, samt hvilke kommuner der har indstillingsret til skatteankenævnene. Ved fordeling af pladserne skal der
tages hensyn til, at alle kommuner mindst skal have én plads i skatteankenævnet.

Skatteministeren, eller den som ministeren bemyndiger dertil, udnævner medlemmer af skatteankenævnene og en
suppleant for hvert af disse medlemmer efter indstilling fra kommunalbestyrelserne i de kommuner, som
skatteankenævnskredsen omfatter.

Hver kommunalbestyrelse skal indstille én person til hver af kommunens pladser i det pågældende skatteankenævn og én
person som suppleant for denne. Alene personer, der er valgbare til kommunalbestyrelsen, kan indstilles. Ved indstillingen
finder styrelseslovens § 25 anvendelse (den d'Hondtske metode). Ved indstillingen skal generelt tilstræbes, at
medlemmerne udgør en repræsentativt udsnit af befolkningen. Ved indstillingen af medlemmer skal Byrådet derfor
inddrage en alders- og kønsfordeling.

Skatteministeren eller den, som ministeren bemyndiger dertil, udnævner de indstillede personer til henholdsvis medlem
og suppleant. Ministeren kan dog under særlige omstændigheder undlade at udnævne en indstillet person og anmode
kommunalbestyrelsen om at indstille en anden person.

Afspejler de personer, der indstilles ikke i tilstrækkelig grad et repræsentativt udsnit af befolkningen, kan skatteministeren
undlade at udnævne de indstillede personer og anmode om, at der foretages en ny indstilling.

Personer, der er indstillet af en kommunalbestyrelse, har som udgangspunkt pligt til at modtage skatteministerens
udnævnelse, men i skatteforvaltningslovens § 8 er angivet en række forhold, blandt andet alder, andet offentligt hverv og
helbredstilstand, der kan begrunde, at en indstillet person, kan meddele skatteministeren, at den pågældende ikke ønsker
at modtage udnævnelsen.

Skatteministeren eller den, som ministeren bemyndiger hertil, udnævner efter indstilling et antal særlige medlemmer.
Skatteministeren udnævner desuden et antal særlige medlemmer. De særlige medlemmer skal have skattefaglig indsigt og
relevant uddannelse. De særlige medlemmer er geografisk ubundne.

En ansat i told- og skatteforvaltningen kan ikke være medlem af eller stedfortræder i et skatteankenævn. Ingen kan
samtidig være medlem af eller stedfortræder i et skatteankenævn, et vurderingsnævn, et motorankenævn, Skatterådet eller
Landsskatteretten, jf. skatteforvaltningslovens § 15.

Opgaver

Skatteankenævnet behandler klager over told- og skatteforvaltningens afgørelser vedrørende fysiske personer og
dødsboer.  

Lovgrundlag

Skatteforvaltningslovens §§ 5, 8-10 og § 15, jf. lovbekendtgørelse nr. 1053 af 20. september 2024.



Bekendtgørelse nr. 1042 af 22. juni 2022 om landets inddeling i skatte-, vurderings- og motorankenævnskredse.

Indstilling

Direktionen indstiller, at:

1. Byrådet vælger 1 person, som indstilles til kommunens plads i Skatteankenævnet, og 1 personlig stedfortræder for
denne.

Beslutning

Ulla Margrethe Hansen (C) med Anders Højgaard som stedfortræder.



Punkt 52: Styregruppen for områdefornyelse, Asnæs

00.01.00-G01-25-3

Beslutningstema

Vælge 2 medlemmer af Byrådet til Styregruppen for områdefornyelse Asnæs. 

Sagsfremstilling

I efteråret 2021 blev der vedtaget 2 områdefornyelser i henholdsvis Asnæs og Vig. Projekterne løber i perioden 2022-
2027. 

Det er en forudsætning, jf. lov om byfornyelse, at der udarbejdes et byfornyelsesprogram for hver områdefornyelse. Dette
program godkendes af Byrådet. Programmet udpeger på baggrund af en bred borgerinddragelsesproces en række
initiativer og mål for områdefornyelsen. 

 

Områdefornyelsen er organiseret ved en styregruppe, en byfornyelseskomité og en eller flere projektgrupper. 

 

Styregruppen består af: 

2 medlemmer af Byrådet 
2 lokale borgere 
1 byfornyelseskomitemedlem 
1 lokal leder fra administrationen (center eller afdeling)

Opgaver

Styregruppen skal sikre et forpligtende samarbejde både i organisationen og med borgersamarbejdet og har ansvaret for
den overordnede koordinering af de enkelte projekter/indsatser. 

Styregruppen tildeles udførende kompetencer, som er godkendt af byråd og fagudvalg. 

Styregruppen godkender igangsætning af udbud på rådgivning, samt godkender anlægsprojekter.

Styregruppen tegner også de forpligtende samarbejder mellem områdets parter og kommunen, sikrer koordinering mellem
det civile- og myndighedsniveauet, sikrer fremdrift i projekterne og følger op ved en årlig evaluering af
områdefornyelsen.

Lovgrundlag

Lov om byfornyelse. 

Byrådets møde den 14. december 2021, punkt. 196.

Økonomiske konsekvenser

---

Indstilling

Direktionen indstiller, at: 

1. Byrådet udpeger 2 medlemmer blandt Byrådets medlemmer til Styregruppen for områdefornyelse Asnæs. 

Beslutning



John Larsen (A)
Jette Sloth (A)



Punkt 53: Styregruppen for områdefornyelse, Vig

00.01.00-G01-25-3

Beslutningstema

Vælge 2 medlemmer af Byrådet til Styregruppen for områdefornyelse Vig. 

Sagsfremstilling

I efteråret 2021 blev der vedtaget 2 områdefornyelser i henholdsvis Asnæs og Vig. Projekterne løber i perioden 2022-
2027. 

Det er en forudsætning, jf. lov om byfornyelse, at der udarbejdes et byfornyelsesprogram for hver områdefornyelse. Dette
program godkendes af Byrådet. Programmet udpeger på baggrund af en bred borgerinddragelsesproces en række
initiativer og mål for områdefornyelsen. 

Områdefornyelsen er organiseret ved en styregruppe, en byfornyelseskomité og en eller flere projektgrupper. 

Styregruppen består af: 

2 medlemmer af Byrådet
2 lokale borgere
1 byfornyelseskomitemedlem
1 lokal leder fra administrationen (center eller afdeling)

Opgaver

Styregruppen skal sikre et forpligtende samarbejde både i organisationen og med borgersamarbejdet og har ansvaret for
den overordnede koordinering af de enkelte projekter/indsatser.

Styregruppen tildeles udførende kompetencer, som er godkendt af byråd og fagudvalg. 

Styregruppen godkender igangsætning af udbud på rådgivning, samt godkender anlægsprojekter.

Styregruppen tegner også de forpligtende samarbejder mellem områdets parter og kommunen, sikrer koordinering mellem
det civile- og myndighedsniveauet, sikrer fremdrift i projekterne og følger op ved en årlig evaluering af
områdefornyelsen.

Lovgrundlag

Lov om byfornyelse. 

Byrådets møde den 30. november 2021, punkt. 172. 

Økonomiske konsekvenser

---

Indstilling

Direktionen indstiller, at: 

1. Byrådet udpeger 2 medlemmer blandt Byrådets medlemmer til Styregruppen for områdefornyelse Vig. 

Beslutning

John Larsen (A)
Felex Pedersen (A)



Punkt 54: Styregruppen for udvikling af Grundtvigsskolen og Bymidten

00.01.00-G01-21-1617

Beslutningstema

Vælge 2 byrådsmedlemmer til Styregruppen for udvikling af Grundtvigsskolen og Bymidten (Nykøbing), heraf skal den
ene være borgmesteren.

Sagsfremstilling

På møde den 11. marts 2025 vedtog Vækst- og Udviklingsudvalget at godkende projektorganisering for arbejdet med
udvikling af Grundtvigskolen og den omliggende bymidte i Nykøbing Sj., herunder også politisk deltagelse i styregruppe,
med følgende sammensætning. 

Borgmesteren
Byrådsmedlem
Repræsentant fra erhvervslivet i Nykøbing Sj.
Direktør for Museum Vestsjælland
Direktør for Geopark Odsherred Direktør, Odsherred Kommune

Opgaver:

Styregruppen har den overordnede beslutningskompetence i de forskellige faser i projektet. Styregruppen har det
overordnede ansvar for projektets økonomi. Styregruppen er bindeled til byråd og økonomiudvalg. Styregruppen kan
nedsætte en arbejdsgruppe.

Lovgrundlag

Beslutning på Vækst- og Udviklingsudvalgets møde den 11. marts 2025.

Økonomiske konsekvenser

---

Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Byrådet vælger 2 byrådsmedlemmer til Styregruppen for udvikling af Grundtvigsskolen og Bymidten, heraf er
borgmesteren den ene.

Beslutning

Hanne Pigonska (V)
John Larsen (A)



Punkt 55: SuB Slagelse, bestyrelsen for

00.01.00-G01-25-3

Beslutningstema

Vælge 1 medlem og 1 stedfortræder til bestyrelsen for Enhed for Specialundervisning og Beskæftigelse i Slagelse (SuB)
blandt medlemmerne af Byrådet.

Sagsfremstilling

Tilslutningskommunernes abonnementsaftalers grundlag er den til enhver tid gældende rammeaftale på det specialiserede
social- og undervisningsområde. Aftalerne skal blandt andet sikre faglig udvikling, styring og koordinering af kommunale
og regionale tilbud i henhold til lov om specialundervisning for voksne.

Der skal være en bestyrelse på indtil 15 medlemmer, der sammensættes som beskrevet i nedenfor:

Byrådene udpeger 1 medlem og 1 stedfortræder fra hver af tilslutningskommunernes byråd (Holbæk, Kalundborg,
Odsherred, Ringsted og Sorø kommuner). Desuden udpeger Byrådet i beliggenhedskommunen 2 medlemmer og 2
stedfortrædere fra Byrådet.
3 medlemmer udpeges af organisationer af eller for mennesker med handicap og repræsenterende henholdsvis
mennesker med læse-, tale-, høre-, syns- og psykiske handicap samt erhvervet hjerneskade og hjernerystelse.
2 medlemmer valgt af og blandt lærere og øvrige medarbejdere, heraf skal mindst én være lærer.
1 medlem valgt af og blandt deltagerne i undervisningen i henhold til lov om specialundervisning for voksne.
For hvert af bestyrelsens medlemmer udpeget og valgt efter stk. 3-5 vælges en stedfortræder.

Valgperioden er 4 år svarende til den kommunale valgperiode. 

Opgaver: 

Bestyrelsen fastlægger, efter indstilling fra enhedsleder, den økonomisk ramme, der er fastlagt af Byrådet i henhold
til lov om specialundervisning for voksne.
Bestyrelsen orienteres, efter indstilling fra enhedsleder, om den løbende budgetopfølgning indenfor lov om
specialundervisning for voksne.
Bestyrelsen orienteres om tilgang og afgang af personale uden det er personhenførbar.
Bestyrelsen medvirker sammen med Slagelse Kommune ved ansættelse og afskedigelse af enhedsleder.
Bestyrelsen afgiver årligt en beretning til Byrådet i Slagelse Kommune indenfor lov om specialundervisning for
voksne.
Bestyrelsen orienteres, efter indstilling fra enhedsleder, om de forskellige ydelser og nye tiltag indenfor lov om
specialundervisning for voksne.
Bestyrelsen kan afgive udtalelse og stille forslag til Byrådet i Slagelse Kommune om alle spørgsmål.
Bestyrelsen orienteres løbende om tilgangen til personer, de bærende værdier og kultur.

Lovgrundlag

Bestyrelsesvedtægt for bestyrelsen ved SuB i henhold til lov om specialundervisning for voksne. 

Indstilling

Direktionen indstiller, at: 

1. Byrådet vælger 1 medlem og 1 stedfortræder til SuB blandt medlemmerne af Byrådet.

Beslutning

Torben Kjeldsen (F) med Gitte Henriksen (F) som stedfortræder.



Punkt 56: Taksationskommissionen (fast ejendom)

00.01.00-G01-25-3

Beslutningstema

Vælge 1 person til optagelse på liste over medlemmer af Taksationskommissionen. Medlemmet skal have indsigt i
vurdering af ejendomme. Det er ikke et krav, at det valgte medlem er medlem af Byrådet.

Sagsfremstilling

En taksationskommission består af 5 medlemmer.

Transportministeren udpeger 8 personer, der for en 6-årig periode optages på en liste over statslige medlemmer af
taksationskommissionerne.

I hver kommune udpeger Byrådet 1 person, der for Byrådets funktionsperiode optages på en liste over medlemmer af den
taksationskommission, som omfatter kommunen.

Taksationskommissionerne er uafhængige instanser, hvis medlemmer ikke er undergivet instruktioner om den enkelte sags
afgørelse, jf. § 7a.

Taksationskommissionen er 1. instans og Overtaksationskommissionen er 2. instans i behandling af sagerne. Byrådet bør
ikke udpege den samme person til både Taksationskommissionen og Overtaksationskommissionen, idet der ved
personsammenfald mellem de to kommissioner er risiko for inhabilitet.

Transportministeriet har ved tidligere udpegninger oplyst, at medlemmer skal have indsigt i vurdering af ejendomme.

Opgaver

Taksationskommissionerne efterprøver kendelser, hvorved erstatning gives eller nægtes, jf. § 19, stk. 1.

Lovgrundlag

Ekspropriationsproceslovens §§ 7-7a, jf. lovbekendtgørelse nr. 386 af 13. april 2023.

Indstilling

Direktionen indstiller, at:

1. Byrådet vælger 1 person med indsigt i vurdering af ejendomme til optagelse på liste over medlemmer af
Taksationskommissionen.

Beslutning

Lene Mortensen.



Punkt 57: Taksationskommissionen (offentlige veje)

00.01.00-G01-25-3

Beslutningstema

Vælge 2 personer til optagelse på liste over medlemmer af Taksationskommissionen. Medlemmerne skal have indsigt i
vurdering af ejendomme. Det er ikke et krav, at de valgte er medlemmer af Byrådet.

Sagsfremstilling

En taksationskommission består af 3 medlemmer.

I hver kommune udpeger Byrådet 2 personer, der for Byrådets funktionsperiode optages på en liste over kommunale
medlemmer af den taksationskommission, der omfatter kommunen. Medlemmer af taksationskommissionen skal have
indsigt i vurdering af ejendomme.

Taksationskommissionerne er uafhængige instanser, hvis medlemmer ikke er undergivet instruktioner om den enkelte sags
afgørelse, jf. lovens § 107.

Taksationskommissionen er 1. instans og Overtaksationskommissionen er 2. instans i behandling af sagerne. Byrådet bør
ikke udpege den samme person til både Taksationskommissionen og Overtaksationskommissionen, idet der ved
personsammenfald mellem de to kommissioner er risiko for inhabilitet.

Opgaver

Taksationsmyndighederne træffer afgørelse om erstatningsspørgsmål, jf. lovens § 105. 

Lovgrundlag

Lov om offentlige veje §§ 105, 107, 108, jf. lovbekendtgørelse nr. 435 af 24. april 2024.

Indstilling

Direktionen indstiller, at:

1. Byrådet vælger 2 personer med indsigt i vurdering af ejendomme til optagelse på liste over medlemmer af
Taksationskommissionen.

Beslutning

Anders Højgaard
Mette Riis Schmidt



Punkt 58: Trafikselskabet Movia, repræsentantskabet for

00.01.00-G01-25-3

Beslutningstema

Vælge 1 medlem samt 1 stedfortræder herfor blandt Byrådets medlemmer til Trafikselskabet Movias repræsentantskab. 

Sagsfremstilling

I Region Sjælland og Region Hovedstaden (pr. 1. januar 2027 lægges Region Sjælland og Region Hovedstaden sammen
til Region Østdanmark) er der etableret ét samlet trafikselskab, der dækker regionens geografiske område, bortset fra
Bornholm.

Byrådet i de kommuner, der deltager i trafikselskabet, udpeger hver 1 medlem af Byrådet som medlem af trafikselskabets
repræsentantskab samt suppleant herfor.

Medlem og stedfortræder skal vælges af og blandt hver af de deltagende kommuners byråd/kommunalbestyrelser.

Valg til repræsentantskabet sker for Byrådets funktionsperiode.

Den kommune, der yder det største årlige tilskud til trafikselskabets finansiering, har ret til en plads i trafikselskabets
bestyrelse. De resterende medlemmer af repræsentantskabet udpeger de øvrige kommunale medlemmer af trafikselskabets
bestyrelse ved forholdstalsvalg efter reglen i styrelseslovens § 24, stk. 3. Odsherred Kommune har i tidligere valgperiode
ikke haft plads i bestyrelsen.

Movias konstituerende repræsentantskabsmøde forventes afholdt tirsdag den 13. januar 2026 kl. 15.00-16.00. Mødet
holdes i lokaler hos Movia, Hanne Varmings Plads 4, 2500 Valby.

Opgaver

Et trafikselskab varetager følgende opgaver inden for trafikselskabets geografiske område:

Offentlig servicetrafik i form af almindelig rutekørsel
Fastsættelse af takster og billetteringssystemer
Koordinering og planlægning af offentlig servicetrafik
Individuel handicapkørsel for svært bevægelseshæmmede
privatbaner

Trafikselskabets opgaver omfatter også samarbejde om offentlig servicetrafik, der krydser grænsen mellem to
trafikselskabers områder.

Lovgrundlag

Lov om trafikselskaber §§ 1, 2 og 5, jf. lovbekendtgørelse nr. 1041 af 17. september 2024 med senere ændringer.

Vedtægter for trafikselskabet Movia gældende fra 25. februar 2022.

Indstilling

Direktionen indstiller, at:

1. Byrådet vælger 1 medlem samt 1 stedfortræder herfor til Trafikselskab Movias repræsentantskab.

Beslutning

Ulla Margrethe Hansen (V) med Jonas Nørgaard (Æ) som stedfortræder.



Punkt 59: TV 2 ØST, repræsentantskabet for

00.01.00-G01-25-3

Beslutningstema

Byrådet skal vælge 1 medlem og 1 stedfortræder for denne til Repræsentantskabet for TV2 ØST. Medlemmet skal have
den fornødne interesse for arbejdet i repræsentantskabet og dermed få indflydelse på udviklingen af TV2 ØST.

Medlemmer og suppleanter skal have bopæl i TV2 ØST's sendeområde.

Det fremgår ikke af vedtægterne, at medlem og stedfortræder skal vælges blandt Byrådets medlemmer.

Sagsfremstilling

I Repræsentantskabet for TV2 ØST sidder 1 medlem fra regionen, medlemmer fra oplysningsforbundene, seer- og
lytterorganisationerne, kulturelle og folkelige organisationer samt erhvervsorganisationer.

Derudover har de 12 kommuner i dækningsområdet hver 1 medlem bosat i dækningsområdet. Der skal også vælges
stedfortræder.

Valget gælder for 4 år og følger den kommunale valgperiode.

TV2 ØST har i en mail af 10. november 2025 opfordret til, at Odsherred Kommune ved udpegningen sikrer, at det
kommende medlem har den fornødne interesse for arbejdet i repræsentantskabet for derigennem i at få indflydelse på
udviklingen af TV2 ØST.

Medlemmer og suppleanter skal have bopæl i TV2 ØST's sendeområde.

Opgaver

Repræsentantskabet har til formål at fungere som rådgivende programråd og vælge 6 ud af tv-bestyrelsens 7 medlemmer
(det 7. medlem er en medarbejderrepræsentant).

Lovgrundlag

Vedtægter for repræsentantskabet for den regionale TV2-virksomhed TV2 ØST §§ 6 og 7 af 28. oktober 2025.

Bekendtgørelse nr. 1530 af 5. december 2024 om de regionale tv 2-virksomheder

Indstilling

Direktionen indstiller, at:

1. Byrådet vælger 1 medlem og 1 stedfortræder for denne til Repræsentantskabet for TV2 ØST.

Beslutning

Zitta Mogensen med Anders Holst som stedfortræder.



Punkt 60: Ungdomsboligforeningen Asnæs, bestyrelsen for

00.01.00-G01-25-3

Beslutningstema

Vælge 2 medlemmer og stedfortrædere for disse til bestyrelsen for Ungdomsboligforeningen Asnæs. Det fremgår ikke af
vedtægterne for Ungdomsboligforeningen Asnæs, at medlemmer og stedfortrædere skal udpeges blandt Byrådets
medlemmer.

Sagsfremstilling

Ungdomsboligforeningen Asnæs er en selvejende institution med hjemsted i Odsherred Kommune.

Bestyrelsen skal omfatte 3 eller 6 medlemmer.

Byrådet udpeger bestyrelsesmedlemmerne således:

Den ene tredjedel af bestyrelsesmedlemmerne udpeges direkte af Byrådet uden indstilling
Den anden tredjedel af bestyrelsen udpeges efter indstilling fra beboerne i henhold til beslutning på et ordinært
beboermøde (skal tillige være valgt til medlem af beboerrådet)
Den sidste tredjedel udpeges efter indstilling fra ledelsen for de uddannelsesinstitutioner, hvis uddannelsessøgende
forudsættes at være beboere i ungdomsboliginstitutionen.

Samtidig med udpegelsen af bestyrelsesmedlemmerne udpeger Byrådet stedfortrædere for disse. Stedfortræderne
indstilles på samme måde som bestyrelsesmedlemmerne. Stedfortrædernes valgperiode følger de valgperioder, som er
fastsat for de bestyrelsesmedlemmer, som de er stedfortrædere for.

Bestyrelsesmedlemmer og stedfortrædere, der indstilles af uddannelsesinstitutionernes ledelse eller udpeges direkte af
Byrådet, kan ikke være uddannelsessøgende eller andre unge med særlige behov.

Byrådet træffer den endelige afgørelse af, hvem der skal være medlemmer og stedfortrædere for bestyrelsen.

Bestyrelsen oplyser skriftligt i rimelig tid inden udpegningen til bestyrelsen de omhandlende uddannelsesinstitutioners
ledelse om adgangen til at indstille medlemmer og stedfortrædere til bestyrelsen. Bestyrelsen oplyser endvidere Byrådet
om de indstillede bestyrelsesmedlemmer og stedfortrædere.

Udpegningen gælder, for så vidt angår de medlemmer der udpeges direkte af Byrådet, for Byrådets valgperiode. For de
øvrige medlemmers vedkommende gælder udpegningen for 2 år og halvdelen afgår hvert år. Hvis bestyrelsen er på 3
medlemmer, afgår 1 medlem hvert år. Genudpegning kan finde sted. Ved den første udpegning bestemmes det ved
lodtrækning, hvilke bestyrelsesmedlemmer der skal afgå først.

Kan det nødvendige antal bestyrelsesmedlemmer ikke udpeges, jf. ovenstående, kan Byrådet udpege sådanne medlemmer,
som den finder egnede. Højst en tredjedel af medlemmerne kan udpeges blandt unge uddannelsessøgende eller andre unge
med særligt behov.

Bestyrelsen i Ungdomsboligforeningen Asnæs har hidtil været sammensat som følger:

2 repræsentanter fra Odsherred Byråd
2 repræsentanter fra uddannelsesinstitutionernes ledelse
2 beboerrepræsentanter

Opgaver

Bestyrelsen har den overordnede ledelse af ungdomsboligforeningens anliggender og træffer de nødvendige beslutninger
til sikring af forsvarlig drift efter reglerne i vedtægter og disponerer over institutionens midler i overensstemmelse
hermed.

Lovgrundlag

Vedtægter for Ungdomsboligforeningen Asnæs af 13. maj 1992 (stadig gældende).



Bekendtgørelse om organisation af ungdomsboliger, der er opført med offentlig støtte 666 af 27. september 1991 (stadig
gældende).

Indstilling

Direktionen indstiller, at:

1. Byrådet vælger 2 medlemmer og stedfortrædere for disse til bestyrelsen for Ungdomsboligforeningen Asnæs. 
2. Byrådet udsætter behandlingen vedr. udpegning af bestyrelsens øvrige to tredjedele, idet der ikke er modtaget

indstillinger af medlemmer og stedfortrædere for disse fra Ungdomsboligforeningens nuværende bestyrelse.

Beslutning

Ad 1. 

Maria A. Jensen med Mette Riis Schmidt som stedfortræder.

Søren Larkær med Ulla Margrethe Hansen (C) som stedfortræder.

Ad 2. Godkendt.



Punkt 61: Valgbestyrelse til europaparlamentsvalg, folketingsvalg,
folkeafstemninger og kommunal- og regionsrådsvalg

00.01.00-G01-25-3

Beslutningstema

VÃ¦lge valgbestyrelse og personlige stedfortrÃ¦dere for disse blandt ByrÃ¥dets medlemmer til europaparlamentsvalg,
folketingsvalg, folkeafstemninger og kommunal- og regionsrÃ¥dsvalg.

Det vil vÃ¦re naturligt og i overensstemmelse med hidtidig praksis at udpege medlemmerne af Ã˜konomiudvalget til
valgbestyrelserne.

Sagsfremstilling

Europaparlamentsvalg

Valgbestyrelsen til europaparlamentsvalget skal vÃ¦lges senest 4 uger fÃ¸r valgdagen. Da Kalundborg-kredsen bestÃ¥r af
Kalundborg og Odsherred Kommune, skal ByrÃ¥det i Odsherred Kommune vÃ¦lge 4 medlemmer (heraf er borgmesteren
den ene) og ByrÃ¥det i Kalundborg Kommune vÃ¦lge 4 medlemmer (heraf er borgmesteren den ene) til den fÃ¦lles
valgbestyrelse. Medlemmerne vÃ¦lges af ByrÃ¥det blandt disses medlemmer ved forholdstalsvalg.

Der skal udpeges stedfortrÃ¦dere af de grupper, som har udpeget medlemmer. Personer, som er opstillet som kandidater til
valget, kan ikke vÃ¦lges som medlem eller stedfortrÃ¦der til en valgbestyrelse til europaparlamentsvalget.

Det vil vÃ¦re naturligt at udpege 4 medlemmer af Ã˜konomiudvalget til valgbestyrelsen til europaparlamentsvalg.

Folketingsvalg og folkeafstemninger

Valgbestyrelsen til folketingsvalg og til folkeafstemninger skal vÃ¦lges senest, nÃ¥r valget er udskrevet. Da Kalundborg-
kredsen bestÃ¥r af Kalundborg Kommune og Odsherred Kommune, skal ByrÃ¥det i Odsherred Kommune vÃ¦lge 4
medlemmer (heraf er borgmesteren den ene) og ByrÃ¥det i Kalundborg Kommune vÃ¦lge 4 medlemmer (heraf er
borgmesteren den ene) til den fÃ¦lles valgbestyrelse. Medlemmerne vÃ¦lges af ByrÃ¥det blandt disses medlemmer ved
forholdstalsvalg.

Der skal udpeges stedfortrÃ¦dere af de grupper, som har udpeget medlemmer. Formand og NÃ¦stformand vÃ¦lges af
kredskommunen, som er Kalundborg Kommune. Personer, som er opstillet som kandidater i storkredsen, kan ikke vÃ¦lges
som medlem eller stedfortrÃ¦der.Â 

Det vil vÃ¦re naturligt at udpege 4 medlemmer af Ã˜konomiudvalget til valgbestyrelsen til folketingsvalg og
folkeafstemninger.

Kommunal- og regionsrÃ¥dsvalg

Valgbestyrelsen til kommunalbestyrelsesvalget skal vÃ¦lges senest tirsdagen 13 uger fÃ¸r valgdagen. Den skal bestÃ¥ af
mindst 5 og hÃ¸jst 7 byrÃ¥dsmedlemmer. Medlemmerne vÃ¦lges ved forholdstalsvalg. Borgmesteren er formand for
valgbestyrelsen og ByrÃ¥det skal vÃ¦lge en nÃ¦stformand i tilfÃ¦lde af formandens forfald. Der skal udpeges
stedfortrÃ¦dere af de grupper, som har udpeget medlemmer.Â 

Personer, som er opstillet som kandidater til kommunalvalget, kan godt vÃ¦lges som medlem eller stedfortrÃ¦der til
valgbestyrelsen.

Det vil vÃ¦re naturligt og i trÃ¥d med tidligere beslutninger at udpege medlemmer af Ã˜konomiudvalget til
valgbestyrelsen til kommunalbestyrelsesvalg.

---

Valg af valgstyrere og tilforordnede til europaparlamentsudvalget, folketingsudvalg og kommunal- og regionsrÃ¥dsvalg
skal senest ske, nÃ¥r valget er udskrevet og vil derfor ske pÃ¥ et senere tidspunkt.

Opgaver



En valgbestyrelse tilvejebringer stemmestedler og opslag og forestÃ¥r den endelige opgÃ¸relse af afstemningen. Til
kommunalbestyrelsesvalg modtager og godkender valgbestyrelsen ogsÃ¥ kandidatlister samt anmeldelser om listeforbud
og valgforbud og forestÃ¥r fintÃ¦llingen samt opgÃ¸relsen af valget.

Lovgrundlag

Europa-Parlamentslovens Â§ 16, jf. lovbekendtgÃ¸relse nr. 5 af 8. januar 2024.

Folketingsvalglovens Â§Â§ 23-28 og 31, jf. lovbekendtgÃ¸relse nr. 1380 af 5. december 2024.

Lov om kommunale og regionale valg Â§Â§ 13-15 og 18, jf. lovbekendtgÃ¸relse nr. 1381 af 5. december 2024.

Indstilling

Direktionen indstiller, at:

1. ByrÃ¥det vÃ¦lger valgbestyrelse og personlige stedfortrÃ¦dere for disse til europaparlamentsvalg, folketingsvalg,
folkeafstemninger og kommunal- og regionsrÃ¥dsvalg:

Europaparlamentsvalg:

4 medlemmer (heraf er borgmesteren den ene) og 4 personlige stedfortrÃ¦dere

Folketingsvalg og folkeafstemninger:

4 medlemmer (heraf er borgmesteren den ene) og 4 personlige stedfortrÃ¦dere

Kommunal- og regionsrÃ¥dsvalg:

Valg af 5 og hÃ¸jst 7 medlemmer og personlige stedfortrÃ¦dere for disse. ByrÃ¥det skal vÃ¦lge en
nÃ¦stformand i tilfÃ¦lde af formandens forfald.

Det vil vÃ¦re naturligt at udpege medlemmer af Ã˜konomiudvalget til valgbestyrelserne.

Beslutning

Valgbestyrelse til europaparlamentsvalg

Hanne Pigonska (V) med Thomas Nicolaisen (B) som stedfortrÃ¦der.

Jonas NÃ¸rgaard (Ã†) med Ulla Margrethe Hansen (C) som stedfortrÃ¦der.

John Larsen (S) med SÃ¸ren Myrup (B) som stedfortrÃ¦der.

Julie Jacobsen (O) med Vita Pedersen (O) som stedfortrÃ¦der.

Valgbestyrelse til folketingsvalg og folkeafstemninger

Hanne Pigonska (V) med Thomas Nicolaisen (B) som stedfortrÃ¦der.

Jonas NÃ¸rgaard (Ã†) med Ulla Margrethe Hansen (C) som stedfortrÃ¦der.

John Larsen (S) med SÃ¸ren Myrup (B) som stedfortrÃ¦der.

Julie Jacobsen (O) med Vita Pedersen (O) som stedfortrÃ¦der.

Valgbestyrelse til kommunal- og regionsrÃ¥dsvalg



Hanne Pigonska (V) med Thomas Nicolaisen (B) som stedfortrÃ¦der.

Jonas NÃ¸rgaard (Ã†) med Ulla Margrethe Hansen (C) som stedfortrÃ¦der.

John Larsen (A) med SÃ¸ren Myrup (B) som stedfortrÃ¦der.

Karina Vincentz (N) med Joakim Reingaard (I) som stedfortrÃ¦der.

Julie Jacobsen (O) med Vita Pedersen (O) som stedfortrÃ¦der.



Punkt 62: VSU Odsherred, bestyrelsen for

00.01.00-G01-25-3

Beslutningstema

Vælge 2 medlemmer og stedfortrædere for disse til bestyrelsen for specialundervisning for voksne (VSU Odsherred).

Sagsfremstilling

Den overordnede styrelse af specialundervisning for voksne på Havnevej, Nykøbing Sj. (VSU) varetages af bestyrelsen,
som består af: 

2 medlemmer udpeget af Odsherred Byråd
2 medlemmer udpeget de handicappedes organisationer
2 medlemmer valgt af og blandt centrets medarbejdere; heraf skal mindst én være lærer
1 medlem valgt af og blandt centrets elever.

For samtlige medlemmer udpeges/vælges en stedfortræder.

Valgperioden svarer til den kommunale valgperiode for de medlemmer, der udpeges af Odsherred Byråd og de
handicappedes organisationer.

Opnås der ikke enighed mellem de handicappedes organisationer om valg af medlemmer med suppleanter, vælger
Odsherred Byråd disse blandt de af organisationerne udpegede personer.

Opgaver: 

Bestyrelsen har det overordnede ansvar for VSU's virksomhed og udøver sin virksomhed inden for de mål og rammer ,
der til enhver tid fastsættes af Odsherred Byråd. 

Bestyrelsen fastlægger efter indstilling fra lederen og inden for den økonomiske ramme, der er fastsat af byrådet,
undervisningsinstitutionens budget.

Bestyrelsesformanden medvirker ved ansættelse af lederen af VSU-Odsherred. Lederen for Læring, Uddannelse og
Pædagogik ansætter øvrigt personale.

Bestyrelsen fastlægger principper for VSU-Odsherred samarbejde med andre relevante private eller offentlige
organisationer.

Bestyrelsens arbejde er omfattet af forvaltningsloven og almindelige forvaltningsretlige principper, herunder også
reglerne om inhabilitet og tavshedspligt.

Herudover yder bestyrelsen sparring og rådgivning til VSU-Odsherreds overordnede strategiske overvejelser og indgår i
drøftelser af de grundlæggende værdier og principper for driften af VSU-Odsherred.

Lovgrundlag

Bekendtgørelse nr. 118 af 5. februar 2025 af lov om specialundervisning for voksne § 6a-g.

Økonomiske konsekvenser

Jf. vedtægterne for VSU ydes der ikke diæter i forbindelse med deltagelse i bestyrelsesmøderne. 

Indstilling

Direktionen indstiller, at: 

Byrådet vælger 2 medlemmer og stedfortrædere for disse til bestyrelsen for specialundervisning for voksne (VSU
Odsherred).

Beslutning



Gitte Svendsdatter (Æ) med Dorte Holm Hansen som stedfortræder.

Lis Ingemann med Maria A. Jensen som stedfortræder.



Punkt 63: Vurderingsankenævnet

00.01.00-G01-25-3

Beslutningstema

Byrådet skal vælge 2 personer, som indstilles til kommunens plads i Vurderingsankenævnet. 

Kun personer, der er valgbare til kommunalbestyrelsen, kan indstilles. De skal opfylde habilitets- og dekorumkrav, må
ikke være ansat i Skatteforvaltningen eller være medlem af Skatterådet, ligesom personen skal have afgivet de
nødvendige årlige oplysninger til opgørelse af indkomstskat og have overholdt afdragsordninger om restancer til det
offentlige samt have basale it-kundskaber. 

Personen skal have kendskab til ejendomsvurdering. 

Ved indstillingen finder § 25 i lov om kommuners styrelse anvendelse (den d'Hondtske metode).

Funktionsperioden er 1. juli 2026 - 30. juni 2030.

Sagsfremstilling

Skatteministeren bestemmer landets inddeling i vurderingsankenævn kredse, antallet af medlemmer af det enkelte
vurderingsankenævn, samt hvilke kommuner der har indstillingsret til vurderingsankenævnene. 

Skatteministeren udnævner nævnsmedlemmerne efter indstilling fra kommunalbestyrelserne i de kommuner, som
vurderingsankenævnskredsen omfatter. 

Den ene halvdel af medlemmerne udnævnes efter indstilling fra kommunalbestyrelsen efter den metode, der er beskrevet i
styrelseslovens § 25 (den d' Hondtske metode). Kommunalbestyrelsen skal lægge vægt på, at de indstillede har kendskab
til ejendomsvurdering. 

Af den anden halvdel af medlemmerne udnævnes halvdelen på baggrund af vurderingsfaglige kompetencer og
lokalkendskab efter indstilling fra Finans Danmark, og halvdelen på baggrund af vurderingsfaglige kompetencer og
lokalkendskab efter indstilling fra Dansk Ejendomsmæglerforening. Ved vurderingsfaglige kompetencer forstås teoretiske
og praktiske kompetencer vedrørende værdiansættelse af fast ejendom. Kommunalbestyrelsen, Finans Danmark og Dansk
ejendomsmæglerforening kan kun indstille medlemmer, der er valgbare til kommunalbestyrelsen.

Den ordinære funktionsperiode er 4 år.

Hvis de indstillede personer ikke i tilstrækkelig grad udgør et repræsentativt udsnit af befolkningen, kan skatteministeren
også undlade at udnævne de indstillede personer og anmode om, at der foretages en ny indstilling. Ved indstillingen af
medlemmer skal Byrådet derfor inddrage en alders- og kønsfordeling. 

Personer, der er indstillet af en kommunalbestyrelse, har som pligt til at modtage skatteministerens udnævnelse, men der
er i skatteforvaltningsloven § 8 er angivet en række forhold, blandt andet alder, andet offentligt hverv og helbredstilstand,
der kan begrunde, at en indstillet person kan meddele skatteministeren, at den pågældende ikke ønsker at modtage
udnævnelsen. 

Udtræder et medlem af et vurderingsankenævn, eller meddeles et medlem orlov, udnævner skatteministeren et nyt
medlem for den resterende del af funktionsperioden  henholdsvis orlovsperioden. Udnævnelsen sker på baggrund af enten
kommunalbestyrelsen, Finans Danmark eller Dansk Ejendomsmæglerforening, afhængig af hvem af disse der har
indstillet det udtrædende medlem.

En ansat i told-og skatteforvaltningen kan ikke være medlem af eller stedfortræder i et vurderingsankenævn. Ingen kan
samtidig være medlem af eller stedfortræder i et skatteankenævn, et vurderingsankenævn, et motorankenævn, skatterådet
eller Landsskatteretten, jf. skatteforvaltningslovens § 15.

Opgaver:

Vurderingsankenævnene afgør klager over told- og skatteforvaltningens afgørelse efter:



Lov om vurdering af landets faste ejendomme
Ejendomsavancebeskatningslovens § 8, stk. 1 nr. 3
Ejendomsvurderingsloven.

Lovgrundlag

Skatteforvaltningsloven §§ 6, 8-10 og § 15, jf. lovbekendtgørelse nr. 1053 af 20. september 2024.
Bekendtgørelse nr. 1042 a 22. juni 2022 om landets inddeling i skatte-, vurderings- og motorankenævnskredse.

Indstilling

Direktionen indstiller, at:

1. Byrådet vælger 2 personer med kendskab til ejendomsvurdering, som indstilles til kommunens plads i
Vurderingsankenævnet.

Beslutning

Leif Egholm
Thomas Nicolaisen (B)



Punkt 64: Underskrift af dokumenter vedr. fast ejendom, lån og
garantiforpligtelser, bemyndigelse til

00.01.00-G01-25-3

Beslutningstema

Vælge underskriftbemyndiget eller underskriftbemyndigede til dokumenter vedrørende køb, salg og andre dispositioner
over fast ejendom, optagelse af lån og påtagelse af garantiforpligtelser.

Sagsfremstilling

Dokumenter vedrørende køb, salg og andre dispositioner over fast ejendom, optagelse af lån og påtagelse af
garantiforpligtelser skal underskrives af Byrådets formand eller næstformand (næstformænd) og en eller flere personer,
der er bemyndiget dertil af Byrådet. 

Sædvanligvis bemyndiges enten et byrådsmedlem eller en kommunal ansat. Byrådet kan således vælge at udpege flere
personer. Alle de udpegede skal være personligt udpegede af Byrådet, således at deres navne fremgår af Byrådets
beslutningsprotokol.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse § 32, jf. lovbekendtgørelse nr. 69 af 23. januar 2024.

Indstilling

Direktionen indstiller, at:

1. Byrådet bemyndiger kommunaldirektør Claus Steen Madsen, direktør Ulla Gramstrup og økonomichef Mikael
Bonderup Laursen til at medunderskrive nævnte dokumenter. 

Beslutning

Kommunaldirektør Claus Steen Madsen
Direktør Ulla Gramstrup
Økonomichef Mikael Bonderup Laursen



Punkt 65: Underskriftside

00.01.00-G01-25-3

Kompetence

Byrådet.

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen. 

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke på Godkend.

Beslutning

Godkendt.
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