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Punkt 37: Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling
 

37.   Godkendelse af dagsorden

Sag 306-2009-227717 Dok. 306-2018-285773 Initialer: AAL Åbent

 
 
Sagsfremstilling
 
Indkaldelser:
Centerchef Erik Pedersen deltager i udvalgsmødet.
Centerchef Rikke Kragh Iversen deltager i udvalgsmødet.
 
Øvrige indkaldelser:
Rusmiddelteamet v/leder Lone Naundrup Nielsen – Kl. 16 – 17 – deltager i punkt nr. 38 ”Temadrøftelse om
rusmiddelområdet i Odsherred Kommune” og punkt nr. 40 ”Godkendelse af kvalitetsstandard for alkohol- og
stofmisbrugsbehandling”.
 
 

Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 10. april 2019 Sted: Sundhedscentret, Livsstilsteamets mødelokale

Fraværende: Hanne Pigonska, Leif Egholm

 
Godkendt.
 
Udvalget godkendte samtidig at behandle den fremsendte tillægsdagsorden (pkt. 50) og at drøfte pkt. 51 heri. Dette punkt
blev taget til efterretning.



Punkt 38: Temadrøftelse om rusmiddelområdet i Odsherred Kommune

Sagsfremstilling
 

38.   Temadrøftelse om rusmiddelområdet i Odsherred Kommune

Sag 306-2018-1961 Dok. 306-2019-91646 Initialer: LRJ Åbent

 
 
Kompetence
Social- og Forebyggelsesudvalget.
 
Beslutningstema
Temadrøftelse om rusmiddelområdet i Odsherred Kommune med udgangspunkt i Rusmiddelteamets årsberetning 2018,
og de tendenser og udfordringer, der ses heri.
 
Sagens opståen
Ledelsen i Center for Social og Psykiatri har besluttet, at fremlægge beretninger fra centrets afdelinger til politisk
orientering i Social- og Forebyggelsesudvalget. På denne baggrund finder en temadrøftelse om Rusmiddelteamet sted på
udvalgsmødet den 10. april 2019, med udgangspunkt i Rusmiddelteamets beretning for 2018.
 
Udvalgsmødet, og dermed temadrøftelsen, afholdes på Sundhedscentret, hvor Rusmiddelteamet holder til, og der vil
således også være mulighed for at se Rusmiddelteamets faciliteter på Sundhedscentret. Leder af Rusmiddelteamet, Lone
Naundrup Nielsen, deltager på udvalgsmødet under dette punkt.
 
Rusmiddelteamets beretning 2018 er vedlagt sagsfremstillingen som bilag.
Redaktionen af beretningen er afsluttet i marts 2019.
 
Sagsfremstilling
Formålet med at fremlægge beretningerne er at give Social- og Forebyggelsesudvalget en generel og aktuel introduktion
til afdelingerne i Center for Social og Psykiatri, de tilknyttede indsatser og aktiviteter samt fokuspunkter i de respektive
afdelinger.
 
Hensigten med disse beretninger er således, at give Social- og Forebyggelsesudvalget en tydeligere forståelse af
lovgrundlag, kerneopgaver, målgrupper og indsatser samt de observationer, der gøres i den daglige opgaveløsning, som
også er af politisk relevans i relation til udvalgets økonomiske og ressourcemæssige prioriteringer.
 
På Social- og Forebyggelsesudvalgets møde den 14. november 2018 blev beretninger fra hhv. Socialpsykiatri Odsherred
og Vasac Odsherred fremlagt. På udvalgsmødet den 5. december 2018 blev beretning fra Siriusparken fremlagt.
Odsherred Bo- og Støttecenter og Voksenafdelingen-Myndighed aflægger beretninger senere i 2019.
 
Odsherred Kommunes Rusmiddelteam er et gratis kommunalt tilbud om alkohol- og stofmisbrugsbehandling til borgere
med et udtrykt ønske om behandling.
 
Kommunen har lovbestemt pligt til, at tilbyde borgere med et alkohol- eller stofmisbrug behandling senest 14 dage efter,
at borgeren har henvendt sig til en kommune med ønske om behandling.
 
Ud over behandlingstilbuddene til borgere med alkohol- og stofmisbrug, er der også forskellige tilbud om støtte til
pårørende til mennesker med alkohol- og stofmisbrug. De pårørende tilbydes bl.a. deltagelse i behandlingssamtalerne,
individuelle og gruppebaserede forløb for pårørende samt mulighed for konkrete råd og vejledning ved henvendelse til
Rusmiddelteamet.
 
I 2018 har der været en stigning (som i 2017) i tilgangen af borgere, der har et udtrykt ønske om behandling, herunder
også en markant tilgang af unge, som det også sås i 2017. Disse forhold medførte bl.a. et pres på behandlingen og de
personalemæssige ressourcer.
 

http://polweb.nethotel.dk/Produkt/PolWeb/default.asp?p=odsherred&page=document&docId=161034&ItemId=161041
http://polweb.nethotel.dk/Produkt/PolWeb/default.asp?p=odsherred&page=document&docId=161034&tab=0&itemId=161047
http://polweb.nethotel.dk/Produkt/PolWeb/default.asp?p=odsherred&page=document&docId=160744&ItemId=160755


Der blev tilført medarbejderressourcer med endnu en ungebehandler (i et etårigt vikariat) pr. 1. juni 2018 og en
sundhedsfaglig medarbejder pr. 1. november 2018. Tilførslen af disse medarbejderressourcer har betydet, at der ved
udgangen af 2018 er en rimelig balance imellem arbejdsopgaver og ressourcer til det aktuelle antal af indskrevne borgere.
 
Midlerne til den sundhedsfaglige medarbejder er taget fra budgettet for døgnbehandling på området, og i fald der kommer
ønsker om døgnbehandling, vil vi få vanskeligt ved at imødekomme dette og samtidig overholde budgettet.
 
Der har derudover været øgede krav til den sundhedsfaglige indsats fra Styrelsen for Patientsikkerhed, som aflagde
Rusmiddelteamet et tilsynsbesøg i november 2018, jf. udvalgsmødet den 13. marts 2019, pkt. 29.
 
Lovgrundlag
Alkoholmisbrugsbehandling efter Sundhedslovens § 141.
Stofmisbrugsbehandling efter Servicelovens § 101 og 101a og Sundhedslovens § 142.
 
Økonomiske konsekvenser
---
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
---
 
Udtalelser og høring
---
 
Administrativ indstilling
Direktøren indstiller til Social- og Forebyggelsesudvalget, at:
 
·         Udvalget drøfter Rusmiddelteamets beretning 2018.
 
Bilag
306-2019-97167 Rusmiddelteamet Årsberetning 2018 FINAL til SOF april 2019
 
 

Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 10. april 2019 Sted: Sundhedscentret, Livsstilsteamets mødelokale

Fraværende: Leif Egholm

 
Udvalget drøftede Rusmiddelteamets beretning 2018.

Bilag

Rusmiddelteamet Årsberetning 2018 FINAL til SOF april 2019

http://polweb.nethotel.dk/Produkt/PolWeb/default.asp?p=odsherred&page=document&docId=163939&ItemId=163968


Punkt 39: Orientering om organisationsstrukturen i Center for Omsorg og
Sundhed

Sagsfremstilling
 

39.   Orientering om organisationsstrukturen i Center for Omsorg
og Sundhed

Sag 306-2018-1961 Dok. 306-2019-98964 Initialer: STR Åbent

 
 
Kompetence
Social- og Forebyggelsesudvalget.
 
Beslutningstema
Udvalget orienteres om organisationsstrukturen i Center for Omsorg og Sundhed.
 
Sagens opståen
Orienteringen er på dagsordenen efter anmodning fra formanden for Social- og Forebyggelsesudvalget.
 
Sagsfremstilling
For at styrke myndighedsarbejdet indenfor Serviceslovens ydelser til voksne og ældre, blev der i efteråret 2018 arbejdet
med en ny organisationsstruktur for Center for Omsorg og Sundhed. Arbejdet mundede ud i et forslag om oprettelse af en
fælles myndighed for voksne og ældre, placeret i Center for Social og Psykiatri. Social – og Forebyggelsesudvalget blev
løbende orienteret om omorganiseringen.
 
Omorganiseringen af Center for Omsorg og Sundhed har medført, at der også er sket ændringer i ledelsesstrukturen. Der
er afdelinger og teams, der er slået sammen, hvilket naturligt har givet anledning til, at ledelsesstrukturen har ændret sig,
så den afspejler den nye organisering.
 
Center for Omsorg og Sundhed består nu af tre afdelinger samt en stab og en administration, som refererer til
centerchefen. De tre afdelinger er ”Sygepleje og Hjemmepleje”, ”Plejecentre og Madservice” samt ”Sundhed”.
Ledelsesstrukturen fremgår af vedhæftede bilag.
 
Der stilles en række spørgsmål til ledelsesstrukturen. De er forsøgt belyst her.
 
På centerchefniveau findes der ikke en stedfortræderfunktion. I forbindelse med projektet ’Optimal Opgaveplacering i
Administrationen’ fastsættes den fremtidige stabsfunktion ud fra en generel model for central og
decentralopgaveplacering.
 
Centerets økonomikonsulent arbejder tæt sammen med den centrale økonomifunktion i alle overordnede økonomiske
forhold, ligesom centeret har et tæt samarbejde med den fælles myndighed for voksen og ældreområdet, som er placeret i
Center for Social og Psykiatri. Centerchefen for Omsorg og Sundhed har budgetansvar for ydelser og indsatser, der
leveres af Center for Omsorg og Sundhed.
 
Alle lederstillinger i centeret er besatte. Med den nye struktur er der tre afdelingsledere, som alle referere til centerchefen.
 
Ledernes ansvar og kompetencer i forhold til drift og økonomi fremgår af profilerne i Leadership Pipeline og er gældende
for alle ledere i kommunen, jf. vedhæftede bilag.
 
Lovgrundlag
…
 
Økonomiske konsekvenser
…
 



Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
…
 
Udtalelser og høring
…
 
Administrativ indstilling
Direktøren indstiller til Social- og Forebyggelsesudvalget, at:
 
·         Udvalget tager orienteringen til efterretning.
 
Bilag
306-2019-102231 Henvendelse fra Udvalgsformanden

306-2019-103206 Organisationdiagram COS 2019

306-2019-103428 Uddrag af Leadership Pipeline-profiler
 
 

Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 10. april 2019 Sted: Sundhedscentret, Livsstilsteamets mødelokale

Fraværende: Hanne Pigonska, Leif Egholm

 
Taget til efterretning.

Bilag

Henvendelse fra Udvalgsformanden

Organisationdiagram COS 2019

Uddrag af Leadership Pipeline-profiler



Punkt 40: Godkendelse af kvalitetsstandard for alkohol- og
stofmisbrugsbehandling

Sagsfremstilling
 

40.   Godkendelse af kvalitetsstandard for alkohol- og
stofmisbrugsbehandling

Sag 306-2018-1961 Dok. 306-2019-91767 Initialer: LRJ Åbent

 
 
Kompetence
Social- og Forebyggelsesudvalget.
 
Beslutningstema
Godkendelse af opdateret kvalitetsstandard for alkohol- og stofmisbrugsbehandling i Odsherred Kommune.
 
Sagens opståen
Den eksisterende ”Kvalitetsstandard for behandling af stofmisbrug i Odsherred Kommune” er fra 2011, og den
eksisterende ”Kvalitetsstandard for alkoholbehandling i Odsherred Kommune” er fra 2007, hvilket betyder, at der er et
behov for en ajourføring i forhold til bl.a. gældende lovgivning og praksis på området.
 
Vedlagt sagsfremstillingen er ”Kvalitetsstandard for Alkoholmisbrugsbehandling efter Sundhedslovens § 141 og
Stofmisbrugsbehandling efter Servicelovens § 101 og 101a og Sundhedslovens § 142”. Denne kvalitetsstandard er en
sammenlægning af de to eksisterende kvalitetsstandarder på området, idet behandlingen og indsatserne på alkohol- og
stofmisbrugsområderne i praksis er ens, uagtet hvilken afhængighed der er tale om.
 
Sagsfremstilling
I den vedlagte kvalitetsstandard er der følgende væsentlige opmærksomhedspunkter samt præciseringer i forhold til de
eksisterende kvalitetsstandarder på området, som følge af bl.a. ændret lovgivning og praksis samt en opstramning af
struktur og indhold i de forskellige forløb og tilbud på området:
 
1.    Der er en lovpligtig behandlingsgaranti for både alkohol- og stofmisbrugsbehandling på 14 dage. Fristen på 14 dage
kan dog fraviges, hvis borgeren - efter frit valgs-ordningen - vælger et andet behandlingstilbud end det, der er visiteret til.
Anonym stofmisbrugsbehandling efter Servicelovens § 101a er ikke omfattet af behandlingsgarantien.
 
2.    I behandlingen gælder de grundlæggende principper, at behandlingen skal være frivillig, den skal være gratis,
lettilgængelig, og der skal tilbydes et fleksibelt behandlingstilbud, der knytter an til den enkeltes ønsker og behov.
 
3.    Formålet med Rusmiddelteamets behandling er, at bidrage til at give borgere med rusmiddelproblematikker, og deres
pårørende, øgede kompetencer, således at de bliver i stand til at ophøre med, reducere eller stabilisere deres indtag af
rusmidler og derved opnå en forbedret livskvalitet.
 
4.    Målgruppen er borgere fra 15 år og opefter, der har et alkohol- og/eller stofproblem, borgere med samtidig psykisk
sygdom og rusmiddelproblemer samt pårørende til borgere med alkohol- og/eller stofproblemer. Alle borgere – og deres
pårørende – kan henvende sig direkte til Rusmiddelteamet, enten med ønske om rådgivning eller med ønske om
behandling.
 
5.    Der sker en konkret, individuel, faglig vurdering, og der udarbejdes en behandlingsplan på baggrund af en samlet,
helhedsorienteret vurdering af borgeren. Der visiteres som udgangspunkt til den mindst indgribende indsats, som samtidig
vurderes til fagligt at være effektiv. Ved behov for en mere intens indsats er der mulighed for visitation til eksternt dag-
eller døgntilbud.
 
6.    Rusmiddelteamet tilbyder en række ambulante behandlingstilbud, og en kombination af en sundhedsfaglig og en
socialfaglig behandling, med fx samtaler og gruppeforløb, vurderes fagligt at være den mest effektfulde.
 



7.    Der foretages en evaluering sammen med borgeren min. hver tredje måned.
 
8.    Borgere, der ønsker stofmisbrugsbehandling, har mulighed for – efter forudgående visitation – at vælge et andet
behandlingstilbud (af tilsvarende karakter) end det, der tilbydes i Rusmiddelteamet.
 
9.    Borgere, som ønsker behandling for alkoholmisbrug, har mulighed for frit at vælge et andet ambulant
behandlingstilbud (af tilsvarende karakter) uden forudgående visitation af Rusmiddelteamet.
 
10. Indsatserne på området vil også fremadrettet have fokus på at tilbyde et gratis behandlingstilbud af god kvalitet samt
at overholde behandlingsgarantien. Der vil være særlig fokus på tilbud til unge, borgere med børn, gravide borgere samt
borgere, der er belastede af samtidigt misbrug og psykisk sygdom.
 
Ny lovgivning på området på vej:
Der er en ny lovgivning (Lovforslag nr. L 187) vedr. den socialfaglige stofmisbrugsbehandling på vej, med forventet
ikrafttræden pr. 1. juli 2019.
 
Den kommende lovgivning på området stiller bl.a. skærpede krav til udredningsarbejdet inden for de 14 dage, som
behandlingsgarantien foreskriver. Denne skærpelse vil øge presset på de nuværende medarbejderressourcer i
Rusmiddelteamet.
 
Ligeledes angiver den kommende lovgivning, at der for alle borgere skal udarbejdes en behandlingsplan. Dette har hidtil
kun været en anbefaling. I Odsherred Kommune udarbejdes der allerede behandlingsplan på alle borgere.
 
Desuden foreskriver den nye lovgivning, at der under behandlingsforløb kan anvendes gavekort med henblik på at
fastholde personen i behandling. Med et gavekort forstås et elektronisk eller fysisk tilgodebevis på et bestemt beløb til at
kunne købe varer i en forretning.
 
Når dette lovforslag forventeligt er godkendt af Folketinget og træder i kraft pr. 1. juli 2019, konsekvensretter
administrationen den her forelagte kvalitetsstandard for alkohol- og stofmisbrugsbehandling med henblik på at få tilføjet
den nye lovtekst, som danner grundlag for de fremadrettede indsatser på området sammen med den allerede gældende
lovgivning på området.
 
Lovgrundlag
Alkoholmisbrugsbehandling efter Sundhedslovens § 141.
Stofmisbrugsbehandling efter Servicelovens § 101 og 101a og Sundhedslovens § 142.
 
Desuden Lovforslag nr. L 187, ”Forslag til Lov om ændring af lov om social service og ligningsloven (Styrket
behandlingsgaranti for personer med et stofmisbrug m.v.)”, som forventes at træde i kraft pr. 1. juli 2019.
 
Økonomiske konsekvenser
---
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
Den kommende lovgivning på stofmisbrugsområdet vil skærpe kravene til bl.a. udredningsarbejdet under
behandlingsgarantien.
 
Udtalelser og høring
Kvalitetsstandarden for alkohol- og stofmisbrugsbehandling sendes i høring i Handicaprådet, Rådet for socialt udsatte og
Ældrerådet.
 
Administrativ indstilling
Direktøren indstiller til Social- og Forebyggelsesudvalget, at:
 
·         Udvalget sender den nye kvalitetsstandard i høring i Handicaprådet, Ældrerådet og Rådet for Socialt Udsatte
·         Efter endt høring genoptages sagen i Social- og Forebyggelsesudvalget med henblik på endelig godkendelse af
kvalitetsstandarden for alkohol- og stofmisbrugsbehandling i Odsherred Kommune
·         Udvalget godkender, at administrationen, efter endt høring og efter Social- og Forebyggelsesudvalgets godkendelse
af kvalitetsstandarden, konsekvensretter kvalitetsstandarden, så den nye lovtekst også fremgår af kvalitetsstandarden som
en del af det samlede lovgrundlag på området
 
Bilag



306-2019-96968 Kvalitetsstandard Alkohol og Stofmisbrugsbehandling 2019 til SOF

306-2019-102326 Lovforslag L 187 vedr. stofmisbrugsbehandling pr. 1.7.2019
 
 

Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 10. april 2019 Sted: Sundhedscentret, Livsstilsteamets mødelokale

Fraværende: Leif Egholm

 
Udvalget godkendte at kvalitetsstandarden for alkohol- og stofmisbrugsbehandling sendes i høring.

Bilag

Kvalitetsstandard Alkohol og Stofmisbrugsbehandling 2019 til SOF

Lovforslag L 187 vedr. stofmisbrugsbehandling pr. 1.7.2019



Punkt 41: Beslutning vedrørende hjemtagning af UVB-behandling

Sagsfremstilling
 

41.   Beslutning vedrørende hjemtagning af UVB-behandling

Sag 306-2018-1961 Dok. 306-2019-88729 Initialer: CPE Åbent

 
 
Kompetence
Social- og Forebyggelsesudvalget.
 
Beslutningstema
Social- og Forebyggelsesudvalget skal beslutte, om administrationen skal udarbejde et beslutningsoplæg, der kan danne
grundlag for en beslutning om, hvorvidt UVB-behandlingen skal hjemtages i kommunalt regi.
 
Sagens opståen
Sagen sættes på dagsorden efter anmodning fra et medlem af Social- og Forebyggelsesudvalget. Henvendelse fra den 11.
februar 2019 er vedlagt som bilag. I henvendelsen rejses forslag om, at undersøge mulighederne for at hjemtage
behandlingen lokalt i kommunen, idet en betydelig andel af borgere i Odsherred Kommune, der ordineres UVB-
behandling, angivelig afstår fra at benytte sig af behandlingsmuligheden, da behandlingsstederne er geografisk placeret
langt væk.
 
Sagsfremstilling
UVB er kortbølget ultraviolet lys, som i behandling af hudlidelser virker ved at dæmpe kløe, rødme i huden og ved at
nedsætte skældannelsen ved psoriasis. Behandlingen kræver henvisning fra egen læge i et samarbejde med speciallæger
inden for hudsygdomme. Lysbehandlingen varetages af en sygeplejerske, som er til stede under hele behandlingen.
Behandlingen gives normalt 3 gange om ugen over en periode på 4 – 12 uger alt efter hudsygdom og hudtype.
Behandlingen gives som supplement til den primære behandling.
 
UVB er en regional opgave og foregår i hudlægepraksis eller på hudafdelingerne på hospitalerne. Der er pt. ingen
hudlægeklinikker i Odsherred. Nærmeste hudlægeklinikker ligger i henholdsvis Holbæk, Slagelse eller Kalundborg.
Udgifterne til borgernes nuværende UVB-behandling afholdes i dag af regionen. En hjemtagelse af lysbehandlingen vil
derfor betyde en merudgift for Odsherred kommune.
 
Flere forhold skal undersøges for at et kvalificeret beslutningsgrundlag kan udarbejdes.
På baggrund af samtaler med fagpersoner inden for specialet (jf. bilag) estimeres det, at i omegnen af 150 borgere i
Odsherred Kommune vil kunne drage nytte af behandlingen. Det må forventes, at der ligger omkostninger forbundet med
etablering og drift.
 
For at udvalget på et kvalificeret og oplyst grundlag kan beslutte, hvorvidt Odsherred Kommune skal hjemtage UVB-
behandlingen af kommunens borgere, skal udvalget forelægges en analyse, der belyser følgende forhold:
 

1. Udkast til model i Odsherred Kommune
2. Patientgrundlag
3. Erfaringer fra andre kommuner
4. Afklaring af merudgifter til etablering og drift af lokal UVB - behandling
5. Kvalitet og lovgrundlag

 
Lovgrundlag
…
 
Økonomiske konsekvenser
…
 



Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
…
 
Udtalelser og høring
…
 
Administrativ indstilling
Direktøren indstiller til Social- og Forebyggelsesudvalget, at:
 
·         Udvalget beslutter, om administrationen skal arbejde videre med et oplæg, som kan forelægges udvalget den 12.
juni 2019.
 
Bilag
306-2019-98899 Notat fra Region Sj. om etablering af UV kabine i satellit.DOCX

306-2019-99793 Henvendelse vedrørende UVB
 
 

Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 10. april 2019 Sted: Sundhedscentret, Livsstilsteamets mødelokale

Fraværende: Leif Egholm

 
Udvalget besluttede jvf. den administrative indstilling, at administrationen arbejder videre med et oplæg, som kan
forelægges udvalget den 12. juni 2019.
Udvalgets formandsskab inddrages som aftalt.

Bilag

Notat fra Region Sj. om etablering af UV kabine i satellit.DOCX

Henvendelse vedrørende UVB



Punkt 42: Beslutning om fleksibel vikarmodel for Hjemmeplejen

Sagsfremstilling
 

42.   Beslutning om fleksibel vikarmodel for Hjemmeplejen

Sag 306-2018-1961 Dok. 306-2019-93347 Initialer: STR Åbent

 
 
Kompetence
Social- og Forebyggelsesudvalget.
 
Beslutningstema
Social- og Forebyggelsesudvalget beslutter, om administrationen skal arbejde videre med at styrke den nuværende
fleksible vikarmodel for Hjemmeplejen.
 
Sagens opståen
Der har, fra politisk side, været udtrykt ønske om, at Social- og Forebyggelsesudvalget forelægges en sag til drøftelse af,
om etablering af et flyverkorps i Hjemmeplejen kan reducere brugen af vikarer. Emnet har været drøftet i udvalget på et
tidligere tidspunkt.
 
Sagsfremstilling
Social- og Forebyggelsesudvalget blev på udvalgets møde den 1. september 2015 (pkt. 125) fremlagt konklusionerne i en
rapport, udarbejdet af konsulentvirksomheden Incitare, der synliggør de problemstillinger, der ligger til grund for de
budgetoverskridelser, der blev konstateret i Center for Omsorg og Sundhed. Udvalget besluttede at genoptage sagen, når
der var arbejdet mere med rapportens konklusioner.
 
Sagen blev genoptaget på Social- og Forebyggelsesudvalgets møde den 9. september 2015, hvor rapportens anbefalinger
samt et udkast til en handleplan blev fremlagt. Udvalget besluttede at følge sagen tæt i sammenhæng med de månedlige
budgetopfølgninger.
 
Social- og Forebyggelses udvalget blev forelagt status på handleplanen på udvalgets møde den 8. november 2016 (pkt.
152) samt den 7. februar 2017 (pkt. 19). I handleplanen, der lå som bilag til de to dagsordenspunkter, blev det anført, at
der skulle etableres et internt flyverkorps. Arbejdet hermed blev imidlertid indstillet, da det under forhandlinger med FOA
viste sig, at ordningen ville blive for dyr.
 
På Social- og Forebyggelsesudvalgets møde den 17. september 2017 (pkt. 131) blev udvalget orienteret om, at der – i
forbindelse med oprettelsen af flyverkorpset - blev forhandlet med FOA om ansættelsesvilkår, herunder tillæg til
funktionen. FOA’s krav om tillæg gjorde, at oprettelsen af et flyverkorps ville blive for dyrt for Hjemmeplejen.
I stedet bistod HR Hjemmeplejen med at udnytte muligheden for ansættelse af faste timelønnede vikarer, som kan opfylde
Hjemmeplejens behov for dækning af forskellige former for fravær, herunder ferier, sygdom mv.
 
Denne fleksible vikarmodel blev - sammen med anden brug af det faste personale –  iværksat i maj 2018.
 
 
Den fleksible vikarmodel betyder:
 

Ved sygdom og ferie omlægges vagter inden for eget distrikt, hvis det er muligt

 

Hvis ovenstående ikke er muligt søges løsninger på tværs af distrikter. Der kan være en gruppe, der for en dag eller
flere dage kan frigive en medarbejder, der har mulighed for at arbejde i et andet distrikt  

 



Vikarmodellen rummer også et antal timelønnede vikarer, som byder ind på enkelt vagter - en slags tilkaldevikarer -
samt vikarer, der ønsker flere vagter i træk. Denne løsning er førstevalg, hvis der ikke findes en løsning blandt faste
medarbejdere. Løsningen har den fordel, at de timelønnede vikarer allerede er ansat i Hjemmeplejen samtidig med,
at det er mere trygt for en borger at modtage hjælp, når de kender medarbejderen i forvejen

 

Fastansatte medarbejdere har også muligheden for at øge deres arbejdstid i en kortere eller længere periode og
hermed bidrage til løsning af perioder med øget belastning

 

Som sidste valg rekvireres en ekstern vikar fra et vikarbureau

 
Denne fleksible vikarmodel fungerer godt og er billigere end et fast flyverkorps. Omkostningerne til aflønning af interne
vikarer følger gældende overenskomst, og er ikke dyrere end at bruge faste medarbejdere. Løsningen har betydet en
markant reduktion i brugen af eksterne vikarer.
 
For at imødekomme kravet om yderligere at nedbringe brugen af eksterne vikarer, kan den fleksible vikarmodel styrkes
ved øget koordinering på tværs af distrikter og plejecentrene.
 
Det kan ske ved:
 

Et elektronisk vikar bookingsystem for hele centeret, hvor lederen udbyder vagter, og hvor man, som fastansat eller
vikar, kan booke sig ind på de udbudte vagter. Det betyder, at man som ansat på et plejecenter har mulighed for at
byde ind på en vagt i Hjemmeplejen eller omvendt

 

Med afsæt i sammenlægningen af Sygeplejen og Hjemmeplejen, samt arbejdet med Deloitte kan kendskabet og
fleksibiliteten i organisationen styrkes, så medarbejderne føler sig motiverede, trygge og kompetente til i større
omfang at gå på tværs af distrikterne 

 
Lovgrundlag
…
 
Økonomiske konsekvenser
Omkostninger til anskaffelse og drift af elektronisk bookingsystem skal afklares.
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
…
 
Udtalelser og høring
…
 
Administrativ indstilling
Direktøren indstiller til Social- og Forebyggelsesudvalget, at:
 

Administrationen arbejder videre med at styrke den nuværende fleksible vikarmodel, herunder undersøger
omkostningerne til anskaffelse af et elektronisk vikarbookingsystem
Udvalget forelægges en oversigt over forbruget af interne og eksterne vikarer igen om et halvt år med henblik på at
evaluere forbruget af eksterne vikarer

 
Bilag
306-2019-102148 Vikarforbrug Hjemmeplejen til SOF 28032019 (003)
 
 



Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 10. april 2019 Sted: Sundhedscentret, Livsstilsteamets mødelokale

Fraværende: Leif Egholm

 
Der er forkerte oplysninger i sagen. Det fremgår af sagsfremstillingen, at "Arbejdet blev midlertidig indstillet, da det
under forhandinger med FOA viste sig, at ordningen ville blive for dyr". Der har ikke været forhandlinger med FOA.
 
Der blev stillet et nyt ændringsforslag:
 
Administrationen arbejder videre med at styrke den nuværende vikarmodel med elekektronisk understøttelse, som
forelægges Social- og Forebyggelsesudvalget.
Der startes en drøftelse i Centerudvalget om, hvorledes modellen kan forbedres. Der vedlægges en høring fra
Centerudvalget til udvalgsindstillingen.
 
En ny fleksibel model skal sikre:
 
- Budgetoverholdelse og overholdelse af lovgivning.
 
Afstemning om forslaget
 
For forslaget:
S, SF.
 
Imod forslaget:
V.
 
Mindretaltsudtalelse: Venstre vil støtte den administrative indstilling.
 
 

Bilag

Vikarforbrug Hjemmeplejen til SOF 28032019 (003)



Punkt 43: Budgetopfølgning pr. 28. februar 2019 for Social- og
Forebyggelsesudvalget

Sagsfremstilling
 

43.   Budgetopfølgning pr. 28. februar 2019 for Social- og
Forebyggelsesudvalget

Sag 306-2019-5133 Dok. 306-2019-93398 Initialer: LSJ Åbent

 
 
Kompetence
Social- og Forebyggelsesudvalget.
 
Beslutningstema
Godkende budgetopfølgningen pr. 28. februar 2019 på Social- og Forebyggelsesudvalgets område.
 
Sagens opståen
I forbindelse med behandling af handleplan til styrkelse af likviditeten på møde 18. december 2019 godkendte Byrådet
månedlige budgetopfølgninger i 2019 på drifts og anlæg. Budgetopfølgningen pr. 28. februar er således den første i 2019.
 
Det er senere aftalt at månederne januar, juni, juli og december er undtaget.
 
Budgetrapportering kan ligeledes hentes i ”Styringscirklen”, og trafiklysrapporten er vedhæftet dagsordenen.
 
Sagsfremstilling
Social- og Forebyggelsesudvalgets budgetramme andrager pr. 28. februar 2019 netto 705,9 mio. kr. for regnskabsåret
2019. Heri er ikke indregnet eventuelle overførsler af mer- og mindre forbrug fra regnskab 2018.
 
Der er teknisk korrigeret i forhold til besluttede tekniske ændring i forbindelse med budgetvedtagelsen for 2019.
 
I afrapportering er der for de enkelte områder taget stilling til forventningerne for regnskabsåret på de nuværende kendte
forudsætninger. Forudsætningerne er grundlag for det videre arbejde frem mod budgetoverholdelse. Det er indregnet at
omprioriteringsmidlerne udmøntes i 2019.
 
De enkelte bevillingshavere har meldt deres forventninger til om de overholder den givne bevilling. Som udgangspunkt
forventes de givne bevillinger overholdt, der er dog følgende opmærksomhedspunkter:
 
·         Center for Økonomi forventer ikke, at kunne overholde budgettet. Årsagen hertil er manglende husleje ved
nedlæggelse af Fårevejle Plejecenter. Der arbejdes i administrationen på at finde en løsning, der kan dække de manglende
indtægter
 
·         Center for Omsorg Sundhed forventer samlet set at overholde budgettet. De besluttede omprioriteringsbidrag er
budgetmæssigt korrigeret hos de enkelte og det samlede beløb er placeret under Administration. Omprioriteringsbidragene
indgår som samlet finansiering af centret
I Sygeplejen og Hjemmeplejen har siden 2018 arbejdet med optimering af planlægning/kørelister, konsulentfirmaet
Deloitte bidrager til denne optimering. Den tætte økonomistyring og opfølgning fortsætter og driften justeres løbende.
Der vedhæftes sygefravær for hjemmepleje og sygepleje
 
·         Center for Social og Psykiatri forventer samlet set at overholde budgettet. I Myndighed viser disponeringen dog et
merforbrug på ca. 5 mio. kr. Der er iværksat tiltag for at imødegå dette merforbrug, ved at der foretages en gennemgang af
sager i længerevarende botilbud § 108 og på baggrund af denne forventes det på nuværende tidspunkt, at budgettet kan
overholdes
 
Anlægsbudget til Sundhedscenter og Sundhedshus Fårevejle forventes færdigt i 2019. Oversigt over anlægsprojekter
vedhæftes.



 
Lovgrundlag
Regler for kommuners budget- og regnskabsvæsen, herunder Økonomiudvalget og Byrådets beslutninger.
 
Økonomiske konsekvenser
For Social- og Forebyggelsesudvalget forventes det samlede budget at kunne overholdes under de givne kendte
forudsætninger.
 
I forbindelse med budgetvedtagelse for 2019-2022 var tekniske ændringer ikke medtaget under udvalgenes budgetramme.
Der flyttes derfor 1,4 mio. kr. fra Social- og Forebyggelsesudvalget til Økonomiudvalget.
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
---
 
Udtalelser og høring
---
 
Administrativ indstilling
Direktøren indstiller til Social- og Forebyggelsesudvalget, at:
 
·         Udvalget godkender budgetopfølgningen pr. 28. februar 2019.
 
Bilag
306-2019-103204 Trafiklysrapport pr. 28. februar 2019 inkl. anlæg

306-2019-100395 Sygefravær februar
 
 

Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 10. april 2019 Sted: Sundhedscentret, Livsstilsteamets mødelokale

Fraværende: Leif Egholm

 
Udvalget godkendte budgetopfølgningen, og udtrykte glæde over at sygefraværet på området er faldende.

Bilag

Trafiklysrapport pr. 28. februar 2019 inkl. anlæg

Sygefravær februar



Punkt 44: Demensstrategi for Odsherred Kommune

Sagsfremstilling
 

44.   Demensstrategi for Odsherred Kommune

Sag 306-2017-17660 Dok. 306-2019-93500 Initialer: JHV Åbent

 
 
Kompetence
Byrådet via Social- og Forebyggelsesudvalget.
 
Beslutningstema
Arbejdsgruppen vedr. demens fremsender udkast til demensstrategi til godkendelse i Byrådet via Social- og
Forebyggelsesudvalget.
 
Sagens opståen
På Byrådets møde den 27. februar 2018 blev der nedsat en arbejdsgruppe vedr. demens.
 
I arbejdsgruppens kommissorium blev følgende opgaver oplistet:
·         Status – hvad tilbyder vi i dag og har de indsatser, den ønskede effekt?
·         Undersøge hvad der virker i andre kommuner – og hvad vil vi med fordel kunne ”kopiere” til Odsherred?
·         Hvordan ser prognosen ud i forhold til udviklingen af borgere med demens både på landsplan og lokalt?
·         Hvordan arbejder vi med at finde nye, gode og langsigtede løsninger, som kan forbedre livet med demens for
demente og deres pårørende?
·         Et udkast til demensstrategi for Odsherred Kommune, der understøtter en udmøntning af de nationale mål samt
angiver mål for den lokale indsats
 
Målet med arbejdet i arbejdsgruppen vedr. demens er:
·         At få skabt et veldokumenteret og fyldestgørende grundlag for arbejdet med demens i Odsherred Kommune, så
Odsherred Kommune opleves som en demensvenlig kommune
 
Sagsfremstilling
Arbejdsgruppen vedr. demens har afholdt en række møder, hvor forskellige emner relateret til emnet demens er blevet
drøftet.
 
Arbejdsgruppens drøftelser har resulteret i vedhæftede udkast til demensstrategi for Odsherred Kommune. På
arbejdsgruppens seneste møde den 20. marts 2019 blev det besluttet, at sende udkastet til demensstrategi til politisk
godkendelse i Byrådet via Social- og Forebyggelsesudvalget.
 
Det overordnede mål med demensstrategien er at sikre, at:
 
Odsherred Kommune er en demensvenlig kommune, der arbejder målrettet med at skabe et godt og værdigt liv for
borgerne med demens og deres pårørende.
 
Det overordnede mål skal opnås via en række indsatser fordelt på fem hovedspor:
1.    Tidlig og forebyggende demensindsats
2.    Styrket indsats for pårørende til borgere med demens
3.    Gode forhold for borgere med demens på plejecentrene
4.    Demenshus
5.    Odsherred som en demensvenlig kommune 
 
Lovgrundlag
---
 
Økonomiske konsekvenser

http://polweb.nethotel.dk/Produkt/PolWeb/default.asp?p=odsherred&page=document&docId=149874&ItemId=149921


En nærmere gennemgang af de økonomiske konsekvenser ved arbejdet med indsatserne i demensstrategien er gengivet på
sidste side i udkastet til demensstrategi for Odsherred Kommune.
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
---
 
Udtalelser og høring
Demensstrategien er sendt i høring hos Ældre- og Handicaprådet. Høringssvar vil foreligge til Byrådets behandling.
 
Arbejdsgruppen vedr. demens indstiller, at Social- og Forebyggelsesudvalget sender udkastet til demensstrategi med
påførte rettelser til politisk godkendelse i Byrådet.
 
Administrativ indstilling
Direktionen indstiller til Byrådet via Social- og Forebyggelsesudvalget, at:
 
·         Godkende demensstrategi for Odsherred Kommune.
 
Bilag
306-2019-93498 Demensstrategi_Odsherred Kommune_ 20. marts 2019
 
 

Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 10. april 2019 Sted: Sundhedscentret, Livsstilsteamets mødelokale

Fraværende: Leif Egholm

 
Udvalget følger indstillingen.

Bilag

Demensstrategi_Odsherred Kommune_ 20. marts 2019



Punkt 45: Meddelelser

Sagsfremstilling
Â 

45.Â Â  Meddelelser

Sag 306-2009-227717 Dok. 306-2018-285781 Initialer: AAL Ã…bent

Â 
Â 
Sagsfremstilling
Â 
Â·Â Â Â Â Â Â Â Â  Social- og Forebyggelsesudvalgets mÃ¸de 12. juni 2019 starter kl. 9 i stedet for kl. 16.
Â 

Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 10. april 2019 Sted: Sundhedscentret, Livsstilsteamets mÃ¸delokale

FravÃ¦rende: Leif Egholm

Â 
MÃ¸detidspunktet den 12. juni 2019 fastholdes til kl. 16.00
Â 
Arne orienterede om, at rygcenteret den 1. april 2019, holdt 25 Ã¥rs jubilÃ¦rium.
Â 
En borger med parkension har henvendt sig til Arne omkring meget lang ventetid pÃ¥ hjÃ¦lpmidler. Administrationen
undersÃ¸ger sagen.
Â 
Arne orienterede om en henvendelse omkring Lynghuset.



Punkt 46: Meddelelser fra fagcentre/direktør

Sagsfremstilling
 

46.   Meddelelser fra fagcentre/direktør

Sag 306-2009-227717 Dok. 306-2018-285788 Initialer: AAL Åbent

 
 
Sagsfremstilling
 
 
 

Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 10. april 2019 Sted: Sundhedscentret, Livsstilsteamets mødelokale

Fraværende: Leif Egholm

 
Ingen.



Punkt 47: Nyt fra medlemmernes deltagelse i råd, nævn og bestyrelse

Sagsfremstilling
Â 

47.Â Â  Nyt fra medlemmernes deltagelse i rÃ¥d, nÃ¦vn og
bestyrelse

Sag 306-2009-227717 Dok. 306-2018-285793 Initialer: AAL Ã…bent

Â 
Â 
Sagsfremstilling
Â 
Â·Â Â Â Â Â Â Â Â  Status fra arbejdsgruppen vedr. demens. Referater fra arbejdsgruppens mÃ¸der fremgÃ¥r af
bilag/Arne Mikkelsen/Per Kragh/Leif Egholm/Hanne Pigonska.

Â·Â Â Â Â Â Â Â Â  Â§ 17 stk. 4-udvalg om ungeindsatsen (FGU)/Leif Egholm.

Â·Â Â Â Â Â Â Â Â  HandicaprÃ¥det/Lis Ingemann/Arne Mikkelsen.

Â·Â Â Â Â Â Â Â Â  RÃ¥det for Socialt Udsatte I Odsherred/Arne Mikkelsen/Lis Ingemann/Per Kragh.
Â 
Â 
Â 

Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 10. april 2019 Sted: Sundhedscentret, Livsstilsteamets mÃ¸delokale

FravÃ¦rende: Leif Egholm

Â 
Ingen.



Punkt 48: Årshjul 2019 - Social- og Forebyggelsesudvalget

Sagsfremstilling
 

48.   Årshjul 2019 - Social- og Forebyggelsesudvalget

Sag 306-2009-227717 Dok. 306-2018-285797 Initialer: AAL Åbent

 
 
Kompetence
Social- og Forebyggelsesudvalget.
 
Beslutningstema
Udvalgets årshjul for 2019 tages til efterretning.
 
Sagens opståen
Efter opfordring fra flere udvalgsformænd kommer dette punkt fremadrettet som et fast punkt på alle fagudvalgenes
dagsordner.
 
Sagsfremstilling
At udvalget får en løbende orientering om, hvilke sager der vil komme, men også at udvalget har mulighed for at komme
med egne ønsker til punkter.
 
Årshjulet vil løbende blive opdateret i forhold til kommende sager og aktiviteter som fx. budgetprocedure.
 
Lovgrundlag
---
 
Økonomiske konsekvenser
---
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
---
 
Udtalelser og høring
---
 
Administrativ indstilling
Direktøren indstiller til Social- og Forebyggelsesudvalget, at:
 
·         Udvalget tager årshjul for 2019 til efterretning.
 
Bilag
306-2019-99469 Rulledagsorden pr. 27.3.2019
 
 

Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 10. april 2019 Sted: Sundhedscentret, Livsstilsteamets mødelokale

Fraværende: Leif Egholm

 
Taget til efterretning.

Bilag



Rulledagsorden pr. 27.3.2019



Punkt 49: Underskriftsside

Sagsfremstilling
 

49.   Underskriftsside

Sag 306-2010-399 Dok. 306-2019-94386 Initialer: AAL Åbent

 
 
Kompetence
Social- og Forebyggelsesudvalget.
 
Sagsfremstilling
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.
 
For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke på Godkend.
 
 

Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 10. april 2019 Sted: Sundhedscentret, Livsstilsteamets mødelokale

Fraværende: Leif Egholm

 
Godkendt.



Punkt 50: Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling
 

50.   Godkendelse af dagsorden

Sag 306-2009-227717 Dok. 306-2019-105682 Initialer: AAL Åbent

 
 
Sagsfremstilling
 
 

Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 10. april 2019 Sted: Sundhedscentret, Livsstilsteamets mødelokale

Fraværende: Leif Egholm

 
Godkendt.



Punkt 51: Orientering om ophævelse af påbud i Hjemmesygeplejen

Sagsfremstilling
 

51.   Orientering om ophævelse af påbud i Hjemmesygeplejen

Sag 306-2018-1961 Dok. 306-2019-105024 Initialer: STR Åbent

 
 
Kompetence
Social- og Forebyggelsesudvalget.
 
Beslutningstema
Udvalget orienteres om ophævelse af påbud fra Styrelsen for Patientsikkerhed vedrørende patientsikkerhed i
Hjemmesygeplejen.
 
Sagens opståen
Som det blev forelagt Social- og Forebyggelsesudvalget på udvalgets møde d. 16. januar 2019 (pkt. 4), gav Styrelsen for
Patientsikkerhed d. 27. november 2018 et påbud til Hjemmesygeplejen på baggrund af et tilsyn i april 2018.
Hjemmesygeplejen påbydes at sikre:
1.    Tilstrækkelig journalføring i overensstemmelse med lovgivningen
2.    Implementering af instruks for personalets ansvars- og kompetencefordeling, for samarbejdet med den
behandlingsansvarlige læge og for fravalg af livsforlængende behandling.
 
I den mellemliggende periode, har Hjemmesygeplejen arbejdet intensivt på, at få rettet op på forholdene.
 
Sagsfremstilling
Styrelsen for Patientsikkerhed var d. 1. marts 2019 på et opfølgende tilsynsbesøg i Hjemmesygeplejen. Her kunne
styrelsen konstatere, at påbuddet fra d. 27. november 2018 var efterlevet, og at der aktuelt ikke er problemer af betydning
for patientsikkerheden. Styrelsen ophæver på den baggrund påbuddet.
 
Lovgrundlag
…
 
Økonomiske konsekvenser
…
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
…
 
Udtalelser og høring
…
 
Administrativ indstilling
Direktøren indstiller til Social- og Forebyggelsesudvalget, at:
 
·         Udvalget tager orienteringen til efterretning.
 

Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 10. april 2019 Sted: Sundhedscentret, Livsstilsteamets mødelokale

Fraværende: Leif Egholm

 
Taget til efterretning.
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