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Punkt 28: Godkendelse af dagsorden

27.69.40-G01-22-931636
Kompetence

Odsherred Kommunes ZAldrerad.

Beslutningstema
Godkendelse af dagsorden.
Sagens opstiaen
Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsorden.
Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljomaessige og sundhedsmaessige konsekvenser

Udtalelser og hering
Administrativ indstilling
Formanden indstiller til Aldreradet, at:

¢ godkende dagsordenen.
Beslutning

Godkendt

Fraverende Inger Zander Andersen



Punkt 29: Godkendelse af referat
27.69.40-G01-22-931636
Kompetence

Odsherred Kommunes ZAldrerad.

Beslutningstema

Godkendelse af referat fra sidste mede i £ldreradet.
Sagens opstiaen
Sagsfremstilling

Godkendelse af referat fra sidste mede 1 Aldreradet.

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljomaessige og sundhedsmaessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling

Formanden indstiller til Aldreradet, at:
¢ Godkende referatet.

Beslutning

Godkendt

Bilag

Referat 23.03.2022

Fraveerende Inger Zander Andersen



Punkt 30: Orientering om skeerpet tilsyn og pabud fra Socialtilsyn Ost pa
Siriusparken

27.00.00-A00-21-4
Kompetence

Social-, Aldre- og Psykiatriudvalget.

Beslutningstema

Orientering om Socialtilsyn @sts afgerelse om skerpet tilsyn med tilherende pabud pa Siriusparken.

Sagens opstien

Socialtilsyn @st har den 7. februar 2022 fremsendt endelig tilsynsrapport og felgebrev om deres afgerelse om skeerpet
tilsyn med tilherende tre pabud pé botilbuddet Siriusparken pa baggrund af et uanmeldt tilsynsbesgg den 3. november
2021 og et anmeldt tilsynsbesog den 23. november 2021.

Herunder orienteres om baggrunden, det overordnede indhold af Socialtilsynets afgerelse samt Siriusparkens handleplan
for at imgdekomme Socialtilsynets tre pabud.

Der henvises til de til sagen vedlagte bilag: Socialtilsyn Osts tilsynsrapporter 2020 og 2021, Socialtilsyn Osts brev af 7.
februar 2022 vedr. afgerelse om skaerpet tilsyn og pabud pa Siriusparken, handleplan vedr. Siriusparken for at
imadekomme Socialtilsyn Osts tre pdbud samt Styrelsen for Patientsikkerheds tilsynsrapport af 15. marts 2022.

Sagsfremstilling

Socialtilsyn Ost gennemforer driftsorienterede tilsyn, anmeldte eller uanmeldte, pa bl.a. botilbud som Siriusparken mindst
en gang om &ret. Formalet med disse tilsynsbesog er at fore labende kontrol med kvaliteten samt at bidrage til, at
kvaliteten pa et botilbud udvikles, via dialog, et konstruktivt samarbejde og gennemsigtighed i Socialtilsyn Osts
handlinger, observationer og afgerelser (jf. Socialtilsyn Osts hjemmeside).

Socialtilsyn st foretager tilsyn og vurderer kvaliteten ud fra en kvalitetsmodel, som er struktureret over folgende temaer:
Uddannelse og beskeftigelse, Selvstendighed og relationer, Malgruppe, metoder og resultater, Sundhed og trivsel,
Organisation og ledelse, Kompetencer, Fysiske rammer samt Jkonomi.

Siriusparken er godkendt til at modtage borgere inden for folgende malgrupper: borgere med varigt nedsat
funktionsniveau som multipel funktionsnedsattelse, kommunikationsnedsettelse, udviklingshemning og/eller medfedt
hjerneskade i1 alderen 18-85 &r.

Socialtilsyn Osts tilsynsrapporter vedr. Siriusparken fra hhv. december 2019 og august 2020 konkluderede bl.a. felgende:

Det vurderes, at tilbuddet (i 2020: fortsat) i hgj grad arbejder malrettet med malgruppens trivsel som omdrejningspunkt,
og at tilbuddet formar at tilbyde en forskelligartet borgergruppe ro og tryghed, med udgangspunkt i hver enkelt borgers
ensker og behov.


https://socialtilsynost.dk/tilbud/er-i-godkendt-som-tilbud/det-loebende-tilsyn/

Det vurderes ligeledes, at tilbuddets nuvarende indsats i hgj grad resulterer i en hverdag for malgruppen, med ro,
stabilitet og tryghed.

Der er tale om et kompetent tilbud, der arbejder med afsaet i en klar malgruppebeskrivelse og relevant forstaelse for
malgruppens diversitet og forskelligartede udfordringer og behov.

Det er vurderingen, at borgerne, ud fra deres forudsatninger og individuelle udfordringer, udvikles og trives pa
Siriusparken.

Situationen pa Siriusparken:

Siriusparken har i en arreekke veret kendetegnet af stabilitet og hej anciennitet i medarbejdergruppen, og tilsvarende har
beboerne, for de flestes vedkommende, boet mange &r pa Siriusparken.

Siriusparken har siden sommeren 2020 oplevet en gget udfordring med rekruttering af nye medarbejdere og fastholdelse
af eksisterende medarbejdere, hvilket ogsa ses som en generel tendens pé nationalt plan pa velfeerdsomradet, bade pa det
pedagogfaglige og det sundhedsfaglige omréde.

I november 2020 ivaerksattes pa denne baggrund en dybdegéende undersogelse af rekrutteringsvanskelighedernes
konkrete udtryk i Center for Social og Psykiatri (pr. 1. april 2022 Center for Social og Arbejdsmarked), som har det
overordnede ansvar for bl.a. Siriusparken. Underseggelsen tog udgangspunkt i interviews med medarbejdere og ledere i
Center for Social og Psykiatri samt med SL og FOA, understottet af statistisk materiale fra HR-afdelingen i Odsherred
Kommune. Undersggelsen viste, at bl.a. Holb&ek Kommune som udgangspunkt tilbyder et lenniveau, som ligger fire
lontrin over den overenskomstmaessige lon pa sammenlignelige stillinger inden for det socialpadagogiske felt, at
efteruddannelses-/kompetenceudviklingsindsatsen ber styrkes, dels for at tiltraekke og dels for at fastholde medarbejdere,
samt at ansettelse pé et dagntilbud betragtes som mindre attraktivt pa grund af bl.a. skiftende vagter, herunder vagter hver
anden weekend. Fundene og konklusionerne blev dreftet i ledergruppen i Center for Social og Psykiatri, i centrets centrale
MED-organ (CMU) samt med kommunens HR-afdeling. Det besluttedes, at der skulle ivaerksattes yderligere analyse af
fundene med henblik pé at tage initiativer for at styrke mulighederne for rekruttering pa Siriusparken og pa det
specialiserede voksenomrade i et bredere perspektiv. I dette arbejde indgik medarbejderreprasentanter fra CMU og fra
Siriusparken, ledere i Center for Social og Psykiatri, HR-afdelingen samt SL og FOA.

I maj 2021 medferte de sgede rekrutteringsvanskeligheder og de afledte konsekvenser, at tjenestetidsplanleegningen pa
Siriusparken blev vanskelig at f4 til at haenge sammen. Udfordringerne pa Siriusparken medforte tilsvarende et gget traek
pa de faste medarbejdere, et oget sygefravaer samt et udfordret arbejdsmilje.

Der blev derfor ivaerksat en todelt strategi for at sikre den daglige drift pa Siriusparken: der blev indledt et samarbejde
med to vikarbureauer, og der blev, inden for fagcentrets gvrige tilbud, rekrutteret efter medarbejdere, som havde
kompetencer og erfaring i forhold til tilbuddets opgavelesning og mélgruppe. For at fremme denne interne
rekrutteringsstrategi blev der i juni 2021 indledt forhandlinger med SL og FOA om at etablere forhéndsaftaler, som kunne
muliggere, at allerede ansatte medarbejdere inden for fagcentrets omrade kunne tage vagter pé Siriusparken.

Forhandsaftalerne blev dog forst underskrevet midt i juli 2021, hvilket medforte, at strategien med intern rekruttering af
medarbejdere forst for alvor kunne realiseres efter ferieperioden, og som en konsekvens af dette blev der i denne periode i
hejere grad anvendt eksterne vikarer for at sikre driften.

Det store pres pa de faste medarbejdere i foraret og sommeren 2021 medferte, at Siriusparkens ledelse ogsa tog del i den
daglige drift, ved siden af ledelsesopgaverne. Tilbuddets teamleder blev sygemeldt i september 2021.



I juli 2021 blev centerledelsen i Center for Social og Psykiatri via en henvendelse fra kommunens centrale
arbejdsmiljekonsulent gjort opmerksom pa, at der pa Siriusparken var en raekke arbejdsmiljemassige problemstillinger.
Dette gav i juli 2021 anledning til en droftelse mellem centerledelsen, ledelsen samt tillidsmandskollegiet pé Siriusparken
om de arbejdsmiljemassige forhold pa Siriusparken.

P& dette mede blev det sarskilt dreftet, om arbejdspresset og de anforte arbejdsmiljomaessige problemstillinger medferte
forringelser af beboernes forhold. Det blev p&4 medet konstateret, at rekrutteringsvanskelighederne og den deraf afledte
udvidede brug af eksterne vikarer medferte en prioriteret begrensning af aktiviteter med beboerne i tilbuddet, ogsa set i
lyset af, at mange af de eksterne vikarer ikke havde de fornedne forudsatninger for at indgé i relationsdannelsen og
samarbejdet med de enkelte beboere pa Siriusparken. Dette forhold trak ogsé yderligere veksler pa de faste medarbejdere,
som oplevede, at de métte anvende uforholdsmaessigt mange ressourcer pa daglig basis pé introduktion og vejledning af
og samarbejde med nye vikarer. Samtidig blev det konstateret, at tillidsmandskollegiet vurderede, at situationen ikke
medferte vaesentlige og afgerende mangler i det daglige arbejde med beboerne, herunder omsorgen for dem.

Som en konsekvens af dreftelserne mellem centerledelsen, ledelsen samt tillidsmandskollegiet pa Siriusparken blev der i
perioden september til november 2021 gennemfort en arbejdsmiljoundersegelse blandt Siriusparkens faste medarbejdere.

Det fremgik af denne undersogelse, at medarbejderne oplevede samarbejdsproblemer med den daverende afdelingsleder
pé Siriusparken, som efter droftelser med centerledelsen sygemeldte sig og efterfolgende valgte at fratraede sin stilling
med udgangen af november 2021. Ved afdelingslederens sygemelding blev der konstitueret en ny daglig ledelse pa
Siriusparken, bestdende af to ledere fra andre enheder i Center for Social og Psykiatri samt en ledelseskonsulent, som alle
har en betydelig erfaring med opgavelesningen og malgruppen.

De samlede erfaringer med situationen pé Siriusparken tydeliggjorde nedvendigheden af at foretage en reorganisering af
det samlede tilbudsomréde i Center for Social og Psykiatri, sdledes at der pr. 1. marts 2022 er etableret en samlet
Tilbudsafdeling, bestdende af Voksen-Handicap (Siriusparken og Bo- og Stettecenter), Socialpsykiatrien/Grennehaven og
beskaeftigelsesomrédet/Vasac, med en feelles afdelingsleder og et antal teamledere og koordinatorer pé de enkelte enheder
og afdelinger. Konkret pé Siriusparken er der pt. en koordinerende teamleder samt to teamledere. Desuden er der tilknyttet
en ledelseskonsulent, som bistar afdelingslederen i Tilbudsafdelingen og herunder ogsa den lokale ledelse pé Siriusparken
med bl.a. faglig sparring, supervision og kompetenceudvikling af medarbejderne.

Formélet med denne reorganisering er bl.a. at styrke det tvaerfaglige samarbejde tettere pa borgere, som er tilknyttet
tilbud og foranstaltninger i Tilbudsafdelingen, at optimere anvendelsen af den samlede viden og erfaring, at udbrede og
realisere erfaringer med bl.a. beskeftigelsestilbud til malgruppen samt at skabe en starre synergi vedrerende bl.a.
tjenestetidsplanlaegning, kompetenceudvikling og administrative opgaver i den samlede Tilbudsafdeling.

Den midlertidige ledelse pa Siriusparken adresserede som det forste, i oktober 2021, problemstillingerne vedrerende
rekruttering, bemanding og arbejdsmilje, med en styrket inddragelse af tillidsmandskollegiet og medarbejderne pa
Siriusparken. Dette arbejde pagar fortsat og er under yderligere udvikling i den nye samlede Tilbudsafdeling. Formalet er
at etablere et fornyet fokus pad medarbejdernes trivsel og den faglige indsats efter en leengere periode med et
utilstraekkeligt antal faste medarbejdere, et stort traek pa de tilbagevaerende medarbejdere og anvendelse af vikarer fra
eksterne vikarbureauer.

Der er i de seneste par ar flyttet nye beboere ind pé Siriusparken, som har et mere udadreagerende adferdsmenster,
hvilket i perioder har skabt uro og utryghed blandt de evrige beboere, og hvilket ligeledes har udfordret sarligt den
paedagogfaglige indsats i en periode, hvor rekruttering af nye medarbejdere med padagogfaglige kompetencer og
erfaringer har veret vanskeligt, og hvor der har varet et stigende sygefraveer.



I lobet af de seneste méneder med en styrket indsats i forhold til seerligt rekruttering, fastholdelse og arbejdsmilje pé
Siriusparken er det lykkedes at {4 ansat nye medarbejdere med en paedagogfaglig baggrund. Anvendelse af eksterne
vikarer er ligeledes minimeret inden for det seneste halve ér, og sygefravearet blandt de faste medarbejdere er faldende.

Socialtilsyn @sts tilsynsbesagg 2021, afgerelse om skerpet tilsyn og tre pabud:

Socialtilsyn Ost aflagde den 3. november 2021 et uanmeldt besgg pa Siriusparken efterfulgt af et anmeldt beseg den 23.
november 2021.

Socialtilsyn @st fremsendte til hering den 10. december 2021 en forelebig tilsynsrapport med folgebrev indeholdende en
orientering om, at Socialtilsyn st patankte at traeffe afgerelse om skerpet tilsyn og at udstede pabud pa Siriusparken.

Reprasentanter fra Socialtilsyn Jst og fra Center for Social og Psykiatri atholdt den 17. december 2021 et dialogmede
om tilsynsrapporten, om det skerpede tilsyn og de patenkte pabud samt om situationen pé Siriusparken.

Center for Social og Psykiatri fremsendte den 10. januar 2022 et heringssvar til Socialtilsyn st indeholdende
bemerkninger til de patenkte pabud, det skeerpede tilsyn og til tilsynsrapporten samt en naermere redegerelse om
situationen pa Siriusparken.

Den 7. februar 2022 fremsendte Socialtilsyn Ost en endelig tilsynsrapport 2021 samt felgebrev indeholdende en endelig
afgerelse om skerpet tilsyn og nedenstaende tre pabud (jf. ogsé bilag).

Socialtilsyn Osts tilsynsrapport 2021 konkluderer bl.a. folgende (der henvises til den samlede tilsynsrapport 2021, vedlagt
som bilag):

Det er socialtilsynets vurdering, at tilbuddet delvist opfylder betingelserne for fortsat godkendelse jf. §§ 6 og 12-18 i lov
om socialtilsyn og dermed besidder den fornedne kvalitet der skal til for at sikre at borgerne ydes en indsats, der er i
overensstemmelse med formélet med offentlige og private tilbud efter lov om social service.

[...]

Det vurderes, at tilbuddet i lav grad arbejder malrettet og kompetent pa tvaers af kvalitetsmodellens 7 temaer.

Tilbuddet er aktuelt i en situation, hvor organisering og besatning af ledelse er nyetableret efter en periode med
konstitueret ledelse grundet sygemeldinger og fratreedelse i den tidligere ledelseskonstruktion. Tilbuddet er hertil praeget
af hgj personalegennemstromning, hejt sygefravar, rekrutteringsudfordringer og deraf flere vakante stillinger.

Det vurderes, at tilbuddets nuvarende indsats i lav grad resulterer i udvikling hos borgerne eller medvirker til trivsel hos
borgerne. Tilbuddets samlede kompetencer, herunder en ikke systematisk og gennemtankt organisering af kompetencer,
vurderes ikke at vaere i overensstemmelse med malgruppens behov.



Det vurderes, at tilbuddet ikke har den fornedne metodiske bevidsthed til at understotte den daglige praksis og stotte af
borgerne. Hertil vurderes, at tilbuddets manglende fokus pa kompetenceudvikling, manglende kontinuerlig supervision,
fraveerende systematisk faglig sparring og manglende understottende personalemeder har stor betydning for kvaliteten af
den daglige indsats i medet med borgerne.

Det vurderes, at tilbuddets dokumentationspraksis er utilstreekkelig, sdledes at den ikke medvirker til understottelse af
borgernes trivsel og udvikling, ligesom den heller ikke medvirker til leering af egen indsats.

[...]

Det er socialtilsynets samlede vurdering, at tilbuddet delvist lever op til den fornedne kvalitet i henhold til
kvalitetsmodellen og séaledes for nuvaerende kan opretholde sin godkendelse jf. lov om social service efter
Almenboliglovens §105, stk. 2 og Servicelovens §§83 og 85 med i alt 30 pladser.

Socialtilsyn @st udstedte den 7. februar 2022 folgende tre padbud ved afgerelse:

1. Tilbuddet skal fremsende en konkret plan for, hvordan det sikres, at borgerne medes af tilstreekkeligt personale med
relevante kompetencer og erfaring i den daglige indsats.

2. Tilbuddet skal fremsende en konkret plan for nedbringelsen af brugen af vikarer og ikke fastansatte medarbejdere i
tilbuddet samt fastholdelse af personalet i tilbuddet.

3. Tilbuddet skal fremsende en konkret plan for kompetenceudvikling af tilbuddets medarbejdere i forhold til viden
om malgruppens behov samt tilbuddets faglige tilgange og metoder.

De konkrete planer anfert i de tre pabud fra Socialtilsyn @st skal vaere udarbejdet senest den 4. april 2022.

Ledelsen i Tilbudsafdelingen og pa Siriusparken har iverksat en reekke konkrete initiativer og aktiviteter pa Siriusparken
omhandlende bl.a. uddannelse og kompetenceudvikling, arbejdsmilje og trivsel samt tjenestetidsplanlaegning for primaert
at styrke samarbejdet med beboerne og de forskellige fagligheder pa Siriusparken, hvilket bl.a. ogsa imedekommer
indholdet af de tre pdbud fra Socialtilsyn @st.

Vedlagt som bilag er et overblik over status pé de forskellige tiltag og indsatser i den samlede handleplan, som enten
allerede er ivaerksat, er i proces eller skal gennemferes over den kommende periode.

Der fremsendes inden fristen den 4. april 2022 til Socialtilsyn @st en konkret og mere detaljeret beskrivelse af indholdet i
handleplanerne for at imedekomme Socialtilsynets tre pabud.

Styrelsen for Patientsikkerhed tilsynsbeseg 8. marts 2022:

Socialtilsyn @st rettede den 1. december 2021 en bekymringshenvendelse til Styrelsen for Patientsikkerhed, omhandlende
patientsikkerheden i forhold til medicinhandtering pa Siriusparken.

Styrelsen for Patientsikkerhed foretog pa denne baggrund den 8. marts 2022 et sundhedsfagligt, reaktivt, udgaende
tilsynsbesog pa Siriusparken.

Styrelsen for Patientsikkerhed har den 15. marts 2022 fremsendt tilsynsrapport i hering.



Den samlede vurdering i tilsynsrapporten er, at der pé Siriusparken er Mindre problemer af betydning for
patientsikkerheden.

Af konklusionen i tilsynsrapporten fremgér bl.a. folgende:

Styrelsen konstaterede ved tilsynet at behandlingsstedet havde ydet en stor indsats for at efterleve pabuddet udstedt af
Styrelsen for Patientsikkerhed den 25 maj 2018, saledes vurderede vi at behandlingsstedet sundhedsfagligt var
velorganiseret med gode procedurer og god systematik.

Vi har lagt vaegt pa, at malepunkterne for behandlingsstedet instrukser var opfyldt, fraset at der var mangler i forhold til de
formelle krav til instrukser, som ikke var ledelsesgodkendt. Ligeledes manglede instruksen for hygiejne, en anvisning for
vask af arbejdsbeklaedning. En ikke fyldestgerende hygiejneinstruks udger sammen med en manglende implementering af
denne en risiko for patientsikkerheden.

Der blev fundet mangler i journalferingen vedrerende patienternes sygdomme og funktionsnedsattelser i alle tre
stikpraver. Det rummer en risiko for patientsikkerheden, nér der ikke er fuldt overblik over patientens sygdomme og
funktionsnedsattelser.

Vi vurderer samlet, at der er mindre problemer af betydning for patientsikkerheden, og vurderer at behandlingsstedet er i
stand til at rette op pa manglerne efter den vejledning der blev givet ved tilsynet. Ved tilsynet tilfgjede behandlingsstedet
de manglende sygdomme lgbende, som det blev identificeret at sygdommene manglede i journalerne.

Der henvises til den samlede tilsynsrapport fra Styrelsen for Patientsikkerhed, som er vedlagt sagen som bilag.

Centerchef for Social og Arbejdsmarked samt afdelingsleder i Tilbudsafdelingen vil p& udvalgsmedet den 6. april 2022
orientere om status pa situationen og arbejdet pa Siriusparken.

Lovgrundlag

Bekendtgerelse om socialtilsyn.
Lov om socialtilsyn.
Okonomiske konsekvenser

Ved skarpet tilsyn fra Socialtilsynet opkraves en tillegstakst pa 10% af den arlige tilsynstakst pr. pdbegyndt méned, som
afgerelsen om skerpet tilsyn omfatter, i henhold til § 25, stk. 1 i bekendtgerelse om socialtilsyn.

De anforte tiltag og indsatser i handleplanen for at imedekomme Socialtilsyn Qsts tre pAbud medferer et merforbrug pa
Siriusparken, som ikke ventes at kunne holdes inden for den budgetmaessige ramme.

Der henvises til sagen om budgetopfelgning pa denne dagsorden for en nermere redegorelse.
Administrative, miljomaessige og sundhedsmzessige konsekvenser

Handleplanen medferer en eget ledelsesmaessig, faglig og kompetencemaessig indsats pa Siriusparken.



Udtalelser og hering
Sagen sendes til orientering til Handicapradet og ZAldreradet.
Administrativ indstilling

Centerchef for Center for Social og Arbejdsmarked indstiller, at:

e Social-, Aldre- og Psykiatriudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning fra Social-, £ldre- og Psykiatriudvalget, 6. april 2022, pkt. 43:

Claus Krants von Schoubye

orienterede om Socialtilsyn Osts afgarelse om skaerpet tilsyn med tilherende pabud pa Siriusparken samt de indsatser, der
er iveerksat. Tiltagene har bevirket, at en positiv udvikling har fundet sted pé bostedet. Udvalget beder administrationen
om en opfelgning og en status pa udvalgsmedet til august 2022.

Beslutning

Taget til efterretning.

Aldrerddet ansker en status pa forholdene pa Siriusparken efter Socialtilsyn Osts opfelgning.

Bilag

Socialtilsyn @st Siriusparken Tilsynsrapport aug 2020

Socialtilsyn @st Siriusparken Endelig Tilsynsrapport feb 2022

Socialtilsyn Ost Afgerelse om skarpet tilsyn og udstedelse af pabud Siriusparken 07.02.2022

Siriusparken status p& handleplan med tiltag og indsatser for at imedekomme pabud fra Socialtilsyn Ost 16-03-2022

Styrelsen for Patientsikkerhed Heringsudkast til tilsynsrapport Siriusparken 15-03-2022

Fraverende Inger Zander Andersen



Punkt 31: Tilsynsstrategi til horing i Aldreradet

27.69.40-G01-22-931636

Kompetence

Aldreradet.

Beslutningstema

Zldreradet udarbejder heringssvar til kommunens tilsynsstrategi for ydelser erfter Servicelovens §83 og §83a.
Sagens opstien

Social-, Aldre- og Psykiatriudvalget besluttede d. 6. april 2022 (punkt 47) at sende kommunens tilsynsstrategi for ydelser
erfter Servicelovens §83 og §83a i hering i Aldreradet og i Handicapradet.

Sagsfremstilling
Tilsynsstrategien er rundsendt til @ldrerddet pr. mail. Aldrerddet udarbejder heringssvar.
Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemaessige og sundhedsmassige konsekvenser

Udtalelser og hering
Administrativ indstilling
Formanden indstiller til Aldreradet, at:
¢ udarbejde et haringssvar til Tilsynsstrategien for ydelser erfter Servicelovens §83 og §83a - 2022.
Beslutning
Heringssvar fra ZAldreradet:
Aldreradet foreslér at samtlige tilsyn er uanmeldte.
Bilag

Tilsynsstrategi for 2022

Fraveerende Inger Zander Andersen


https://dagsordener.odsherred.dk/vis?id=696298ae-70f6-4bb5-a94d-e6dea2b7ee23

Punkt 32: Orientering om status i Hjemme- og Sygeplejen
27.69.40-G01-22-931636

Kompetence

Odsherred Kommunes Zldrerad.

Beslutningstema

Afdelingsleder for Hjemme- og Sygeplejen Gitte Sonne orienterer om status pad sammenlaegningen i Hjemme- og
Sygeplejen.

Sagens opstaen

Aldreradet har inviteret Gitte Sonne for at hore hvordan det gér efter ssmmenlagningen af Hjemme- og Sygeplejen.
Sagsfremstilling

Gitte Sonne orienterer om status pa sammenlagningen i Hjemme- og Sygeplejen.

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemaessige og sundhedsmassige konsekvenser

Udtalelser og hering
Administrativ indstilling
Formanden indstiller til Aldreradet, at:
e tage orienteringen til efterretning.
Beslutning
Zldreradet har henvendst sig til Gitte Sonne for at drefte muligheden for, at et par medlemmer af ZEldrerddet et par gange

om aret besogger Hjemme- og Sygeplejen. Gitte er positiv overfor forslaget. Eldreradet kontakter Gitte for den videre
planlaegning.

Gitte gav en status pd sammenlagningen af Hjemme- og Sygeplejen.

Fraverende Inger Zander Andersen



Punkt 33: Dreftelse af budgetprocessen for budget 2023
27.69.40-G01-22-931636

Kompetence

Odsherred Kommunes Zldrerad.

Beslutningstema

Droftelse af budgetprocessen for budget 2023.

Sagens opstien

Aldreradet har inviteret @konomichef Tina Ottesen for at drefte budgetprocessen for budget 2023. Aldreradet har input
og idéer til radets inddragelse i forbindelse med heringer mv.

Sagsfremstilling
Zldreradet drefter budgetprocessen med @konomichef Tina Ottesen.
Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemaessige og sundhedsmassige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling

Formanden indstiller til Aldreradet, at:
o radet drefter den forestdende budgetproces med @konomichef Tina Ottesen.
Beslutning

Okonomichef Tina Ottesen og ekonomikonsulent André Brian Nielsen deltog ved meodet.

Budget 2023 blev dreftet: Tina informerede om, at Aldreradet har mulighed for at melde budgetensker og -forslag ind til
Center for Jkonomi inden d. 20. maj 2022 kl. 12. Alle kommunens borgere kan melde ensker ind via borgernet.dk inden
d. 17. maj 2022. Tina orienterede om, at der atholdes borgermede vedrarende budget 2023 d. 21. maj i Torvahallen i Vig.

Budgetprocessen for budget 2024 og fremover blev dreftet: Det blev besluttet, at Aldreradet holder mgde med Tina i
forbindelse med budgetprocessen for budget 2024. Madet afholdes primo 2023.



Fraverende Inger Zander Andersen



Punkt 34: Dreftelse af temameode vedreorende fremtidens senior- og
2ldreboliger i Odsherred Kommune

27.69.40-G01-22-931636
Kompetence
Aldreradet.
Beslutningstema

Aldrerddet drefter planerne for temadagen om fremtidens senior- og &ldrevenlige boliger i Odsherred kommune, som er
et temamede, der atholdes i forbindelse med udmentningen af kommunens @ldrepolitik.

Sagens opstien

Der skal afholdes et temamede om fremtidens senior- og @&ldrevenlige boliger i Odsherred kommune. £Aldreradet har
veeret med til, at saette emnet pad dagsordenen. Planerne for temadagen dreftes pa medet.

Sagsfremstilling
Administrationen forelegger pd madet Aldreradet planerne for dagen hvorefter disse dreftes.
Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljomaessige og sundhedsmeessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling

Formanden indstiller til Aldreradet, at:
¢ planerne for temamedet droftes.
Beslutning

Aldreradet droftede det opleeg vedrerende temamedet om boliger til seniorer og kommunens aldre borgere, som er
praesenteret for Sociel-, Aldre- og Psykiatriudvalget. Aldreradet tilslutter sig oplegget, som er vedhaftet som bilag.

Jette sender inspirationsmateriale om seniorboliger rundt til Eldrerddets medlemmer.
Bilag

Temamede om boliger til ldre og seniorer (ZAldreradet)



Fraverende Inger Zander Andersen



Punkt 35: Evaluering af temadag
27.69.40-G01-22-931636

Kompetence

Odsherred Kommunes Zldrerad.
Beslutningstema

Aldreradet evaluerer radets temadag d. 13. april 2022.
Sagens opstien

Aldreradet besluttede pa radets mede d. 9. februar 2022 at der skal atholdes en temadag for radet hvor temaerne for det
videre arbejde skal dreftes.

Sagsfremstilling

Datoen for temadagen er d. 13. april 2022. Fldrerddet evaluerer dagen.

Forslag til inspirationsture, der er relevante for radets arbejde, droftes.

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljomaessige og sundhedsmzessige konsekvenser

Udtalelser og hering
Administrativ indstilling
Formanden indstiller til Aldreradet, at:
¢ radet evaluerer temadagen.
Beslutning
Der var enighed om, at temadagen havde vaeret en god og konstruktiv dag.

Som afledt tema kunne det vaere spandende, pé et af de kommende mader i Aldreradet, at dykke mere ned i snakket om,
at 'Aldreradet skal veere mere synligt'. Det blev besluttet, at emnet skal pd dagsordenen pa et af de kommende meder.

Der er udarbejdet et budget for Aldreradet, som man arbejder videre med. Der er nedsat en 'Seniorboliggruppe', som
arbejder med et opleaeg til kommende temadag om boliger.



Fraverende Inger Zander Andersen



Punkt 36: Meddelelser fra medlemmerne

27.69.40-G01-22-931636
Kompetence

Odsherred Kommunes ZAldrerad

Beslutningstema

Orientering fra administrationen i Center for Omsorg og Sundhed.

Sagens opstien

Fast punkt pa dagsordenen.

Sagsfremstilling

¢ Orientering fra Regionsaldreradet: Inger og Jette, suppleant: Mogens
Orientering fra redaktionsudvalget: Kirsten og Lene

Orientering fra centerradene:

Grennegérden: Kirsten

Solvognen: Gurli

Grevinge Plejecenter: Lene

Prastevaenget: Mogens

Bobjergcentret: Jette

Bakkegarden: Karin

Baeshgjgérd: Lone

(Inger og Vagn er suppleanter)

¢ Orientering fra Det Danske Mad hus: Karin

Orientering fra integrationsradet: Afventer

Orientering fra mede med ZAldresagen: Gurli (suppleant: Vagn)
Orientering fra Kulturradet: Afventer

Orientering fra Lokalradet: Vagn

Orientering om arbejdet med Demenshus: Karin og Inger

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljomaessige og sundhedsmzessige konsekvenser

Udtalelser og hering
Administrativ indstilling
Formanden indstiller til Aldreradet, at:

e orienteringerne tages til efterretning.



Beslutning

Jette har vaeret i mede 1 Forretningsudvalget Regionaldrerddet: Aldrerad inviteres til at komme med input til idéer til den
kommende &Aldrelov. Der kommer et punkt pé dagsordenen pd kommende mede i Aldreradet. Jette sender skrivelse ud.

Der har veret aftholdt meder i centerrddene pa Baeshgjgérd og pa Solvognen: Referaterne rundsendes.

Der atholdes temadag om @ldreloven og seniorarbejdsliv d. 03.06.2022 kl. 10-15 i Regionshuset i Sorg. Jette og Inger
deltager.

Fraverende Inger Zander Andersen



Punkt 37: Meddelelser til/fra formanden

27.69.40-G01-22-931636
Sagsfremstilling

Orientering til/fra formanden.

¢ Maode med Handicapradet d. 5. april 2022.
o Aldrerddets budget.

Beslutning

Mgadet med Handicapradet blev aflyst.

Det blev besluttet, at en sygeplejerske fra Forebyggende Hjemmebesog inviteres med pad kommende mede i Aldreradet
for at fortaelle mere om arbejdet med forebyggende hjemmebesag.

Fraverende Inger Zander Andersen



Punkt 38: Arshjul for aktiviteter i Aldreridet
27.69.40-G01-22-931636
Kompetence

Odsherred Kommunes ZAldrerad.

Beslutningstema

Arshjulet tages til efterretning.

Sagens opstiaen

Fast punkt pa dagsordenen.

Sagsfremstilling

Arshjul vil lebende blive opdateret i forhold til kommende sager og aktiviteter.
Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljomaessige og sundhedsmaessige konsekvenser

Udtalelser og hering
Administrativ indstilling
Formanden indstiller til Aldreradet, at:
o arshjulet tages til efterretning.
Beslutning
Taget til efterretning. Kommende meader skrives ind i arshjulet.
Bilag

Arshjul for Aldreradet - april 2022

Fravaerende Inger Zander Andersen



Punkt 39: Eventuelt

27.69.40-G01-22-931636
Beslutning

Intet til referat.

Fraverende Inger Zander Andersen



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 28: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 29: Godkendelse af referat
	Punkt 30: Orientering om skærpet tilsyn og påbud fra Socialtilsyn Øst på Siriusparken
	Punkt 31: Tilsynsstrategi til høring i Ældrerådet
	Punkt 32: Orientering om status i Hjemme- og Sygeplejen
	Punkt 33: Drøftelse af budgetprocessen for budget 2023
	Punkt 34: Drøftelse af temamøde vedrørende fremtidens senior- og ældreboliger i Odsherred Kommune
	Punkt 35: Evaluering af temadag
	Punkt 36: Meddelelser fra medlemmerne
	Punkt 37: Meddelelser til/fra formanden
	Punkt 38: Årshjul for aktiviteter i Ældrerådet
	Punkt 39: Eventuelt

