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Sak 1: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-G01-22-931043

Sagsfremstilling

Laila Diana Toft og Christoffer Møller Jensen, hhv. stresscoach/trivselsvejleder og afdelingsleder i
Jobrehabiliteringssporet i Center for Social og Arbejdsmarked, deltager under punktet "Tema: Indsats for internt
sygemeldte og stressramte".

Beslutning

Godkendt.

Fraværende:

Erik Winther



Sak 2: Foretræde for udvalget

00.01.00-G01-22-931043

Sagsfremstilling

Få foretræde for et politisk udvalg ved sag på dagsordenen
En borger, forening eller virksomhed i Odsherred Kommune kan få foretræde for et udvalg på et udvalgsmøde, hvis
borgeren, foreningen eller virksomheden er part i en sag, som udvalget skal behandle.

Formålet med at få foretræde er at styrke dialogen og inddragelsen i det politiske arbejde, herunder at få belyst
enkeltpersoners eller gruppers synspunkter i en konkret sag, inden sagen behandles i udvalget.

Anmodningen om foretræde fremsendes til udvalgssekretæren og vurderes af udvalgsformanden i forhold til relevans. Af
hensyn til planlægningen af udvalgets møde skal ønsket om foretræde for et udvalg være fremsendt pr. e-mail senest 2
hverdage forud for mødet. Anmodningen skal indeholde kontaktoplysninger på den/de personer, der ønsker foretræde,
samt hvilken sag/sager på dagsordenen det vedrører.

Der kan kun søges om foretræde én gang i et sagsforløb, hvis sagen behandles i både fagudvalg (herunder flere fagudvalg)
og Økonomiudvalget.

Træffetid
På udvalgsmødet i marts og oktober kan borgere, foreninger eller virksomhed bede om træffetid for udvalgsformanden
eller for hele udvalget.

Træffetid handler om at drøfte et anmeldt emne/tema inden for udvalgets område. Formålet er at høre borgernes
synspunkter om et emne/en problemstilling og få en kort dialog for at forbedre beslutningsgrundlaget i sager på udvalgets
område samt skabe en forståelse for de beslutninger, der træffes. 

Sådan foregår mødet
Et foretræde er af begrænset varighed - maks. 15 min. - og formålet er at forelægge sagen. Udvalgsmedlemmerne kan
stille opklarende spørgsmål. Udvalgsformanden leder drøftelserne under foretrædet. Selve beslutningen i sagen og den
politiske drøftelse tages i udvalget for lukkede døre, efter at foretrædet er afsluttet.

Se kontaktoplysninger samt mere om mulighederne for foretræde for udvalget på kommunens hjemmeside her.

Muligheden for at møde et udvalg både ved foretræde og ved træffetid om emne bortfalder i en periode af 3 måneder
forud for kommunalvalg.

Få foretræde for et politisk udvalg ved sag på dagsordenen
En borger, forening eller virksomhed i Odsherred Kommune kan få foretræde for et udvalg på et udvalgsmøde, hvis
borgeren, foreningen eller virksomheden er part i en sag, som udvalget skal behandle.

Formålet med at få foretræde er at styrke dialogen og inddragelsen i det politiske arbejde, herunder at få belyst
enkeltpersoners eller gruppers synspunkter i en konkret sag, inden sagen behandles i udvalget.

Anmodningen om foretræde fremsendes til udvalgssekretæren og vurderes af udvalgsformanden i forhold til relevans. Af
hensyn til planlægningen af udvalgets møde skal ønsket om foretræde for et udvalg være fremsendt pr. e-mail senest 2
hverdage forud for mødet. Anmodningen skal indeholde kontaktoplysninger på den/de personer, der ønsker foretræde,
samt hvilken sag/sager på dagsordenen det vedrører.

Der kan kun søges om foretræde én gang i et sagsforløb, hvis sagen behandles i både fagudvalg (herunder flere fagudvalg)
og Økonomiudvalget.

Træffetid
På udvalgsmødet i marts og oktober kan borgere, foreninger eller virksomhed bede om træffetid for udvalgsformanden
eller for hele udvalget.

Træffetid handler om at drøfte et anmeldt emne/tema inden for udvalgets område. Formålet er at høre borgernes
synspunkter om et emne/en problemstilling og få en kort dialog for at forbedre beslutningsgrundlaget i sager på udvalgets
område samt skabe en forståelse for de beslutninger, der træffes. 

https://www.odsherred.dk/da/foelge-politik-og-udvikling/byraadet-og-politiske-udvalg/faa-foretraede-for-et-politisk-udvalg/


Sådan foregår mødet
Et foretræde er af begrænset varighed - maks. 15 min. - og formålet er at forelægge sagen. Udvalgsmedlemmerne kan
stille opklarende spørgsmål. Udvalgsformanden leder drøftelserne under foretrædet. Selve beslutningen i sagen og den
politiske drøftelse tages i udvalget for lukkede døre, efter at foretrædet er afsluttet.

Se kontaktoplysninger samt mere om mulighederne for foretræde for udvalget på kommunens hjemmeside her.

Muligheden for at møde et udvalg både ved foretræde og ved træffetid om emne bortfalder i en periode af 3 måneder
forud for kommunalvalg.

Beslutning

Intet.

Fraværende:

Erik Winther

https://www.odsherred.dk/da/foelge-politik-og-udvikling/byraadet-og-politiske-udvalg/faa-foretraede-for-et-politisk-udvalg/


Sak 3: Meddelelser til/fra udvalgsformanden

00.01.00-G01-22-931043

Beslutning

Formanden orienterede udvalget om, at der er sager på dagsordenen i Social-, Ældre- og Psykiatriudvalgets møder, der
kan have udvalgets interesse.

Fraværende:

Erik Winther



Sak 4: Nyt fra medlemmernes deltagelse i råd, nævn og bestyrelser

00.01.00-G01-22-931043

Beslutning

Udvalget nævnte arbejdet med et demenshus.

Fraværende:

Erik Winther



Sak 5: Meddelelser fra administrationen

00.01.00-G01-22-931043

Sagsfremstilling

Social- og Sundhedspolitisk Konference, Aalborg, 8.-9. maj.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraværende:

Erik Winther



Sak 6: Beslutning om udvalgets repræsentant i referencegruppe for
pårørendepolitik

27.36.00-G01-23-2

Kompetence

Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

Beslutningstema

Beslutning om hvem fra Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, der skal indgå i referencegruppen for
pårørendepolitikken.

Sagens opståen

Social-, Ældre- og Psykiatriudvalget godkendte den 4. december 2024 udkast til procesplan for udarbejdelse af
pårørendepolitik for Odsherred Kommune, og anmoder i den forbindelse om udpegning af en repræsentant til
referencegruppen fra hhv. Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget og Børne-, Unge- og Uddannelsesudvalget
(punkt 235).

Sagsfremstilling

Som led i arbejdet med kommunens kommende pårørendepolitik, nedsættes en arbejdsgruppe med bredt mandat, som i
praksis er ansvarlig for at udvikle og implementere politikken og handleplanen. Herudover nedsættes en referencegruppe,
som vil skulle bistå med sparring og give konkrete input til indholdet i politikken og handleplanen. I referencegruppen
lægges op til politisk repræsentation således, at der udpeges et medlem af Social-, Ældre- og Psykiatriudvalget, et medlem
af Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget samt et medlem af Børne-, Unge- og Uddannelsesudvalget.

Formålet med nærværende sag er således, at udvalget udpeger sin repræsentant. 

Lovgrundlag

---

Økonomiske konsekvenser

---

Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser

---

Udtalelser og høring

---

Indstilling

Direktøren indstiller til Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, at: 

1. beslutte hvem fra udvalget, der skal indgå i referencegruppen for pårørendepolitikken.

Beslutning

Udvalget valgte Hanne Caldron til referencegruppen.

Fraværende:

Erik Winther

https://dagsordener.odsherred.dk/vis?id=44bdda3a-3ca5-4d2a-805f-9ccd2811e653&punktid=7c10a451-89ce-4b71-a63b-6c607f37cae6


Sak 7: Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalgets mødekalender 2025

00.22.02-A00-23-2

Kompetence

Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

Beslutningstema

Godkende ændrede mødetidspunkter for udvalgets møder i 2025.

Sagens opståen

Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget godkendte på sit møde den 10. september 2024 punkt 98 udvalgets
mødetidspunkter og mødekalender for 2025.

Efterfølgende har Byrådet den 17. december 2024 punkt 191 godkendt, at Anna-Louise Attermann indtræder i Vækst- og
Udviklingsudvalget den 1. januar 2025. Da Anna-Louise Attermann dermed er medlem af både Vækst- og
Udviklingsudvalget og Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, er der behov for, at møderne i de to udvalg ikke
overlapper i tid.

Sagsfremstilling

Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalgets møder foreslås placeret kl. 08.15-09.45 på tirsdage, dog således at
mødetidspunktet er kl. 08.00-09.45, når udvalget holder møde et andet sted end på Rådhuset.

Mødedatoerne er fortsat følgende:

Jan.    Feb.    Marts    April    Maj    Juni    Juli          Aug.    Sept.    Okt.    Nov.   Dec.
14.       4.         11.         8.      13.      10.    Mødefri    12.        9.         7.       11.      2. 

Vækst- og Udviklingsudvalget behandler tilsvarende en sag om ændrede mødetidspunkter for udvalget. Administrationen
har foreslået, at udvalgets møder holdes kl. 10.15-12.45 på tirsdage.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Økonomiske konsekvenser

---

Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser

---

Udtalelser og høring

---

Indstilling

Direktionen indstiller til Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget at:

1. godkende ændrede mødetidspunkter for udvalgets møder i 2025

Beslutning

Godkendt.

https://dagsordener.odsherred.dk/vis?id=46fa52c9-5005-4aef-8bbc-301f222ddcbe&punktid=fef306bf-42a0-40ae-873d-eb7e4c211aa4
https://dagsordener.odsherred.dk/vis?id=675f4d6b-5f23-4a99-b624-90450702db45&punktid=8ad1823d-22e2-4bd2-af5e-d7511f2aaaa5


Fraværende:

Erik Winther



Sak 8: Orientering om Sundhedsprofil 2025

29.00.00-G01-24-13

Kompetence

Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

Beslutningstema

Orientere om Sundhedsprofil 2025.

Sagens opståen

Den 4. februar 2025 vil 34.000 tilfældigt udvalgte borgere i Region Sjælland – 2000 i hver kommune - modtage en
invitation til at deltage i den store landsdækkende spørgeskemaundersøgelse ”Hvordan har du det?”.

Sagsfremstilling

Baggrund 

Sundhedsprofilundersøgelsen er en del af et nationalt koncept, der gentages hvert fjerde år. Den første Sundhedsprofil
blev udarbejdet i 2010, og der er siden blevet gennemført undersøgelser i 2013, 2017 og 2021. Nu er arbejdet med den
femte Sundhedsprofil i gang, og dataindsamlingen finder sted fra den 4. februar til den 18. maj 2025.

Sundhedsprofilundersøgelsen udføres i et samarbejde mellem de fem regioner, Sundhedsstyrelsen og Statens Institut for
Folkesundhed. Det sker efter en aftale mellem Danske Regioner, Kommunernes Landsforening, Sundheds- og
Ældreministeriet og Finansministeriet.

Formålet med undersøgelsen er at belyse, hvordan det går med trivsel, sundhed og sygdom blandt borgerne i regionen og i
de enkelte kommuner samt at følge udviklingen over tid.

De inviterede er tilfældigt udvalgte borgere på 16 år eller derover (2000 borgere per kommune). Spørgeskemaet sendes
via e-Boks eller post, og deltagelse er frivillig.

Besvarelserne hviler på borgernes oplysninger om egen sundhedstilstand. 

På landsplan inviteres ca. 300.000 danskere til at deltage.

For at sikre så høj svarprocent som muligt, udsendes der flere rykkere undervejs (se bilag 1 for en foreløbig
udsendelsesplan), ligesom der løbende gøres opmærksom på undersøgelsen via nationale, regionale og lokale medier.
Som tak for deltagelsen trækkes lod om pengepræmier.

I 2021 opnåede Region Sjælland en samlet svarprocent på 56,6%, og Odsherred Kommune lå på 56,0%.

Målgruppen er de tilfældigt udvalgte borgere. Dog rettes et særligt fokus mod følgende grupper med traditionelt lave
svarprocenter:

Unge i alderen 16-34 år
Etniske minoriteter
Borgere med kort uddannelse/grundskole
Ældre kvinder på 75 år og derover.

Spørgeskemaet indeholder ca. 100 spørgsmål, der omhandler emner som madvaner, alkohol, motion, søvn, stress og
ensomhed, kontakt med sundhedsvæsenet og holdninger til forebyggende tiltag.

Omtrent halvdelen af spørgsmålene er nationalt bestemte, mens den anden halvdel er regionalt udvalgte spørgsmål med
udgangspunkt i lokale problemstillinger - herunder ønsker fra kommunerne. Langt de fleste af spørgsmålene, både
nationale og regionale spørgsmål, er gengangere fra tidligere år, hvilket gør det muligt at følge udviklingen over tid. 

Undersøgelsens styrke ligger i dens store omfang og gentagne gennemførelse hvert fjerde år. Dette giver mulighed for
detaljerede analyser og tidsmæssige sammenligninger på tværs af regioner og kommuner. 



I Odsherred Kommune er data fra Sundhedsprofil 2021 blandt andet blevet brugt til at planlægge og gennemføre indsatser
til forbedring af borgernes trivsel og sundhedstilstand.

Lovgrundlag

---

Økonomiske konsekvenser

Der er ingen kommunale udgifter forbundet med at deltage i Sundhedsprofil 2025.

På baggrund på undersøgelsens kommunale resultater vil der eventuelt på sigt blive brug for drøftelser vedrørende
fremtidige prioriteringer på det sundhedsfremmende og forebyggende område i hele den kommunale organisation.
Undersøgelsen understøtter dermed også udmøntningen af kommunens sundhedspolitik.

Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser

Sundhedsprofilundersøgelsen er én af de største af sin slags, og bruges i den løbende indsats for at forbedre
folkesundheden både nationalt, i regionerne og i de enkelte kommuner.

Udtalelser og høring

---

Indstilling

Direktøren indstiller til Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget at:

1. tage orienteringen til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning. Udvalget ønsker, at administrationen gør en indsats for at få besvarelsesprocenten i Odsherred op.

Fraværende:

Erik Winther

Vedlegg

Bilag 1. Sundhedsprofil 2025 - foreløbig udsendelseplan



Sak 9: Orientering om sundhedsreformen

29.00.00-G01-24-10

Kompetence

Social-, Ældre- og Psykiatriudvalget samt Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

Beslutningstema

Orientering om regeringens sundhedsreformudspil.

Sagens opståen

Aftalen om sundhedsreformen blev indgået den 15. november 2024.

Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget blev mundtligt orienteret om sundhedsreformudspillet d. 8. oktober 2024. 

Social-, Ældre og Psykiatriudvalget blev orienteret om sundhedsreformudspillet på udvalgsmødet den 13. november 2024
(pkt. 220) og på mødet den 4. december 2024 (pkt. 237) blev udvalget orienteret om reformudspillets konsekvenser
specifikt for de midlertidige pladser i kommunen. 

Sagsfremstilling

Den nye sundhedsreform (bilag 1) er en aftale mellem regeringen (Socialdemokratiet, Venstre, Moderaterne),
Danmarksdemokraterne, Socialistisk Folkeparti, Det Konservative Folkeparti, Radikale Venstre. Den skal styrke
sundhedsvæsnet og rykke det tættere på borgerne.

Et tilhørende fakta ark (bilag 2) giver en kort præsentation af reformens indhold:

Flere læger, hvor folk er mest syge. Mindst 5.000 læger i almenmedicinske tilbud – det er 1.500 flere end i dag.
Mere tid og hjælp til de mest sårbare patienter.
Frit valg til sundheds- og omsorgspladser uden egenbetaling.
Hjemmebehandlingsteams i hele landet.
Døgndækket akutsygepleje og fast tilknyttet læge på botilbud.
Kronikerpakker – ret til en personlig behandlingsplan.
Ret til hurtig udredning og behandling hos praktiserende speciallæger.
Ret til digitale sundhedstilbud.
Fire nye regioner (Region Sjælland lægges sammen med Region Hovedstaden og bliver til én ny region). 17 nye
sundhedsråd med folkevalgte fra kommuner og regioner. Ny national sundhedsplan og lokale nærsundhedsplaner.

Sundhedsreformens betydning for kommunerne

Sundhedsreformen forventes at få en række konsekvenser for kommunerne. Disse er administrationen i Odsherred
Kommune, i lighed med landets øvrige kommuner, i gang med at sætte sig ind i omfanget og konsekvenserne af.

Det gælder fx akut-specialiseret sygepleje, patientrettet forebyggelse, specialiseret genoptræning og akut- og
omsorgspladser som kommunerne mister fra 2027. Der er i reformen lagt op til, at der, efter aftale med Regionen, vil være
mulighed for, at nogle kommuner kan beholde driften af nogle af de opgaver, der flyttes.

Akutsygeplejen rykkes fra kommunerne til regionerne og kommer til at høre under de 17 nye sundhedsråd. Regionerne
forpligtes til at sparre med kommunerne og understøtte den almene kommunale sygepleje.

Under sundhedsrådene hører også patientrettet forebyggelse, specialiseret rehabilitering og dele af genoptræningen på
avanceret niveau og midlertidige ophold på nye regionale sundheds- og omsorgspladser. 

Modellen for snitfladen mellem den almene sygepleje i kommunerne og den specialiserede sygepleje, der overgår til
regionerne, ligger ikke endeligt fast. Regeringen fremsætter et lovforslag med den fulde model for de nye rettigheder i
2026.

Fremover skal behandling af borgerne i højere grad end i dag foregå i borgernes eget hjem, og regionerne får ansvaret for
at etablere nye hjemmebehandlingsteams. Opgaverne skal også kunne løses af kommunale medarbejdere, som i forvejen

https://dagsordener.odsherred.dk/vis?id=9926df8b-5b92-42c2-8dee-335799229337&fritekst=sundhedsreform&punktid=c06d4204-4506-4518-8ca2-f491e204196a
https://dagsordener.odsherred.dk/vis?id=44bdda3a-3ca5-4d2a-805f-9ccd2811e653&fritekst=sundhedsreform&punktid=916fb1a2-7d6f-481f-8853-71c68fd2850d


kommer i borgerens hjem. Implementeringen og tilrettelæggelsen af dette skal ske i de nye sundhedsråd. 

Regionerne får ansvaret for det, der i dag er kendt som midlertidige pladser i kommunerne. De kaldes fremover sundheds-
og omsorgspladser og er rettet mod borgere med midlertidigt behov for en sundhedsfaglig indsats. Det er til borgere, der
ikke kræver sygehusindlæggelse, men ikke kan klare plejen i eget hjem. Regionerne skal sikre lægedækningen på disse
pladser. 

Demensområdet bliver styrket og en del af nye kronikerpakker med sigte på at borgere med demens kan få en hurtigere
udredning. Aftalepartierne vil i 2026 drøfte hvordan man kan styrke demensudredningen i det almenmedicinske tilbud. 

Processen

I følge KL - fremlagt på møde den 6. december, er den videre proces denne:

I 2025:

Sundhedsstyrelsen laver en faglig afgrænsning af opgaveflytningen i foråret 2025
Medio 2025: På baggrund af Sundhedsstyrelsens oplæg, skal økonomien i opgaveflytningen drøftes med kommuner
og regioner.
Lovgivning om ny sundhedsstruktur fremsættes i foråret med henblik på vedtagelse juni 2025
Lovgivning om almen praksis fremsættes i marts, og forventes at træde i kraft 1. juli 2025
Lovforslag om opgaveflytning fremsættes i oktober 2025
Sundhedsstyrelsen udarbejder udkast til national sundhedsplan
Kommune og Regionsrådsvalg d. 18. november
I løbet af 2025: Kommunerne skal tilvejebringe oplysninger til regionerne om opgaveløsning og
omkostningsniveau

I 2026

Regionerne skal have lavet aftale med kommunerne om eventuel drift senest 1. april 2026. Kommunerne er
forpligtet på at drifte opgaverne, hvis regionerne ønsker det til og med 2028
Aftale om national sundhedsplan indgås mellem regeringen og kommuner og regioner i 2026
Forberedende sundhedsråd etableres i overgangsåret 2026 - bl.a. med ansvar for at forberede opgaveflytning 
Lovforslag om kronikerpakker og folkesundhedslov
Bodeling: Delingsprocessen handler om hvilke aktiver, passiver, rettigheder, pligter og ansatte, der skal overføres
fra kommuner til regioner. Processen foregår i 2026 – og sker i to eller tre faser:

Frem mod 1. juli 2026
I fase 1 er kommunens opgave at udarbejde et udkast til en aftale mellem den afgivende og den
modtagende myndighed. 
I fase 2 forhandler kommunerne med den relevante region/sundhedsråd om indgåelsen af en aftale. 

1. juli 2026: Kan der ikke opnås enighed senest den 1. juli 2026, overgås til fase 3, hvor et Delingsråd, i tråd
med kommunalreformen, vil træffe beslutning om, hvilke aktiver, passiver, rettigheder, pligter og ansatte, der
skal overføres.

I 2027-2028

Overgangsordning og finansiering: 

Myndigheds- og finansieringsansvaret for opgaverne flyttes fra regioner til kommuner den 1. januar 2027.
Opgaveflytningen og nedlæggelsen af den kommunale medfinansiering (KMF) betyder, at et markant beløb på op
til 30 mia. kr. flyttes ud af kommunerne.
Etablering af en likviditetsneutral overgangsordning (i en overgangsperiode (frem til og med 2028)).  

Overgangsordningen neutraliserer tab og gevinster over 0,05 pct. af kommunens beskatningsgrundlag. Tilskuddet til
kommuner med tab finansieres af bidrag fra kommuner med gevinst.

Hvad gør KL

Koordinering af implementering på tværs af  kommunerne
Baggrundsgrupper
Vidensopbygning ift. sundhedsrådenes opgaver
Kompetenceudvikling politisk og administrativt
Netværk/videndeling for sundhedsråd



KL er i gang med at tilvejebringe data der kan skabe klarhed over økonomien i opgaveflyttet. 
KL arbejder på at sikre ensartede opgørelsesmetoder for opgaveløsninger og omkostninger

Byrådet i Odsherred Kommune er inviteret til temamøde om Sundhedsreformen d. 3. februar 2025, hvor Direktør i KL
Christian Harsløf giver en orientering om reformen. Her vil der også være mulighed for at stille afklarende spørgsmål. 

Lovgrundlag

Akutsygeplejen, sundhedsloven §§ 138-139
Genoptræning, sundhedsloven § 140
Patientrettet forebyggelse, sundhedsloven § 119, stk. 3 

Økonomiske konsekvenser

---

Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser

Det må forventes, at reformen i overgangsårene kommer til at trække en del på både administrative og faglige ressourcer. 

Udtalelser og høring

---

Indstilling

Direktøren indstiller til Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget og Social-, Ældre- og Psykiatriudvalget, at:

1. orienteringen tages til efterretning. 

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraværende:

Erik Winther

Vedlegg

Bilag 1. Aftale-om-sundhedsreform-2024

Bilag 2. Faktaark om sundhedsreform



Sak 10: Tema: Indsats for internt sygemeldte og stressramte

00.22.04-G01-22-931063

Kompetence

Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

Beslutningstema

Blive introduceret til indsatsen for internt sygemeldte og stressramte i Odsherred Kommune.

Sagens opståen

Punktet er relevant for udvalgets arbejde med trivsel og forebyggelse.

 

Sagsfremstilling

Job og trivsel er et forløb, som hjælper sygemeldte til at kunne vende tilbage på arbejdsmarkedet. Målet er at støtte
medarbejderen i at lære at håndtere sin situation, så vedkommende kan genoptage sin tilknytning til arbejdsmarkedet. Det
sker med kendskab til og redskaber til at afhjælpe årsager, symptomer og følgevirkninger, der er med til at fastholde
medarbejderen i en sygemelding.

Folderne til forløbet er vedhæftet.

Laila Diana Toft og Christoffer Møller Jensen deltager, de er hhv. stresscoach/trivselsvejleder og afdelingsleder i
Jobrehabiliteringssporet i Center for Social og Arbejdsmarked.

Lovgrundlag

---

Økonomiske konsekvenser

---

Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser

---

Udtalelser og høring

---

Indstilling

Direktøren indstiller til Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget at:

1. tage orienteringen til efterretning

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraværende:

Erik Winther

Vedlegg



NY Brochurer til lægerne 260924

NY 221024 Kursus i stresshåndtering



Sak 11: Årshjul

00.22.04-G01-22-931063

Kompetence

Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

Beslutningstema

Tage orienteringen om årshjul til efterretning.

Sagens opståen

Skabe sagsoverblik for kommende møder i udvalget.

Sagsfremstilling

Via årshjulet får udvalget løbende et overblik om, hvilke sager der er på de kommende udvalgsmøder. Årshjulet vil være
på som fast punkt på dagsordenen og opdateres løbende mellem udvalgsmøderne med sager samt udvalgsaktiviteter.

Årshjulet fremgår af bilag.

Indstilling

Direktøren indstiller til Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget at:

1. tage orienteringen om årshjul til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraværende:

Erik Winther

Vedlegg

Årshjul for TSF 2025 - januar



Sak 12: Underskriftside

00.22.04-G01-22-931139

Kompetence

Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive ved at trykke på Godkend.

Beslutning

Godkendt.
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