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Punkt 46: Godkendelse af dagsorden

27.15.04-G01-22-1

Kompetence

Rådet for Socialt Udsatte

Beslutningstema

Dagsorden til godkendelse.

Sagens opståen

Fast punkt.

Sagsfremstilling

Rådsmedlemmer:

Formand - Jørgen Revsbech
Næstformand - Niels Nicolaisen
Medlem af Social, Ældre- og Psykiatriudvalget - Lis Ingemann
Formand for Social-, Ældre- og Psykiatriudvalget - Maria Liv Holck
Repræsentant for Foreningen Medusa - Hanne Orth
Repræsentant for SIND - Anders Selle
Repræsentant for LEV - Maja Hansen
Brugerrepræsentant for Socialpsykiatriens Aktivitets- og Samværstilbud i Odsherred Kommune - Susanne
Skoldborg Petersen
Brugerrepræsentant for Kirkens Korshærs værested i Nykøbing Sj - Malene Jæger
Brugerrepræsentant for Vendepunktet - Dorte Mobeck Thomsen 

Lovgrundlag

---

Økonomiske konsekvenser

---

Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser

---

Udtalelser og høring

---

Indstilling

Administrationen indstiller til Rådet for Socialt Udsatte, at:

 

1. Godkende dagsorden.

Beslutning

Ad 1. Godkendt.

Fraværende:



Maja Hansen
Niels Nicolaisen



Punkt 47: Godkendelse af referat

27.15.04-G01-22-1

Kompetence

Rådet for Socialt Udsatte

Beslutningstema

Referat fra sidste rådsmøde til godkendelse.

Sagens opståen

Fast punkt.

Sagsfremstilling

Referat til godkendelse:

https://dagsordener.odsherred.dk/vis?Referat-Raadet-for-socialt-udsatte-i-Odsherred-Kommune-d.28-08-2025-
kl.16.00&id=8a83639e-4f16-466e-bad7-0e4aac1a8c5e

Lovgrundlag

---

Økonomiske konsekvenser

---

Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser

---

Udtalelser og høring

---

Indstilling

Administrationen indstiller til Rådet for Socialt Udsatte, at:

 

1. Godkende referat.

Beslutning

Ad 1. Godkendt.

Fraværende:

Maja Hansen
Niels Nicolaisen

https://dagsordener.odsherred.dk/vis?Referat-Raadet-for-socialt-udsatte-i-Odsherred-Kommune-d.28-08-2025-kl.16.00&id=8a83639e-4f16-466e-bad7-0e4aac1a8c5e
https://dagsordener.odsherred.dk/vis?Referat-Raadet-for-socialt-udsatte-i-Odsherred-Kommune-d.28-08-2025-kl.16.00&id=8a83639e-4f16-466e-bad7-0e4aac1a8c5e


Punkt 48: Høring af overordnede principper for Odsherred Kommunes
tilgang til opgaveoverdragelsen i regi af Sundhedsreformen

29.00.00-A00-25-2

Kompetence

CMU Omsorg og Sundhed, Handicaprådet, Rådet for Socialt Udsatte og Ældrerådet.

Beslutningstema

Social-, Ældre- og Psykiatriudvalget og Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget har vedtaget principper for,
hvordan Odsherred Kommune skal tilgå drøftelserne med Region Østdanmark om den opgaveoverdragelse fra
kommunerne, der er en del af sundhedsreformen.

Principperne sendes til høring i Ældrerådet, Handicaprådet, Rådet for udsatte og CMU Omsorg og Sundhed.

Der er sat 20 minutter af til punktet.

Sagens opståen

Aftalen om sundhedsreformen blev indgået den 15. november 2024. Sundhedsreformen betyder, at kommunerne skal
overdrage en række opgaver og ansvarsområder til regionerne fra 1. januar 2027. Det drejer sig om:

de midlertidige pladser
akutsygeplejen
patientrettet forebyggelse
avanceret genoptræning
specialiseret rehabilitering.

I foråret 2025 er der foregået et større afklaringsarbejde mellem regeringen, kommunerne og regionerne af økonomien
ved opgaveflyttet samt om økonomien i de kommunale tilbud. I 3. kvartal 2025 skal kommunerne tilvejebringe
oplysninger til regionerne om, hvordan opgaverne i opgaveflytningen løses i dag og om omkostninger forbundet hermed.

Kommunerne skal indgå i dialog med regionerne om bodeling og drift af opgaver. I september og oktober 2025 har alle
sjællandske kommuner derfor hver to dialogmøder med Region Østdanmark om de kommunale tilbud i den enkelte
kommune. Dialogmøderne er et skridt på vejen mod den ramme og den overdragelsesaftale, der skal forhandles på plads i
foråret 2026.

For at sikre at den indledende dialog om opgaveoverdragelsen foregår i tråd med Byrådets politiske prioriteter, har
Social-, Ældre- og Psykiatriudvalget og Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget formuleret de overordnede
principper for Odsherred Kommunes tilgang i dialogen.

Social-, Ældre- og Psykiatriudvalget forholdt sig til akutsygeplejen og de midlertidige pladser, mens Trivsels-, Sundheds-
og Forebyggelsesudvalget forholdt sig til patientrettet forebyggelse, specialiseret rehabilitering og avanceret
genoptræning.

Principperne sendes nu i høring for at kvalificere et egentligt mandat, som Byrådet beslutter på sit møde i december 2025
inden forhandlingerne i foråret 2026.

Sagsfremstilling

Region Østdanmark har formuleret følgende vision for opgaveflyttet fra kommunerne:

Sundheds- og omsorgspladser (de hidtidige kommunale midlertidige pladser)
Hvorfor: Skal spille en central rolle og bidrage til opbygningen af et stærkt nært sundhedsvæsen.
Hvor: Skal som udgangspunkt være til stede i alle kommuner, medmindre hensyn til faglig eller organisatorisk
bæredygtighed, taler imod.

Akutsygepleje (hidtidig i Odsherred Kommunes Hjemme- og Sygepleje)
Hvorfor: Specialiserede sygeplejefaglige kompetencer tættere på borgerne mhp. et samlet og bæredygtigt akuttilbud,



f.eks. robust døgndækning.
Hvor: Skal leveres med udekørende funktion i alle dele af landet, på alle tider af døgnet og helt ud i borgerens eget hjem.

Specialiseret rehabilitering og avanceret genoptræning
Hvorfor: Skal understøtte varetagelse af indsatserne på et mere fagligt bæredygtigt grundlag som følge af regionernes
størrelse.
Hvor: For borgere med behov for genoptræning på specialiseret niveau, skal indsatserne foregå på sygehuset for at sikre
rette ekspertise og udstyr.

Patientrettet forebyggelse
Hvorfor: Skabe sammenhængende løsninger for borgere med kronisk/langvarig sygdom med regelmæssig eller
tilbagevendende kontakt med sundhedsvæsenet.
Hvor: Skal som udgangspunkt være til stede i alle kommuner, medmindre hensyn til faglig og organisatorisk
bæredygtighed taler imod.

Opgaverne er nærmere beskrevet i vedlagte bilag.

Regionen opstiller fire scenarier

Scenarie Beskrivelse

Regionen overtager
driften

Regionen overtager driftsansvaret for opgaven pr. 1. december
2027

Kommunen fortsætter
driften i en
leverandørmodel

Der indgås en aftale med kommunen om, at den fortsætter
driften af opgaven i en leverandørmodel 

Kommunen fortsætter
driften til og med
2028

Regionen kan bede en kommune fortsætte driften til og med
2028. Løsningen er tiltænkt situationer, hvor parterne ikke kan
opnå enighed indenfor fristen

Hybridmodel

Scenariet kan udfoldes på flere måder, men vil give mulighed
for, at der inden for det enkelte sundhedsråd laves
samarbejdsaftaler om opgaveløsningen. Fx fælles ledelse, delt
ansættelse, deling af data eller andre snitflader i
opgaveløsningen end de, der er beskrevet nationalt. Det kan fx
også være flerkommune drift.

Det er besluttet i Forårsaftalen 2025, at kommunerne som helhed skal overdrage 70% af de midlertidige pladser til
regionerne, som i stedet opretter nye sundheds- og omsorgspladser med regionalt driftsansvar, regional finansiering og
regional kvalitetsstandard.

Borgerne på Odsherred Kommunes nuværende rehabiliterende og palliative sengepladser er i målgruppen for de nye
regionale omsorgs- og sundhedspladser, og disse pladser er derfor en del af overdragelsen til Regionen.

Administrationens tilgang er at opgaveflyt fra kommuner til regioner skal ske i et realistisk tempo med forståelse for de
medarbejdere og borgere, der bliver berørt. Social-, Ældre- og Psykiatriudvalget og Trivsels-, Sundheds- og
Forebyggelsesudvalget drøftede principperne ud fra følgende inspirationsspørgsmål:

Bør Odsherred Kommune stræbe efter at indgå flest mulige driftsaftaler i en leverandørmodel, og dermed drive
sengepladser med regionalt driftsansvar, regional finansiering og regional kvalitetsstandard?
Bør Odsherred Kommune byde ind på at drive tilbud sammen med andre kommuner?
Bør kort geografisk afstand til ydelser vægtes ligeså højt som faglig og økonomisk bæredygtighed?
Bør Odsherred Kommune stræbe efter at bevare flest mulige palliative og rehabiliterende kompetencer i
kommunen, mhp. at kunne udøve den palliation og rehabilitering, der kan tilrettelægges i eget hjem?

Principperne

Social-, Ældre- og Psykiatriudvalget og Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget indstiller begge, at der arbejdes
for at fastholde flest relevante sundheds- og plejetilbud lokalt. Odsherred Kommune skal afsøge alle muligheder for at



indgå forpligtende samarbejder med Regionen til gavn for borgerne i Odsherred.

Lovgrundlag

Overgangsloven

Ændring af lov om regioner m.fl.

Økonomiske konsekvenser

De økonomiske betingelser for indgåelse af driftsaftaler kendes endnu ikke.

Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser

Alt afhængigt af om der indgås driftsaftaler, vil Odsherred Kommune skulle overdrage medarbejdere til Region
Østdanmark. Det er endnu uklart, hvilke og hvor mange medarbejdere det omfatter. 

Udtalelser og høring

De overordnede principper sendes i høring i CMU Omsorg og Sundhed, de berørte lokale MED-udvalg samt Ældrerådet,
Handicaprådet og Rådet for Socialt Udsatte med henblik på at kvalificere det mandat, som Byrådet giver administrationen

Indstilling

Formanden indstiller, at:

1. Drøfte principperne og afgive høringssvar

Beslutning

Ad 1. Drøftet med følgende høringssvar:

Rådet for Socialt Udsatte kvitterer positivt for høringen af Social-, Ældre- og Psykiatriudvalget samt Trivsels-, Sundheds-
og Forebyggelsesudvalgets principper for, hvordan Odsherred Kommune skal tilgå drøftelserne med Region Østdanmark
om den opgaveoverdragelse fra kommunerne, der er en del af sundhedsreformen. Rådet fremhæver i denne sammenhæng
vigtigheden af et kontinuerligt fokus på opretholdelsen af nærhedsprincippet grundet socioøkonomien i Odsherred. Rådet
tilslutter sig således udvalgets perspektiv om at borgerne skal være i centrum og at der skal være den fornødne kapacitet
og kvalitet.

Fraværende:

Maja Hansen
Niels Nicolaisen

Bilag

Midlertidige pladser og akutsygepleje

Avanceret genoptræning og specialiseret rehabilitering



Punkt 49: Nyt fra formanden

27.15.04-G01-22-1

Kompetence

Rådet for Socialt Udsatte

Beslutningstema

Orientering om nyheder fra formandskabets deltagelse i råd, nævn eller øvrige aktiviteter med relevans for Rådet for
Socialt Udsatte.

Sagens opståen

Fast punkt.

Sagsfremstilling

---

Lovgrundlag

---

Økonomiske konsekvenser

---

Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser

---

Udtalelser og høring

---

Indstilling

Administrationen indstiller til Rådet for Socialt Udsatte, at:

 

1. Tage orienteringen til efterretning.

Beslutning

Ad 1. Taget til efterretning på baggrund af følgende orientering fra formanden:

Deltagelse i Socialt vælgermøde den 9. oktober var en succes.
Der er styregruppemøde om Fællesskabets Basar 2026 den 29. oktober.

Fraværende:

Maja Hansen
Niels Nicolaisen

https://www.odsherred.dk/da/nyheder/socialt-vaelgermoede/


Punkt 50: Nyt fra medlemmerne

27.15.04-G01-22-1

Kompetence

Rådet for Socialt Udsatte

Beslutningstema

Orientering om medlemmernes deltagelse i råd, nævn og/eller aktiviteter med relevans for Rådet for Socialt Udsatte.

Sagens opståen

Fast punkt.

Sagsfremstilling

---

Lovgrundlag

---

Økonomiske konsekvenser

---

Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser

---

Udtalelser og høring

---

Indstilling

Administrationen indstiller til Rådet for Socialt Udsatte, at:

 

1. Tage orienteringen til efterretning.

Beslutning

Ad 1. Taget til efterretning efter følgende orienteringer fra medlemmerne:

Værestedsforeningen har besluttet at reducere prisen på medlemskabet.

Fraværende:

Maja Hansen
Niels Nicolaisen



Punkt 51: Nyt fra administrationen

27.15.04-G01-22-1

Kompetence

Rådet for Socialt Udsatte

Beslutningstema

Orienteringer om nyheder fra administrationen med relevans for Rådet for Socialt Udsatte.

Sagens opståen

Fast punkt.

Sagsfremstilling

---

Lovgrundlag

---

Økonomiske konsekvenser

---

Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser

---

Udtalelser og høring

---

Indstilling

Administrationen indstiller til Rådet for Socialt Udsatte, at:

 

1. Tage orienteringen til efterretning.

Beslutning

Ad 1. Taget til efterretning.

Fraværende:

Maja Hansen
Niels Nicolaisen



Punkt 52: Høring - serviceniveauer for tre dages beredskab

14.00.08-A00-25-1

Kompetence

Rådet for socialt udsatte i Odsherred Kommune.

Beslutningstema

Afgive høingssvar på baggrund af at Byrådet på sit møde den 2. september 2025 sendte sagen om serviceniveauer for tre
dages beredskab i høring.

Sagens opståen

Byrådet skal beslutte serviceniveauet for et tredages beredskab for borgere på døgntilbud (plejecentre og
voksensocialdøgntilbud) og for borgere, som får besøg af Hjemme- og Sygeplejen eller som får socialpædagogisk støtte i
eget hjem.

Byrådet har sendt sagen om serviceniveauer for tre dages beredskab til høring i Ældrerådet, Handicaprådet og Rådet for
socialt udsatte i Odsherred Kommune.

Sagsfremstilling

Sagsfremstillingen til Byrådet inkl. relevante bilag findes via dette link.

Lovgrundlag

---

Økonomiske konsekvenser

---

Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser

---

Udtalelser og høring

Rådet for socialt udsatte i Odsherred Kommune drøfter serviceniveauet for tre dages beredskab drøftes på mødet den 23.
oktober 2025 og protokolleres. Byrådet træffer endelig beslutning om serviceniveauet for tre dages-beredskabet på
byrådsmødet den 25. november 2025.

Indstilling

Centerchefen for Organisation indstiller til Rådet for socialt udsatte i Odsherred Kommune, at:

1. afgive høringssvar til Byrådet vedr. tre dages-beredskabet

Beslutning

Ad 1. Rådet for Socialt Udsatte kvitterer for høringen med en anbefaling om at undersøge muligheden for at etablere
nødlagre på værestederne sammen med en undersøgelsen af muligheden for at understøtte "prepping" i eget hjem til
gruppen af socialt udsatte borgere. Nødlagrene på værestederne kunne bestå af indkøb af 1 nødradio, x antal varmetæpper
og x lifter vand osv.

Fraværende:

Maja Hansen
Niels Nicolaisen

https://dagsordener.odsherred.dk/vis?id=9782ce3e-f7bc-4afe-bbfc-37ffbddea4e6&punktid=b935700c-8c2b-44c8-95a3-5fce9aa44e1f
https://dagsordener.odsherred.dk/vis?id=9782ce3e-f7bc-4afe-bbfc-37ffbddea4e6&punktid=b935700c-8c2b-44c8-95a3-5fce9aa44e1f
https://dagsordener.odsherred.dk/vis?id=9782ce3e-f7bc-4afe-bbfc-37ffbddea4e6&punktid=b935700c-8c2b-44c8-95a3-5fce9aa44e1f


Punkt 53: Tilsyn hjemmeplejeydelser 2025

27.12.16-A26-25-1

Kompetence

Rådet for Socialt Udsatte

Beslutningstema

Orientering om Social-, Ældre- og Psykiatriudvalgets godkendelse af handleplaner for hjemmeplejeydelser på baggrund
af tilsyn. 

 

Sagens opståen

Kommunen har hidtil ifølge tilsynspolitikken været forpligtet til at foretage et årligt uanmeldt tilsynsbesøg i hvert team i
de tre hjemmeplejedistrikter og i Specialgruppen. Tilsynene har resulteret i handleplaner, der blev fremlagt Social-,
Ældre- og Psykiatriudvalget. Med Ældreformen ændres tilsynspraksis, så disse tilsyn nu bliver en del af det
tværkommunale ældretilsyn.

I nærværende sagsfremstilling lægges handleplanerne for hjemmeplejeydelserne baseret på kommunens egne tilsyn
dermed op til godkendelse for sidste gang.

Ud over de enkelte tilsynsrapporter og handleplaner, udarbejder tilsynskonsulenten en årsrapport, der sammenfatter de
overordnede indtryk fra tilsynene, og giver anbefalinger til fremadrettede udviklingsområder.

Handleplanerne, der er udarbejdet på baggrund af tilsynsrapporterne har været i høring i Ældrerådet, Handicaprådet,
Rådet for Socialt Udsatte og Integrationsrådet. Høringssvarene fremgår af sagen. Herefter godkendes handleplanerne af
Social-, Ældre- og Psykiatriudvalget. Tilsynsrapporterne og handleplanerne offentliggøres på kommunens hjemmeside.

Sagsfremstilling

Tilsynets overordnede vurdering er, at der gøres en ihærdig indsats for, at de kommunale opgaver efter lov om social
service §83 tilrettelægges på en faglig forsvarlig måde, og at borgerne får den hjælp, de har ret til efter loven og de
kvalitetsstandarder, kommunalbestyrelsen har besluttet.

Kvaliteten af personlig pleje og omsorg samt den praktiske hjælp opleves i vid udstrækning tilfredsstillende af borgerne.
Borgerne er glade for de faste medarbejdere og fortæller, at de modtager den nødvendige pleje og praktiske hjælp i
overensstemmelse med deres behov og ønsker. Medarbejderne udviser engagement og fokus på at udføre opgaverne med
udgangspunkt i rehabiliterende tilgang.

De identificerede styrker er et godt grundlag til det videre arbejde. Der er meget, der er lykkes helt i tråd med det, der er
besluttet. Der ses tværgående udviklingspunkter på flere plejeenheder. Det drejer sig om:

Det skriftlige arbejdsgrundlag
Korterevarende forløb, så borgerne om muligt ikke får brug for varig hjælp
Samarbejdsflade til terapeuter om fælles borgerforløb
At borgere med særligt kostbehov kan tilbydes den rette indsats

Vurdering af leverandørerne

Tilsynet har vurderet de 7 kommunale teams (to i Syd, to i Midt, to i Nord og Specialgruppen), tre centernære boliger og
to private leverandører af rengøring. I tilsynsrapporterne scores leverandørerne ud fra følgende målestok:

Målene er i meget høj grad opfyldte
Målene er i høj grad opfyldte 
Målene er i middel grad opfyldte
Målene er i lav grad opfyldte 
Kritisable forhold.



Enhed Vurdering
2025

Vurdering
2024

Vurdering
2023

Yrsas Rengøring Middel grad Høj grad Middel

Egebjerg rengøring Høj grad Middel grad Høj grad

Hjemmepleje Nord Team Nykøbing-
Rørvig Lav grad Middel grad Middel grad

Hjemmepleje Nord Team Nykøbing-
Klint-Odden Lav grad Lav grad Lav grad

Hjemmepleje Midt Team Vig Lav grad Middel grad Lav grad

Hjemmepleje Midt Team Højby-
Lyngen Lav grad Lav grad Lav grad

Hjemmepleje Syd Team Asnæs-
Grevinge Lav grad Lav grad Middel grad

Hjemmepleje Syd Team Fårevejle-
Hørve Lav grad Lav grad Lav grad

Specialgruppen Lav grad Middel grad Lav grad

Centernære boliger Præstevænget Middel grad - -

Centernære boliger Grevinge Høj grad - -

Centernære boliger Bakkegården Lav grad - -

De lokale udviklingspunkter er beskrevet i plejeenhedernes tilsynsrapporter, som er vedlagt som bilag, ligesom de
tværgående anbefalinger fremgår af samlerapporten.

Som en konsekvens af udviklingen og som læring af advokatundersøgelsen af forhold i Lynghuset, er der fra og med 2025
blevet arbejdet endnu mere systematisk og fokuseret med de handleplaner, som tilsynsrapporterne har givet anledning til.
Den nyoprettede Kvalitetsenhed har en spillet aktiv rolle i udarbejdelse af, opfølgning på og evaluering af handleplanerne
efter tilsynsrapporterne samt understøtte lederne og medarbejderne i driften. Der er formuleret målbare, kvantitative mål,
og der følges op på om målene nås. Både den lokale ledelse og medarbejdere har været inddraget i de lokale planer. Der er
et øget fokus på ledernes rolle i og ansvar for kvalitetsarbejdet. Kvalitetsenheden understøtter driften i arbejdet. Der er
udarbejdet handleplaner for de udviklingspunkter, der vedrører Visitationen.

Lovgrundlag

Lov om social service §151 (pligt til at lave tilsyn)
Lov om ældretilsyn
Lov om ændring af lov om social service, lov om retssikkerhed og administration på det sociale område, lov om
socialtilsyn og forskellige love.

Økonomiske konsekvenser

Udgifterne til ekstern tilsynskonsulent er afholdt inden for Visitationens budget. Udgifterne til aktiviteterne vedrørende de
enkelte handleplaner afholdes af henholdsvis de kommunale og private leverandører.

Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser

Kommunen har hidtil foretaget et årligt uanmeldt tilsynsbesøg i de tre hjemmeplejedistrikter. Herudover har der årligt
været gennemført lovpligtigt uanmeldt tilsyn på plejecentrene ved samme eksterne tilsynskonsulent. Tilsynene har
resulteret i handleplaner, der har været fremlagt Social-, Ældre- og Psykiatriudvalget.



Jf. orientering om ændret tilsynspraksis på udvalgsmøder den 9. april 2025 (punkt 57) er det ikke længere lovpligtigt for
kommunerne at føre årligt tilsyn.

Tilsynet bliver fremover organiseret under tværkommunalt tilsyn. De nye tværkommunale ældretilsyn foretages anmeldt
og der kan gå op til fem år imellem tilsyn.

Social-, Ældre- og Psykiatriudvalget vil fortsat få handleplaner til godkendelse. 

Udtalelser og høring

Tilsynsrapporterne og handleplanerne har været i høring i Ældrerådet, Handicaprådet og Rådet for Socialt Udsatte.

Indstilling

Administrationen indstiller til Rådet for Socialt Udsatte, at:

 

1. Tage orienteringen om godkendelsen af handleplanerne til efterretning.

Beslutning

Beslutning fra Rådet for Socialt Udsatte den 28. august 2025:

ad 1. Udskydes til næste rådsmøde pga. manglende adgang til handleplanerne.

Fraværende:

Maja Hansen
Lykke Thea Nathalie Jensen
Dorte Mobeck Thomsen 
Niels Nicolaisen

Beslutning fra Rådet for Socialt Udsatte den 23. oktober 2025:

Ad 1. Taget til efterretning.

Fraværende:

Maja Hansen
Niels Nicolaisen

Bilag

Handleplan for Team Rengøring 2025

Egebjerg Rengøring Handlingsplan for tilsynsrapporten 2025

Team Rengøring 2025 Tilsynsrapport Uanmeldt kommunalt tilsyn

Distrikt Syd handleplan 2025

Specialgruppen Tilsynsrapport Uanmeldt kommunalt tilsyn 2025

https://dagsordener.odsherred.dk/vis?id=f001c9ba-459c-499e-8485-fdf1cedad0dc&fritekst=tilsyn&punktid=831cb851-bdfc-4426-855e-7abb74ae040a


Punkt 54: Anbefalinger til Rådet for Socialt Udsatte 2026-2030

27.69.00-P24-25-1

Kompetence

Rådet for Socialt Udsatte

Beslutningstema

Beslutning om anbefalinger til Rådet for Socialt Udsatte 2026-2030. 

Sagens opståen

Med udløbet af det nuværende Udsatteråds valgperiode skal der udarbejdes anbefalinger til det kommende Rådet for
Socialt Udsatte i 2026-2030.

Sagsfremstilling

På mødet besluttes konkrete anbefalinger til det kommende Rådet for Socialt Udsatte på baggrund af følgende
drøftelsespunkter:

Forretningsorden
Årshjul
Møderække
Mødested
Rådets sammensætning
Arbejdsgrupper
Temadrøftelser
Synlighed
Projekter
Samarbejde med andre råd, udvalg eller lokale organisationer
Internt samarbejde Kompetenceudvikling
Afholdelse af egne temadage
Deltagelse i begivenheder og arrangementer

Lovgrundlag

---

Økonomiske konsekvenser

---

Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser

---

Udtalelser og høring

---

Indstilling

Administrationen indstiller til Rådet for Socialt Udsatte, at:

 

1. Beslutte anbefalinger til det kommende Rådet for Socialt Udsatte 2026-2030.



Beslutning

Ad 1. Udsat.

Fraværende:

Maja Hansen
Niels Nicolaisen



Punkt 55: Godkendelse af reviderede retningslinjer for § 18 i Serviceloven
og § 7 i Ældreloven

27.15.12-A00-25-2

Kompetence

Social-, Ældre- og Psykiatriudvalget.

 

Beslutningstema

Godkendelse af reviderede retningslinjer for frivilligt socialt arbejde i henhold til § 18 i Serviceloven og § 7 i Ældreloven.

 

Sagens opståen

Efter ikrafttrædelse af Ældreloven 1. juli 2025 skal kommunen fastlægge rammerne for samarbejdet med frivillige sociale
organisationer og foreninger på ældreområdet jf. § 7. Bestemmelsen svarer til Servicelovens § 18 men er tilpasset
Ældreloven. Administrationen har på denne baggrund udarbejdet reviderede retningslinjer for frivilligt socialt arbejde i
henhold til § 18 i Serviceloven og § 7 i Ældreloven til Social-, Ældre- og Psykiatriudvalgets godkendelse. 

Sagsfremstilling

Jf. § 18 i Serviceloven er kommunen forpligtet til at samarbejde med frivillige sociale organisationer og foreninger. På
samme måde er kommunen også jf. § 7 i Ældreloven forpligtet til at samarbejde med frivillige sociale organisationer og
foreninger på ældreområdet.

Formålet er, at kommunen skal fremme samarbejdet med den lokale frivillige sociale sektor med henblik på at skabe gode
rammer for den frivillige indsats og sikre et bedre samspil mellem de frivillige sociale organisationer og foreningers
aktiviteter og de offentlige sociale tilbud.
 
Det er den enkelte kommune, der fastsætter rammerne for samarbejdet med de frivillige sociale organisationer og
foreninger herunder inden for ældreområdet. Det er derfor Social-, Ældre- og Psykiatriudvalgets opgave at fastlægge
rammerne for samarbejdet efter §18 i Serviceloven og §7 i Ældreloven.

I Odsherred Kommune er formål, rammer, ansøgningsfrister m.v. for § 18 i Serviceloven indeholdt i ”Retningslinjer for
støtte til frivilligt socialt arbejde jf. § 18 i Lov om social service”, som blev godkendt den 2. december 2010. 

Retningslinjerne er siden justerer 5 gange:

17. marts 2011 på grund af lovændringer.
6. juni 2013 som følge af beslutning vedrørende tilskud til transportudgifter.
1. marts 2014 som følge af beslutning vedrørende tilskud til foreninger som arbejder målrettet lokalt.
12. september 2018 i Social- og Forebyggelsesudvalget.
14. juni 2023 efter beslutning fra Social-, Ældre- og Psykiatriudvalget. 

Administrationen har på baggrund af Ældrelovens ikrafttrædelse udarbejdet reviderede retningslinjer, der både inkluderer
formål, rammer, ansøgningsfrister m.v. for § 18 i Serviceloven og § 7 i Ældreloven. 

De reviderede retningslinjer ændrer ikke grundlæggende ved rammerne for samarbejdet med de frivillige sociale
organisationer og foreninger herunder inden for ældreområdet. Dog er der tilføjet et afsnit, der præciserer
vurderingskriterier for ansøgninger samt ændringer af ordlyden og præciseringer i andre afsnit. Der er ydermere ændret
og tilføjet afsnit med henblik på at øge læsbarheden. 

For reference er retningslinjerne fra 14. juni 2023 vedlagt.  

Lovgrundlag



§ 18 i Serviceloven og § 7 i Ældreloven.

Økonomiske konsekvenser

Udgifter ifm. med ansøgninger om § 18 jf. Serviceloven og § 7 jf. Ældreloven afholdes inden for budgettet. 

Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser

---

Udtalelser og høring

Sagen har ikke været i høring.

Indstilling

Direktøren indstiller til Social-, Ældre- Psykiatriudvalget, at:

1. Udvalget beslutter om retningslinjerne skal sendes i høring inden udvalgets endelige godkendelse af
retningslinjerne.

2. Udvalget godkender retningslinjerne. 

 

Beslutning

Ad 1) Retningslinjerne sendes til orientering i rådene.

Ad 2) Godkendt.

Bilag

Reviderede retningslinjer vedr. befordringsgodtgørelse §18 og §7

Reviderede retningslinjer for tilskud til frivilligt socialt arbejde

Retningslinjer for § 18-tilskud



Punkt 56: Årshjul 2025

27.15.04-G01-22-1

Kompetence

Rådet for Socialt Udsatte

Beslutningstema

Årshjul for 2025 til drøftelse.

Sagens opståen

Fast punkt.

Sagsfremstilling

Årshjul 2025

Dato Aktivitet Indhold

Torsdag den
27. februar Rådsmøde

- Orientering om temadag
- Præsentation af Værestedsforeningen
- Temadrøftelse: Alkohol- og Stofbehandling hos
Rusmiddelteamet
- Kommunalt tilsyn på Sejrsbo
- Tilsyn på plejecentre

Torsdag den
30. april Rådsmøde

- Valg af næstformand
- Orientering om temadag
- Beskæftigelsestilbud til borgere på botilbud
- Initiativer til at styrke rådets synlighed
- Deltagelse i Landspanelmøde 2025

Fredag den 2.
maj Temadag - Afholdelse af temadag

Torsdag den
19. juni Rådsmøde

- Høring: Fremtidig praksis for forebyggende indsats
for ældre borgere
- Opsamling på Landspanelmøde 2025
- Evaluering af Fællesskabets Basar
- Beslutning om afholdelse af vælgermøde

Torsdag den
28. august Rådsmøde 

-Plan for afvikling af Fælles Basar 2026
- Anbefalinger til vedtægter for Rådet for Socialt
Udsatte 2026-29
- Tilsyn hjemmeplejeydelser 2025
- Udkast til ny Pårørendepolitik

Torsdag den
23. oktober Rådsmøde

- Tilsyn hjemmeplejeydelser 2025
- Anbefalinger til Rådet for Socialt Udsatte 2026-2030
- Reviderede retningslinjer for § 18 i Serviceloven og §
7 i Ældreloven
- Høring af overordnede principper for Odsherred
Kommunes tilgang til opgaveoverdragelsen i regi af
Sundhedsreformen



Torsdag den
11. december Rådsmøde  

 

Lovgrundlag

---

Økonomiske konsekvenser

---

Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser

---

Udtalelser og høring

---

Indstilling

Administrationen indstiller til Rådet for Socialt Udsatte, at:

 

1. Drøfte årshjulet for 2025.

Beslutning

Ad 1. Drøftet.

Fraværende:

Maja Hansen
Niels Nicolaisen



Punkt 57: Evt.

27.15.04-G01-22-1

Kompetence

Rådet for Socialt Udsatte

Beslutningstema

Dagsordenspunkter eller meddelelser, som ikke fremgår af dagsorden, til drøftelse.

Sagens opståen

Fast punkt.

Sagsfremstilling

---

Lovgrundlag

---

Økonomiske konsekvenser

---

Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser

---

Udtalelser og høring

---

Indstilling

Administrationen indstiller til Rådet for Socialt Udsatte, at:

 

1. Drøfte punket.

Beslutning

Ad 1. Drøftet.

Fraværende:

Maja Hansen
Niels Nicolaisen
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