REFERAT Integrationsradet 2009-2021 d. 28-09-2017
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Meadested Kantinen, Administrationscentret i Nykebing Sj.



Indholdsfortegnelse

Temam@de om INteGratioNSINASALSENL.......ccviiiruiieeiieeeiteeeiie et e et e e et e e eteeeebeeesteeesaeeeseseessreeessseeeseeenns

Godkendelse af dagsorden
Godkendelse af referat

Gensidig orientering

Flygtninge/familiesammenforte ankommet 1 2012

Et levedygtigt Integrationsrad efter valget

Gruppearbejde 1 diverse arbejdSZIUPPET.....cccuiieriiiiiieeiiie ettt tee et stee et e et eesaeeesneeeenee,



Punkt 47: Temamede om integrationsindsatsen

Sagsfremstilling

47. Temamede om integrationsindsatsen

Sag 306-2014-5450 IDok. 306-2017-203682 [Initialer: MAF |dbent

Inden Integrationsradets ordinzre mede atholdes temamede med Integrationskonsulent Malene Friis-Madsen.

Temaet er: Integrationsindsatsen i Odsherred Kommune.

Beslutning fra Integrationsrddet

Dato: 28. september 2017 [Sted: Kantinen, Administrationscentret i Nykebing Sj.

Fravaerende: Jette Isling, Johnny Henriksen, Patrick Makwala

Malene Friis-Madsen orienterede om, at antallet af flygtninge pa integrationsydelse, omfattet af integrationsprogrammet,
er faldende. Sidste &r ved samme tid var der ca. 200 borgere, og nu er der ca. 165. Dette skyldes bade, at der ankommer
feerre flygtninge til kommunen, men ogsé at der er flere, der begynder at gé i selvforsergelse.

Integrationsindsatsen i Odsherred Kommune er tilrettelagt helhedsorienteret, og der arbejdes bade med sprog og
beskeftigelse, bern og familie, og med netverk i lokalsamfundet.

Den beskeaeftigelsesrettede indsats er inddelt i 3 spor: Et branchepakke spor malrettet de lavt uddannede borgere, et
uddannelses spor malrettet borgere med uddannelsesbaggrund fra hjemlandet, og et individuelt spor malrettet borgere, der
finder deres egen vej ind i uddannelse eller arbejdsmarkedet via personligt netverk eller lignende.

Branchepakke konceptet har Odsherred Kommune kun arbejdet med i knap 1 ar. Det forelebige resultat viser, at vejen til
arbejdsmarkedet for de lavt uddannede tager tid, og at ordinzer beskeftigelse sjeeldent lykkes inden for det forste ar.

Uddannelses forlebet har kommunen arbejdet med siden 2015, og resultatet viser, at naesten 100 % er géet videre i
uddannelse efter endt sprogskole og der er stort set ingen, der er faldet tilbage pa ydelse.

Ifolge en opgerelse fra MPLOY, malt i 2016, Ligger Odsherred nr. 10 ud af landets kommuner til at {8 integrationsborgere
i selvforsergelse inden for integrationsperioden. Selvforsergelse deekker bade over beskaftigelse og uddannelse.

Et fokusomréde lige nu er den store andel af kvinder, der gar pa en eller flere barsler. Der arbejdes med denne gruppe
kvinder i en serlig barselsgruppe, som koordineres af integrationsteamets familiekonsulenter. I gruppen modtager
kvinderne samfundsrelateret undervisning og radgivning om deres nye tilvarelse i Danmark, og de modtager
danskundervisning. Deltagelse i gruppen er frivillig, og indsatsen nar derfor ikke ud til alle.

Integrationsradet udtrykker stor anerkendelse af kommunens indsats pa integrationsomradet.



Punkt 48: Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling

48. Godkendelse af dagsorden
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Sagsfremstilling

Beslutning fra Integrationsrddet

Dato: 28. september 2017 [Sted: Kantinen, Administrationscentret i Nykebing Sj.

Fraveerende: Jette Isling, Johnny Henriksen, Patrick Makwala

Godkendt.



Punkt 49: Godkendelse af referat

Sagsfremstilling

49. Godkendelse af referat
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Sagsfremstilling

Bilag

306-2017- Samlet referat - Integrationsrddet den 17. august 2017, kl. 17:00 -
188027 19:00

Beslutning fra Integrationsrddet

Dato: 28. september 2017  [Sted: Kantinen, Administrationscentret i Nykebing Sj.

Fraverende: Jette Isling, Johnny Henriksen, Patrick Makwala

Godkendt med folgende rettelser: Det var Dogan, der orienterede om Folkemedet og ikke Burkhard. Der bestilles tolk til
den 7.oktober 2017. Lektiecafé i Nykebing er @ndret til kl. 14-16 og ikke 13-15.

Bilag

Samlet referat - Integrationsradet den 17. august 2017, kl. 17:00 - 19:00



Punkt 50: Gensidig orientering

Sagsfremstilling

50. Gensidig orientering
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Sagsfremstilling

Orientering fra:
Integrationsrads sekreteer
Formand/nastformand
Politiske udvalg, rdd og naevn
Arbejdsgrupper og integrationsraddsmedlemmer

Beslutning fra Integrationsrddet

Dato: 28. september 2017 [Sted: Kantinen, Administrationscentret i Nykebing Sj.

Fraverende: Jette Isling, Johnny Henriksen, Patrick Makwala

Nancy Serensen og Malene Friis-Madsen har den 28. august 2017 atholdt mede med repreesentanter fra Rade Kors,
Dansk Flygtningehjelp, Integrationsradet og integrationsteamet. Formalet med medet var at planlaegge det arlige frivillig
mede. P4 medet blev det aftalt, at der skal nedsattes et koordineringsforum med repraesentanter fra de forskellige
frivillige og repraesentanter fra integrationsteamet, som medes en gang i kvartalet for at koordinere den frivillige indsats
pa flygtningeomréadet.

Nancy Serensen har veret til Lokalrddsmede. Der var intet at berette ift. flygtninge/indvandrere og kriminalitet i
Odsherred.

En storre gruppe fra Integrationsradet har deltaget Kalundborgs integrationsrdds Mangfoldighedskonference. Dette var
meget inspirerende.

Nancy Serensen og Gina Larsen har vaeret pa sprogskolen i Asns i to forskellige omgange for at fortelle om
Integrationsradsvalg og Kommunevalg. Lererne pé sprogskolen vil folge op pa dette ved at inddrage valg termerne i
undervisningen. Der var meget stor interesse fra kursisterne og flere var interesserede i at stille op til Integrationsradet.

Integrationsradet deltog sammen med Rede Kors pé Folkemedet med portretudstillingen "Mennesker med job”. Gitte
Hededam forteller om de videre planer, der skal folge efter portraetudstillingen. En af de ideer, der arbejdes videre med er,
at der skal laves 12 lignende portratter af danskere. Rade kors og integrationsradet og teater Borderline gar desuden
sammen om at sgge penge til et teaterprojekt, der tager udgangspunkt i portratterne. Det er ogsa en mulighed at vise
noget af dette pA Mangfoldighedskonferencen den 20. januar 2017.

Den 2. november 2017 er Integrationsradet inviteret til dialogseminar pa Vallekilde Hajskole kl. 18. Det er et
demokratiarrangement, hvor der vil vere et politisk panel, bestdende af en lokal ildsjel, en person fra foreningslivet,
hejskoleforstanderen og en politisk aktiv person med flygtningebaggrund. Nancy repraesenterer Integrationsradet. En stor
del af Integrationsradet vil ogsa deltag i seminaret.

Orientering fra Arbejdsmarkedsudvalget: Gitte Hededam orienterer fra KL’s integrationstreef. Her havde Odsherred
Kommune et opleeg om Kvinderne ind pa arbejdsmarkedet. Det var det mest besogte opleg pa integrationstraffet.

Fra arbejdsgruppen skoleomradet: Burkhard Sievers har veret i kontakt med Hejby skole og er i gang med at planlaegge
et besog 1 modtageklassen, hvor der ogsa er mulighed for at tale med leererne. Datoen er endnu ikke helt fastlagt. Naeste
skridt er efterfolgende at se pd, hvordan det gar med at modtage eleverne, nér de sluses ud til de lokale skoler.
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51. Flygtninge/familiesammenforte ankommet i 2012
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Kompetence
Integrationsradet via Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutningstema
Analyse af forsergelsesgrundlag hos flygtninge og familiesammenforte til flygtninge modtaget i Odsherred i 2012, til
orientering.

Sagens opstien
Center for Job og Ydelser har ivaerksat en undersogelse af borgere med flygtningebaggrund, der ankom hertil for 5 &r
siden, dvs. i lgbet af kalenderaret 2012.

Formélet med undersggelsen er at supplere de generelle statistikker pa beskaeftigelsesomradet for integrationsborgere, for
dermed at fi et bedre indblik i effekten af kommunens integrationsindsats. Data om forsergelsesgrundlag er suppleret med
telefoninterviews af 15 ud af 22 borgere (resten har det ikke vaeret muligt at komme i kontakt med).

Sagsfremstilling

For at fa synliggjort effekten af Kommunens integrationsindsats — ogsa i forhold til de borgere, der er fraflyttet
kommunen — har Center for Job og Ydelser gennemgéet det nuvaerende forsergelsesgrundlag for de borgere med
flygtningebaggrund, der ankom til Kommunen i 2012. Det drejer sig om i alt 22 borgere, inklusiv familiesammenforte til
flygtninge.

Borgergruppen er valgt, da integrationsborgere efter 5 ar i Odsherred generelt vil vaere ude af Kommunens
integrationsindsats. En del integrationsborgere vil efter 5 ar veare fraflyttet Kommunen. De fraflyttede borgere fremgéar
ikke af de beskaftigelses statistikker, der opgares for Odsherred Kommune. Derfor kan en undersegelse som denne
supplere de generelle statistikker og give et mere nuanceret billede.

Borgerne ankom i 2012 fra Afghanistan, Syrien, Burma, Congo, Kina og Sri Lanka, flest fra Afghanistan og Syrien.

Se grafisk fremstilling over nationalitet i bilag 1.

De efterfolgende ar er dette billede endret, idet langt de flest flygtninge har veret fra Syrien og kun ganske fa er
ankommet fra andre lande. Séledes er nationaliteten for nytilkomne (mindre end 3 ar i Odsherred) i mélgruppen i januar
2017 opgjort til at vaere 89 % fra Syrien. Af voksne borgere med flygtningebaggrund, der har veret i Kommunen i mere
end 3 ar, er 25 % fra Syrien, 14 % fra Sri Lanka og 11 % fra Burma, og resten fordelt over flere andre lande.

Centrale pointer i undersogelsen

Ud af de 22 borgere er den starste gruppe i dag pa SU, dette geelder for 10 af borgerne, hvoraf 3 desuden har en
deltidsbeskaftigelse. Borgerne pa SU er i alderen 23 — 42 ar. 5 af de 22 borgere er i beskaftigelse og 6 borgere er pa
integrationsydelse, af disse 6 har 1 tidligere vaeret i beskaeftigelse, men er pt. pa integrationsydelse igen. En enkelt borger
har startet egen virksomhed, men har pt. ingen indkomst.

Se grafisk fremstilling over indkomstgrundlag i bilag 1.
Det fremgér af data, at de 6 borgere, der er pa ydelse, stadig bor i Odsherred Kommune samtidig med, at 9 af de

selvforsergende borgere har forladt Kommunen. Af telefoninterviews fremgéar det, at borgerne generelt er flyttet for at
komme tattere pa uddannelse og arbejde.



De 6 borgere, der er pa ydelse, har folgende arsager til ikke at vaere selvforsergende endnu: 3 har forskellig grader af
psykisk lidelse, herunder PTSD. 2 har tidligere vaeret i arbejde, og er pt. jobsegende, 1 har sproglige
indleringsvanskeligheder og gar stadig pa sprogskole.

Uddannelse som strategi

Undersogelsen viser, at hele 45 % er 1 uddannelse og modtager SU, og at ingen af de borgere, der er startet i uddannelse,
endnu er faldet tilbage pa integrationsydelse. Dette billede er i trdd med Jobcenterets strategi om at have en
uddannelsesrettet integrationsindsats sidestillet med en beskaftigelsesrettet integrationsindsats.

Erfaringerne viser, at etniske minoritetsborgere uden uddannelse, er en af de mest udsatte grupper, néar beskeftigelsen i
landet daler. De ufaglarte flygtninge, der mister arbejdet under generelle nedskeringer, taler ofte darligt dansk og kan
have svart ved at omstille sig til et nyt job, da de mangler kvalifikationerne til det. Derfor kan et fokus pa uddannelse 1
integrationsfasen — sidelobende med en beskeftigelsesrettet indsat - anses for at vaere en langsigtet strategi for en varig
tilknytning til arbejdsmarkedet, idet bade sproglige og erhvervsmaessige kvalifikationer opnas ad denne ve;j.

Modtagelsen i Odsherred

Samtlige adspurgte i undersegelsen svarer, at de generelt har fiet en god modtagelse i Odsherred, og at de har fiet en god
stotte i integrationsperioden. Den sterste problematik der fremheves er, at det er svert at fa kontakt til lokalbefolkningen,
hvilket gor det vanskeligt at f4 gvet det danske sprog.

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemaessige og sundhedsmzessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Direktoren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at:

Orientering om analyse af forsergelsesgrundlag hos flygtninge og familiesammenforte til flygtninge modtaget i
Odsherred i 2012, tages til efterretning

Bilag
306-2017-193849 Bilag 1

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 12. september 2017 [Sted: Modelokale 1

Fravarende:

Taget til efterretning.

Bilag
306-2017-193849 Bilag 1

Beslutning fra Integrationsrddet

Dato: 28. september 2017 [Sted: Kantinen, Administrationscentret i Nykebing Sj.

Fravaerende: Jette Isling, Johnny Henriksen, Patrick Makwala




Taget til efterretning.
Bilag

Bilag 1



Punkt 52: Et levedygtigt Integrationsrad efter valget

Sagsfremstilling

52. Etlevedygtigt Integrationsrad efter valget
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Kompetence
Integrationsradet.

Beslutningstema
Droftelse af erfaringer fra den forlebne integrationsradsperiode.

Sagens opstien
Der er valg til Integrationsradet den 28. og 29. november 2017, og et nyt Integrationsrad skal starte op i januar 2018.

Sagsfremstilling

Integrationsradet har i den forlgbne valgperiode haft en aktiv rolle som talerer for de etniske minoritetsborgere i
Odsherred Kommune. Integrationsradet har bade udtalt sig i forhold til kommunens integrationsindsats og har samtidig
veeret aktiv 1 kontakten til etniske minoritetsborgere og frivillige organisationer pa omradet.

Integrationsradet ensker at give deres erfaringer fra de forlebne 4 ar videre til det kommende Integrationsrad. Dette for at
give et kommende Integrationsrad den bedst mulige start pé arbejdet, men ogsé for at sikre, at det kommende
Integrationsrad bliver bedst muligt levedygtigt, og at det ikke mister sine medlemmer undervejs, som det ofte ses i
Integrationsrad i de forskellige Kommuner.

Erfaringen fra det nuvarende integrationsrad viser blandt andet, at det kraever en serlig indsats fra formandens side at
sikre medlemmernes kontinuerlige inddragelse og engagement i arbejdet.

Derfor gnskes en draftelse af, hvilke erfaringer der med fordel kan gives videre til det kommende Integrationsrad.

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemzessige og sundhedsmeessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Administrationen indstiller til Integrationsradet, at:

Erfaringer fra den forlebne integrationsradsperiode droftes

Beslutning fra Integrationsrddet

Dato: 28. september 2017 [Sted: Kantinen, Administrationscentret i Nykebing Sj.

Fravaerende: Jette Isling, Johnny Henriksen, Patrick Makwala




Det droftes, hvordan nye medlemmer fastholdes i Integrationsrddsarbejdet. Flere stopper, fordi de har sveert ved at forsta,
hvad deres opgave som integrationsrddsmedlem er.

Det er derfor vigtigt at veere grundige i at forklare kandidaterne til Integrationsradet, hvad arbejdet bestar i, s de kan
overveje deres kandidatur, inden de stiller op. Det skal formidles, at der arbejdes rigtig meget med meder og
kommentarer/udtalelser til det administrative og politiske niveau, og ikke sd meget med konkrete handlinger.
Integrationsradet er ogsa at fa at indblik i dansk bestyrelses/radsarbejde. Der er en demokratisk opdragelse i det.

Det er en god ide” at holde et seminar som opstart til det nye integrationsrad.

Det er ogsa vigtigt, at der lebende er en tilbagemelding fra administrationen til Integrationsradet om, hvilken forskel
Integrationsradet er med til at gore.

Hvert mode ber i fremtiden afsluttes med, at der tales om punkter til naeste mede. Dermed vil medlemmer automatisk
blive inddraget i det dagsordensproducerende arbejde.
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53. Gruppearbejde i diverse arbejdsgrupper
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Sagsfremstilling
Der sattes pa dette mede tid af til gruppearbejde i de relevante arbejdsgrupper.

Beslutning fra Integrationsrddet

Dato: 28. september 2017 [Sted: Kantinen, Administrationscentret i Nykebing Sj.

Fravaerende: Jette Isling, Johnny Henriksen, Patrick Makwala

Valggruppen orienterer om arrangementerne op til kommunalvalg og Integrationsradsvalg.
Til medet om integrationsradsvalg den 1. oktober 2017 1 Horve medborgerhus deltager: Arne Mikkelsen, Burkhard
Sievers, Vien Nielsen, Gitte Hededam og Nancy Serensen. Nancy Serensen byder velkommen. Burkhard Sievers forteller

om Integrationsradet. Derefter er der mulighed for at stille spergsmal.

Til medet om kommunalvalg den 7. oktober 2017 deltager: Dogan Yurdakul, Pushpa Sivapalan, Nancy Serensen, Mustafa
Muhammed, Gina Larsen, Burkhard Sievers, og Jargen Revsbech Hansen.

Henrik Ipsen er konferencier, og en lerer fra sprogskolen vil fortelle om demokrati i Danmark.

Til medet om Integrationsradet den 29. oktober 2017 i Ungekulturhuset, Nykebing deltager: Dogan Yurdakul, Gina
Larsen, Nancy Serensen, Pushpa Sivapalan, Vien Nielsen, Jargen Revsbech Hansen, Arne Mikkelsen, og Mustafa
Muhammed.

I den kommende uge vil alle borgere, med andet statsborgerskab end nordisk, modtage et brev om valget.

Afvikling af selve Integrationsradsvalget dreftes pa naste mede.

Orientering fra Mangfoldighedskonference gruppen. Nancy Serensen forslar, at hun overtager tovholderrollen til
Mangfoldighedskonferencen, lordag den 20. januar 2018.

Malene Friis-Madsen kontakter Odsherred Teater.

Der er forslag om "Medborgerskab” som tema. Der er forslag om “kulturmeder” som tema.

Der er forslag om at bruge projektet med flygtninge portreetter til konferencen.

Malene Friis- Madsen laver annonce om Mangfoldighedsprisen og sender ud til pressen.

I arbejdsgruppen er: Nancy Serensen, Gitte Hededam, Burkhard Sievers og Malene Friis-Madsen. Malene Friis-Madsen

sender datoer ud for mede i gruppen. Idémagerne bag flygtningeportrat projektet, Lise og Henning, inviteres til et
arbejdsgruppemeade.



Punkt 54: Evt.

Sagsfremstilling

54. Evt.
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Kompetence
Integrationsradet.

Beslutningstema
Eventuelt fra Integrationsradets medlemmer.

Sagens opstien
Fast punkt pa dagsordenen.

Sagsfremstilling
Integrationsradets medlemmer kan f.eks. stille forslag til sager pa efterfolgende meder i Integrationsradet.

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemeaessige og sundhedsmzessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Administrationen indstiller til Integrationsradet, at:
Punkter under eventuelt tages til efterretning

Beslutning fra Integrationsrddet

Dato: 28. september 2017 [Sted: Kantinen, Administrationscentret i Nykebing Sj.

Fraverende: Jette Isling, Johnny Henriksen, Patrick Makwala

Der er forslag om at undersgge muligheden for etablering af et butikslokale, hvor borgere med forskellige
erhvervskompetencer kan leje sig ind for at szlge deres service. Det kan vare f.eks. tgjreparation, telefonreparation eller
lignende.

En arbejdsgruppe vil tage kontakt til Erhvervsservice om dette. Punktet tages op pd naste Integrationsradsmede.
Tovholder for arbejdsgruppen er Dogan Yurdakul. Gitte Hededam, Nancy Serensen, Arne Mikkelsen, Vien Nielsen,
Mustafa Muhammed og Pushpa Sivapalan vil bidrage til gruppen.
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