DAGSORDEN Integrationsradet d. 06-10-2022

Meadedato Torsdag d. 06. oktober 2022 kl. 17:00

Maeodested Kantinen, Administrationscenter Nykebing



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagsorden
GOAKENAEISE af TEIETAL.......iieiiiieiie ettt et se e et e e et e e nteeensaeennneas
Godkendelse af arsberetning 2021
Evaluering af Hostmarked og Folkemeade

Beskeftigelsesplan til horing

Orientering om Odshadring og MangfoldighedSPris..........cccuiiiiiiieciieiiiece e
Droftelse omkring tilpasning af Integrationsradet
Arshjul

Gensidig orientering



Punkt 73: Godkendelse af dagsorden

15.00.00-G01-22-931479
Kompetence
Integrationsridet
Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden

Administrativ indstilling

Beslutning fra Integrationsradet, 19. maj 2022, pkt. 53:

Godkendt



Punkt 74: Godkendelse af referat

15.00.00-G01-19-70
Kompetence

Hvem kan treeffe den endelige beslutning? Hvis sagen skal behandles flere steder, sa skriv det. Reekkefalgen er: Byradet
via @konomiudvalget via fagudvalget. Der skal vaere overensstemmelse mellem kompetence og administrativ indstilling.

Beslutningstema

Hvad handler sagen helt kort om? Du ber skrive det sddan, at det kan genbruges under ”Administrativ indstilling”, dvs. at
det ogsé skal fremgé, om det er beslutnings- eller orienteringssag.

Sagens opstien
Hvad er sagens baggrund eller forhistorie? Kort sagt: Hvorfor skal politikerne behandle sagen?

Sagsfremstilling

Hvad handler sagen om? Beskriv sagen og dens problemstillinger samt lgsningsforslag - gerne flere, s& den giver leseren
et overblik over beslutningsgrundlaget.

Lovgrundlag

Hvad galder? Oplys lovgrundlaget for sagen ved henvisning til love, bekendtgerelser, politikker, regulativer,
retningslinjer m.v.

Okonomiske konsekvenser

Hvad koster det, og hvor kommer pengene fra? Beskriv de skonomiske konsekvenser ved beslutningen, fx engangsbelob
eller mer- eller mindreudgifter og finansieringsmuligheder. Hvis der ikke er nogle skonomiske konsekvenser, sé skriv det.

Administrative, miljemaessige og sundhedsmassige konsekvenser

Hvad er der ellers af konsekvenser ved beslutningen? Beskriv kort de ikke-gkonomiske konsekvenser af
losningsforslaget.

Udtalelser og hering
Er eller skal sagen i hering? Det geelder bade interne rad, naevn, bestyrelser m.v. og eksterne.

Administrativ indstilling

Hvad skal politikerne tage stilling til? Vigtigt, at det fremgar tydeligt. Centerchefen for (centrets navn) indstiller til
(udvalgets navn). Der skal vare overensstemmelse mellem administrativ indstilling og kompetence.

Bilag

Referat Integrationsradet 25.8



Punkt 75: Godkendelse af arsberetning 2021
15.00.00-G01-19-70
Kompetence

Integrationsrad

Beslutningstema
Skriftlig beretning over Integrationsradets virksomhed 1 2021 til godkendelse.
Sagens opstiaen

Udsat fra sidste mode

Skriftlig beretning over Integrationsradets virksomhed i 2021 til godkendelse.

Sagsfremstilling
Arsberetning 2021 er udarbejdet i samarbejde mellem formand og sekretariatet.

Nar arsberetningen er godkendt af Integrationsradet sendes den til behandling 1 Byradet via @konomiudvalget, og derefter
til Udleendinge- og Integrationsministeriet.

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljomaessige og sundhedsmzessige konsekvenser

Administrativ indstilling
Administrationen indstiller til Integrationsradet, at:

Skriftlig beretning over Integrationsradets virksomhed 1 2021 godkendes

Beslutning fra Integrationsradet, 25. august 2022, pkt. 69:
Udsat til naeste mede
Bilag

Integrationsradets arsberetning 2021



Punkt 76: Evaluering af Hestmarked og Folkemede
15.00.00-G01-19-70
Kompetence

Integrationsridet

Beslutningstema

Evaluering af Integrationsradets deltagelse pa Folkemede og Hostmarked

Sagens opstiaen

Integrationsradet deltog pa Folkemadet i Odsherred den 10. september og pa Haostmarked i Asnes den 17.september
Sagsfremstilling

De to arrangementer evalueres og laeringspunkter bringes videre til naste ars arrangementer.

Administrativ indstilling

Administrationen indstiller til Integrationsradet, at:

¢ Integrationsradets deltagelse pa Folkemade og Hostmarked evalueres.



Punkt 77: Beskeftigelsesplan til horing

15.00.00-G01-19-70
Kompetence

Integrationsridet

Beslutningstema

Beskeftigelsesplan 2023/2024 til hering

Sagens opstiaen

Center for Social og Arbejdsmarked har udarbejdet forslag til en beskaftigelsesplan for 2023 og 2024.

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesplanen er Odsherred Kommunes strategi for den beskaftigelsesrettede indsats i de kommende to &r.
Beskaftigelsesplanen er formuleret gennem fem udvalgte fokusomrader, hvoraf Integrationsomradet er det ene omréde.

Beskaftigelsesplanen fremsendes pr mail inden Integrationsradets mede.

Qkonomiudvalget preesenteres for haringssvarene og godkender den eventuelt tilpassede Beskeaftigelsesplan pé deres
mede den 22.november 2020. Herefter sendes beskaftigelsesplanen til godkendelse i Byréadet.

Fristen for heringssvar er den 25.oktober 2022 kl.12.00.

Administrativ indstilling

Administrationen indstiller til Integrationsradet, at:

¢ Integrationsrddet udarbejder heringssvar til Beskaftigelsesplan 2023/2024



Punkt 78: Orientering om Odshadring og Mangfoldighedspris
15.00.00-GO1-19-70
Kompetence

Integrationsridet

Beslutningstema

Integrationsradet orienteres om Odshadring og Mangfoldighedsprisen, og vedtager, at det anferte beleb kan anvendes til
arrangementet.

Sagens opstiaen
Integrationsradet uddeler hvert ar en Mangfoldighedspris til en person, organisation eller virksomhed, der pé forbilledlig

vis har styrket mangfoldigheden i Odsherred ved at yde en serlig indsats over for medborgere med etnisk
minoritetsbaggrund.

Integrationsradet har besluttet, at Mangfoldighedsprisen i 2023 uddeles til Odsherred Kommunes felles prisuddelings
show "Odshadring".

Sagsfremstilling

Odshadring afholdes fredag den 3. februar.

Indstillingsperioden leber fra den 1.oktober til den 15. november 2022. Der er en online indstillingsformular, hvor borgere
kan indstille til de andre priser, der uddeles.

Odsherred kommune star for en generel kommunikation om prisindstillingen (bade online og pa plakater), men
Integrationsradet skal ogsa selv bidrage med at sprede budskabet om Mangfoldighedsprisen.

Pa integrationsrddsmedet den 17.november skal Integrationsradet vaelge 3 nominerede, som der bliver lavet en kort film
om, der prasenteres til showet. De nominerede til prisen vil desuden fa overrakt et diplom privat og der vil blive taget et
billede af dem (dette gores af Integrationsradet selv).

Vinderen af prisen skal vere valgt medio januar 2023.

Til arrangementet vil der vaere behov for, at Integrationsradets medlemmer hjelper med praktisk arbejde i lebet af dagen.

Okonomiske konsekvenser

Videoer, vin og billedrammer koster 5.000,00 kr, som skal finansieres af Integrationsradets eget budget. Derudover er der
ingen omkostninger for Integrationsradet til arrangementet.



Administrativ indstilling
Administrationen indstiller til Integrationsradet, at:

¢ Tage orientering om Odshadring og Mangfoldighedspris til efterretning og vedtage at anvende det anforte beleb til
arrangementet.



Punkt 79: Dreftelse omKkring tilpasning af Integrationsradet
15.00.00-G01-19-70

Kompetence

Integrationsradet

Beslutningstema

Droftelse

Sagens opstien

Formanden har fremsendt mail til medlemmerne af Integrationsradet 4.september hvori han forbereder medlemmerne pé
kommende droftelse vedrerende sammensatningen af Integrationsradet.

Sagsfremstilling

Formand for Integrationsradet, Burkhard Sievers, har 4. september 2022 fremsendt en mail til medlemmerne af
Integrationsradet.

I mailen fremseettes forslag til dreftelse omkring nogle specifikke emner.

o Sterrelsen pé Integrationsradet samt folgegruppe
¢ Tilpasning af mededatoer for resten af 2022
¢ justering af megdetidspunkt

AD 1: Formanden ensker en dreftelse af muligheden for at reducere Integrationsradet fra 10 til 8 valgte medlemmer samt
at folgegruppen reduceres fra 5 til 4 udpegede medlemmer.

Hovedargumentet er, at et mindre udvalg vil undga en situation hvor et begreenset fremmede forarsager, at radet ikke er
beslutningsdygtigt.

AD 2: Datoerne for mederne har i ar ikke veret optimale. Nogle gange har politikerne veret forhindret, fordi de skulle
tage til andre moder.

AD 3: 6. oktober og den 17. november, starter klokken 18 og slutter som s@dvanlig klokken 20. Vi ngjes med to timer,
men héber, at der til gengald er stort fremmade.

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemaessige og sundhedsmassige konsekvenser



Udtalelser og hering

Administrativ indstilling

Administrationen indstiller til, at:

o Integrationsradet drefter sagen



Punkt 80: Arshjul

15.00.00-G01-19-70
Kompetence

Integrationsridet

Sagens opstien

Arshjulet er et fast punkt pa dagsorden

Sagsfremstilling

Arshjulet gennemgas og evt. nyt tilfajes

Det skal dreftes om Mangfoldighesfesten den 3. lerdag i januar 2023 skal flyttes, da den ligger tet pa Odsheadring den
3.februar 2023.

Administrativ indstilling
Administrationen indstiller til Integrationsradet, at:

o Arshjulet droftes.

Bilag

Arshjul Integrationsrad 2022



Punkt 81: Gensidig orientering

15.00.00-G01-19-70
Sagsfremstilling

Orientering fra:

Integrationsradets sekretaer
Formand/nastformand
Arbejdsgrupper
Integrationsradets medlemmer
Folgegruppemedlemmer

e o o o o



Punkt 82: Evt.

15.00.00-G01-19-70
Kompetence

Integrationsridet

Sagens opstien

Fast punkt pa dagsordenen

Sagsfremstilling

Integrationsradets medlemmer kan f.eks. stille forslag til sager pa efterfelgende mader i Integrationsradet.

Administrativ indstilling

Administrationen indstiller til Integrationsradet, at:

o Punkter under evt. tages til efterretning.
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