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Punkt 7: Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling
 

7.     Godkendelse af dagsorden

Sag 306-2019-12419 Dok. 306-2020-45642 Initialer: MAF Åbent

 
 
 
Sagsfremstilling
 



Punkt 8: Godkendelse af referat

Sagsfremstilling
 

8.     Godkendelse af referat

Sag 306-2019-12419 Dok. 306-2020-45645 Initialer: MAF Åbent

 
 
 
Sagsfremstilling
 
 
Bilag
306-2020-9933 Samlet referat - Integrationsrådet den 9. januar  2020, kl. 17:00 - 20:00
 

Bilag

Samlet referat - Integrationsrådet den 9. januar 2020, kl. 17:00 - 20:00



Punkt 9: Temamøde om etniske minoritetsunge i Odsherred

Sagsfremstilling
 

9.     Temamøde om etniske minoritetsunge i Odsherred

Sag 306-2019-12419 Dok. 306-2020-45553 Initialer: MAF Åbent

 
 
 
Sagsfremstilling
 



Punkt 10: Gensidig orientering

Sagsfremstilling
 

10.   Gensidig orientering

Sag 306-2019-12419 Dok. 306-2020-45680 Initialer: MAF Åbent

 
 
Orientering fra:
 

Integrationsrådets sekretær
Formand/næstformand
Arbejdsgrupper
Integrationsrådsmedlemmer
Følgegruppemedlemmer 



Punkt 11: Årshjul 2020

Sagsfremstilling
 

11.   Årshjul 2020

Sag 306-2019-12419 Dok. 306-2020-45704 Initialer: MAF Åbent

 
 
Kompetence
Integrationsrådet
 
Beslutningstema
Integrationsrådets årshjul for 2020 til orientering
 
Sagens opståen
Integrationsrådet har fastlagt et årshjul for Integrationsrådets møder, temamøder og aktiviteter i 2020.
 
Sagsfremstilling
Formålet med årshjulet er, at Integrationsrådet har et overblik over møder og aktiviteter i løbet af året, og at
Integrationsrådet kan planlægge hvilke temaer, der skal arbejdes med i 2020.
 
Årshjulet vil løbende blive opdateret i forhold til kommende sager og aktiviteter.
 
Integrationsrådet orienteres på mødet om årshjulet og kan komme med ønsker til temaer og aktiviteter.
 
Lovgrundlag
---
 
Økonomiske konsekvenser
---
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
---
 
Udtalelser og høring
---
 
Administrativ indstilling
 
Administrationen indstiller til Integrationsrådet, at:
·         Orientering om Integrationsrådets årshjul for 2020 tages til efterretning.
 
 
Bilag
306-2019-274541 Årshjul 2020
 

Bilag

Årshjul 2020



Punkt 12: Evaluering af Mangfoldighedsfesten

Sagsfremstilling
 

12.   Evaluering af Mangfoldighedsfesten

Sag 306-2019-12419 Dok. 306-2020-45681 Initialer: MAF Åbent

 
 
Kompetence
Integrationsrådet
 
Beslutningstema
Evaluering af Mangfoldighedsfesten 2020
 
Sagens opståen
Integrationsrådet afholdt lørdag d. 18. januar 2020 den årlige Mangfoldighedsfest (tidligere Mangfoldighedskonference).
 
Sagsfremstilling
Mangfoldighedsfesten evalueres med henblik på planlægning af næste års Mangfoldighedsfest.
 
Lovgrundlag
---
 
Økonomiske konsekvenser
---
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
---
 
Udtalelser og høring
---
 
Administrativ indstilling
Administrationen indstiller til Integrationsrådet, at:
·       Mangfoldighedsfesten 2020 evalueres
 



Punkt 13: Opfølgning på temamødet om etniske minoritetsunge i Odsherred

Sagsfremstilling
 

13.   Opfølgning på temamødet om etniske minoritetsunge i
Odsherred

Sag 306-2019-12419 Dok. 306-2020-45693 Initialer: MAF Åbent

 
 
Kompetence
Integrationsrådet
 
Beslutningstema
Drøftelse af temamøde om etniske minoritetsunge i Odsherred
 
Sagens opståen
Integrationsrådet har haft temamøde og skal følge op på den viden, som fremkom på temamødet.
 
Sagsfremstilling
Integrationsrådet har i forbindelse med fastlæggelse af sit årshjul vedtaget at sætte fokus på, hvordan det går med de
etniske minoritetsunge i kommunen.
 
På baggrund af temamødet drøftes det, hvilke initiativer det vil være relevant for Integrationsrådet at tage herfra. Der
nedsættes evt. en arbejdsgruppe.
 
Lovgrundlag
---
 
Økonomiske konsekvenser
---
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
---
 
Udtalelser og høring
---
 
Administrativ indstilling
Administrationen indstiller til Integrationsrådet, at:
·         Temamøde om etniske minoritetsunge i Odsherred drøftes



Punkt 14: Tillæg til beskæftigelsesplanen om repatrieringsindsatsen til
høring

Sagsfremstilling
 

14.   Tillæg til beskæftigelsesplanen om repatrieringsindsatsen til
høring

Sag 306-2019-12419 Dok. 306-2020-43088 Initialer: MAF Åbent

 
 
Kompetence
Integrationsrådet
 
Beslutningstema
Tillæg til beskæftigelsesplanen om repatrieringsindsatsen til høring i Integrationsrådet
 
Sagens opståen
Den 21. februar 2019 blev der vedtaget ny lovgivning på udlændingeområdet, herunder reglerne for repatriering.
Lovændringen indeholder en styrkelse af repatrieringsindsatsen, og at kommunerne fremover som en fast del af den
lokale beskæftigelsesplan skal beskrive, hvordan der arbejdes med rådgivning og information om repatriering.
Integrationsrådet kan i den forbindelse afgive høringssvar til beskrivelsen af repatrieringssatsen (se tillægget til
beskæftigelsesplanen i bilag 1).
 
Sagsfremstilling
Lovforslag L 140 trådte i kraft i marts 2019. Lovforslaget indeholder en række ændringer på repatrieringsområdet.
Formålet med disse ændringer er, at flygtninge og udlændinge i højere grad skal se repatriering – det vil sige, at man
frivilligt kan vende tilbage til sit hjemland eller tidligere opholdsland med økonomisk støtte fra Danmark – som en
mulighed.
 
Pr. 1. januar 2020 skal kommunernes beskæftigelsesplan desuden indeholde en beskrivelse af, hvordan
repatrieringsopgaven varetages.
 
Repatrieringsloven er blevet styrket flere gange de senere år. 1. juli 2018 blev der indført systematisk kommunal
vejledningspligt om repatrieringsordningen. Det betyder, at kommunerne som led i integrations- og
beskæftigelsesindsatsen skal vejlede herboende udlændinge i målgruppen om deres rettigheder og dertilhørende
økonomiske støttemuligheder ved repatriering. Dette skal ske i forbindelse med den løbende opfølgning på
integrationskontrakten, kontaktforløbet efter lov om en aktiv beskæftigelsesindsats og som led i
sygedagpengeopfølgningen efter sygedagpengeloven.
 
I forbindelse med finansloven for 2019, blev det aftalt at styrke repatrieringsordningen yderligere. Med vedtagelsen af
lovforslag L 140 udvides målgruppen for repatriering til også at omfatte danske statsborgere med dobbelt statsborgerskab,
der i forbindelse med repatriering frasiger sig deres danske statsborgerskab.
 
Herudover kan personer omfattet af repatrieringslovens målgruppe fremover modtage støtte til repatriering til et land,
hvorfra udlændinge aktuelt kan meddeles midlertidigt ophold efter udlændingelovens § 7. stk. 3 (midlertidig
beskyttelsesstatus på grund af de generelle forhold i hjemlandet).
 
Center for Job og Ydelser har ansvaret for den systematiske vejledning af borgere om muligheden for repatriering.
Vejledningsforpligtigelsen tilrettelægges sådan, at den altid er relevant og tilpasset den enkelte borgers situation.
Vejledningsindsatsen for de borgere, der ikke omfattet af integrationsindsatsen, den aktive beskæftigelsesindsats eller
sygedagpengeindsatsen, styrkes fremover ved information på hjemmesiden samt med trykt oplysningsmateriale i
Borgerservice.
 
Økonomiudvalget behandler tillægget til beskæftigelsesplanen for 2019-2020 på deres møde d. 24. marts, hvorefter sagen
behandles af Byrådet. Integrationsrådets udtalelse vil indgå i Økonomiudvalgets og Byrådets behandling af sagen.



 
Lovgrundlag
Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v.  § 4 Stk. 2:
»Stk. 2. I beskæftigelsesplanen indgår en beskrivelse af, hvordan kommunen arbejder med rådgivning og information om
repatriering efter repatrieringsloven.«
 
Repatrieringsloven
 
Økonomiske konsekvenser
Udgifter til repatriering refunderes fuldt ud af staten.
 
Der udbetales et resultattilskud til kommunen for hver repatrierede borger på i alt 26.530 kr. (2020 niveau)
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
---
 
Udtalelser og høring
---
 
Administrativ indstilling
 
Administrationen indstiller til Integrationsrådet, at:
 
·         Afgive høringssvar til tillæg til beskæftigelsesplanen om repatrieringsindsatsen.
 
 
Bilag
306-2020-44946 Repatriering Tillæg til beskæftigelsesplan
 

Bilag

Repatriering Tillæg til beskæftigelsesplan



Punkt 15: evt.

Sagsfremstilling
 

15.   evt.

Sag 306-2019-12419 Dok. 306-2020-45716 Initialer: MAF Åbent

 
Kompetence
Integrationsrådet.
 
Beslutningstema
Eventuelt fra Integrationsrådets medlemmer.
 
Sagens opståen
Fast punkt på dagsordenen.
 
Sagsfremstilling
Integrationsrådets medlemmer kan f.eks. stille forslag til sager på efterfølgende møder i Integrationsrådet.
 
Lovgrundlag
---
 
Økonomiske konsekvenser
---
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
---
 
Udtalelser og høring
---
 
Administrativ indstilling
Administrationen indstiller til Integrationsrådet, at:
 
·        Punkter under eventuelt tages til efterretning.
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