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Punkt 62: Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling
A

62.A A Godkendelse af dagsorden

Sag 306-2012-1877 |D0k. 306-2014-289287 [Initialer: AAL |A...bent
A

A
Sagsfremstilling
Indkaldelser:

Leder af Ungeenheden - Anders Vedberg deltager kl. 16.30 i punkt 66.

AAAAA

A

~

A

Beslutning fra BA rne- og Uddannelsesudvalget

Dato: 12. maj 2015 [Sted: Uddannelsescenter Odsherred, Havnevej 18

FravA'rende:

A

Godkendt.

A

Punkt 70 blev partielt udsat til et fA'lles mA de med Kultur- og Folkeoplysningsudvalget. Udvalget besluttede dog at
behandle 1. dot i indstillingen omkring indkA b af et formidlingssystem. Fagcenteret udsender forslag til mA dedato.
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AAAAAAAAAAAA




Punkt 63: Meddelelser til/fra formanden

Sagsfremstilling

63. Meddelelser til/fra formanden

Sag 306-2012-1877 |D0k. 306-2015-116 |lnitialer: AAL |dbent

Sagsfremstilling

Beslutning fra Borne- og Uddannelsesudvalget

Dato: 12. maj 2015 [Sted: Uddannelsescenter Odsherred, Havnevej 18

Fraverende:

Formanden orienterede om, at han havde deltaget i et borgermaode i Nr. Asmindrup, hvor et onske om yderligere
samarbejde med folkeskolerne blev ncevnt.



Punkt 64: Nyt fra medlemmernes deltagelse i rad, nzevn og bestyrelser

Sagsfremstilling

64. Nyt fra medlemmernes deltagelse i rad, naevn og bestyrelser

Sag 306-2012-1877 IDok. 306-2015-117 Initialer: AAL Abent

Sagsfremstilling
Bern og Unge udvalget (§ 18 udvalget) — Helge Fredslund/Jesper Koch

Ung i Odsherred — Seren With/Steen Friis/Hanne Pigonska

Ungdommens Uddannelsesvejledning — Steen Egede Jensen

Beslutning fra Borne- og Uddannelsesudvalget

Dato: 12. maj 2015 [Sted: Uddannelsescenter Odsherred, Havnevej 18

Fravarende:

Vagn Ytte spurgte til om misbrug er en stigende udfordring i Odsherred. Administrationen vender tilbage til udvalget
med en status pd problematikken.

Lis Ingemann ncevnte arbejdet omkring Sundhedens Dag 2016.



Punkt 65: Meddelelser fra fagcentre/direkter

Sagsfremstilling

65. Meddelelser fra fagcentre/direkter

Sag 306-2012-1877 I])ok. 306-2015-118 |lnitialer: AAL |dbent

Sagsfremstilling
Nyt fra dagtilbudsomradet:

Nyt fra skoleomradet:

Nyt fra ungeomradet:

Nyt fra barn og familie:

Nyt fra direktor:

Beslutning fira Borne- og Uddannelsesudvalget

Dato: 12. maj 2015 [Sted: Uddannelsescenter Odsherred, Havnevej 18

Fravarende:

Fagcenterchef Frans Falck spurgte om udvalget havde bemcerkninger til notat om peedagogisk tilsyn. Frans Falck
orienterede ogsd om udfordringer omkring Revision af retningslinjer om befordring. Der udarbejdes en sag til nceste
udvalgsmode omkring retningslinjerne.

Frans Falck orienterede ogsd om opslag pd skolelederstilling pa Nordskolen.

Kommunaldirektor Rie Perry orienterede om igangscettelse af kortleegning af ungeindsatsen.



Punkt 66: Tema om Ungeenhedens funktion, opgavelesning og
samarbejdsflader

Sagsfremstilling

66. Tema om Ungeenhedens funktion, opgavelosning og
samarbejdsflader

Sag 306-2015-93457 Dok. 306-2015-103974 Initialer: AVH | Abent
Kompetence

Barne- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema
Opdatering til orientering.

Sagens opstien
Direktionen har ensket en opdatering pa Ungeenhedens funktion, til orientering for udvalget.

Sagsfremstilling

Ungeenheden og kompetenceforlebet (UCO)

Odsherred Kommunes Ungeenhed er oprettet pr. februar 2013, og har til opgave at sikre en malrettet indsats i forhold til
at fa flere unge igennem en ungdomsuddannelse.

Enheden varetager kompetenceafklaring, udarbejdelse — og opfelgning af handleplan, rad og vejledning samt inddragelse
af foraeldre og netveaerk, med henblik pa den enkelte unges gennemforsel af ungdomsuddannelse.

Samtidig er enheden hovedansvarlig for implementering af kommunens UTA-strategi, for udarbejdelse af
uddannelsesregnskab, drift og udvikling af mentorkorps, udvikling af nye tiltag og koordinering mellem alle akterer pa
ungeomradet.

Ungeenheden driver UCO (kompetenceforlgbet), samt forskellige gruppeforleb for unge med specifikke problematikker.

Ungeenheden koordinerer en raekke tilskudsgivende projekter, og er hele tiden aktiv i forhold til at indhente relevante
projektmidler og deltage i relevante tvaerkommunale projekter.

For nuvaerende er Ungeenheden ansvarlig for felgende delvist eksternt finansierede projekter:

Projekt *Overgang fra barn til voksen’ — (3 érigt projekt under Socialstyrelsen)
Projekt *Ung og Rus’ (afslutning og implementering)

Projekt ’SUS i1 Nordvestsjelland (projekt under sundhedsstyrelsen)

Projekt "PAF’ (Mensterbryderprojekt i samarbejde med foreningen PAF)

Ungeenheden har netop ansegt Socialstyrelsen om midler (kr. 1,9 mio. over 3 &r) til et forleb for unge der er eller har
veeret anbragt i Odsherred Kommune.

Fondsmidler og projekter er med til at sikre en bred faglighed og personalemassig volumen i Ungeenheden, som
indvirker positivt pd alle enhedens funktioner.

Malgruppe

Malgruppen i Ungeenheden er unge mellem 13 og 23 4r, som ikke er i gang med skole eller uddannelse, og ikke har
kompetencer og ressourcer til at komme i gang, uden serlig vejledning og stette.

De unge visiteres primert fra:
Familieafdelingen
uu



Folkeskoler
Uddannelsessporet (Jobcenteret)
Ungeguiden/EUC (Jobcenteret)

For ovennaevnte drejer det sig om unge, hvor sagsbehandlingen ikke kan varetages optimalt, ved placering af ansvar i én
sektor og hvor myndighedshavende instans ikke kan komme videre sagen pa egen hand.

Ungeenheden bliver i disse sager den primare akter og tager ansvaret for den unges forleb mod uddannelse, dog altid i
teet samarbejde med den myndighedshavende part.

Ud over de nevnte visitationsveje, opstartes sager i Ungeenheden ogsé pa baggrund af henvendelser fra:
: De unge selv

Foraeldre/familie

Ung i Odsherred

Arbejdsgivere

Odsherreds Gymnasium

NV-Pro

Regionalpsykiatriens akutteam

De unge der arbejdes med er naturligvis forskellige og har vanskeligheder af storre eller mindre grad, men feellestreek for
storstedelen er:
: Udfordringer i familiebaggrunden (socialt dérligt stillede, brudte familier m.v.)
Store huller i skolegangen, bade fagligt og fremmedemessigt
Darligt selvvaerd
Moppehistorik (offer)
Psykiske vanskeligheder (evt. med dermed felgende misbrug)
Manglende initiativ
Manglende stotte fra privat netvaerk
Manglende personlige kompetencer
Manglende sociale kompetencer

De unge er nasten aldrig i gang med skole eller uddannelsesparatgerende aktiviteter nar de optages i Ungeenhedens
sagsstamme.

Det er populert sagt ’de unge der ligger hjemme pa sofaen”.
Ofte er der forsegt flere forleb og indsatser, som alle har slaet helt eller delvist fejl.

Ungeenheden er en tversektoriel samarbejdsenhed, for nuvarende bestaende af:
: 1 Afdelingsleder
1 Sagsbehandler fra Center Born og Familie (Guide)
1 Uddannelseskonsulent fra Center for Dagtilbud og Uddannelse (Guide)
1 Ungekonsulent fra Jobcenteret (Guide)
1 Efterveernskonsulent (ansat familieafdelingen, men sidder fast i Ungeenheden) (Guide)
1 Projekt- og analysemedarbejder
1 Administrativ medarbejder
2 UU vejledere (ansat af UU, deltager ved ugentligt teammeader i Ungeenheden)

Pr. 1. maj 2015 opnormeres Ungeenheden (for eget budget) med en Guide, med baggrund i Socialpsykiatrien.

Fra PPR er en psykolog fast tilknyttet Ungeenheden (som en del af sin opgaveportefelje) og hun deltager ad hoc i
teammeder og konkrete sager.

Derudover indgér en raekke fagpersoner fra nogleomrader i et teet netveerk med enheden.
De fire (snart fem) af medarbejderne har trods forskellig titel og baggrund, sin primere funktion som ’Guide.’
Guidens arbejdsopgaver, rolle og funktion:

Unge som visiteres til Ungeenheden far tilknyttet en guide, som koordinerer den unges forleb og vejleder den unge
gennem forlebet og systemet, i det omfang det er nedvendigt for den enkelte unge.

Guidens primare opgaver:



Udarbejdelse af mal, aftaler, mv. i samarbejde med den enkelte unge

Teet samarbejde med myndighedspersonen, hvis der findes en socialsag (familieafdeling el. jobcenter).
Kortleegning og inddragelse af den unges netvaerk

Koordinering og gennemforelse af netverksmeder/arbejdsmeder

Labende en opfelgning pa den unges mal, som aftalt i handleplanen

Ivaerksaettelse af uddannelsesparatgerende initiativer for den unge

Pr. maj 2015 har Ungeenheden 200 aktive *Guidesager’.

uco

Ungeenheden driver UCO (Uddannelsescenter Odsherred), ogsa kaldet ’Kompetenceforlebet’, som er et
uddannelsesparatgerende forleb hvor unge, der ikke passer ind i de *traditionelle’ tilbud, samles og deltager i
undervisning og aktiviteter.

I UCO er ansat en teamleder, samt et antal undervisere (lerere, paedagoger, mv.) tilpasset antallet af elever. Da tilbuddet
drives som indtaegtsdaekket virksomhed, reguleres bemandingen lgbende.

Der indskrives kun unge, der har en guide i Ungeenheden og har gennemgéet en proces med malsatning,
netveerksinddragelse mv.

1 UCO tilknyttes hver ung til en ”Primer”. Hver Primaer har ansvaret for ca. 10 unges dagligdag i UCO og for, i teet
samarbejde med den unge selv og guiden, at omsette mal og delmal til et skema med relevant indhold.

Felles for de unge er ofte en meget sporadisk eller afbrudt skolegang, massive selvvardsproblemer og psykiske

vanskeligheder, bl.a. angstproblematikker. Mange af de unge har en historik med mobning og manglende sociale
tilhersforhold.

Malet er at de unge der undervises i UCO, udvikler deres kompetencer bade, fagligt, socialt og personligt, i en sddan grad
at de bliver i stand til (maske med hjzlp) at pAbegynde og gennemfore en ordinar ungdomsuddannelse.

Der arbejdes med proveforberedende undervisning til bdde FP9 og FP10 (Folkeskolens praover) og de unge klarer sig
generelt rigtigt godt.

Dette er i endnu hejere grad en nedvendighed i forhold til de nyligt indferte karakterkrav til unge der ensker optag pa en
ungdomsuddannelse.

UCO leverer endvidere praveforberedende undervisning til NVpro. Dette ud fra at produktionsskolen har en ny
udfordring med karakterkravet til optag pa erhvervsuddannelserne, idet ca. 40 % af NvPro’s elever ikke opfylder dette.

En produktionsskole mé ikke undervis preveforberedende og fore til prove. Derfor er UCO en veerdifuld
samarbejdspartner, med et indgdende kendskab til mélgruppen og undervisningen af denne.

Samtidig giver samarbejdet et godt kendskab til hinanden, fagligt og paedagogisk og til forskelle og overlap i mélgrupper
og opgaver imellem UCO/Ungeenheden og NvPro.

Pr. april 2015 er der 57 unge i UCO fordelt siledes:

7. klasse 1

8. klasse 4

9. klasse 10
10. klasse/10. skolear 12
11./12. skoleér (u.18 ar) 15
Uddannelsesspor (0. 18 &r) 13
STU 2

17 er tilmeldt ordineer uddannelse med start august 2015. Der er her tale om unge, der ellers med sterste sandsynlighed
var fortsat med at vaere uden aktivitet.

Det drejer sig her om unge der forud for optag i UCO var vurderet ’ikke uddannelsesparate”, og med lang vej til opnéelse
af tilstreekkelige kompetencer til at komme i uddannelse.



Af den gvrige gruppe unge er der konkrete planer hos langt sterstedelen for uddannelsesstart enten pr. januar 2016 eller
august 2016.

Samarbejdspartnere
Ud over at Ungeenheden er tvaerfagligt og tvaersektorielt ssammensat, arbejdes der taet sammen med de sektorer, der er
repraesenteret og med andre samarbejdspartnere om bade udvikling og konkrete sager.

Primare samarbejdspartnere er:

Familieafdelingen:
En stor del af de unge som Ungeenheden arbejder med har en sag i familieafdelingen. Og samarbejdet hermed er
meget tet, omkring vidensdeling, forleb og indsatser, herunder bevilling.

Som noget nyt vil Familieafdelingen og Ungeenheden fra maj 2015 arbejde med en felles ”"Ungevisitation”, hvor alle
ungesager i familieafdelingen, nér den unge fylder 15, skal gennemgas med henblik pa en koordinering af en tidlig indsats
i forhold til uddannelsesparathed og eftervaern. Malet er at sikre en indsats, der giver det bedste forlgb for den unge,
samtidig med at der tages en gkonomisk fornuftig linje i indsatsen. Ungeenheden kan som tovholder pé langstrakte sager,
sikre sammenhzng pa tvaers af lovgivninger, ansvarsomrader og budgetter.

Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU)

Alle unge har en uddannelsesplan som UU er tovholder pé at vejlede i forhold til og ajourfere. En del af de unge
kan ikke flyttes, ved de metoder og ressourcer, der er til radighed i UU, og der arbejdes derfor teet sammen med
Ungeenheden om disse og om den generelle udvikling og koordinering af vejledningindsatsen.

Uddannelsessporet (Jobcenteret)

En del af Ungeenhedens sager er felles med Uddannelsessporet, og deles imellem en sagsbehandler herfra og en
Guide. En del af sagerne har Ungeenheden fat i for den unge fylder 18, men hvor forlabet straekker sig ind i jobcenterets
ansvarsomrade og en del af sagerne visiteres til Ungeenheden fra Uddannelsessporet, ud fra et behov for et
uddannelsesparatgerende forlab med Ungeenhedens faglige og praktiske tilgang og tilbud.

Der holdes labende moder for koordinering af felles tiltag og udvikling.

Folkeskolerne

Ungeenheden oplever i stigende grad et behov for stette i sager, der har rod i en kommunal folkeskole. En del af
sagerne drejer sig om unge, der ikke tidligere har veret en “kommunal sag” pd, men som ikke er uddannelsesparate og har
en skolegang typisk preget af fraveer og sociale og psykiske problemer.
Med et gget fokus pé dette samarbejde, er det muligt at starte indsatsen tidligt og dermed undgd at mange unge aldrig
kommer i gang med en uddannelse og ender i jobcenterets regi.
Forventningen er at dette over en arraekke vil gare en markant forskel bade for de unge og for de kommunale budgetter.
Ungeenheden deltager fast pa ledelsesniveau i netveerksmeder med overbygningsledere og evrige ledere fra ungeomréadet
(herunder Odsherreds Gymnasium, EUC og 10. klasse.)

Ud over ovennavnte samarbejdes der teet sammen med en raekke akterer, bl.a. NvPro, Team pé tvers, Socialpsykiatrien,
Voksenteamet (myndighed), Misbrugsteamet, Regionens psykiatriske akutteam m.fl.

Ungeenheden holder lebende meder med Odsherreds Gymnasium og EUC om elementer i UTA- strategien, generelle
samarbejdsflader imellem uddannelsesinstitutionerne og kommunen, samt om specifikke falles projekter og tiltag,
fundraising mv. (f.eks. Summercampen atholdt i sommeren 2014).

Samarbejde opleves af alle parter som nadvendigt og udviklende.

Mentorkorps

Ungeenheden varetager udvikling og drift af det frivillige mentorkorps. Der er for tiden 14 mentorer. 10 er i gang med et

forleb med en ung. De har netveerksmade og supervision 6 gange om aret.

De arbejder teet sammen med Ungeenheden og er bl.a. som noget nyt startet pé at deltage i studiecafé og andre aktiviteter
i Kompetenceforlabet.

STU (og 11. skolear)

Ungeenheden har budget- og visitationsansvar for STU og *11. skoleér’



Efter overdragelsen af omradet er der foregaet et omfattende arbejde med udvikling af en hensigtsmassig
visitationsprocedure og af samarbejdet med kommunale og private udbydere af STU om bedre og billigere tilbud.

Dette har bl.a. vaeret med til at sikre et overskud pa det pagaeldende budget i 2014 pa kr. 2,3 mio.

Resultater

Ungeenheden folger tat alle de unge, der startes sag pa. Dette giver et grundlag for at et bedre og bedre statistisk overblik
over bade, hvilke unge, der kommer ind i enheden, hvad der sker med dem undervejs og hvorledes det gar dem senere
hen.

Da Ungeenheden blot er 2 ar gammel, og mange af de unge kraver et lengere forleb, er det tidligt at konkludere, hvad
effekten af de enkelte delindsatser konkret er, men tendensen er at de unge rykker sig og oplever en positiv udvikling. Der
opnar hele tiden smé og store succeser.

(Cases praesenteres pa udvalgets mede, sammen med Ungeenhedens statistiske overblik).

En stor del af Ungeenhedens resultater er det ggede samarbejde pa ungeomradet. Dette er svaert mélbart, men en
evaluering foretaget af Rambpll, af Ungeenhedens indsats i *Projekt overgang fra barn til voksen’ (fzelles med Abenr3,
Furesa og Viborg) fremhever i udkastet til slutrapporten pa projektet Odsherred bl.a. saledes:

“Selve samarbejdet om den indsats, som den unge far, er blevet bedre, herunder at denne indsats i hajere grad er
helhedsorienteret, at initiativerne supplerer hinanden, at samarbejdspartnerne bidrager konstruktivt til samarbejdet, samt
at de faglige barrierer nedbrydes pd tveers af fag- og ansvarsomrdder. Disse forhold gor sig geeldende i alle fire
kommuner, men geelder i scerlig grad i Odsherred og Viborg”

Og

“Overordnet vurdering af samarbejdet:

... adspurgte ledere og medarbejderes svar angdende deres vurdering af de overordnede effekter af arbejdet med
samarbejdsmodellen. Hele 5 ud af 10 mener i meget haj eller i haj grad og lidt mere end 4 ud af 10 i nogen grad, at
arbejdet med samarbejdsmodellen har medvirket positivt til, at de unge fir en mere deekkende og helhedsorienteret
indsats. Disse svar deekker imidlertid over markante forskelle pad tveers af kommunerne. I Odsherred svarer hele 9 ud af
10, at samarbejdsmodellen i meget hoj eller i hoj grad har haft en positiv indvirkning pad dette forhold, mens dette geelder
for lidt mere end 6 ud af 10 i Viborg. Over for dette stdar Fureso og Aabenraa, hvor det kun er knap 4 ud af 10 blandt de
adspurgte, som vurderer, at det i meget hoj eller i haj grad er tilfeldet.”

Ungeenheden har ansvaret for udarbejdelse af et arligt uddannelsesregnskab, samt evt. yderligere orientering til udvalget
om diverse resultater og tiltag. Neeste uddannelsesregnskab udarbejdes i maj/juni 2015 og er séledes pé dagsordenen til
augustmedet.

Udfordringer

I ungeenheden merkes der et gget pres pa sagsoptag og visitation til UCO. Ud over den generelle udfordring i Odsherred,
demografisk og sociogkonomisk, haenger det i hej grad sammen med effekten af reformer pa folkeskoleomradet,
vejledningsomradet og erhvervsuddannelsesomradet.

Med @&ndrede og egede krav til de unge i forhold uddannelsesparathedsvurdering i 8. og 9. klasse og i forhold til optag pa
ungdomsuddannelserne, i kombination med egede krav i selve uddannelserne, marginaliseres en sterre gruppe unge pa et
tidligere tidspunkt. Hvor udfordringer og frafald tidligere foregik mere lobende og over uddannelsernes samlede forlab, er
det nu i paratgerelsesfasen udfordringerne samles.

Det er saledes oplagt at sikre en malrettte kommunal indsats inden de unge skal starte uddannelse, hvor man udnytter
tiden inden den unge fylder 18 ar, til at paratgere de unge, der har vanskeligheder hermed og saledes bringe dem ind i
uddannelsessystemet sé tidligt som muligt, men med forudsatningerne pa plads for at kunne gennemfore.

Med ungeenheden og det gode samarbejde imellem sektorer er vi godt pa vej til at fa alle med. Men som det fremlagdes
pa KL’s Jobcamp 2014, ma man bedre sig pa at det kan tage lang tid at flytte de svageste borgere bare nogle procent i
retning af en uddannelsesparathed, men at de ressourcer det kreever som hovedregel altid tjenes ind samfundsgkonomisk.
Og jo tidligere vi kan laegge indsatsen, jo bedre effekt og jo bedre muligheder for borgerne.

Denne sagsfremstilling suppleres pa udvalgets made med en oversigt over Ungeenhedens resultater i tal og grafik, en
fremlaeggelse af relevante cases, samt en oversigt over budget for enheden og de hertil knyttede aktiviteter.



Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemzessige og sundhedsmaessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Direktoren indstiller til Berne- og Uddannelsesudvalget, at
Udvalget tager opdateringen til efterretning.

Bilag
306-2015-81452  takster og forlgb i UCO januar 2015

306-2015-55392  Visitation til Ungeenheden, herunder UCO og Kompetenceforlabet

Beslutning fra Borne- og Uddannelsesudvalget

Dato: 12. maj 2015 [Sted: Uddannelsescenter Odsherred, Havnevej 18

Fraverende:

Taget til orientering.

Udvalget ser frem til ogsd at fi preesenteret kortleegning af ungeomrddet mhp. at fi det fulde overblik over alle aktorer.

Bilag
takster og forleb i UCO januar 2015

Visitation til Ungeenheden, herunder UCO og Kompetenceforlobet



Punkt 67: Evaluering af den erhvervsrettede 10. klasse (10. Erhverv)

Sagsfremstilling

67. Evaluering af den erhvervsrettede 10. klasse (10. Erhverv)

Sag 306-2014-57755 |Dok. 306-2015-105072 Initialer: BIT [ Abent

Kompetence
Beme- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema
Orientering om evaluering af 10. Erhverv for skoleédret 2014/15.

Sagens opstien
Som en naturlig del af arbejdet med kommunens udskoling og overgang til ungdomsuddannelser, er der gennemfort
evaluering af 10. Erhverv, som udbydes i et samarbejde mellem Odsherred Kommune og EUC Holbzk.

Evalueringen er gennemfort med det formél at afdeekke elevers, lereres og foraeldres erfaringer og oplevelser med 10.
klassetilbuddet. Evalueringen afslutter dermed den hidtidige strukturering af 10. erhverv. 1. august 2015 treeder en ny
struktur for 10. Erhverv i kraft som folge af ny bekendtgerelse. Denne struktur blev der orienteret om pa udvalgets mede i
april.

Sagsfremstilling

Fagcenter for Dagtilbud og Uddannelse og EUC Holbzk har aftalt, at denne evaluering, med henvisning til den nye
bekendtgerelse og struktur, er en kvalitativ evaluering med interview af elever, foreldre og lerere fra henholdsvis Asnees
og Holbaek. Evalueringen er gennemfert i foraret 2015. Indholdet af evalueringen er efterfolgende gennemarbejdet af
leder af 10. Erhverv og skolekonsulenten. Evalueringen viser, at elever i 10. Erhverv typisk har brug for afklaring i
forhold til ungdomsuddannelser, og kan have erfaringer fra folkeskolen med skoletreethed og lignende, som der skal
arbejdes med i 10. Erhverv.

Eleverne betoner det sociale aspekt som afgerende for deres trivsel og som stette i de overgange, de skal igennem.
Eleverne oplever, at lererne i Asnaes har tid til at hjelpe dem og giver dem opmaerksomhed. Eleverne fremhaver en
rekke forskelle pa undervisningen i Holbak og Asnas, som stiller forskellige krav til dem som elever og den
sammenhang, der kan skabes i undervisningen. Et felt som skolekonsulenten og lederen efterfolgende har behandlet, og
som fremadrettet med ny struktur for 10. klasse ordningen potentielt vil vare et opmeaerksomhedspunkt. Denne
problematik fremfores ogsé af lererne i Holbaek og Asnzs, og heraf et enske i begge lerergrupper om en mere ”generel
paedagogisk linje i arbejdet med eleverne”.

Centralt i forhold til uddannelsesparatheden, er elevernes oplevelse af leerere, der stotter dem sével fagligt som
menneskelig og socialt. En tilfredshed, som det ser ud til, deles af foraeldrene. Det resulterer konkret i, at det ser ud til, at
flertallet af eleverne ensker at tage en erhvervsuddannelse efterfalgende.

I forhold til segningen og elevtallet for kommende skolear er det relevant at arbejde med formidlingen af tilbuddet, idet
det fremgar, at UU-vejledningen er klart den primaere formidlingskanal. Tilbuddet og dets indhold ud fra den nye
bekendtgerelse og struktur kan maske med fordel kommunikeres ud i bredere udskolings-sammenhange (leerere,
afdelingsledere etc.).

Elevtal:

Skolearet 2013/14: 32 elever
Skolearet 2014/15: 28 elever
Skolearet 2015/16:16 elever

Lovgrundlag
Folkeskoleloven.



Okonomiske konsekvenser
Ikke beskrevet.

Administrative, miljemeaessige og sundhedsmeessige konsekvenser
Konklusionerne i evalueringen er opmarksomhedsfelter i det kommende skoleér i det omfang de er relevante i den nye
struktur. EUC Holbaek er da ogsé allerede i gang med at bearbejde de punkter til udvikling, som evalueringen fremhzaver.

Udtalelser og hering
Ingen.

Administrativ indstilling
Direkteren indstiller til Berne- og Uddannelsesudvalget, at
Udvalget tager evalueringen til efterretning.

Bilag
306-2015-106763  10. klasse erhverv evalueringsrapport.pdf

Beslutning fra Borne- og Uddannelsesudvalget

Dato: 12. maj 2015 [Sted: Uddannelsescenter Odsherred, Havnevej 18

Fravarende:

Evalueringen blev taget til efterretning.

Udvalget heeftede sig ved de positive tilkendegivelser fra elever og foreeldre. Udvalget er scerligt opmeerksomme pa det
faldende elevtal.

Bilag

10. klasse erhverv evalueringsrapport.pdf



Punkt 68: Budget 2016 - Borne- og Uddannelsesudvalgets opsamling efter
dialogmeder og Byradets budgetseminar

Sagsfremstilling

68. Budget 2016 - Borne- og Uddannelsesudvalgets opsamling
efter dialogmeoder og Byradets budgetseminar

Sag 306-2015-819 Dok. 306-2015-101063 Initialer: CLH Abent

Kompetence
Borne- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Droftelse af materialet fra dialogmederne og Byradets budgetseminar den 27. marts 2015 og om der er budgetforslag, som
onskes udarbejdet til udvalgets juni-mede, hvor Direktionens forslag til drifts- og anleegsforslag ogsa foreleegges.
Derudover skal dialogmedeformen evalueres.

Sagens opstien
Byradet skal senest den 15. oktober 2015 have vedtaget et budget for 2016 med overslagsérene 2017-2019 for Odsherred
Kommune.

I henhold til kommunestyrelsesloven skal forslag til budget og flerarige budgetoverslag, udarbejdes af @konomiudvalget
inden en af @konomi- og Indenrigsministeren fastsat tidsfrist. Denne frist er fastsat til den 15. september 2015.

Forslaget skal behandles 2 gange i Byrddet med mindst 3 ugers mellemrum, og ved 2. behandling draftes og besluttes
budgetforslaget.

P& Byradets mede den 25. februar 2015 godkendtes budgetproceduren for budgetleegningen, og den 27. marts 2015
aftholdte Byradet et budgetseminar om budget og visionsplan med deltagelse af Strategisk Chefgruppe og Hovedudvalgets
medlemmer.

Sagsfremstilling
Pé baggrund af materialet fra dialogmederne i marts/april maned 2015 og materialet fra Byrddets budgetseminar den 27.
marts 2015 skal udvalgene forholde sig til:

Om der er budgetforslag, som gnskes udarbejdet til udvalgets made i juni maned 2015?
Evaluere dialogmedeformen — hvad var godt og hvad skal forbedres til neste ar?

Med de nu kendte erfaringer fra Byradets budgetseminar og dialogmederne, har det desuden vist sig hensigtsmassigt at
foretage tilfojelser til skemaet til forslag til indsatser til budget 2016, idet der er tilfojet et afsnit, hvor det beskrives,
hvordan forslaget haenger sammen med Byradets vedtagne vision, og hvordan forslaget kan medvirke til opfyldelse af
visionen. Derudover er tilfgjet en ny mulighed under forslagsmuligheder — nemlig Omprioritering inden for egen
udvalgsramme.

Lovgrundlag
Styrelseslovens §§ 37, 38, 39 og 40 samt Pkonomi- og Indenrigsministeriets regler i Budget- og Regnskabssystemet.

Okonomiske konsekvenser
Budgetlegningen har omfattende skonomiske konsekvenser, da budgettet for det kommende ar udger hele det
gkonomiske grundlag for Odsherred Kommunes aktivitetsniveau og finansiering.

Administrative, miljemzaessige og sundhedsmeessige konsekvenser
Omfattende administrative konsekvenser.

Udtalelser og hering



I budgetprocessen indgar blandt andet dreftelser i Hoved- og MED-udvalg.

Administrativ indstilling

Direktionen indstiller til Berne- og Uddannelsesudvalget, at
Udvalget drefter materialet fra dialogmederne og Byradets budgetseminar den 27. marts 2015
Udvalget fremkommer med eventuelle ensker til budgetforslag til udarbejdelse til juni-medet
Udvalget evaluerer dialogmedeformen

Bilag

306-2015- Opsamling fra Budget- og Visionsseminar

82321

306-2015- Borne- og Uddannelsesudvalget og Center for Bern og Familie,
102635 Budgetdialogmede

306-2015- Barne- og Uddannelsesudvalget og Dagtilbud og Uddannelse,

102644 budgetdialogmede

306-2015- Skema til forslag til indsatser til budget 2016 - Udvidet med vision og
86713 omprioriteringsmulighed

Beslutning fra Borne- og Uddannelsesudvalget

Dato: 12. maj 2015 [Sted: Uddannelsescenter Odsherred, Havnevej 18

Fravarende:

Udvalget onsker budgelforslag udarbejdet pad folgende emner:
Styrkelse af 0-6 drs omrddet, scerligt mod skoleparathed og sprogstimulering
Fokus pa sprogborn
Styrkelse af Peedagogisk ledelse i Folkeskolerne
Feelles uddannelsesaktiviteter omkring inklusion
Styrkelse af peedagoger i folkeskolen mhp. at understotte inklusion

Udvalget evaluerede dialogmederne og havde folgende input:
For at fremme dialogen onsker udvalget, at dialogdeltagerne forbereder sig pad at tage feelles tveergdende temaer

op.

Fokus pa bedre koordinering af modetidspunktet, sd alle udvalgets medlemmer har mulighed for at deltage.
Gerne sdadan at alle dialogmoder er samlet pa en dag.

Fokus pa at fa bredere medarbejdergrupper repreesenteret ved dialogmader.

Bilag

Opsamling fra Budget- og Visionsseminar

Borne- og Uddannelsesudvalget og Center for Bern og Familie, Budgetdialogmede
Borne- og Uddannelsesudvalget og Dagtilbud og Uddannelse, budgetdialogmede

Skema til forslag til indsatser til budget 2016 - Udvidet med vision og omprioriteringsmulighed



Punkt 69: Budgetopfelgning 28.2.2015 - Berne- og Uddannelsesudvalget

Sagsfremstilling

69. Budgetopfelgning 28.2.2015 - Berne- og Uddannelsesudvalget

Sag 306-2015-88438 Dok. 306-2015-103816 Initialer: GIL Abent

Kompetence
Beme- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema
Godkendelse af forslag til procesplan.

Sagens opstien

P& Borne— og Uddannelsesudvalgets mede den 14. april 2015, blev der konstateret et forventet merforbrug i Fagcenter
Born — og Familie pa kr. 5,4 mio. Der blev samtidig fremlagt en handleplan med en effekt p kr. 1,5 mio., der blev
besluttet ivaerksat. Der ud over besluttede udvalget, at der skal udarbejdes en handleplan for de resterende kr. 3,9 mio. der
fremlagges i forbindelse med halvarsregnskabet.

Sagsfremstilling
Udvalgets har et samlet budget pé kr. ca. 530 mio. Det forventede merforbrug i Fagcenteret Born — og Familie er pé et
omradet, der normalt ikke omfattet af adgang til budgetoverforsel og nedvendigger en handleplan.

Der indstilles folgende procesplan for tilvejebringelse af finansieringen af det forventede merforbrug pé kr. 5,4 mio.:

Fagcenter Dagtilbud og Uddannelse og fagcenter Barn og Familie implementerer de allerede besluttede tiltag pa
udvalgets made den 14. april 2015. Samtidig arbejdes der pa udarbejdelse af handlingskatalog med en samlede effekt pa
kr. 5,4 mio.

I forbindelse med halvarsregnskabet, hvor udvalget preesenteret for et samlede overblik udpeges de endelig tiltag
med henblik pa at opna budgetbalance 1 2015

Herefter bringes de udpegede handlingstiltag til hering i MED-udvalget og Handicapradet

Lovgrundlag
Odsherred Kommunes @konomiske politik.

Okonomiske konsekvenser
Borne — og Uddannelsesudvalgets sikring af budgetoverholdelse i 2015.

Administrative, miljemzessige og sundhedsmsessige konsekvenser
Konsekvenser vil blive fremlagt i forbindelse med halvarsregnskabet.

Udtalelser og hering
De udpegede forslag fremsendes til hering i MED-udvalg og Handicapradet.

Administrativ indstilling
Direktoren indstiller til Barne — og Uddannelsesudvalget, at
Udvalget godkender forslag til procesplan for tilvejebringelse af en finansiering pa kr. 5,4 mio.

Beslutning fra Borne- og Uddannelsesudvalget

Dato: 12. maj 2015 [Sted: Uddannelsescenter Odsherred, Havnevej 18




Fraverende:

Godkendt.



Punkt 70: Udvikling af Aben Skole og etablering af portal ""Skolen i
virkeligheden"

Sagsfremstilling

70. Udvikling af Aben Skole og etablering af portal "Skolen i
virkeligheden"

Sag 306-2013-53615 Dok. 306-2015-103247 Initialer: KLA Abent
Kompetence

Borne- og Uddannelsesudvalget samt Kultur- og Folkeoplysningsudvalget.

Beslutningstema

Beslutning om indkeb af digital platform: ’Skolen i Virkeligheden” og ansattelse af deltids-projektleder til opbygning af
denne. Droftelse af eventuel aflonning af foreninger og om der skal arbejdes videre med etablering af obligatorisk
klippekortordning, samt transportproblematik.

Sagens opstien

Folkeskolens abning mod det omgivende samfund, herunder kulturinstitutioner, foreninger og erhvervsliv er et centralt
element i Folkeskolereformen. Naturskolen, Musikskolen, Odsherreds Bibliotek og Kulturhuse, og Museum Odsherred
har allerede forskellige tilbud til skolerne. Endvidere kan skolerne deltage i Geokids, Bernemusikfestival,
Litteraturfestival og Dansefyrtarnsprojekter. Odsherred Teater har individuelle samarbejder og flere foreninger er med i
foreningsboomerangen, der er en frontlgber for samarbejdet mellem skoler og foreninger.

Skolereformen indeholder krav om at dette samarbejde udvides og formaliseres yderligere. Skoler, kulturinstitutioner,
naturskole og foreninger i Odsherred har derfor indledt et udvidet samarbejde om Aben Skole, idet der onskes et
forpligtende samarbejde, som ikke alene er béret af enkelte personers engagement.

Sagsfremstilling
Arbejdet med udvikling af Aben Skole kan ses udfolde sig i 3 forskellige “spor’:
1) Kultur/natur-sporet, 2) Forenings-sporet og 3) Erhvervs-sporet

1) Kultur og Natur i Skolen

Udviklingsforum for ”Kultur og Natur” har eksisteret siden september 2014 og er sammensat af reprasentanter fra
Odsherred Teater, Vestsjaelland Museum, Musik- og Billedskolen, Naturskolen, Odsherreds Bibliotek og Kulturhuse, Ung
i Odsherred, en konsulent fra henholdsvis Kultur og Fritid og Dagtilbud og Uddannelse samt fire skolebibliotekarer/
leeringsvejledere.

Dette udviklingsforum arbejder med at etablere strukturer, procedurer, gkonomi og transportmuligheder, der understotter
og gor det let for paedagoger og lerere at:

Kommunikere med kulturinstitutionerne

Gore brug af kulturinstitutionernes tilbud, ekspertise og muligheder
Samarbejde med kulturinstitutionerne om at udvikle leringsforleb
Transportere sig hen til leringsforlab udenfor skolen

2) Foreninger i Skolen
Dette udviklingsforum er sammensat af 2 repraesentanter fra Folkeoplysningsudvalget, og en konsulent fra
henholdsvis Dagtilbud og Uddannelse og fra Kultur og Fritid. Dette udviklingsforum:

Har planlagt et forleb, hvor foreninger og skoler fir mulighed for at drefte, pa hvilke made og under hvilke vilkér
foreninger kan inddrages i undervisningen pé skolerne.
Udvikler rammer og strukturer, der fremmer et gget samspil mellem de frivillige foreninger og skolerne.



3) Erhvervslivet i Skolen

Det er hensigten at udvikle et forum for samarbejde mellem skoler og erhvervsliv bl.a. med afset i det obligatoriske emne
”Uddannelse og job”. Dette forum forventes igangsat i efterdret 2015. Det er oplagt at UU (Ungdommens
uddannelsesvejledning), Erhvervsradet og Odsherred Kommunes erhvervskonsulent indgar i dette samarbejde.
Samarbejdet kan indgé i den understettende undervisning, da eleverne kan opleve anvendelsen af den faglige viden i
praksis pé en arbejdsplads. Elementer fra UTA-strategi 1 (og 2) danner naturligt grundlag for samarbejdet.

Etablering af digital portal: “Skolen i Virkeligheden”

Arbejdet i de to udviklingsfora har vist nedvendigheden af en feelles kommunikationsplatform, og derfor foreslés det, at
Odsherred Kommune sammen med en raekke andre kommuner herunder Holbzek og Kalundborg, tilkeber og deltager i et
allerede eksisterende portal-program: ’Skolen i Virkeligheden” og anvender denne som samlende redskab til formidling
og facilitering af intentionerne i Den Abne Skole.

Denne portal bliver et vardifuldt kommunikations-, inspirations- og udviklingsredskab for skoler og kulturinstitutioner.
Platformen formidler tilbud, Leeringsforleb, idé - materialer, kontaktoplysninger, transportbookning m.m. Sidelgbende
udvikles nye tilbud i et teet samarbejde ml. Kulturinstitutioner og skoler. Odsherred Kommune fér sin egen del af
platformen, men skolerne kan ogsé orientere sig og blive inspireret af andre skoler og af andre kulturtilbud.

Det vurderes, at dette arbejde vil vere tidskraevende. Der vil vaere brug for inddragelse af mange fagpersoner og skulle
ske stor koordinering. Det foreslas derfor, at der i et samarbejde mellem Fagcenter Dagtilbud og Uddannelse og Fagcenter
Kultur og Fritid anszttes en tovholder pa deltid ca. 15 timer/uge i 2 — 3 &r. Tovholderen samarbejder med alle involverede
parter, faciliteter udviklingsfora og er bindeled mellem skoler og kultur/natur/foreninger/erhvervsliv. Endvidere serger
tovholderen for, at platformen ”Skolen i Virkeligheden” gér i luften august 2015 med kvalificerede tilbud og
kontaktoplysninger. Gennem anszttelse af en tovholder sikres fremdriften i udviklingen af Aben Skole og de intentioner,
der ligger bag.

Klippekortsystem

Som udgangspunkt er de leringsforlgb der tilbydes gennem Skolen i Virkeligheden” frivillige og de fleste kraever
brugerbetaling fra de deltagende skoleafdelinger. Skolerne tildeles midler hertil fra de centralt afsatte budgetmidler til
Aben Skole.

Det bar overvejes, om der pa leengere sigt — maske allerede fra skoledret 2016/2017 -skal udvikles et koncept, der sikrer at
alle bern i Odsherred far glaede og udbytte af tilbuddene fra foreninger og kulturinstitutioner.

Dette kan eksempelvis gares ved at udarbejde et klippekortsystem til skolerne for elever fra 0. — 6. klasse, med “gratis”
klip til leringsforlebene. Det geres obligatorisk at anvende klippene og de finansieres af midler afsat til Aben Skole. I de
obligatoriske klip er tilknyttet en transportmulighed som ogsa er finansieret pa forhénd.

Gennem dette opndr man, at lige meget hvilke laerere et barn har haft, s har barnet faet oplevelser og erfaringer med
Aben Skole og de mangfoldige lzereprocesser Aben Skole daekker over.

Safremt der skal arbejdes videre med klippekortordning udarbejdes ny sagsfremstilling, der beskriver en model for det,
samt de skonomiske konsekvenser heraf.

Aben Skole foldes ud for de xldste elever i linjefagsundervisningen og i 10. klasse-tilbuddene, og indgér i
arsplanlegningen.

Transport

Transport er en stdende udfordring som der skal arbejdes videre med, da manglende transport er en barriere for udvikling
af omradet. Dette kan ske pd flere méder. Gennem etablering af egentlig kommunal busordning, partnerskab med lokal
vognmand eller samarbejde med “Kulturbussen”, der er en eksisterende busordning fra Museum Vestsjalland.
Transportspergsmaélet er en opgave de to udviklingsfora vil arbejde videre med, og senere fremlaegge i en ny sag.

Procesplan for samarbejdet mellem skoler, kultur og foreninger
Der er udarbejdet en procesplan. Planen viser savel tidligere som kommende aktiviteter fra savel fritids- som kulturdelen.
Erhvervsdelen udvikles efterar 2015. Procesplanen er vedhaftet som bilag.

Lovgrundlag
Aben Skole er en del af skolereformen:



»Stk. 4. Skolerne indgdr i samarbejder, herunder i form af partnerskaber, med lokalsamfundets kultur-, folkeoplysnings-,
idreets- og foreningsliv og kunst- og kulturskoler, med lokale fritids- og klubtilbud og med de kommunale eller kommunalt
stottede musikskoler og ungdomsskoler, der kan bidrage til opfyldelsen af folkeskolens formdl og madl for folkeskolens fag
og obligatoriske emner.”

Skolereformen giver mulighed for dette gennem “understettende undervisning”, varieret skoledag, anvendelsesorienteret
leering m.v.

Okonomiske konsekvenser
Der er i Borne- og Uddannelsesudvalgets budget 2015 afsat kr. 450.000 til finansiering af Aben Skole, og i overslagséret
2016 optraeder et beleb pa kr. 800.000.

Kultur og Folkeoplysningsudvalget har i budget 2015 afsat en pulje pa kr. 200.000 til kunst og kultur i folkeskolen.

De umiddelbare udgifter ved tilslutning til ”’Skolen i Virkeligheden”, vil i opstartsfasen vere kr. 75.000 til indkeb og
kursus 1 brug af formidlingsportal. Dette er en engangsinvestering.

Deltidsstilling til drift og udvikling af portal belgber sig til kr. 90.000 i 2015 og kr. 153.000 i 2016.
Det foreslas, at udgifterne til portal og deltidsstilling deles ligeligt mellem de to involverede fagudvalg.
Udgifter til udvikling af nye tilbud og forleb er ikke konkretiseret endnu.

Udgifter til foreningssamarbejdet er uafklaret, da det afheenger af form og indhold, som ikke er afklaret. De frivillige
foreninger i Odsherred har brug for at fa afklaret, i hvilket omgang de kan modtage aflenning for atholdte aktiviteter. Det
forudsattes under alle omstaendigheder at en foreningernes konkrete udgifter i forbindelse med en aktivitet (eksempelvis
materialer) deekkes. Safremt der skal ske aflanning, vil der kunne udarbejdes modeller for det, der kan fremlaegges til
politisk beslutning.

Administrative, miljemzessige og sundhedsmeaessige konsekvenser

Odsherred Kommunes bern og unge far del i en betydelig udvidelse af den samlede kulturelle kapital, iser hvis der
gennemfores en obligatorisk del. Aben Skole bidrager derfor til at mindske betydningen af borns hjemlige forhold, nar det
gaelder deres udbytte af deres skolegang ved at udvide bern og unges erfaringshorisont.

Udtalelser og hering
Procesplanen er kvalificeret af de to udviklingsfora forud for fremleggelsen i Barne- og Uddannelsesudvalget og Kultur-
og Folkeoplysningsudvalget.

Administrativ indstilling
Direkteren indstiller til Berne- og Uddannelsesudvalget, at
Udvalget godkender indkeb af formidlingsportal og kursus pé kr. 75.000
Udvalget godkender ansattelse af deltidsprojektleder (2015 — kr. 90.000 og 2016 — kr. 153.000)
Udvalget godkender ligelig fordeling af udgifterne til portal og projektleder mellem Barne- og
Uddannelsesudvalget og Kultur- og Folkeoplysningsudvalget
Udvalget beslutter om der skal arbejdes videre med en obligatorisk klippekortordning
Udvalget drefter problemstillingen med aflenning af frivillige foreninger
Udvalget drefter de transportmeessige udfordringer

Bilag
306-2015-94018  Skolen i Virkeligheden - baggrundsmateriale

306-2015-102830  Tids- og Procesplan for Kultur og Skolesamarbejde i Aben Skole

Beslutning fra Borne- og Uddannelsesudvalget




Dato: 12. maj 2015 [Sted: Uddannelsescenter Odsherred, Havnevej 18

Fravarende:

Udvalget besluttede at behandle sagen partielt, sdiledes at forste dot i indstillingen omkring indkob af formidlingsportal
blev behandlet og udvalget besluttede at bevilge kr. 75.000 til dette. Resten af sagen blev udsat.

Bilag
Skolen i Virkeligheden - baggrundsmateriale

Tids- og Procesplan for Kultur og Skolesamarbejde i Aben Skole



Punkt 71: Litteratur- og laesefestival for bern

Sagsfremstilling

71. Litteratur- og leesefestival for bern

Sag 306-2013-53123 lDok. 306-2015-101134 |[Initialer: BHH |4bent

Kompetence
Kultur- og folkeoplysningsudvalget parallelt med Berne- og Uddannelsesudvalget

Beslutningstema
Kultur- og Folkeoplysningsudvalget og Berne- og Uddannelsesudvalget skal beslutte, om der skal ydes tilskud pa kr.
20.000 fra hvert udvalg til Litteratur- og leesefestivalen (i alt kr. 40.000).

Sagens opstien

Litteratur- og laesefestivalen er en tilbagevendende begivenhed, der i ar skal atholdes for 3. ar i treek. Festivalens tilbud
om litteratur- og laeseaktiviteter for bern og unge i alderen 3-16 &r udvider igen i &r formatet og bliver til i et samarbejde
mellem Kultur og Fritid, Skolebibliotekerne og Odsherred Bibliotek og Kulturhuse. Eksterne partnere i ar er Odsherred
teater, Regionstog, Molslinien, Dansk Rade Kors og Vig bio.

Sagsfremstilling
Litteratur- og leesefestivalen 2015 finder sted i uge 47. Festivalen understotter det fokus Odsherred Leser har skabt
igennem de seneste ar og fortsat skaber omkring litteratur og leesning for borgere i alle aldre i Odsherred Kommune.

Festivalen dbner med Halfdan Rasmussen koncerter med Kaya Briiel og Ole Kibsgaard, og byder pé forfattermeder,
bernelesehaere, oplesninger, felles-skrivning, brevskrivning, byt et eventyr, filmforevisning af Skammerens datter og
Albert, forfatterforedrag, lagneworkshop, booktrailerkonkurrence, fortelleattacks, teaterworkshop, rim pa skaerme i
Regionstoget og historier til de rejsende pa Molslinien.

Deltagende forfattere er Lene Kaaberbel, Marianne Iben Hansen, Nanna Foss, David Meincke, Tina Sakura Bestle,
Thorstein Thomsen og Susie Haxthausen.

Der vil i ar veere tilbud om en seminardag for paedagoger, sprogpadagoger, lerere og lesevejledere, hvor vi vil indbyde
Laeseforeningen v. Mette Steenberg, Nationalt Videnscenter for Lasning v. Henriette Lund, Dialogisk laesning som
redskab v. Anne-Marie Markquadsen og Anne Lise Kierkegaard; foredrag om Ole Lund Kierkegaards forfatterskab.

Det samlede budget for festivalen er kr. 209.000. Sterstedelen af udgifterne er til de deltagende forfattere og
foredragsholdere.

Pa indtegtssiden er der tilsagn fra Statens Kunstfonds projektstetteudvalg for litteratur pa kr. 50.000. Der er desuden
budgetteret med egenfinansiering fra skolerne pa kr.15.000, tilskud fra eksterne samarbejdspartnere samt tilskud fra en
reekke lokale sponsorer ud over det tilskud, der er sogt i de 2 fagudvalg.

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser
Ansggningen kan finansieres fra udvalgets frie midler.

Administrative, miljemzessige og sundhedsmaessige konsekvenser

Festivalen understoatter Odsherreds Kommune fokus pé at bern og unge meder kunst og kultur i deres skoletid samt at de
meder skabende og udevende kunstnere. Seminariedagen vil vaere med til at statte og opkvalificere de leesefaglige
kompetencer i kommunen.

Udtalelser og hering



Administrativ indstilling
Direktoren indstiller til Berne- og Uddannelsesudvalget, at
Udvalget beslutter om ansegning skal imedekommes.

Beslutning fra Borne- og Uddannelsesudvalget

Dato: 12. maj 2015 |Sted: Uddannelsescenter Odsherred, Havnevej 18

Fraverende:

Ansegningen blev godkendt.



Punkt 72: Reklame for private dag- og skoletilbud i kommunale tilbud

Sagsfremstilling

72. Reklame for private dag- og skoletilbud i kommunale tilbud

Sag 306-2014-50745 Dok. 306-2015-101743 Initialer: MMI Abent

Kompetence
Beme- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema
Skal og ma kommunale dagtilbud og skoler reklamere for private pasningsordninger, dagtilbud og skoler, hvis de private
institutioner ensker det?

Sagens opstien

Karina Vincentz, Venstre ensker, at Berne- og Uddannelsesudvalget &ndrer den beslutning, det daveerende udvalg traf 17.
november 2011(se bilag), hvoraf det fremgik, at der ikke ma reklameres for private skoletilbud i kommunale dagtilbud og
skoler.

Der peges pé, Byradets nye vision om, at vi hylder forskellighed som en styrke, bar fore til, at Borne- og
Uddannelsesudvalget drefter og beslutter, om de private tilbud indenfor dagpleje, barnehaver og skoler - kommunale som
private, kan reklamere i de kommunale tilbud, sa hver enkelt far mulighed for, pa oplyst grundlag at traeffe beslutning om
hvilket tilbud, der passer bedst til ens barn og familie.

Sagsfremstilling
I Odsherred Kommune har vi forskellige typer af private tilbud til bern:

Privat begrnepasning (0-3 ar): Foreldrene ansatter en privat bernepasser med tilskud fra kommunen. Pr. 1. april
2015 var 21 bern i privat bernepasning i Odsherred Kommune. Om privat bernepasning se:
http://www.odsherred.dk/indhold/privat-b-rnepasning

Private dagtilbud (0-6 ar): Der er pt. 3 private dagtilbud i Odsherred Kommune:
http://www.odsherred.dk/indhold/privat-institution

Fri- og efterskoler: Der er pt. 9 friskoler (heraf ogsa specialtilbud) samt tre efterskoler i Odsherred Kommune
http://www.odsherred.dk/indhold/privat-og-efterskoler

Boerne- og Uddannelsesudvalget vedtog 17. november 2011(se bilag), at der ikke mé reklameres for private skoletilbud 1
kommunale dagtilbud og skoler. Det daverende udvalg tog ikke stilling til, hvorvidt der ma reklameres for privat
bernepasning (0-3-4r) og private vuggestuer og bernehaver i de kommunale institutioner. Praksis har veret, at dagpleje og
vuggestuer/begrnehaver har fulgt samme politik som for de private skoler og heller ikke reklameret for private
bernepassere og private dagtilbud.

Pladsanvisning:

Den kommunale pladsanvisning administrerer udelukkende de kommunale skoler, SFO/klubber og dagtilbud. De private
institutioner har deres egne ventelister. PA Odsherred Kommunes hjemmeside kan man finde oplysning om privat
bernepasning og private dagtilbud sammen med information om skoler og dagtilbud i evrigt pa

Eksempler pd aktuelt formelt samarbejde mellem kommunale og private institutioner:
http://www.odsherred.dk/indhold/pasning og http://www.odsherred.dk/indhold/privat-og-efterskoler

Der er samarbejde mellem fx den kommunale dagpleje og private bernehaver samt mellem kommunale bernehaver og
private skoler ved overgange. Fx holdes der samarbejdsmeder, nar bernene skifter fra det ene tilbud til det andet, hvis der
er seerligt behov for det.

De private dagtilbud og specialtilbud modtager paedagogstuderende i praktik. Praktikkoordinationen varetages af
Odsherred Kommune, og de private institutioner inviteres til de informationsmeder, der atholdes om dette. Desuden


http://www.odsherred.dk/indhold/privat-b-rnepasning
http://www.odsherred.dk/indhold/privat-institution
http://www.odsherred.dk/indhold/privat-og-efterskoler
http://www.odsherred.dk/indhold/pasning
http://www.odsherred.dk/indhold/privat-og-efterskoler

bliver de private bernehaver tilbudt at indgé i information omkring og administration af den lovpligtige sprogvurdering af
3-arige sammen med de kommunale dagtilbud.

Okonomiske konsekvenser
Ingen umiddelbart, men andelen af bern i private tilbud har naturligvis direkte eller indirekte betydning for den
kommunale gkonomi.

Administrative, miljemzessige og sundhedsmaessige konsekvenser
Ingen.

Udtalelser og hering
Ingen.

Administrativ indstilling
Direktoren indstiller til Berne- og Uddannelsesudvalget, at

Udvalget drefter og beslutter, om de kommunale dagtilbud og skoler méi, evt. skal reklamere for private
pasningsordninger, dagtilbud og skoler, hvis de private institutioner ensker det.

Bilag
306-2015-102038 Beslutning a 17.11.2011.pdf

Beslutning fra Borne- og Uddannelsesudvalget

Dato: 12. maj 2015 [Sted: Uddannelsescenter Odsherred, Havnevej 18

Fravarende:

Et flertal bestiende af DE, V og Odsherred Listen besluttede, at ophceve den scerbeslutning, som man har givet
skolerne i forhold til ikke at matte reklamere for private skoletilbud i kommunale dagtilbud og skoler. Flertallet onsker,
at det skal veere op til bestyrelserne at beslutte reklameophceng.

Mindretallet bestdende af S begcerede sagen i Byrddet.

Mindretallet udtaler folgende: Da kommunens hjemmeside allerede har oplysninger omkring private dagtilbud og
skoler finder vi, at det vil veere urimeligt at tillade reklameophceeng i kommunale folkeskoler og dagtilbud.

Bilag

Beslutning a 17.11.2011.pdf



Punkt 73: Andret forankring af ungdomsklubben i Horve

Sagsfremstilling

73. Andret forankring af ungdomsklubben i Horve

Sag 306-2015-93446 lDok. 306-2015-103798 |lnitialer: FRF |4bent

Kompetence
Beme- og Uddannelsesudvalget og Kultur- og Folkeoplysningsudvalget.

Beslutningstema
Andret forankring af ungdomsklubben i Herve.

Sagens opstien
Henvendelse fra Ung i Odsherred.

Sagsfremstilling

Ungdomsklubben i Horve opstod som et lokalt klubtilbud pa frivilligt initiativ, pa det tidspunkt, hvor Ung i Odsherred
opstod. Klubben drives med hjeelp af frivillige, men har siden sin start haft en kommunal forankring, idet man lod en
klubpadagog, der tidligere havde arbejdet bade pa Vallekilde-Horve Skole og i Ungdomsskolens lokale klub i en
kombinationsstilling, fortsette i klubben.

Udgiften til aflenning af pagaeldende forblev i det budget Ung i Odsherred fik tildelt.

Denne forankring har man fra Ung i Odsherred set som uhensigtsmessig, og sagen er flere gange blevet droftet i
bestyrelsen. Den padgeldende medarbejder er ikke i ovrigt pd nogen made knyttet til Ung i Odsherred, der jo netop som
folge af politisk beslutning har koncentreret sin klubaktivitet i de to ungehuse 1 henholdsvis Asnes og Nykebing Sj.

Oplevelsen hos savel ledelse som bestyrelse er derfor, at der pa trods af det gode formal, er tale om et appendiks, der lever
sit eget liv, men alligevel belaster budgettet. Man har derfor fra Ung i Odsherreds side et gnske om, at der findes en anden
forankring.

Ung i Odsherred ensker at fastholde budgetbelabet pa kr. 88.000 i eget budget til anvendelse pa den gvrige drift.

Et alternativ kunne vaere, at lave en model tilsvarende den, der findes pa Nordskolen, afdeling Odden. Her drives et lokalt
juniorklubtilbud forankret pé skolen, og hvor det personale, der indgar pd samme vis som i Herve har timer sével i
skoledelen som i klubdelen. Dette vil umiddelbart veere en mulighed safremt den samme ekonomi - der pt. udger kr.
88.000 - tilfores Sydskolen afd. Herve. Ledelsesmassigt vil det vere afdelingslederen for SFO der bliver ansvarlig.

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemzessige og sundhedsmaessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Direktoren indstiller til Berne- og Uddannelsesudvalget, at



Den nuvarende driftsramme pa kr. 88.000 overfores teknisk fra Ung i Odsherred til Sydskolen afd. Herve, og at de
fremadrettet er kommunal driftsherre pé klubtilbuddet og stiller medarbejdertimer til radighed i henhold til aftale.
Indstillingen er begrundet i det hensigtsmassige 1 en harmonisering af tilbuddet pa Odden og tilbuddet i Horve.

Beslutning fra Borne- og Uddannelsesudvalget

Dato: 12. maj 2015 |Sted: Uddannelsescenter Odsherred, Havnevej 18

Fraverende:

Godkendt.



Punkt 74: Kvaliteten af dagsordenerne

Sagsfremstilling

74. Kbvaliteten af dagsordenerne

Sag 306-2014-2668 IDok. 306-2015-102778 [Initialer: MSG |Abent

Kompetence
Beme- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema
Borne- og Uddannelsesudvalgets medlemmer vurderer kvaliteten af sagsfremstillingen pad medets dagsorden.

Sagens opstien

Byradet besluttede med Direktionsstrategi 2014, at administrationen skal forbedre den mundtlige og skriftlige
kommunikation fra kommunen til borgerne og internt. Som en del af dette arbejde blev der igangsat en kursusraekke
malrettet chefer, ledere og de medarbejdere, som arbejder med at skrive dagsordener og beslutningsoplag til det politiske
niveau. Kurserne blev gennemfort i april 2014.

Af evalueringen af organisationen fremgar bl.a., at dagsordenerne generelt er i orden, men nogle gange opleves
dagsordenerne mangelfuldt beskrevet, for indforstaet og svare at forstd. Det fremgar endvidere at kvaliteten i
dagsordnerne er blevet bedre, men at det politiske niveau savner flere diskussionsmuligheder i dagsordnerne.

Sagsfremstilling

Administrationen har i ca. et ar arbejdet med at forbedre kvaliteten i dagsordenspunkterne og ensker nu at inddrage de
politiske udvalg. Konkret gnsker administrationen, at fagudvalgene pé hvert udvalgsmede far mulighed for at give
tilbagemeldinger pa de sager, der har veret behandlet pa udvalgenes dagsordener.

Tilbagemeldingerne kan bade indeholde kommentarer til de indholdsmaessige elementer (forstaeligt sprog, politisk
handlerum o.1.) og til de mere tekniske aspekter af en sag (leengde, antal bilag m.v.).

Konkret kan udvalgsmedlemmerne vurdere sagerne ud fra spergsmal som:
Er sagerne relevante for politisk behandling?
o Hyvis nej, hvilke sager skulle ikke have vearet behandlet?
Er der sager, som er svere at forsta?
o Hyvis ja, hvilke? Og hvorfor?
: Er der sager, som indeholder overfladige bilag?
o Huvis ja, hvilke? Og hvorfor?
: Er indstillingerne praecise, s& det er klart for udvalget, hvad der skal besluttes eller tages til efterretning?
o Hvis nej, hvilke sager drejer det sig om?
Er der sager, hvor der mangler politiske handlemuligheder?
o Houvis ja, hvilke sager? Og hvad mangler?
Andre bemarkninger — generelt til sagerne eller til en specifik sag i dagsordenen.
Administrationen vil arbejde videre med udvalgenes tilbagemeldinger, som administrationen vil inddrage i arbejdet med
at forbedre sagsfremstillingerne.

Ved udgangen af 2015 vil der ske en opsamling af konklusionerne fra udvalgenes tilbagemeldinger.

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemzessige og sundhedsmeaessige konsekvenser



Administrationen vil pa baggrund af kommentarer fra udvalgene lebende foretage justeringer af sagerne pa de politiske
dagsordener.

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Direktionen indstiller til Barne- og Uddannelsesudvalget, at
Udvalget evaluerer sagerne pa dagsordenen og dagsordenen som helhed.

Beslutning fra Borne- og Uddannelsesudvalget

Dato: 12. maj 2015 [Sted: Uddannelsescenter Odsherred, Havnevej 18

Fraverende:

Udvalget bemerkede, at sagsfremstillingen til temamedet var for lang og kompleks.
Udvalget vil gerne have Meddelelser placeret sidst pa dagsorden fremover.

Tidsramme skal fastsettes for temameder.

Bilag der hjlper til at belyse sagens historik skal indgé som link, eller veere skitseret i sagen.
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