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Punkt 64: Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling
 

64.   Godkendelse af dagsorden

Sag 306-2018-2717 Dok. 306-2020-12675 Initialer: LRJ Åbent

 
 
Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsorden.
 
Andreas Hegnsvad, centerchef i Center for Job og Ydelser, deltager med oplæg pkt. 65.
 
Der er tre høringssager på dagsorden:
 
·         Pkt. 69: Rammeaftale 2021 - 2022 på det specialiserede social- og undervisningsområde
·         Pkt. 70: Godkendelse af indsatser og handleplan vedrørende magtanvendelser over for borgere med demens
·         Pkt. 71: Udbud vedr. madudbringning til borgere i eget hjem.
 
Administrativ indstilling
Administrationen indstiller, at:
 
·         Handicaprådet godkender dagsorden.



Punkt 65: Oplæg ved Andreas Hegnsvad, Center for Job og Ydelser

Sagsfremstilling
 

65.   Oplæg ved Andreas Hegnsvad, Center for Job og Ydelser

Sag 306-2018-2717 Dok. 306-2020-247633 Initialer: LRJ Åbent

 
 
Sagsfremstilling
Centerchef Andreas Hegnsvad, Center for Job og Ydelser, orienterer om Beskæftigelsesplan 2021-2022 samt om
ændringerne i LAB loven pr. 1. januar 2020, med udgangspunkt i nedenstående spørgsmål:
 
1.    ”Ens regler på tværs af målgrupper”
Hvordan sikres det, at de borgere som har særlige udfordringer eller behov, får kendskab til de ændrede regler, og
kendskab til hvordan de skal agere, så det ikke kommer til at udløse sanktioner for dem?
2.    ”At gøre arbejdsgang og kommunikation mellem borgere, virksomheder og kommunen mere gennemsigtig bl.a. via
digitale løsninger”
Hvordan sikres det at borgere som er fritaget for digitale løsninger, og / eller borgere med kognitive vanskeligheder fx
læsevanskeligheder, fremadrettet får kendskab til brugen af de nye regler?
3.    ”Mulighed for ordinær uddannelse for ledige fleksjobvisitrede”
Hvordan sikres det at målgruppen får kendskab til de nye muligheder, og hvilke økonomiske betydninger det evt. kan
have for de berørte borgere?
4.    ”Jobrotationsordningen udvides til flere målgrupper”
Hvordan indtænkes personer visiteret til fleksjob i den nye mulighed for at komme med i jobrotationsordningen? Mange
skal skifte jobområde efter visitation til fleksjob, hvorfor denne ordning kunne være vejen tilbage til arbejdsmarkedet.
 
Der afsættes 45 minutter til oplæg inkl. spørgsmål og dialog.
 
Lovgrundlag
---
 
Økonomiske konsekvenser
---
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
---
 
Udtalelser og høring
---
 
Administrativ indstilling
Administrationen indstiller til Handicaprådet, at:
 
·         Handicaprådet tager oplægget til efterretning.



Punkt 66: Godkendelse af referat

Sagsfremstilling
 

66.   Godkendelse af referat

Sag 306-2018-2717 Dok. 306-2020-12676 Initialer: LRJ Åbent

 
 
Sagsfremstilling
Godkendelse af referat fra sidste møde.
 
Referatet er sendt pr. mail til Handicaprådets medlemmer.
 
Administrativ indstilling
Administrationen indstiller, at:
 
·         Handicaprådet godkender referatet.



Punkt 67: Orientering om og drøftelse af punkter fra formandskabet

Sagsfremstilling
 

67.   Orientering om og drøftelse af punkter fra formandskabet

Sag 306-2018-2717 Dok. 306-2020-12677 Initialer: LRJ Åbent

 
 
Sagsfremstilling
Formandskabet orienterer, herunder om følgende:
 
SOF pkt. 113: Orientering om Socialtilsyn Østs driftsorienterede tilsyn på Grønnehaven og Siriusparken.
 
SOF pkt. 120/BOU pkt. 116: Orientering om overgangen fra barn til voksen på det specialiserede socialområde.
 
Administrativ indstilling
Administrationen indstiller, at:
 
·         Handicaprådet drøfter punkterne og tager orienteringerne til efterretning.

https://polweb.nethotel.dk/Produkt/PolWeb/default.asp?p=odsherred&page=document&docId=181272&itemId=181279
https://polweb.nethotel.dk/Produkt/PolWeb/default.asp?p=odsherred&page=document&docId=181272&itemId=181303
https://polweb.nethotel.dk/Produkt/PolWeb/default.asp?p=odsherred&page=document&docId=181168&ItemId=181174


Punkt 68: Orientering fra medlemmerne

Sagsfremstilling
 

68.   Orientering fra medlemmerne

Sag 306-2018-2717 Dok. 306-2020-12678 Initialer: LRJ Åbent

 
 
Sagsfremstilling
Orientering fra medlemmerne af Handicaprådet.
 
Administrativ indstilling
Administrationen indstiller, at:
 
·         Handicaprådet tager orienteringerne til efterretning.



Punkt 69: Rammeaftale 2021 - 2022 på det specialiserede social- og
undervisningsområde

Sagsfremstilling
 

69.   Rammeaftale 2021 - 2022 på det specialiserede social- og
undervisningsområde

Sag 306-2020-57174 Dok. 306-2020-252015 Initialer: ALD Åbent

 
 
Kompetence
 
Kompetence
Byrådet via Økonomiudvalget via Børne- og Uddannelsesudvalget og Social- og Forebyggelsesudvalget.
 
Beslutningstema
Godkende Rammeaftale 2021-2022 på set specialiserede social- og undervisningsområde.
 
Sagens opståen
De 17 kommunalbestyrelser i Region Sjælland og regionsrådet skal hvert andet år senest den 1. december indgå en
rammeaftale på det specialiserede social- og undervisningsområde.
 
Rammeaftalens overordnede formål er at sikre, at der de nødvendige tilbud og indsatser til rådighed på det specialiserede
social- undervisningsområde.
 
Rammeaftalen består af to dele – en udviklingsdel (behov for tilbud, faglig udvikling og fokusområder) og en styringsdel
(kapacitets- og økonomistyringsdel).
 
Samlet er rammeaftale 2021-2022 et resultat af en proces med inddragelse af politikere, brugere,
handicaprådsrepræsentanter, fagdirektører og chefer gennemført fra efteråret 2019 til sommeren 2020. Rammeaftalen for
2021-2022 godkendes i kommunerne i efteråret 2020.
 
Sagsfremstilling
I forbindelse med udarbejdelse af den nuværende rammeaftale 2018-2020 blev der gennemført en proces med inddragelse
af både udvalgsmedlemmer fra kommuner og region, handicaprådsrepræsentanter og direktører. Resultatet af dette
arbejde var en rammeaftale i forenklet form med et antal fokusområder for samarbejdet.  
 
I forslaget til rammeaftale 2021-2022 fortsættes i dette spor – både med en formmæssig enkel og overskuelig rammeaftale
og med et begrænset antal fokusområder. Herudover er der i forslaget til rammeaftale sat øget fokus på mål og resultater
af samarbejdet. Fokusområderne i forslaget til rammeaftale er således udbygget med opstillede mål og ønskede resultater
af arbejdet. Ændringerne skal fokusere arbejdet og medvirke til at muliggøre politisk opfølgning.
 
Fokusområder med mål.
 
Med afsæt i input fra afholdte mødeaktiviteter og høringsprocessen i udvalg og handicapråd samt dialogmøde den 14.
august 2020 er der foreslået følgende fokusområder for 2021 og 2022 i hhv. rammeaftalens udviklingsdel og styringsdel.
 
Udviklingsdel
 
1. Styrket mellemkommunalt samarbejde.
Mål: For at udvikle og sikre kvaliteten af vores tilbud skal vi styrke samarbejdet mellem kommunerne og regionen om de
temaer, der er relevante og nødvendige for at kunne sikre de rette tilbud med de rette kompetencer til borgere med behov
for støtte.
 
2. En sammenhængende indsats for borgere med psykiske vanskeligheder.



Mål: Vi skal skabe bedre vilkår for at sammenhængende forløb og indsatser for borgere med væsentlige psykiske
vanskeligheder styrkes.
 
3. Styrket samarbejde med borgere og deres pårørende.
Mål: Vi ønsker at styrke inddragelsen og samskabelsen med brugerne og deres pårørende, for at vi sammen kan udvikle
og retningssætte på det specialiserede social- og specialundervisningsområde.
 
4. Praksisnær metodeudvikling og videndeling om effekt.
Mål: Vi skal styrke den praksisnære metodeudvikling og videndeling for at skabe bedre kvalitet i indsatsen for brugerne,
sammen med brugerne og deres pårørende og samtidig sikre en bedre anvendelse af de tilgængelige ressourcer.
 
Styringsdel
 
5. Afdækning af kapacitet og behov for tilbud.
Mål: Vi ønsker en afdækning af den aktuelle kapacitet samt en prognose for sociale tilbud på kort og lang sigt som
grundlag for en strategisk drøftelse af, hvordan KKR Sjælland bedst lever op til sin forsyningsforpligtigelse og sit
samarbejde.
 
6. Bedre styringsdata og ledelsesinformation.
Mål: Vi ønsker at øge gennemsigtigheden på det specialiserede social- og specialundervisningsområde gennem udvikling
af bedre data om økonomi, aktiviteter og effekten af vores indsatser. Som grundlag for kvalitetsudvikling, styring og
bedre køb og salg af pladser.
 
Fokusområderne er uddybet i selve rammeaftalen for 2021-2022 jfr. bilag.
 
De foreslåede fokusområder afspejler også kommunernes tilbagemelding om opmærksomhedspunkter og behov for
tilbud, der således indtænkes i arbejdet med den kommende rammeaftale.
 
Behov for tilbud
Der skal i udviklingsdelen indgå et samlet skøn for behov for regulering i antallet af tilbud samt områder, der skal
arbejdes med i det pågældende år. 
Det generelle billede i kommunerne er, at der på de fleste områder opleves sammenhæng mellem udbud og efterspørgsel
og mellem behov og tilbud/ydelser. Der er dog områder og målgrupper, som kommunerne gør opmærksom på og
herunder særligt ift. børn/unge med psykiske vanskeligheder samt børn/unge med misbrug. Ift. voksne er det særligt ift.
hjemløshed og svære sociale problemer (herunder dobbeltdiagnoser).
 
Styringsdel 
Styringsdelen lægger rammerne for kapacitets- og prisudviklingen samt takster og principper for omkostningsberegning
og betalingsmodeller. Som udgangspunkt er tilbud inden for de relevante lovparagraffer, der anvendes af flere kommuner
omfattet af styringsaftalen. Det samme gælder regionale tilbud. 
 
Takstanbefaling 2021-2022
I rammeaftale 2018-2020 er det besluttet ikke at bruge ”takstinstrumentet” i form af henstilling over for kommunerne om
en given procent takstreduktion, men i stedet opfordre alle kommuner til at sikre et målrettet arbejde for konstant
driftsoptimering med den hensigt at reducere taksterne på de takstbelagte institutioner og stram udgiftsstyring generelt,
herunder ved køb hos private. For at understøtte dette har man bl.a. haft årlige analyser fra VIVE af udgiftsudvikling og
samarbejde om styring m.v.
 
En tilsvarende takstanbefaling for 2021-2022 er indarbejdet i fokusområde 6 i forslag til rammeaftale.
 
I grundlaget for udarbejdelsen af rammeaftalen indgår en status ift. børnehus, socialtilsyn, lands- og landsdelsdækkende
tilbud og sikrede institutioner samt Grønland og Færøerne, da disse områder jf. rammeaftalebekendtgørelsen skal drøftes
og koordineres mellem kommuner og regioner.
 
Socialstyrelsen kan udmelde målgrupper, hvorpå kommunerne skal afrapportere via rammeaftalesamarbejdet i forbindelse
med indgåelse af rammeaftalen. Socialstyrelsens 3 centrale udmeldinger er: udsatte gravide med skadeligt
rusmiddelforbrug, udviklingshæmmede med dom og borgere med svære spiseforstyrrelser. Afrapporteringer på disse
indgår som bilag til rammeaftalen.
 
Rammeaftalen for 2021-2022 består af et kort hoveddokument, som er vedhæftet. Herudover indgår i rammeaftalen en
oversigt over de bilag, som indgår som grundlag for udarbejdelsen af rammeaftalen, herunder takstaftalen. 
 



KKR Sjælland har drøftet sagen 7. september 2020 og KKR Sjælland anbefaler kommunalbestyrelserne og regionsrådet i
Region Sjælland at tiltræde rammeaftalen senest 1. december 2020.
 
Lovgrundlag
Bekendtgørelse om rammeaftaler mv. på det sociale område og på det almene ældreboligområde.
 
Økonomiske konsekvenser
Sagen har ikke økonomiske konsekvenser.
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
---
 
Udtalelser og høring
Handicaprådet.
 
Administrativ indstilling
Direktøren indstiller til Social- og Forebyggelsesudvalget og Børne- og Uddannelsesudvalget, at: 
 
·         Udvalgene godkender Rammeaftale 2021-2022 og at udvalgene fremsender sagen til høring i Handicaprådet. Sagen
genoptages på udvalgenes næste møde, når Handicaprådets udtalelse foreligger. Sagen fremsendes herefter til Byrådet via
Økonomiudvalget med indstilling om godkendelse.
 

Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 7. oktober 2020 Sted: Mødelokale 1

Fraværende:

 
Godkendt.
 
Bilag
306-2020-
231951

Rammeaftale på det specialiserede social- og
specialundervisningsområde 2021-2022

 

Bilag

Rammeaftale på det specialiserede social- og specialundervisningsområde 2021-2022



Punkt 70: Godkendelse af indsatser og handleplan vedrørende
magtanvendelser over for borgere med demens

Sagsfremstilling
 

70.   Godkendelse af indsatser og handleplan vedrørende
magtanvendelser over for borgere med demens

Sag 306-2018-1961 Dok. 306-2020-252017 Initialer: CPE Åbent

 
 
Kompetence
Social- og Forebyggelsesudvalget.
 
Beslutningstema
Udvalget beslutter at indsatser og handleplan vedrørende magtanvendelser sendes i høring med henblik på en endelig
godkendelse i Social- og Forebyggelsesudvalget d. 11. november 2020
 
Sagens opståen
Ifølge Serviceloven kapitel 24 skal kommunalbestyrelsen have mulighed for at følge udviklingen i anvendelsen af magt
og andre indgreb i den personlige frihed over for de borgere, som kommunalbestyrelsen er ansvarlige for.
 
Sagsfremstilling
Formålet med bestemmelserne i Serviceloven er at begrænse magtanvendelse og andre indgreb i selvbestemmelsesretten
til det absolut nødvendige. Disse indgreb må aldrig erstatte omsorg, pleje og socialpædagogisk bistand. Forud for enhver
form for magtanvendelse og andre indgreb i selvbestemmelsesretten skal kommunen gøre, hvad der er muligt for at opnå
personens frivillige medvirken til en nødvendig foranstaltning.
 
Indrapporteringerne nedenfor omhandler perioden 1. januar 2019 til 31. december 2019.
 
I 2019 har demenskonsulenterne modtaget 3 magtanvendelsessager efter Servicelovens  §126 og 12 indberetninger efter
§129 stk. 1 og 2.
 
§129 stk. 1 anvendes i situationer, hvor borgeren ikke er habil og modsætter sig flytning, hvorefter familieretshuset træffer
afgørelse om flytning.
 
§129 stk. 2 anvendes i situationer, hvor borgeren ikke er habil og ikke modsætter sig flytning, hvorefter
demenskonsulenterne træffer afgørelse om flytning.
 
 § 126 SL

(akut
fastholdelse
og føren)

§ 126 a SL
(fastholdelse i
hygiejnesituationer)
 

§129 stk. 1 SL
(flytning til
plejebolig
uden
samtykke)

§129 stk. 2 SL
(flytning til
plejebolig
uden
samtykke)

 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019

Grønnegården 0 0 0 0 0 0 0 0

Præstevænget 2 0 0 0 0 0 0 0

Bobjerg-
centret

0 1 0 0 0 0 0 0

Solvognen 0 2 2 0 0 0 0 0



Baeshøjgård 0 0 0 0 0 0 0 0

Grevinge 1 0 0 0 0 0 0 0

Bakkegården 2 0 0 0 0 0 0 0

Fra eget hjem 0 0 0 0 0 1 9 11
 
Sammenlignet med 2018 er der i 2019 et fald i antallet af indberetninger (126 og 126a). I antallet af flytninger uden
samtykke (§ 129, stk. 1 og 2) er der i 2019 en lille stigning i forhold til 2018.
 
Center for Omsorg og Sundhed har på grund af Coronaepidemien kun i begrænset omfang haft mulighed for at arbejde
med handleplanerne, som blev forelagt Social- og Forebyggelsesudvalget d. 15. januar 2020 (pkt. 7).
 
Det er relativt få indberetninger og det reelle antal af magtanvendelser er sandsynligvis højere end hvad der er
indrapporteret. Der er i hele fagcenteret stor fokus på magtanvendelser, herunder viden om selvbestemmelsesretten, viden
om demens, krav til og viden om indrapportering samt et fokus på en aftabuisering af området.
 
Indsatser og handleplan: Forebyggelse af magtanvendelser i 2020
 
Igangværende indsatser:
·         De nye magtanvendelsesregler er blevet gennemgået på netværksmødet for demenskoordinatorer.
Demenskoordinatorerne sørger for, at nye regler implementeres i de lokale enheder. 
·         Demenskoordinatormøderne afholdes 4 gange årligt og magtanvendelse og sagsbehandling i forbindelse med
magtanvendelse er fast punkt på dagsordenen.
·         Der er planlagt undervisning i magtanvendelsesreglerne for ledere og udvalgte medarbejdere. Undervisning forestås
af Susanne Holm, jurist i Ældresagen.
·         Det er planlagt, at triagering tages i anvendelse med henblik på, at tydeliggøre hvornår demenskonsulenterne skal
kontaktes af plejegrupperne.
·         De årlige åbne tilbud for nye medarbejdere om magtanvendelse afventer at corona restriktionerne ophæves.
 
Nedenstående handleplan blev forelagt Social- og Forebyggelsesudvalget d. 15. januar 2020. Handleplanen fastholdes da
der på grund af Coronaepidemien kun har været begrænset mulighed for at påbegynde arbejdet.
 
Demenskonsulenterne har ansvar for: 
·      At udbrede viden om magtanvendelser og sagsbehandling.  
·      At gennemføre undervisning af teamledere i reglerne for magtanvendelse.  
·      Introduktion til faglige vejledninger og indsatser, herunder anvendelsen af socialpædagogiske handleplaner og andre
indsatser, der forebygger magtanvendelser. Dette både på ledelses- og medarbejderniveau.  
·      Struktureret støtte til demenskoordinatorerne ved kvartalsvise møder, som skaber mulighed for refleksion over de
komplekse situationer personalet oplever.
 
Ledere og demenskonsulenter har ansvaret for følgende tiltag:
·      Håndtering af magtanvendelser indgår i introduktionen til nye medarbejdere i hele fagcenteret.
·      Systematisere den faglige dialog der i forvejen foregår om borgerne på plejecentre, hjemmepleje og hjemmesygepleje
ved implementering af triagering. Implementeringen af triagering er gennemført som pilotprojekt på Grevinge plejecenter
og der er påbegyndt implementering på Grønnegården plejecenter. Demenskonsulenterne deltager på
centersygeplejerskemøder med sparring og videndeling.
·      Systematisk og tilbagevendende undervisning til enhederne i fagcenteret i magtanvendelse.  
 
Fagcenteret har desuden ansvaret for:
 
·      Monitorering af antal borgere, der har demens, eller på anden måde er er kognitivt udfordret.
·      Monitorering af socialpædagogiske handleplaner og andre indsatser der forebygger magtanvendelser.
 
Lovgrundlag
Serviceloven kapitel 24.
 
Økonomiske konsekvenser
Det systematisk arbejde med magtanvendelser og undervisning af medarbejderne findes inden for den allerede fastsatte
økonomiske driftsramme. 

https://polweb.nethotel.dk/Produkt/PolWeb/default.asp?p=odsherred&page=document&docId=173120&ItemId=173146


 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
---
 
Udtalelser og høring
Beretningen og handleplan sendes til høring i Ældrerådet, Handikaprådet samt i CMU Omsorg og Sundhed.
 
Administrativ indstilling
Direktøren indstiller til Social- og Forebyggelsesudvalget, at:
 
·         Handleplanen sendes i høring med henblik på endelig godkendelse på  Social- og Forebyggelsesudvalgets møde d.
11. november 2020.
 

Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 7. oktober 2020 Sted: Mødelokale 1

Fraværende:

 
Godkendt. Handleplanen sendes også i høring i Rådet for Socialt Udsatte.



Punkt 71: Udbud vedr. madudbringning til borgere i eget hjem

Sagsfremstilling
 

71.   Udbud vedr. madudbringning til borgere i eget hjem

Sag 306-2020-15401 Dok. 306-2020-252020 Initialer: PNH Åbent

 
 
Kompetence
Social- og Forebyggelsesudvalget
 
Beslutningstema
Beslutning om at sende kravspecifikation i høring og godkende vedlagte procesplan.
 
Sagens opståen
Inden 1. april 2021 skal Odsherred Kommune gennemføre en udbudsproces om madlevering til borgere i eget hjem jf.
serviceloven §83.
 
Social- og Forebyggelsesudvalget godkendte den 17. juni 2020 at igangsætte udbudsprocessen og samtidig nedsætte en
kostgruppe til at kvalificere og støtte udbudsprocessen.
Kostgruppen skulle blandt andet bidrage til at revidere kravspecifikationen inden udvalgets godkendelse.
 
Den tidligere fremlagte tidsplan er justeret i forhold til ny proces vedrørende kravspecifikationen (bilag 1).
 
Sagsfremstilling
Kostgruppen mødtes den 2. september 2020 for at drøfte kommunens krav til kommunale leverandører.
 
Kostgruppen er sammensat af:
To medlemmer af Social- og Forebyggelsesudvalget
To repræsentanter fra Ældrerådet
To repræsentanter fra Handicaprådet
To borgere, som i dag er visiteret til madudbringning
To medarbejdere fra hjemmeplejen
En medarbejder fra Udbudsafdelingen
En medarbejder fra Staben
En kost- og ernæringsekspert (og repræsentant fra Odsherred Madservice).
 
Kostgruppens lagde i deres drøftelser særlig vægt på følgende elementer:
 
·         Brug sæsonens råvarer
·         Socialt ansvar
·         Begræns madspild
·         Bred variation af retter og tilbehør
·         Valgmuligheder ift. størrelsen på ”tilbehør” til hovedretter (fx S/M/L)
·         Ekstra krydderier til maden
·         Bæredygtig og brugervenlig emballage
·         Økologiske mælkeprodukter
·         Kost til småtspisende, dysfagikost og øvrige diæter.
 
Kostgruppens drøftelser, anbefalinger og prioriteringer indgår alle i administrationens videre proces med udarbejdelsen af
kravspecifikationen og det øvrige udbudsmateriale.
 
Forslag til revideret kravspecifikation forelægges Social- og Forebyggelsesudvalget med henblik på efterfølgende høring i
Ældrerådet, Handicaprådet, Rådet for socialt udsatte og øvrige interessenter/leverandører på markedet.
 
Udkast til kravspecifikation er vedlagt i bilag 2.



 
Kravspecifikationen følger de politisk vedtagne principper vedrørende mad til ældre jf. Social- og forebyggelsesudvalgets
temadrøftelse i april 2014. Dog anbefaler administrationen at udvalget skærper det 6. princip om økologi.
 
Siden 2014 er udbud, tilgængelighed og prisen på økologiske varer ændret væsentligt, hvorfor d..
 
Odsherred kommunen ønsker at fremme klima og bæredygtig vækst. Her er økologi en   ikke alene til madvarer uden en
række tilsætningsstoffer, men stiller også øget krav til dyrevelfærd. Økologiske varer fordyrer produktionen, og tvinger
leverandører til at stille større krav til leverandørerne om at benytte årstiden råvarer, flere varer tilberedt fra bunden og vil
derved ofte understøtte en bæredygtig produktion. Der foreslås følgende formulering af princip 6 ”Økologiske råvarer
skal i et vist omfang indgå i maden”.
 
1. Helhedsoplevelsen skal være i fokus (fx udseende, smag, duft, mængde, omgivel-ser).
2. Maden skal tilpasses målgruppen (fx mad til småtspisende ældre).
3. Maden skal tilberedes og tænkes med faglighed i såvel variation som kvalitet.
4. Borgerne må gerne kunne deltage i tilberedningen af måltidet.
5. Der skal være mulighed for individuelle valg - og tilvalg.
6. Økologi må gerne indgå, men det er ikke et ultimativt krav.
 
Byrådet har i konstitueringsaftalen aftalt, at det skal være muligt for borgere eller deres pårørende at fravælge fødevarer,
der er uforeneligt med deres livsstil, region eller etik samt at kommunen skal have øget fokus på klima og bæredygtig
vækst.
 
De politiske udmeldinger i Odsherred Kommune fremgår nu af henholdsvis kravspecifikationen og udbudsbetingelserne.
Det samlede udbudsmateriale skal afspejle kommunens fokus på gode, velsmagende og varierede måltider af høj faglig
kvalitet samt øget interesse for bæredygtighed og individuelle valgmuligheder.
 
Kravspecifikationen præciserer kravene til de kommende leverandører, mens udbudsbetingelserne kan anmode
tilbudsgivere om at redegøre for deres håndtering af et givent område fx deres arbejde med socialt ansvar.
 
Det indkomne tilbudsmateriale vil blive vurderet af en repræsentant fra kostgruppen og administrationen, og herefter
inviteres to leverandører til forhandlingsmøde, hvor der gives mulighed for at spørge kritisk ind til tilbuddet.
 
Lovgrundlag
Serviceloven §83.3 og §91 stk. 2 samt cirkulæreskrivelse om regulering af maksimal egenbetaling for madservice pr. 1.
januar 2019 efter serviceloven.
 
Økonomiske konsekvenser
Denne sagsfremstilling har ingen økonomiske konsekvenser.
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
Udbudsteamet og Staben vil afsætte medarbejderressourcer til planlægning og gennemførsel af udbudprocessen.
 
Udtalelser og høring
Ældreråd, Rådet for Socialt Udsatte og Handicaprådet samt leverandører på markedet høres om kravspecifikationen.
 
Administrativ indstilling
Direktøren indstiller til Social- og Forebyggelsesudvalget, at
·         Udvalget godkender revideret tidsplan jf. bilag 1.
·         Udvalget godkender at kravspecifikationen sendes i høring hos Ældrerådet, Rådet for Socialt Udsatte,
Handicaprådet og relevante leverandører på markedet.
 
 

Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 7. oktober 2020 Sted: Mødelokale 1

Fraværende:

 
Godkendt.
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Punkt 72: Lukket: Odshædring 2020/Handicapprisen



Punkt 73: Handicaprådets mødekalender 2021

Sagsfremstilling
 

73.   Handicaprådets mødekalender 2021

Sag 306-2018-2717 Dok. 306-2020-250856 Initialer: LRJ Åbent

 
 
Sagsfremstilling
Drøftelse af og beslutning om Handicaprådets mødekalender 2021 med udgangspunkt i nedenstående forslag, som tager
udgangspunkt i mødekalenderen i 2020, med møder om onsdagen i ugen efter fagudvalgsmøder.
 
Der er dog justeret på datoerne i september pga. budgethøringsperioden samt i november pga. kommunalvalg den 16.
november.
Juli er mødefri.
 
Desuden drøftelse af og beslutning om, hvorvidt tidspunktet for mødernes afholdelse skal flyttes til tidligere på dagen,
f.eks. kl. 9.00-11.30 eller kl. 14.00-16.30, i stedet for det nuværende tidspunkt, kl. 16.00-18.30.
 
Forslag til Handicaprådets mødedatoer i 2021 (alle datoer er onsdage):
 
·         Den 20. januar
·         Den 10. februar
·         Den 24. marts
·         Den 21. april
·         Den 19. maj
·         Den 23. juni
·         Den 25. august
·         Den 8. september (flyttes pga. budgethøringsprocessen)
·         Den 13. oktober 
·         Den 24. november (flyttes en uge pga. kommunalvalg den 16. november)
·         Den 8. december 
 
Administrativ indstilling
Administrationen indstiller til Handicaprådet, at:
 
·         Handicaprådet træffer beslutning om mødekalender 2021, herunder tidspunkt for møderne.



Punkt 74: Evt.

Sagsfremstilling
 

74.   Evt.

Sag 306-2018-2717 Dok. 306-2020-12680 Initialer: LRJ Åbent

 
 
Sagsfremstilling
Drøftelse af evt. opståede punkter, der ikke kræver beslutning.
 
Administrativ indstilling
Administrationen indstiller, at:
 
·         Handicaprådet drøfter evt. opståede punkter, der ikke kræver beslutning.
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