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Punkt 201: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-G01-22-931043

Beslutning

Godkendt.

Fraværende:

Thomas Adelskov (A)

Kristian Petersen (A)

Martin Lynggaard (A)

Niels Nicolaisen (V)

Mikkel Henriksen (N)

Erik Winther (N)

Kim Buurskov (Æ)



Punkt 202: Ændring af styrelsesvedtægt for Odsherred Kommune - ny
udvalgsstruktur pr. 1.1.2026

00.22.00-P24-25-1

Kompetence

Byrådet.

Beslutningstema

Godkende ændring af styrelsesvedtægt for Odsherred Kommune med ny udvalgsstruktur pr. 1.1. 2026.

Ændringer i kommunens styrelsesvedtægt kræver to behandlinger i Byrådet med mindst seks dages mellemrum, jf.
styrelseslovens §2, stk. 2.

Sagens opståen

Administrationen har udarbejdet udkast til ny styrelsesvedtægt gældende pr. 1. januar 2026. Udkastet er vedhæftet som
bilag.

Sagsfremstilling

Økonomiudvalget består af 9 medlemmer, og de stående udvalg består af 7 medlemmer.

Der tilføjes ét yderligere udvalg, således at de stående udvalg med virkning fra 1.1.2026 vil udgøre følgende:

Udvalg for:

1. Erhverv, Plan, Turisme og Branding
2. Kultur, Fritid og Lokale fællesskaber
3. Børn, Læring og Familie
4. Ældre, Sundhed og Forebyggelse
5. Social, Beskæftigelse og Arbejdsmarked
6. Klima, Teknik og Miljø

Af indholdsmæssige ændringer medfører den nye udvalgsstruktur følgende:

Den umiddelbare kompetence på beskæftigelsesområdet overføres fra Økonomiudvalget til Udvalget for Social,
Beskæftigelse og Arbejdsmarked.

Økonomiudvalget tilføres den umiddelbare kompetence vedrørende funding (tidligere Vækst- og Udviklingsudvalget),
rekruttering og afbureaukratisering (tidligere Trivsels-, Sundheds-, og Forebyggelsesudvalget)

Den umiddelbare kompetence for Vækst- og Udviklingsudvalget overføres til Udvalget for Erhverv, Plan, Turisme og
Branding med undtagelse af opgaverne inden for kultur og fritid, der overføres til Udvalget for Kultur, Fritid og Lokale
fællesskaber.

Vedrørende Social-, Ældre- og Psykiatriudvalget overføres dette udvalgs umiddelbare kompetence henholdsvis til
Udvalget for Ældre, Sundhed og Forebyggelse (ældreområdet, plejecentre, ældreboliger, dagcentre, hjemmepleje,
sygepleje mv., omsorgs- og specialtandpleje samt hjælpemidler og boligindretning); samt til Udvalget for Social,
Beskæftigelse og Arbejdsmarked (handicap (voksne), socialpsykiatri og misbrugsbehandling).

Den umiddelbare kompetence for Trivsels- Sundheds- og Forebyggelsesudvalget overføres til Udvalget for Ældre,
Sundhed og Forebyggelse.

Den umiddelbare kompetence for henholdsvis Børn-, Unge- og Uddannelsesudvalget og Klima- og Miljøudvalget
overføres til henholdsvis det nye Udvalg for Børn, Læring og Familie og Udvalget for Klima, Teknik og Miljø. Som nyt
selvstændigt punkt under Udvalget for Klima, Teknik og Miljø er det præciseret, at "havne" hører under dette udvalgs
umiddelbare kompetence.



Lovgrundlag

Styrelsesloven.

Økonomiske konsekvenser

---

Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser

Vedtagelse af ny udvalgsstruktur vil medføre en revision af kommunens delegationsplan.

Udtalelser og høring

---

Indstilling

Direktionen indstiller til Byrådet, at

1. forslaget til ny styrelsesvedtægt for Odsherred Kommune pr. 1.1.2026 oversendes til Byrådets 2. behandling

Beslutning

Følgende ændringsforslag blev sat til afstemning:

Oversendes til Byrådets 2. behandling med følgende ændringer/præciseringer:

1.    Ændring af udkastets § 11, stk. 1 således, at Økonomiudvalget består af i alt 11 medlemmer (mod 9 i udkastet)
2.    Ændring af udkastets § 6, stk. 1 således, at navnet på udvalget ”Kultur, Fritid og Lokale fællesskaber” ændres til
”Kultur, Bosætning, Fritid og Lokale fællesskaber”
3.    Teknisk korrektion af de stående udvalgs kompetence i forhold til ejendomme som følge af, at ejendomsdriften er
centraliseret
4.    Størrelsen af vederlag i § 22, stk. 3-8 ændres fra 20 % til 19,5 % og § 22, stk. 12 ændres fra 3% til 2,7%

For stemte:

A, V, N, B - (14)

Imod stemte:

Ingen

Undlod at stemme:

O, F, Ø og L - (4)

Godkendt. Oversendes til Byrådets 2. behandling med de vedtagne ændringer/præciseringer.

Fraværende:

Thomas Adelskov (A)

Kristian Petersen (A)

Martin Lynggaard (A)

Niels Nicolaisen (V)

Mikkel Henriksen (N)

Erik Winther (N)



Kim Buurskov (Æ)

Bilag

Styrelsesvedtægt For Odsherred Kommune2026



Punkt 203: Underskriftside

00.01.00-G01-09-454

Sagsfremstilling

Byrådet skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive ved at trykke på Godkend.

Beslutning

Godkendt.
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