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Punkt 33: Temamøde - Virksomhedsindsatsen



Temamøde - Virksomhedsindsatsen 

Sagsfremstilling 
  

  
  
Sagsfremstilling 
Før Arbejdsmarkedsudvalget ordinære møde afholdes der temamøde. 
  
Emnet vil være: Virksomhedsindsatsen. 
  
Virksomhedskonsulentgruppen vil deltage i mødet. 
  

  

  
Gennemføres på udvalgets møde i juni måned. 

33.    Temamøde - Virksomhedsindsatsen 

Sag 306-2010-395 Dok. 306-2015-102479 Initialer: PIM Åbent 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget 

Dato: 12. maj 2015 Sted: Mødelokale 1, Højby 

Fraværende: Anna-Louise Attermann 



Punkt 34: Godkendelse af dagsorden



Godkendelse af dagsorden 

Sagsfremstilling 
  

  
  
Sagsfremstilling 

  

  
Godkendt. 

34.    Godkendelse af dagsorden 

Sag 306-2010-1969 Dok. 306-2014-280355 Initialer: PIM Åbent 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget 

Dato: 12. maj 2015 Sted: Mødelokale 1, Højby 

Fraværende: Anna-Louise Attermann 



Punkt 35: Meddelelser fra formanden



Meddelelser fra formanden 

Sagsfremstilling 
  

  
  
Sagsfremstilling 

  

  
Formanden orienterede om: 
* Det lokale beskæftigelsesforums møde på processkolen i Kalundborg. Administrationen laver notat vedr. 
oprettelse af transport-spor på udddannelsen i samarbejde med EUC. 
* Businessbrunsch i It- og iværksætterhuset - fødevarer/landbrugsområdet blev drøftet. Projektlederen på 
Fødevareprojektet inviteres til at deltage på udvalgets møde i juni måned, for at fortælle om specielt den job- 
og uddannelsesmæssige side af projektet. 

35.    Meddelelser fra formanden 

Sag 306-2010-395 Dok. 306-2014-280356 Initialer: PIM Åbent 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget 

Dato: 12. maj 2015 Sted: Mødelokale 1, Højby 

Fraværende: Anna-Louise Attermann 



Punkt 36: Nyt fra medlemmernes deltagelse i råd, nævn og bestyrelser



Nyt fra medlemmernes deltagelse i råd, nævn og bestyrelser 

Sagsfremstilling 
  

  
  
Sagsfremstilling 
· Integrationsrådet (Arne Mikkelsen, Jørgen Revsbech Hansen, Gitte Hededam) 
  

  

  
Fra møde i Integrationsrådet blev boligområdet drøftet. Det er svært at finde egnede, billige boliger til 
flygtninge. 

36.    Nyt fra medlemmernes deltagelse i råd, nævn og bestyrelser 

Sag 306-2010-395 Dok. 306-2014-280357 Initialer: PIM Åbent 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget 

Dato: 12. maj 2015 Sted: Mødelokale 1, Højby 

Fraværende: Anna-Louise Attermann 



Punkt 37: Meddelelser fra fagcentret/direktør



Meddelelser fra fagcentret/direktør 

Sagsfremstilling 
  

  
  
Sagsfremstilling 
· Decisionsskrivelsen 2013 
· Status gensidig forsørgelsespligt for samlevende 

  

  
Administationen orienterede om genoptagelse af sager om gensidig forsørgerpligt. Èn sag er der blevet 
ændret afgørelse på p.t. 
Opgørelsen er p.t. at 74 sager er genoptaget. Desuden er der 6 sager som p.t. ligger hos Ankestyrelsen. 
  
Ankestyrelsen udtaler kritik af sagsbehandlingen på enkeltydelsesområdet i 2013. Decisionsskrivelse kommer 
på møde i Økonomiudvalget. 
  
Status på arbejdet med oprettelse af genbrugsbutik blev givet. Der er p.t. usikkerhed om lovligheden af 
projektet som skal afklares først. 

37.    Meddelelser fra fagcentret/direktør 

Sag 306-2010-395 Dok. 306-2014-280359 Initialer: PIM Åbent 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget 

Dato: 12. maj 2015 Sted: Mødelokale 1, Højby 

Fraværende: Anna-Louise Attermann 



Punkt 38: Drøftelse af igangværende tiltag og igangsættelse af nye tiltag



Drøftelse af igangværende tiltag og igangsættelse af nye tiltag 

Sagsfremstilling 
  

  
  
Sagsfremstilling 

  

  
Administrationen orienterede om: 
* Mestringsforløb for sygemeldte om det at lære at leve med sygdommen og hurtigt vende tilbage til 
arbejdsmarkedet. 
* "Dag-til-dag-projekt" er et nyt tiltag sammen med 10 andre kommuner. Projektet går ud på at matsche ledige 
kontanthjælpsmodtagere med arbejde, der skal laves nærmets på dag-til-dag-basis - altså uden der sker fast 
ansættelse. 
* Status på flytning af Ungesporet fra Højbygård til Asnæs 
  

38.    Drøftelse af igangværende tiltag og igangsættelse af nye tiltag 

Sag 306-2010-395 Dok. 306-2015-93189 Initialer: PIM Åbent 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget 

Dato: 12. maj 2015 Sted: Mødelokale 1, Højby 

Fraværende: Anna-Louise Attermann 



Punkt 39: Brev fra Det Regionale Arbejdsmarkedsråd for Sjælland til
kommunens udvalg med ansvar for beskæftigelse

Bilag

RAR SJ brev til kommuners beskæftigelsesudvalg.pdf

Notat nøgletal udviklingen på arbejdmarkedet RAR Sj.pdf



Brev fra Det Regionale Arbejdsmarkedsråd for Sjælland til kommunens udvalg 
med ansvar for beskæftigelse 

Sagsfremstilling 
  

  
  
  
Kompetence 
Arbejdsmarkedsudvalget. 
  
Beslutningstema 
Orientering om indholdet i brev fra Det Regionale Arbejdsmarkedsråd fra Sjælland.   
  
Sagens opståen 
Det Regionale Arbejdsmarkedsråd for Sjælland (RAR) afløste pr. 1. januar 2015 Det Regionale Beskæftigelsesråd 
samt Det Regionale Beskæftigelsesråd for Hovedstaden & Sjælland. RAR Sjælland havde konstituerende møde d. 
28. januar og andet møde blev afholdt d. 18. marts 2015, og i den forbindelse har formand for RAR Sjælland, 
Flemming Kronsten, rundsendt et brev til kommunerne i regionens beskæftigelsesudvalg.  
  
Sagsfremstilling 
På mødet d. 18. marts 2015 blev udviklingen i beskæftigelsen for Sjælland drøftet. I det seneste år er ledigheden 
faldet, mens beskæftigelsen samtidig også er faldet en smule. Udviklingen forventes at blive mere positiv frem mod 
udgangen af 2016, hvor der forventes en fortsat faldende ledighed samt stigende beskæftigelse.  
  
Læs mere herom i bilaget om udviklingstendenser på det sjællandske arbejdsmarked.  
  
RAR Sjællands fremtidige fokus vil særligt være at følge kommunernes implementering af større reformer i 
beskæftigelsesindsatsen. Den positive udvikling i beskæftigelse og ledighed kan medføre stigende mangel på 
arbejdskraft med særlige kvalifikationer, og derfor er det vigtigt, at opkvalificering af ledige målrettes, så de ledige 
matcher de kvalifikationer, virksomhederne efterspørger.  
  
I den forbindelse har RAR Sjælland som en af de første opgaver udarbejdet en positivliste over kurser, kommunerne 
kan iværksætte for ledige dagpengemodtagere inden for den regionale uddannelsespulje. På positivlisten er 
prioriteret områder, hvor der er eller kan opstå mangel på arbejdskraft. Kurserne bør ifølge RAR Sjælland suppleres 
med øvrige muligheder for at sætte uddannelse i gang for de ledige.  
  
RAR Sjælland regner med at tage kontakt til kommunerne i løbet af efteråret for bl.a. at drøfte de 
beskæftigelsespolitiske udfordringer. 
  
Lovgrundlag 
---- 
  
Økonomiske konsekvenser 
---- 
  
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser 
---- 
  
Udtalelser og høring 
---- 

39.    Brev fra Det Regionale Arbejdsmarkedsråd for Sjælland til kommunens udvalg 
med ansvar for beskæftigelse 

Sag 306-2015-2295 Dok. 306-2015-102334 Initialer: LOJ Åbent 



  
Administrativ indstilling 
Direktøren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at 
· Orienteringen tages til efterretning. 
  
Bilag 

  

  

  
Taget til efterretning. 
  
Administrationen oplister flaskehalsproblemerne og orienterer udvalgets medlemmer. 

306-2015-102548 RAR SJ brev til kommuners beskæftigelsesudvalg.pdf 

306-2015-102550 Notat nøgletal udviklingen på arbejdmarkedet  RAR Sj.pdf 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget 

Dato: 12. maj 2015 Sted: Mødelokale 1, Højby 

Fraværende: Anna-Louise Attermann 



Punkt 40: Budget 2016 - Arbejdsmarkedsudvalgets opsamling efter
dialogmøder og Byrådets budgetseminar

Bilag

Opsamling fra Budget- og Visionsseminar

Skema til forslag til indsatser til budget 2016 - Udvidet med vision og omprioriteringsmulighed

Budgetdialogmøde 9 april 2015 Arbejdsmarkedsudvalget og NVPro.docx

Budgetdialogmøde 16 april 2015 Arbejdsmarkedsudvalget og medarbejdere.docx



Budget 2016 - Arbejdsmarkedsudvalgets opsamling efter dialogmøder og 
Byrådets budgetseminar 

Sagsfremstilling 
  

  
Kompetence 
Arbejdsmarkedsudvalget 
  
Beslutningstema 
Drøftelse af materialet fra dialogmøderne og Byrådets budgetseminar den 27. marts 2015 og om der er 
budgetforslag, som ønskes udarbejdet til udvalgets juni-møde, hvor Direktionens forslag til drifts- og anlægsforslag 
også forelægges. Derudover skal dialogmødeformen evalueres. 
  
Sagens opståen 
Byrådet skal senest den 15. oktober 2015 have vedtaget et budget for 2016 med overslagsårene 2017-2019 for 
Odsherred Kommune. 
  
I henhold til kommunestyrelsesloven skal forslag til budget og flerårige budgetoverslag, udarbejdes af 
Økonomiudvalget inden en af Økonomi- og Indenrigsministeren fastsat tidsfrist. Denne frist er fastsat til den 15. 
september 2015. 
  
Forslaget skal behandles 2 gange i Byrådet med mindst 3 ugers mellemrum, og ved 2. behandling drøftes og 
besluttes budgetforslaget. 
  
På Byrådets møde den 25. februar 2015 godkendtes budgetproceduren for budgetlægningen og den 27. marts 
2015 afholdte Byrådet et budgetseminar om budget og visionsplan med deltagelse af Strategisk Chefgruppe og 
Hovedudvalgets medlemmer. 
  
  
Sagsfremstilling 
På baggrund af materialet fra dialogmøderne i marts/april måned 2015 og materialet fra Byrådets budgetseminar 
den 27. marts 2015 skal udvalgene forholde sig til: 
  
· Om der er budgetforslag, som ønskes udarbejdet til udvalgets møde i juni måned 2015? 
· Evaluere dialogmødeformen – hvad var godt og hvad skal forbedres til næste år? 
  
Med de nu kendte erfaringer fra Byrådets budgetseminar og dialogmøderne har det desuden vist sig 
hensigtsmæssigt at foretage tilføjelser til skemaet til forslag til indsatser til budget 2016, idet der er tilføjet et afsnit, 
hvor det beskrives hvordan forslaget hænger sammen med Byrådets vedtagne vision og hvordan forslaget kan 
medvirke til opfyldelse af visionen.  Derudover er tilføjet en ny mulighed under forslagsmuligheder – nemlig 
Omprioritering inden for egen udvalgsramme. 
  
Lovgrundlag 
Styrelseslovens §§ 37, 38, 39 og 40 samt Økonomi- og Indenrigsministeriets regler i Budget- og 
Regnskabssystemet. 
  
Økonomiske konsekvenser 
Budgetlægningen har omfattende økonomiske konsekvenser, da budgettet for det kommende år udgør hele det 
økonomiske grundlag for Odsherred Kommunes aktivitetsniveau og finansiering. 
  

40.    Budget 2016 - Arbejdsmarkedsudvalgets opsamling efter dialogmøder og 
Byrådets budgetseminar 

Sag 306-2015-819 Dok. 306-2015-101065 Initialer: CLH Åbent 



Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser 
Omfattende administrative konsekvenser. 
  
Udtalelser og høring 
I budgetprocessen indgår blandt andet drøftelser i Hoved- og MED-udvalg. 
  
Administrativ indstilling 
Direktøren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at 
· Udvalget drøfter materialet fra dialogmøderne og Byrådets budgetseminar den 27. marts 2015. 
· Udvalget fremkommer med eventuelle ønsker til budgetforslag til udarbejdelse til juni-mødet. 
· Udvalget evaluerer dialogmødeformen  
  
Bilag 

  

  

  
Udvalget ønsker budgetskemaer udarbejdet for følgende: 
* Rådighedsbeløb så unge kan støttes i et ophold på efterskole/højskole. 
* Rådighedsbeløb til brug ved et tværgående arbejde omkring ungeindsatsen der, som led i "Evaluering af 
organisationen", nu sættes i gang. Herunder til boliger til unge, misbrugsindsatsen m.v. 
* Rådighedsbeløb til oprettelse af transportuddannelsen i samarbejde med EUC Nordvestsjælland. 
* Udvikllingspulje så Vasac kan tilbyde praktik/afklaringsforløb for langtidsledige med andre problemer end 
ledighed. 
* Integrationsområdet, oprettelse af satellit til sprogskolen i Odsherred, boliger til flygtninge (måske 
modtageboliger). 

306-2015-82321 Opsamling fra Budget- og Visionsseminar 

306-2015-86713 Skema til forslag til indsatser til budget 2016 - Udvidet med vision og 
omprioriteringsmulighed 

306-2015-104040 Budgetdialogmøde 9  april 2015 Arbejdsmarkedsudvalget og 
NVPro.docx 

306-2015-104039 Budgetdialogmøde 16  april 2015 Arbejdsmarkedsudvalget og 
medarbejdere.docx 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget 

Dato: 12. maj 2015 Sted: Mødelokale 1, Højby 

Fraværende: Anna-Louise Attermann 



Punkt 41: Kvaliteten af dagsordenerne



Kvaliteten af dagsordenerne 

Sagsfremstilling 
  

  
  
Kompetence 
Arbejdsmarkedsudvalget. 
  
Beslutningstema 
Arbejdsmarkedsudvalgets medlemmer vurderer kvaliteten af sagerne på mødets dagsorden.  
  
Sagens opståen 
Byrådet besluttede med Direktionsstrategi 2014, at administrationen skal forbedre den mundtlige og skriftlige 
kommunikation fra kommunen til borgerne og internt. Som en del af dette arbejde blev der igangsat en 
kursusrække målrettet chefer, ledere og de medarbejdere, som arbejder med at skrive dagsordener og 
beslutningsoplæg til det politiske niveau. Kurserne blev gennemført i april 2014.  
  
Af evalueringen af organisationen fremgår bl.a., at dagsordenerne generelt er i orden, men nogle gange opleves 
dagsordenerne mangelfuldt beskrevet, for indforstået og svære at forstå. Det fremgår endvidere at kvaliteten i 
dagsordnerne er blevet bedre, men at det politiske niveau savner flere diskussionsmuligheder i dagsordnerne. 
  
Sagsfremstilling 
Administrationen har i ca. et år arbejdet med at forbedre kvaliteten i dagsordenspunkterne og ønsker nu at inddrage 
de politiske udvalg. Konkret ønsker administrationen, at fagudvalgene på hvert udvalgsmøde får mulighed for at give 
tilbagemeldinger på de sager, der har været behandlet på udvalgenes dagsordener.  
  
Tilbagemeldingerne kan både indeholde kommentarer til de indholdsmæssige elementer (forståeligt sprog, politisk 
handlerum o.l.) og til de mere tekniske aspekter af en sag (længde, antal bilag m.v.).  
  
Konkret kan udvalgsmedlemmerne vurdere sagerne ud fra spørgsmål som:  
· Er sagerne relevante for politisk behandling? 
o Hvis nej, hvilke sager skulle ikke have været behandlet? 
· Er der sager, som er svære at forstå? 
o Hvis ja, hvilke? Og hvorfor? 
· Er der sager, som indeholder overflødige bilag? 
o Hvis ja, hvilke? Og hvorfor? 
· Er indstillingerne præcise, så det er klart for udvalget, hvad der skal besluttes eller tages til efterretning? 
o Hvis nej, hvilke sager drejer det sig om? 
· Er der sager, hvor der mangler politiske handlemuligheder? 
o Hvis ja, hvilke sager? Og hvad mangler? 
· Andre bemærkninger – generelt til sagerne eller til en specifik sag i dagsordenen.  
Administrationen vil arbejde videre med udvalgenes tilbagemeldinger, som administrationen vil inddrage i arbejdet 
med at forbedre sagsfremstillingerne.  
  
Ved udgangen af 2015 vil der ske en opsamling af konklusionerne fra udvalgenes tilbagemeldinger.  
  
Lovgrundlag 
Intet.  
  
Økonomiske konsekvenser 
Ingen. 

41.    Kvaliteten af dagsordenerne 

Sag 306-2014-2668 Dok. 306-2015-93771 Initialer: MSG Åbent 



  
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser 
Administrationen vil på baggrund af kommentarer fra udvalgene løbende foretage justeringer af indholdet af sagerne 
på de politiske dagsordener.  
  
Udtalelser og høring 
Ingen.  
  
Administrativ indstilling 
Direktøren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at 
· Udvalget evaluerer sagerne på dagsordenen og dagsordenen som helhed. 

  

  
Intet. 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget 

Dato: 12. maj 2015 Sted: Mødelokale 1, Højby 

Fraværende: Anna-Louise Attermann 
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