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Punkt 73: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-G01-22-931043
Beslutning

De 3 dagsordener blev godkendt.



Punkt 74: Udmentning af sundhedspolitikken 2021-2025 ""Sammen om
sundhed — Odsherred i bevaegelse” i drene 2022 og 2023.

29.00.00-P22-19-2
Kompetence

Byrédet via Barne-, Unge- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Udvalget drefter indholdet i sundhedspolitikkens Handleplan 2022-2023, der skal godkendes i Byradet den 6. september
2022. Helle Oldrup og Sara Serensen fra Sundhedsomradet deltager under punktet.

Sagens opstien

Pé en raekke parametre ser vi desvaerre, at sundheden og trivslen blandt borgerne i Odsherred ligger lavere end
landsgennemsnittet. Det har stor betydning bade for den enkeltes trivsel, helbred og livskvalitet, men ogsa for kommunen
gkonomi. P& den baggrund er der udarbejdet en ambities sundhedspolitik, som satter retning for arbejdet med at hgjne
borgernes og medarbejdernes sundhed og trivsel de kommende ar.

Den 23. marts 2021 blev sundhedspolitikken ”’Sammen om sundhed — Odsherred i bevagelse” 2021-2025 godkendt i
Byradet (pkt. 44). Sundhedspolitikken skal helt overordnet vaere med til at styrke sundheden for medarbejderne og alle
borgere - i alle livets faser, i Odsherred Kommune. Bade fysisk, psykisk og socialt. Den er bygget op om fem
malsatninger: Vi vil bygge pa det, der virker”, Vi vil skabe gode og sunde rammer”, Vi vil lgfte sundheden pa tvaers”,
Vi vil skabe mere lighed i sundhed” og Vi vil skabe sunde lokalomrader og fallesskaber”.

Som det fremgar af sundhedspolitikken, skal der hvert ar udarbejdes en plan for, hvordan den helt konkret skal udmentes
den/de pagaldende ar. Aktuelt pagar en proces med at udarbejde sundhedspolitikkens Handleplan 2022-2023: ”’Planen for
Odsherred i bevagelse”.

Den proces indledtes med en Temadreftelse i Byradet den 26. april 2022, hvor Byradet blev prasenteret for de nyeste data
fra Den Nationale Sundhedsprofilundersagelse 2021 ved Region Sjelland, samt for bud p4, hvad der skal til for at
kommuner lykkes med at implementere sundhedspolitikker ved Center for Forebyggelse i Praksis (KL).

Dialogerne om indholdet i handleplanen fortsettes nu i de enkelte fagudvalg. Her vil fokus vil vere pé, hvordan de
enkelte udvalg ensker at bidrage til at skabe et sundere Odsherred, og dermed lofte ambitionerne i sundhedspolitikken.

Sagsfremstilling

Borgernes sundhed pavirkes af levevilkar og dermed af en lang rakke politiske beslutninger, og det at skabe sunde
rammer omkring borgernes liv er et ansvar, der pahviler hele Kommunalbestyrelsen og dermed alle de politiske udvalg
(jf. sundhedslovens §119).

Alle borgere er pé forskellige tidspunkter af deres liv i kontakt med kommunen — fx i sundhedsplejen, dagtilbud, skoler,
jobcentre og i @ldreplejen. Og alle borgere faerdes i byrummet, i naturen, og lever deres liv i vores falles samfund.
Kommunerne har derfor nogle helt seerlige muligheder for at skabe gode og sunde rammer, og arbejde med
sundhedsfremme og forebyggelse i den brede — og helt naere — kontakt til borgerne pa forskellig vis (KL.dk).

Eksempelvis kan kommunen i byplanlegningen ivaerksatte boligsociale indsatser, der skaber sundhedsfremmende
lokalsamfund i udsatte boligomrader, og dermed fremmer lige adgang til en sund hverdag. Kommunen kan skabe
udendersarealer, der inviterer til leg og bevagelse i naturen, der bade kan styrke borgernes mentale og fysiske sundhed.
Kommunen kan vealge at lave fx kost-, tobaks-, og alkoholstrategier for at sikre et feelles ambitionsniveau og en bedre
sundhed. Som et sidste eksempel har forskning vist, at kunst og kultur kan have en sundhedsfremmende effekt pé en lang
raeekke omrader, fx pa vores mentale sundhed og livsglade, og at samvaret omkring kulturoplevelser kan hjelpe
mennesker med lidelser som fx stress, demens og kroniske smerter.

I dag har nasten en tredjedel af den voksne danske befolkning én eller flere kroniske sygdomme, og der er udsigt til, at
endnu flere danskere i fremtiden vil leve mange ar med sygdom og med gener som folge af sygdom. Det kalder pa en


https://www.odsherred.dk/sites/default/files/pdf/sundhedspolitik_odsherred_kommune_2021-2025__0.pdf
https://polweb.nethotel.dk/produkt/polweb/default.asp?p=odsherred&page=document&docid=189156&itemid=189193

systematisk, tvergdende indsats og forebyggelse. En lang rackke kroniske sygdomme kan enten undgas, eller
folgevirkningerne heraf kan reduceres, ved @get fokus pa forebyggelse og sundhedsfremme.

Mental sundhed som et felles, tveergdende tema

Sundhedsprofilen 2021 viser, at danskernes mistrivsel er steget markant gennem de sidste fire ar. Flere af Odsherred
kommunes borgere scorer lavt pd den mentale helbredsskala (16%), er ugnsket alene (9%), har hgj score pé stressskalaen
(28,5%), sevnproblemer (16,5%) og markant faerre er tilfredse med livet (75,1%) end 1 2013 (84,3%).

Serligt de unge i regionen og i Odsherred i alderen 16-24 &r foler sig stressede (43%). Kun 59,8% er tilfredse med livet,
og op mod hver femte har en psykisk lidelse (kort eller langvarig), depression eller angstlidelse.

Borgere med langvarig dérlig mental sundhed har en hgjere risiko for udvikling af sygdom (specielt hjerte-kar-sygdom,
depression og angst) og for at de tidligere end borgere med hgj grad af mental sundhed. Samtidig har denne gruppe
borgere ogsa gget brug af sundhedsydelser, lavere uddannelsesniveau og svagere tilknytning til arbejdsmarkedet.
Yderligere sa er der sammenhange mellem den mentale sundhed og overvegt, forbrug af rygning, alkohol og stoffer.
Darlig mental sundhed indtreffer oftest tidsmaessigt for helbredsmassige og sociale udfordringer (Sundhedsstyrelsen
2017).

Langvarig darlig mental sundhed har altsé bdde samfundsekonomiske konsekvenser, og konsekvenser for den enkelte
borgers sundhed og muligheder for at leve et godt liv.

Blandt de beskyttende faktorer for god, mental sundhed er bade forhold hos det enkelte menneske, forhold i vores
narmeste netvaerk og faellesskaber, og endelig strukturelle eller samfundsmeessige forhold. Fx god fysisk sundhed, god
nattesevn, deltagelse i positive fellesskaber, positive erfaringer med uddannelse og arbejdsliv, trygge omgivelser, et
stottende og trygt uddannelses- og arbejdsmilje og gode boligforhold (sst.dk).

Det foreslés, at mental sundhed bliver et falles, tveergdende tema i den nye handleplan for sundhedspolitikkens
udmentning, og at det enkelte udvalg forholder sig til, hvorledes det kan bidrage til at fremme den mentale sundhed
blandt borgere i Odsherred.

Indsatser pa berne- og ungeomradet

P& berne- og ungeomradet er der igangsat flere initiativer, der skal bidrage til at hgjne bernenes og de unges sundhed og
trivsel, og som dermed forventes at kunne bidrage til udmentningen af sundhedspolitikken.

Nedenfor prasenteres et par eksempler:

”Reogfri skoletid” blev et lovkrav fra 1. januar 2021 pa alle grundskoler, efterskoler og kostskoler. Dette er der arbejdet
med pa skolerne i Odsherred i et samarbejde med sundhedsafdelingen.

Skolebestyrelserne har dreftet ”skolemad”. Seks skolematrikler har forelgbig sagt ja til at indgé i et partnerskab med
Fodevarebanken og Steno Diabetes Sjelland, der gar ud pa, at der leveres overskudsmad til de skoler, der ensker at
servere mad til eleverne. Steno Diabetes Sjelland har doneret kr. 20.000,- til hver af de skoler, der ensker at indgé i
partnerskabet, til opstart af ordningen (fx keb af service, kaleskab og lignende). Det koster kr. 12.000,- arligt at fa leveret
overskudmad per skole. Evalueringerne fra lignende projekter pa andre skoler viser, at ordningen har resulteret i mere
leeringsparate elever, som oplever et hgjere energiniveau og bedre koncentration fra morgenstunden. Derudover vokser det
sociale fellesskab mellem eleverne, nar de sidder sammen om et maltid.? Ordningen forventes desuden at bidrage til mere
lighed i sundhed. Efter planen opstartes skolemadsordningen pa de interesserede skoler efter sommerferien 2022.

SSP har som en del af deres “arshjul” indfert, at der fremover systematisk vil blive arbejdet med alkoholaftaler pa
udvalgte klassetrin. Det betyder, at der pa foreldremeder i de pagaeldende klasser vil blive talt om, hvordan det er muligt
gennem faelles aftaler i klasserne at understette, at unges alkohol-debutalder udskydes og den mangde alkohol, de
indtager, reduceres.

Bemmenes kulturregion har kert som indsats de sidste par &r, med deltagelse af skoler og dagilbud i skiftende
kulturaktiviteter i lobet af aret. Indsatsens formal er at lofte den mentale sundhed, dannelsen og fellesskabet hos bern og
unge, ved at involvere dem i kunst- og kulturarrangementer. Odsherred indgér i projektet sammen med en raekke andre
kommuner.

Odsherred Kommune har pa berne- og ungeomradet vist interesse i flere partnerskaber med andre kommuner og
organisationer, der skal bidrage til at styrke bern og unges sundhed og trivsel — serligt med fokus pé overvegt og



forebyggelse af diabetes, samt mental sundhed og ulighed i sundhed, og flere fondansegninger er afsendt i den
forbindelse. Aktuelt afventes svar pé disse forud for eventuelle nye initiativer.

Ungeprofilundersogelsen er gennemfort pé pilot-niveau i 2021/2022 for elever i 8. og 9. klasse samt pa
ungdomsuddannelserne. Den gentages sidst pa aret 2022. Forventningen er, at resultaterne af underseggelsen vil danne
afsaet for prioriteringer af kommende sundheds- og trivselsindsatser.

Proces i udvalgene

Nar sundhedspolitikken skal ud at leve” gelder det i alle kroge af kommunens organisation, hvor de enkelte centre er
ansvarlige for udmentningen af den. Her har Center for Omsorg og Sundhed, Sundhedsafdelingen, et saerligt ansvar,
ligesom Trivsels- Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

Sundhedsafdelingen har til opgave at varetage den overordnede koordinering, og deltager derfor pa alle udvalgsmeder i
juni. Disse afvikles som folger:

Forst praesenteres udvalget for en kort opsamling pa Temadreftelsen 1 Byradet. Herefter for en kort oversigt over de
aktuelle indsatser, der er i gang pa omrédet — og som bidrager til at udmente sundhedspolitikken. Til sidst praesenteres
udvalget for forslag til konkrete indsatser, der kan indgé i Handleplanen for ar 2022-2023 — som optakt til en falles
dreftelse af disse.

Inputs fra de enkelte udvalg udformes til en endelig handleplan, der skal godkendes af Byradet til september.
Lovgrundlag

Det er kommunens ansvar at skabe sunde rammer for borgerne og at etablere forebyggende og sundhedsfremmende tilbud
til borgerne (jf. Sundhedsloven § 119).

Det er tillige kommunens ansvar at bidrage til at sikre bern og unge en sund opvakst, og skabe gode forudsaetninger for
en sund voksentilvarelse (jf. Sundhedsloven § 120).

Da sundhed er et tveergdende emne der handler om borgernes liv, i alle faser og mange arenaer, vil gvrige lovgrundlag
kunne veere i spil i udmentningen af sundhedspolitikken.

Okonomiske konsekvenser

En koordineret indsats med fokus pa den enkeltes mulighed for at leve sundere og trives bedre vil ikke alene bringe
menneskelige gevinster, men ogsé udlgse milliardbesparelser for samfundet. Det vil betyde, at feerre end forventet far
behov for pleje og behandling eller treeder ud af arbejdsmarkedet pa grund af sygdom (regioner.dk).

Studier fra Statens Institut for Folkesundhed viser, at for hver dansker, der havde blomstrende mental sundhed 1 2016, var
der aret efter en besparelse pé 5.145 kroner i sundhedsudgifter og 2.228 kroner i sygedagpenge — hvis man sammenligner
med de udgifter, som danskere, der ikke havde blomstrende mental sundhed, kostede samfundet i det pagaeldende ar.

Dermed er et steerkt fokus pa at fremme den mentale sundhed, iser hos bern og unge, bade en investering i bern og unges
trivsel og - pa bade kort og lang sigt - en investering i forebyggelse af helbredsmaessige og sociale udfald. Med
udgangspunkt heri vil der blive fremsat et budgetforslag om at fremme mental sundhed, sarligt for bern og unge. Der vil
desuden blive arbejdet med at soge fondsmidler til en reekke projekter. Tildeling af fondsmidler forudsatter ofte
kommunal medfinansiering.

Administrative, miljomaessige og sundhedsmzessige konsekvenser

Sundhedspolitikken skal bidrage til at hgjne sundhedstilstanden i Odsherred Kommune, og satte retning for arbejdet med
sundhed pa tvears af alle centre og politiske udvalg i kommunen.



I perioden 2022-2023 vil de ovenfor nvnte sundhedsindsatser overgé fra ”planleegning” til "implementering” og “drift”
med intention om, at der vil ses positive effekter pa blandt andet unges alkoholforbrug, madvaner i skoletiden, mentale
trivsel og de sundhedsparametre, der evt. udvalges pa baggrund af etablerede partnerskaber, fondsmidler og data.

Udtalelser og hering

Sundhedspolitikken har varet i hering i perioden den 14. januar-15. februar 2021. Alle heringssvar er offentliggjort pa
Odsherred Kommunes hjemmeside.

Administrativ indstilling

Centerchefen for Barn, Unge og Familier indstiller til Barne-, Unge- og Uddannelsesudvalget, at:

¢ Drofte indholdet i sundhedspolitikkens Handleplan 2022-2023.

Beslutning

Droftet.

Til medet i august udarbejdes en projektbeskrivelse for en eller flere konkrete indsatser, s vidt muligt tvaerfaglige,
indenfor omréadet "mental sundhed hos bern og unge", sa udvalget kan tage stilling til igangsattelse af konkrete og
malbare indsatser. Udvalget vil evt. gerne afsatte lidt midler til indsatserne.

Bilag
Layout version af Sundhedspolitik 2021-2025 - Odsherred Kommune - Udkast til Byradet (306-2021-63373)

2021 Plan for Odsherred i bevaegelse



Punkt 75: Orientering om pataenkt tvergiende, strategisk indsats vedr.
tiltraekning, fastholdelse og rekruttering af elever, studerende og
praktikanter samt tilherende budgetkonsekvenser

81.38.04-A00-22-2
Kompetence

Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, Borne-, Unge- og Uddannelsesudvalget samt Social-, £ldre- og
Psykiatriudvalget.

Beslutningstema

Orientere om at administrationen har indleveret et budgetudvidelsesenske om at indlede en styrket strategisk indsats for at
tiltreekke flere elever, studerende og praktikanter samt for at fastholde og rekruttere elever, studerende og praktikanter
som medarbejdere i Odsherred Kommune efter endt uddannelses-/praktikforlab.

Sagens opstien

Pa nationalt plan opleves pa flere fagomrader i dag rekrutteringsudfordringer, seerligt pa velferdsomraderne. Det er
nedvendigt at nyteenke og udvide indsatserne for at imedekomme disse udfordringer.

To af de strategiske fokuspunkter i Odsherred Kommunes Uddannelsespolitik er Vi bidrager til et godt uddannelses- og
leeringsmilje™ og Vi arbejder strategisk med rekruttering og fastholdelse af elever”.

Sagsfremstilling

Center for Organisation, Center for Omsorg og Sundhed, Center for Bern, Unge og Familier samt Center for Social og
Arbejdsmarked foreslar i et budgetonske - som tilgér budgetprocessen i ar 2022 f.s.v.a. budgettet for 2023 og overslagsar -
et tvaergdende samarbejde en samling af budgettet, samt at alle opgaver forbundet med uddannelses- og praktikforleb for
alle elever, studerende og praktikanter placeres under HR Uddannelsesteamet i Center for Organisation.

I dag har Odsherred Kommunes elever, studerende og praktikanter inden for uddannelserne til social- og sundhedshjlper,
social- og sundhedsassistent, kontorassistent med speciale inden for offentlig administration og inden for gkonomi, it-
support, eventkoordinator, teknisk designer, mediegrafiker, ernaringsassistent samt ernaringsbachelor,
administrationsbachelor, socialrddgiver, sygeplejerske, paedagogisk assistent, pedogog og lerer.

HR Uddannelsesteamet har i dag ansvaret for uddannelses- og praktikforlebene for elever, studerende og praktikanter fra
social- og sundhedsuddannelserne, det sociale omrade samt de erhvervsmaessige/administrative uddannelser, men ikke for
uddannelserne pa det pedagogiske omrade og uddannelsen til lerer. Det er sidstnaevnte, som administrationen foreslar at
andre pa.

Centrene foreslér endvidere, at alle studerende over 18 ar pd SOSU-uddannelserne fra Grundforleb 2 og pa
erhvervsuddannelserne tilbydes voksenelevlen, i forste omgang i en forsegsperiode fra 2023-25.

Forslaget understotter dels Odsherred Kommunes uddannelsespolitik (se Byradet 28. januar 2020) og dels
Hovedudvalgets beslutning fra april 2022 om en styrket strategisk indsats i forhold til fastholdelse og rekruttering, som
bl.a. indeholder et fokusomrade om fastholdelse og rekruttering af elever, studerende og praktikanter ved en tvaergaende
indsats for at understette et ensartet og fokuseret arbejde for fastholdelse og trivsel hos elever, studerende og praktikanter
med henblik pd rekruttering efter afsluttet uddannelses- og praktikforleb.



P4 arlig basis er der i Odsherred Kommune i alt ca. 250 elever, studerende og praktikanter i uddannelses- og praktikforleb
af forskellig varighed og inden for forskellige rammer og vilkar, ogsé lenmeessigt.

Formaélet med den organisatoriske og budgetmassige placering af uddannelsesomradet til HR Uddannelsesteamet er et
enske om at:

1. Effektivisere det samlede uddannelsesomrade med henblik pa en mere koordineret og tvaerfaglig indsats over for de
forskellige elevers, studerendes og praktikanters uddannelses- og praktikforlgb.

2. Samle de tilknyttede administrative opgaver i relation til elever, studerende og praktikanter - og praktikstederne og
uddannelsesstederne.

3. Kvalitetssikre udviklingen af uddannelserne og af det samlede uddannelsesomréde.

4. Tilbyde elever, studerende og praktikanter et fagligt og socialt netvaerk pé tvers af de forskellige
uddannelsesomrader, hvor kommunen kan tilbyde kompetenceudvikling, kurser og andre bade faglige og sociale
aktiviteter, som skal bidrage med at styrke deres tilknytning til Odsherred Kommune som arbejdsplads.

5. Give det enkelte praktiksted mulighed for at fokusere pa den fagspecifikke vejledning af den enkelte elev,
studerende eller praktikant, hvorved det enkelte praktiksted oplever, at elever, studerende og praktikanter er en
direkte styrkelse af personalegruppen, og at denne bliver inkluderet i arbejdsfaellesskabet.

Lovgrundlag
Gealdende uddannelsesbekendtgerelser for de respektive uddannelser.

Galdende overenskomster, herunder FOA's overenskomst 2021 for social- og sundhedspersonale, KL samt HK
Kommunal overenskomst 2021.

Odsherred Kommunes uddannelsespolitik.

Okonomiske konsekvenser

Der er fremsendt budgetenske for 2023 pa 8,8 mio. kr. samt for &rene derefter pa 10,7 mio. kr. til at understotte den
styrkede strategiske indsats, med folgende fordeling:

¢ Budgetomplacering: Kr. 4,7 mio. arligt til lenbudget til pedagogstuderende til HR Uddannelsesteamet.

¢ Budgetonske: Kr. 0,7 mio. arligt til ansattelse af en tredje uddannelseskonsulent i HR Uddannelsesteamet.

¢ Budgetonske: Kr. 3,4 mio. (2023), kr. 5,3 mio. (2024-) til voksenelevlen til alle elever, studerende og praktikanter
over 18 ar pd SOSU- og erhvervsuddannelsesomréadet, som er berettiget til voksenelevlen, samt lenudgifter i
2026/2027 for elever som er startet i pilotprojektets labetid, men forst afslutter uddannelsen i 2026/27.

De praecise gkonomiske konsekvenser vil fremga af behandlingen af budgetforslagets forskellige dele i budgetprocessen.

Administrative, miljomaessige og sundhedsmzessige konsekvenser

En samling af de budgetmassige og administrative opgaver forbundet med uddannelsesindsatsen for alle elever,
studerende og praktikanter i Odsherred Kommune vil styrke en tvaergéende, professionaliseret og koordineret indsats og
vil samtidigt kvalitetssikre videreudvikling af uddannelsesomrédet. Det styrker indsatsen om det gode uddannelses- og
praktikforleb, hvilket forventes at bidrage til rekruttering af elever, studerende og praktikanter som nye medarbejdere
efter endt uddannelses- og praktikforleb.

Tilbud om voksenelevlen til alle elever over 18 ar pd SOSU-uddannelserne og pa erhvervsuddannelserne forventes at
tiltreekke flere elever til Odsherred Kommune og at ege muligheden for at rekruttere ferdiguddannede elever og pé
leengere sigt minimere rekrutteringsudfordringerne, serligt pd kommunens velfardsomrader.


https://www.hk.dk/-/media/dokumenter/overenskomst/kommunal/90001kladministrationitmvok21v3.pdf
https://www.hk.dk/-/media/dokumenter/overenskomst/kommunal/90001kladministrationitmvok21v3.pdf

Udtalelser og hering
Forslaget vil indga i den almindelige budgethering.
Administrativ indstilling

Centerchefen for Organisation indstiller til Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, Berne-, Unge- og
Uddannelsesudvalget og Social-, Fldre- og Psykiatriudvalget, at:

e Tage orienteringen til efterretning.

Beslutning fra Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, 7. juni 2022, pkt. 62:
Taget til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning. Forslaget indgér i budgetensker for 2023.
Bilag

BILAG Strategisk indsats vedr. tiltreekning, fastholdelse og rekruttering af elever, studerende og praktikanter maj 2022



Punkt 76: Forslag om ny model for sprogindsats pa dagtilbudsomradet

28.09.08-G01-18-160
Kompetence

Borne-, Unge- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Beme-, Unge- og Uddannelsesudvalget skal godkende model vedr. sprogvurdering pa 0-6 rsomradet.

Sagens opstien

Berne- og Uddannelsesudvalget blev pa medet den 11. september 2018 forelagt en sag vedr. kortlegning af
sprogindsatsen pa dagtilbudsomradet i Odsherred Kommune. Det resulterede i, at udvalget pa medet den 12. januar 2021
godkendte at sende 2 modeller for sprogindsats pa dagtilbudsomradet i haring.

Pa baggrund af heringen vedtog udvalget den 13. marts 2021 en model hvor alle bern fra 0-6 &r sprogvurderes via
SprogTrappen hvert halve ar og alle 3-arige bern sprogvurderes yderligere med Hjernen og Hjertet.

Sagen genoptages fordi den vedtagne model har vist sig at veere meget ressourcekraeevende, hvorfor der er enske om at
minimere dokumentationen.

Sagsfremstilling

I den vedtagne model inddeles bernenes praestationer i kategorier, hvilket danner grundlag for den efterfalgende indsats.
Som en del af modellen skal der altid skal opstartes et samarbejde med en tale-herekonsulent vedr. bern, der vurderes med
behov for sarlig indsats, ligesom to- og flersprogede bern har et seerligt fokus. Hvis to- og flersprogede bern har behov
for en serlig indsats, skal kommunens flersprogskonsulent kontaktes. I modellen beskrives, at dagtilbuddet i overgangen
fra dagtilbud til skole, skal formidle viden om sprogvurderingerne til den modtagende skole.

Modellen har dog vist sig at veere meget tidskraevende, isar fordi der er en del dokumentationskrav i modellen.
Dagtilbudsledere og sprogvejlederne er blevet anmodet om en tilbagemelding vedr. brug af den vedtagne model og der er
enighed om, at det er uforholdsmassigt tidskreevende at anvende begge de nuvaerende modeller. Dette opleves sarligt i de
dagtilbud, hvor der er mange to og -flersprogede bern og dermed ofte brug for tolkning.

Derfor foreslér administrationen i stedet at dagtilbuddene overgér til kun at anvende SprogTrappen. Modellen bygger pé
faglige observationer af barnet i daglig praksis. Metoden har fokus pé tidlig opsporing og indsats og er guidende for
hvilke opfelgende indsatser der evt. skal igangseettes. Der vil som hidtil skulle foretages en vurdering i SprogTrappen
hvert halve &r og det anbefales at supplere modellen med en revurdering af de bern, der ligger under trin, efter 2-3
maneder.

For bern med sproglige udfordringer vil der fortsat, som hidtil, blive taget andre sprogudviklende verktejer i brug, hvis
det vurderes at SprogTrappen ikke er tilstreekkelig i forhold til det enkelte barn.

Opstarten med implementeringen af SprogTrappen har veret vanskelig pga. Covid-19 situationen, nedlukninger og sydom
hos bern og personale. Derfor er der flere dagtilbud hvor SprogTrappen endnu ikke er fuldt implementeret, hvorfor der
forventes yderligere effekt af modellen, nar den er fuldt implementeret alle steder. Der foretages en evaluering af
resultaterne af modellen pé et senere tidspunkt. Hvis det til den tid viser sig, at bern med sproglige udfordringer ikke
opdages tidligt nok via SprogTrappen, revuderes brugen af modellen.



Lovgrundlag
Lov om dag-, fritids- og klubtilbud m.v. til bern og unge, LBK. nr. 1326 af 9. september 2020, § 11.
Okonomiske konsekvenser

Ved at arbejde udelukkende med anvendelse af SprogTrappen, vil der vaere en arlig besparelse pa ca. 70.000 kr. til
modellicens.

Administrative, miljomaessige og sundhedsmzessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling

Centerchefen for Barn, Unge og Familier indstiller til Berne-, Unge- og Uddannelsesudvalget, at:

¢ Godkende, at der fremadrettet kun arbejdes med SprogTrappen.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 77: Skolernes frihedsmuligheder

17.04.00-A00-21-1
Kompetence

Borne-, Unge- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Udvalget orienteres om skolernes frihedsmuligheder.

Sagens opstien

Som en del af rammesatningen for udvalgets arbejde 2022-2025, har udvalget ensket at fa afdekket evt.
frihedsmuligheder for folkeskoleomradet.

Sagsfremstilling

En arbejdsgruppe bestaende af bl.a. Afdelingsleder for LUP, Jorgen Helbro og FTR for DLF, Christina Even har afdekket
potentielle frihedsmuligheder for skolerne, som en del af udvalgets rammesatning. Med frihedsmuligheder menes
kommunale krav palagt via politikker, beslutninger, retningslinjer m.v. mens national lovgivning ikke kan fraviges.

Lerere, pedagoger og skolernes ledelse har, gennem TR/AMR-reprasentanter, faet tilsendt nedenstdende spergeramme
til afdekning af hvilke indsatser/opgaver, der er mulighed for at &endre/fjerne helt, hvis der traeffes politisk beslutning
herom.

Hvad er indsatsens/opgavens formal?

Hvordan spiller indsatsen/opgaven sammen med andre indsatser/opgaver?
Hvordan understetter indsatsen/opgaven kerneopgaven?

Er det en "kan" eller "skal" indsats/opgave?

Hvem har truffet beslutning om indsatsens/opgavens anvendelse (lovgivningen,
Odsherred Kommune, skoleledelsen, andre)?

I hvilket omfang anvendes indsatsen/lgses opgaven (hyppighed og tidsforbrug, hvor det
kan defineres)?

Er det en indsats/opgave, der kan fjernes til fordel for skolerne?
Hvem har udfyldt dette skema (navn og funktion):

Ma vi kontakte dig for yderligere spergsmal, hvis det bliver nedvendigt?

Der er kommet meget fa tilbagemeldinger fra skolerne pd spergsmalene, hvilket bdde kan vere et udtryk for manglende
tid til at svare og/eller et udtryk for at skolerne finder, at de lokalpolitisk pélagte opgaver, giver mening. Ved en
gennemgang af lokalpolitisk pélagte opgaver kan der peges pa nedenstdende omrader, som skolerne kan undtages fra:

e Sprog- og Leasepolitikken, herunder indsats for elever med dysleksi
¢ Borne- og Ungepolitik for Odsherred Kommune



Skolernes IT strategi

Krav udover minimumskrav for skoleudviklingssamtaler

Deltagelse i Leer for Livet

Deltagelse i Rammeforsog EUD 8/9.klasser samt etablering af erhvervsklasser i forleengelse heraf

I Holbaek Kommune har man lavet en tilsvarende underseggelse i 2018. Analysen blev foretaget pa baggrund af indsamlet
data over de skriftlige redskaber/opgaver, der forventedes anvendt pa Holbaek Kommunes folkeskoler.

Analysen viser:

¢ At langt den overvejnde del af de redskaber, der anvendes, bruges til at lese lovbundne opgaver.

¢ De opgaver som ikke er direkte lovbundne, er pd anden méde obligatoriske/eller en forudsetning for, at opgaven
kan leses med den fornedne kvalitet. (Eksempelvis handleplaner for elever med dysleksi).

¢ Der er kun to eksempler pa lokale redskaber, som er udvidet og/eller anvendes pa den enkelte skole. I begge
tilfzelde redskaber som anvendes i tilknytning til specialundervisning.

¢ Den storste enkeltstdende tidsfaktor knytter sig til kommunikation mellem foreldre og skole samt brugen af Aula.

Ud fra tilbagemeldingerne fra skolerne i Odsherred Kommune sammenholdt med underseggelsen i Holbeek Kommune,
synes der ikke at vaere et stort behov for, at der @ndres i de lokalpolitisk vedtagne indsatser/opgaver. Tilbagemeldingerne
viser, at det primeert er nationalt bestemte retningslinjer, regler og love, der er et anske om at @ndre ift. arbejdsgange og
krav ude pa de enkelte skoler.

Safremt udvalget veelger at fritage skolerne fra eet eller flere ovenstaende lokale krav, anbefales det at det bliver op til den
enkelte skole om og hvad de fortsat vil arbejde med indenfor omradet, fordi arbejdet med de lokale krav pa en rekke
skoler giver god mening og er en forudsaetning for opfyldelse af lovgivningen.

Lovgrundlag

Bekendtgerelse af lov om folkeskolen, LBK nr 1887 af 01/10/2021.
Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljomaessige og sundhedsmeessige konsekvenser

Udtalelser og hering
Administrativ indstilling

Centerchefen for Bern, Unge og Familier indstiller til Berne-, Unge- og Uddannelsesudvalget, at:

¢ Drofte om eet eller flere af de lokalpolitiske krav til folkeskolerne skal @ndres/fjernes.

Beslutning

Droftet. Med udgangspunkt i tilbagemeldingerne fra skolerne vurderer udvalget ikke der er gevinst ved at &ndre/fjerne
nogle omrader, men afventer den nationale beslutning om evt. frihed fra national lovgivning.



Punkt 78: Skolevalg, anbefalinger

17.04.00-A00-21-1
Kompetence

Borne-, Unge- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Udvalget forelegges anbefalinger til konkrete indsatser i folkeskolen pa baggrund af analysen af foreldres skolevalg, til
beslutning.

Sagens opstaen

Barne- og Uddannelsesudvalget igangsatte i 2021 en undersggelse af foraeldres skolevalg i kommunen. Undersogelsen er
gennemfort og resultaterne er forelagt udvalget i foraret 2022. P& baggrund heraf blev udvalget orienteret om at
administrationen igangsatte et arbejde med skoler, skolebestyrelser og elever, med henblik pé at afgive anbefalinger til
konkrete indsatser, sa flere foraldre ville velge folkeskolen. Udvalget forelaegges anbefalinger til konkrete indsatser med
henblik pa beslutning om det videre arbejde hermed. Medarbejdere fra alle folkeskoler, skolebestyrelser fra Asnees,
Farevejle og Horve Skole samt Odden, Nykebing og Egebjerg Skole og FEO har afgivet forslag til konkrete indsatser.

Sagsfremstilling

Alle de naevnte interessenter har faet mulighed for at komme med forslag indenfor 4 definerede temaer. Temaerne, der er
defineret pa baggrund af resultaterne i undersggelsen — og dermed foraeldrenes bevaggrunde for skolevalg er:

Trivsel

Inklusion

Traditioner

Samarbejde mellem foraeldre og lerere, foreldre og ledelse
Kommunikation fra leerere og ledelse til foreldre

Interessenterne har ogsé haft mulighed for at komme med forslag under temaet: Qvrige.

I opsamlingerne har interessenterne derudover haft mulighed for at indsatte forslagene pa felgende niveauer:

Min skole, Folkeskolerne i Odsherred, Forvaltningen, Politikkerne i Odsherred og Landspolitisk.

I denne sagsfremstilling rettes fokus pé et uddrag af forslagene pé lokalpolitisk niveau. I bilaget findes en prioriteret
oversigt over alle foresldede indsatser.

Trivsel:

Trivsel er den vigtigste faktor for alle i forhold til skolevalg - bade foraldre, elever og lerere. Trivsel betyder, at man som
elev har lyst til at komme i skole, at man larer bedre og at undervisningen forlaber nemmest muligt med sterst muligt
udbytte. Trivsel betyder ogsa, at foreldre er trygge ved skolen. Der ber dermed vere fokus pa hvordan der i alle
sammenhange arbejdes med elevers, lereres og foraeldres trivsel uanset hvilke initiativer der igangsattes.

Inklusion:



Béde skolebestyrelser og medarbejdere foreslér, at medarbejderne skal have de rette kompetencer. Nesten alle
medarbejdere beskriver, at de ikke oplever at have kompetencerne til at varetage inklusionsopgaven. Flere eftersporger
specialpaedagogisk efteruddannelse og specialiseret viden. Andre eftersperger paedagogiske verktejer med fokus pa den
samlede bernegruppe.

Samtlige medarbejdere og tilbagemeldinger fra skolebestyrelser peger pé tiltag som 2-lererordning/2-voksenordning og
CO-TEACHING for overordnet set at lose udfordringer ved inklusion. Ved at igangsette ordningen vil parametre som
fastholdelse af medarbejdere, loft af elevernes trivsel og faglighed via holddeling og styrkelse af barnefellesskabet kunne
loftes markant bedre end det er tilfaeldet i dag. Dertil vil der vare en reekke positive bi-effekter som eksempelvis gget
foreldresamarbejde, prioritering af de fagligt dygtige elever og fortellingen om, at vi i Odsherred Kommune har et
tydeligt greb om at skabe inkluderende bernefallesskaber.

FEO giver udtryk for, at der skal vere ressourcer til at elever, der har brug for hjelp, kan fa det. De siger ligeledes; “det
ma vere den bedste skole, hvis man kan skabe et klasserum, hvor alle feler sig inkluderet”.

Derudover foreslas en styrkelse af PPR fra bade skolebestyrelser og medarbejdere. Styrkelsen skal komme til udtryk ved
hurtigere og nemmere adgang til sparring og supervision samt kortere sagsbehandlingstid.

Endelig peger en bestyrelse pa et styrket samarbejde med familieafdelingen.

Skolebestyrelser og flere medarbejdere foreslar ydermere, at den gkonomiske tildelingsmodel skal vare klassebaseret og
neutral ift. visitation af elever.

Traditioner:

En stor del af medarbejderne, skolebestyrelser og et enstemmigt FEO peger pa, at arlige lejrskoler vil have positiv effekt i

bernefellesskabet. De beskriver gevinsterne ved arlige lejrskoler som at ’se hinanden med andre gjne”, "en styrkelse af
feellesskabet i en anden kontekst" og "en tilbagevendende gledelig begivenhed".

Fra bestyrelserne er der et forslag om flere traditioner pa tvaers af skolerne, med fuld deekning af personale fra skolerne.
Fra FEO specifikt et forslag om flere ressourcer eremarket arrangementer for det samlede skolevasen.

Medarbejdere og skolebestyrelse har et forslag om, at der gives tid til planleegning af og deltagelse i diverse traditioner.

Samarbejde mellem foraldre og lerere, foraeldre og ledelse:

Medarbejderne giver udtryk for, at det er vigtigt, at foreeldrene kender folkeskolens krav og opfylder barnets
forudsatninger for, at barnet kan fa en god skoledag. Skolen skal tydeliggere forventningerne til det gode
foreeldresamarbejde og ogsé turde formulere krav.

Skolebestyrelserne har fokus pé at en inddragende foraldretilgang har betydning for samarbejdet.

Kommunikation fra leerere og ledelse til foraeldre:

FEO foreslér, at skolernes hjemmesider holdes opdaterede. Ydermere at Facebook og Instagram (SoMe) anvendes til
opdateringer om aktiviteter pa skolen.

Medarbejderne pépeger, at de ensker mere professionel varetagelse af SoMe. Folkeskolen er nedt til at reklamere for sig
selv, da den er i konkurrence med friskolerne. Folkeskolen skal formidle bade arrangementer og traditioner, men ogsa de
serlige indsatser og tilbud, hvor folkeskolen stér staerkere (eksempelvis laeesevejledere, skolebiblioteker, skilsmissegruppe
mm.)



En skolebestyrelse foreslar mere levende hjemmesider, med billeder og tekster fra det levede liv pé skolerne.

@vrige:

Skolebestyrelserne har forslag, der omhandler branding og profilering. Skolerne — og det samlede skolevasen - skal blive
bedre til at fortelle alle de gode historier.

I medarbejdergruppen peges bl.a. pé gratis SFO i folkeskolen, kantineordning for eleverne og annullering af
forskoleforleb.

FEO peger pa forbedring af udeomréder og faglokaler. Medarbejdergruppen stetter op om bedre fysiske rammer.
Lovgrundlag

Bekendtgarelse af lov om folkeskolen, LBK nr 1887 af 01/10/2021.

Okonomiske konsekvenser
Sterstedelen af ovenstdende anbefalinger til indsatser i folkeskolen kraver ekstra midler, da de omhandler eksempelvis to-
lererordning/to-voksenordning, en hgjnelse af lejrskoleaktiviteter, efter- og videreuddannelse/kurser, styrke og udvidelse

af PPR samt professionel hjelp til formidling af de gode historier. Der gores opmerksom pa, at der er indgivet
budgetonske, der kan imedekomme nogle af de konkrete forslag, hvis ensket prioriteres.

Administrative, miljomaessige og sundhedsmzessige konsekvenser
Udtalelser og hering

Anbefalinger til konkrete indsatser er udarbejdet af skolernes ansatte, skolebestyrelser og elever.
Administrativ indstilling

Centerchefen for Bern, Unge og Familier indstiller til Berne-, Unge- og Uddannelsesudvalget, at:

¢ Godkende, at der arbejdes videre med de anbefalede indsatser i den samlede skoleplanlaegning/-tilretteleeggelse.

Beslutning

Godkendt.
Bilag

FEOs tilbagemeldinger - konkrete indsatser til udvalget.docx
Bilag skolebestyrelser til udvalget.docx

Bilag medarbejderproces_forslag til konkrete indsatser til udvalget.docx



Punkt 79: Budgetopfelgning pr. 30. april 2022, Berne-, Unge- og
Uddannelsesudvalget

00.30.14-G01-22-2
Kompetence

Borne-, Unge- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema
Godkende budgetopfelgning pr. 30. april og dermed forventningen til regnskabsresultat 2022 pa udvalgets omréde,

indstille reduktionsforslag pa 6 mio. kr., indstille bevillingsmassige @ndringer og tage opfelgning pa budgetaftale til
efterretning.

Sagens opstien

Byradet har besluttet, at der udarbejdes budgetopfalgninger til politisk behandling med udgangspunkt i forbrugstal pr. 28.
februar, pr. 30. april og pr. 31. august.

Sagsfremstilling
I sagen pracenteres de overordnede resultatet af budgetopfelgningen pé udvalgets omrade. I opfolgningen er der taget

stilling til forventningen til regnskabsresultatet for 2022 p4 de nuverende kendte forudsatninger og de enkelte
budgetansvarlige har indmeldt deres forventninger til, om de givne bevillinger overholdes.

Resultat af budgetopfelgningen pa Berne-, Unge- og Uddannelsesudvalgets omrade:

Drift:

Der forventes et samlet merforbrug pé 15,1 mio. kr. pa udvalgets omréde.

Merforbruget fordeler sig med et merforbrug pa 12,8 mio. kr. pa Center for Bern, Unge og Familier og et merforbrug pa
2,3 mio. kr. pa Center for Job og Ydelser.

Center for Barn, Unge og Familier:

Familieafdelingen, forventet merforbrug pa 8,8 mio. kr.

Stigningen i merforbruget siden sidst skyldes en generel stigning i antallet af nye anbringelser, herunder i forbindelse med
opfolgning pa forebyggende indsatser, hvor det nu viser sig, at anbringelse er den rette indsats. Videre ses en stigning i
udgifterne som folge af @ndringer i anbringelsessted fra plejefamilie til institutionsanbringelser.

Skolerne, forventet merforbrug pa 1,8 mio. kr.

Der forventes merudgifter pa skolerne. Der vil ske en tilpasning til lavere klasseantal jf. det faldende elevtal til skolearet
2022/23. Men klasseantallet falder ikke i lige s& hgj grad som elevtallet. Der fastholdes tilbud pa4 Hejby skole og Farevejle
skole i kommende &r. Rammeforseg i samarbejde med erhvervsskolerne omkring undervisning af elever i 8.-9. klasse
viderefores i en lidt anden form.



I det forventede resultat er der indregnet delvise merudgifter til modtagecenter for ukrainske bern pa Hejby skole. Men
ikke yderligere udgifter til befordring og SFO.

Der er fortsat et hojt udgiftsniveau pa specialskoleomradet. Der er igangsat en analyse af taksterne og skonomistyringen
af de interne specialundervisningstilbud. Der forventes ikke netto tilgang af elever i kommende skoleér.

Lering, uddannelse og padagogik:
Forventet merforbrug 0,6 mio. kr. Ved sidste opfelgning var forventningen budgetoverholdelse.

Merforbruget relaterer sig til udgifter til konsulenter og vejlederer i ar. Merforbruget seges indhentet ved at tage
initiativer, der minimerer de forventede udgifter.

Serligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU):
Forventet merforbrug 2,4 mio. kr.

Merforbruget skyldes, at der har varet en starre tilgang end afgang af elever i STU. Andringen siden sidst skyldes at
omradet tilfort er 2,2 mio. kr. fra Center for Job og Ydelser. Fagcentrene arbejder tvaergaende med handletiltag til at
nedbringe merforbruget fremadrettet.

Center for Social- og Arbejdsmarked:

Pa FGU forventes et merforbrug pa 2,3 mio. kr. som felge af oplysninger fra ministeriet modtaget i april méned, det viser
at opkraeevningen i 2022 er pa 117,5 arselever. I 2021 var opkraevningen for 129,6 arselever.

Opkravningen i 2022 sker pa baggrund af elever i 2021 p&d FGU i hele landet og til den kommune, hvor eleven var
bopelsregistreret 5. september 2020. Det er derfor forst muligt i april méaned at kende det faktiske antal arselever som der
skal afregnes for i indevarende ar. Vurdering ved forste budgetopfelgning er foretaget pa baggrund af kendte antal elever
pad FGU Nordvestsjelland med bopal i Odsherred kommune. I den faktiske afregning indgar ogsé elever pa andre FGU-
skoler i landet, samt unge som er flyttet til anden kommune, men har veret bosiddende i Odsherred den 5. september
2020.

P& anlaeg forventes budgetoverholdelse pa udvalgets omrade.

Bilag med forventet regnskabsresultat, bevillingsmassig endring, opfelgning pé anlaeg samt opfelgning pé "Budgetaftale
2022" er vedhaftet som bilag.

Direkterernes anbefaling:

Direktererne foretager en manedlig budgetopfelgning og finder ved opgerelsen pr. 30. april 2022 anledning til at reagere.
Det forventede merforbrug er eget i forhold til opfelgningen den 28. februar 2022 med 24,8 mio. kr. Udviklingen er mest
markant pa Berne-, Unge- og Uddannelsesudvalgets omrdde med 12,5 mio. kr. og pa Social-, £Aldre- og
Psykiatriudvalgets omrade med 6,7 mio. kr. Samtidig vurderer administrationen. at det er vanskeligt at sikre
budgetoverholdelse pa sidstnavnte udvalgs omrade, som det blev vurderet muligt ved opfelgningen den 28. februar 2022,
alene ved administrative dispositioner. Alle evrige udvalg forventes at overholde det tildelte budget.



Pé den baggrund anbefaler direktorerne. at der gennemferes reduktioner for 28 mio. kr., fordelt pd Borne-, Unge- og
Uddannelsesudvalget med 6 mio. kr., Social-, ldre- og Psykiatriudvalget med 9 mio. kr., @konomiudvalgets omrade
med 10 mio. kr. og pa de gvrige udvalg med 1 mio. kr. p& hvert udvalg. Der foretages ikke budgetomplaceringer, og de 10
mio. kr. pd @konomiudvalgets omréde afsettes indtil videre i en pulje til budgetoverholdelse.

Huvis det viser sig at midtvejsreguleringen bliver mindre end de 40 mio. kr. vi har afsat — i reguleringen indgér bl.a.
gkonomisk kompensation til modtagelse af ukrainske flygtninge, corona og prisreguleringer — vil det pavirke udvalgenes
budgetter positivt og der vil kunne tages stilling til udmentningen af de reserverede 10 mio. kr.

Okonomiudvalget har pd mede den 24. maj indstillet Direktorernes anbefaling til godkendelse i Byradet, hvorefter
administrationen udarbejder forslag, der overstiger det udmeldte behov for reduktioner med mindst 50 % i Berne-, Unge-
og Uddannelsesudvalget, Social-, Aldre- og Psykiatriudvalget samt Jkonomiudvalget og med mindst 100 % i gvrige
udvalg til fagudvalgenes juni-meder. Reduktionerne implementeres fra 1. juli 2022.

Administrationens forslag til reduktioner vil blive udsendt i separat sag som tillaegsdagsorden.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse §40 og Byradets godkendte principper for budgetopfelgninger.

Okonomiske konsekvenser

Der er indarbejdet forslag om bevillingsmessige @ndringer pa udvalgets omrade pa 2,4 mio. kr. 1 2022 og -1,2 mio. kr. fra
2023. Andringerne vedrerer budgetomplaceringer mellem udvalg og rammer.

De generelle stigninger der ses i priser for bl.a. el, varme (gas) mv. er ikke indregnet i det forventede resultat. Videre ses
ogsé stigninger pa anlegsomradet, herunder til anleg af veje og asfalt. Evt. kompensation til kommunerne afklares i
forbindelse med Ykonomiaftalen.

Administrative, miljemaessige og sundhedsmassige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling

Centerchefen for Bern, Unge og Familier og Centerchefen for Social og Arbejdsmarked indstiller til Berne-, Unge- og
Uddannelsesudvalget, at:

¢ Godkende budgetopfelgning pr. 30. april 2022 pa udvalgets omrade.

¢ Indstille bevillingsmessige andringer pa udvalgets omrade pa 2,4 mio. kr. i 2022 og -1,2 mio. kr. fra 2023 til
godkendelse.

o Tage opfolgning pa Budgetaftale 2022 til efterretning.

Beslutning

¢ Godkendt.
¢ Anbefalet til godkendelse.
o Taget til efterretning.



Bilag
BUU Bilag budgetopfelgning 30-04-2022

Budgetaftale opdateret pr 30-04



Punkt 80: Onsker til kommende Nykebing Skole

82.00.00-A00-22-4
Kompetence

Borne-, Unge- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Udvalget foreleegges ensker til kommende Nykebing Skole til beslutning.
Sagens opstien

Udvalget har gennemfort en proces med henblik pa afdekning af behov og indsamling af ensker til den kommende
Nykebing skole. Efter kvalificering af indholdet skal udvalget godkende det endelige dokument.

Sagsfremstilling
Udvalget har gennemfort en proces med 2 stormeder pa Nykebing skole og efterfelgende kvalificering af de indsamlede

onsker og behov. Opsamlingen af ensker og behov efter 1. stormede har vaeret sendt til kvalificering hos ansatte,
skolebestyrelse og elevrad pa skolen samt i Handicapradet og hos offentligheden.

P& baggrund af de indkomne kommentarer er dokumentet justeret mellem 1. og 2. stormede, hvorefter det er sendt ud til
2. stormgde. P4 2. stormade er dokumentet dreftet og yderligere kvalificeret.

Det endelige dokument med behov og ensker er vedhaftet som bilag til sagen.

Nér udvalget har godkendt dokumentet indgar det i den videre planlaegnings- og byggeproces med henblik pad omsatning
og udmentning i den konkrete arkitekt- og byggeplanlegning.

Lovgrundlag

Bekendtgerelse af byggeloven, LBK nr 1178 af 23/09/2016.

Okonomiske konsekvenser

konomien planlagges i den videre anlaegsproces.

Administrative, miljemaessige og sundhedsmassige konsekvenser

Udtalelser og hering

Dokumentet er kvalificeret af deltagerne pa stormederne, af Nykebing skoles ansatte, foreldrebestyrelse og elevrad, af
Handicapradet samt i offentligheden.

Administrativ indstilling

Centerchefen for Bern, Unge og Familier indstiller til Berne-, Unge- og Uddannelsesudvalget, at:

¢ Godkende dokumentet med ensker og behov for kommende Nykebing skole.



Beslutning

Godkendt.
Bilag

Onsker til kommende Nykebing Skole, justeret pr. 31. maj 2022



Punkt 81: Takster for flerbernsdagpleje

28.09.00-A21-22-2
Kompetence

Borne-, Unge- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Orientering om beregning af takst for flerbernsdagplejeplads.

Sagens opstien

P& udvalgsmedet den 5. april 2022 anmodede udvalget p& baggrund af sag om etablering af flerbernsdagpleje, om at fa
beregnet en reel takst for en flerbernsdagplejeplads pé baggrund af udgifterne til drift heraf.

Sagsfremstilling

Dagtilbudsloven foreskriver, at kommunens tilskud pr. barn i henholdsvis daginstitutioner og dagpleje skal udgere min.
75 pct. mens foreldrenes egenbetaling hejst ma udgere 25 pct. 1 2022 udger foreldrebetalingstaksten i Odsherred for en
vuggestue-fuldtidsplads kr. 3.327 (svarende til 24 pct) mens foreldrebetalingstaksten for en dagplejeplads er kr. 3.241
(svarende til en egenbetalingsandel pé 25 pct.).

Tilskud og egenbetaling for ophold i daginstitutioner og dagpleje fastsettes i begge tilfeelde pa baggrund af de
budgetterede bruttodriftsudgifter, eksklusiv ejendomsudgifter, husleje og vedligeholdelse.

For daginstitutioner kan tilskud og egenbetaling jf loven enten opgeres pa grundlag af de budgetterede bruttodriftsudgifter
for den enkelte daginstitution eller pa grundlag af de gennemsnitlige budgetterede bruttodriftsudgifter for daginstitutioner
af samme type. I Odsherred anvendes den sidste metode, séledes at foraeldrebetalingen for en vuggestueplads er den
samme pa tveers af de kommunale daginstitutioner.

For den kommunale dagpleje foreskriver loven, at kommunens tilskud og foraeldrenes egenbetaling skal beregnes pa
grundlag af de gennemsnitlige budgetterede bruttodriftsudgifter for den kommunale dagpleje.

Det betyder, at der jf. loven ikke kan differentieres i prisen mellem en flerbernsdagpleje og en almindelig dagpleje, da en
flerbernsdagpleje lovmeessigt er sidestillet med en almindelig dagpleje. Den eksisterende flerbernsdagpleje er samtidig
etableret i halvdelen af den legestue som dagplejen i forvejen rddede over og forestod drift og vedligeholdelse af, hvorfor
denne udgift allerede er indeholdt i dagplejens budget.

Ligheder og forskelle mellem en dagpleje og en flerbernsdagpleje

For bade en almindelig dagplejeplads og en flerbernsdagplejeplads galder, at foreldrene selv skal medbringe bleer og
klude.

Pa en almindelig dagplejeplads far barnene kosten betalt og udgiften til kost er en del af det heje fradrag som en dagplejer
modtager. I flerbernsdagplejen er dagplejerne ansat pa en anden overenskomst og modtager ikke de samme fradrag. Her
betaler den kommunale dagpleje for kosten.

Ved sygdom eller ferie kommer bern i almindelig dagpleje i gaestepleje hos en anden dagplejer, hvilket udleser et vederlag
til den modtagende dagplejer pd mellem kr. 342 - 392 per dag. Ved sygdom eller ferie i en flerbernsdagpleje, vil de tre
flerbernsdagplejere kunne deekke hinanden ind. Flerbernsdagplejen har 8 faste pladser og 2 geestepladser. Gastepladserne



i flerbernsdagplejen udleser ikke vederlag, hvilket betyder, at anvendelsen af geestepladserne i flerbernsdagplejen udger
en beparelse. Samtidig kommer bern i flerbernsdagplejen ikke i gaestepleje, da de tre flerbernsdagplejere kan deekke
hinanden ind ved sygdom.

Der kan med andre ord ikke indenfor loven beregnes og fastsattes en separat takst for flerbernsdagpleje.

Lovgrundlag

Dagtilbudslovens kapitel 3 om Etablering og drift af Dagtilbud (§19, 20, 21) samt kapitel 5 om Tilskud til dagtilbud og
foraeldrenes egenbetaling (§ 31, 32, 33).

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljomaessige og sundhedsmeessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling

Centerchefen for Bern, Unge og Familer indstiller til Berne-, Unge- og Uddannelsesudvalget, at:

o Tage orienteringen om takster for flerbernsdagpleje til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 82: Bernedemokratidag 2022

17.00.00-G01-22-1
Kompetence

konomiudvalget og Barne-, Unge- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Udvalget foreleegges ansggning om bevilling af midler til bernedemokratidagen, en orientering om andring af ekonomi til
indsatsen samt tilbud om mulighed for deltagelse i styregruppen for Barnedemokratiradet.

Sagens opstaen

Det tidligere lokaldemokratiudvalg startede i 2016 arbejdet med et Bernedemokratirad for alle kommunens 6. klasser.
Projektet har kert i drene siden og er udviklet undervejs pa baggrund af erfaringerne fra tidligere ar. Tilbagemeldinger fra
bade elever og lerere er meget positive. Barnedemokratirddet har hidtil rddet over i alt 65.000 kr., som eleverne gennem
en demokratisk proces har besluttet anvendelsen af.

Udvalget skal tage stilling til om der skal ydes steotte til bernedemokratidagen 2022.

Sagsfremstilling

De 65.000 kr. som Bornedemokratirddet hidtil har radet over, har indtil nu varet finansieret gennem henholdsvis
@konomiudvalget med 25.000 kr., Lokaldemokratiudvalget med 15.000 kr. samt Barne-, Unge- og Uddannelsesudvalget
med 25.000 kr. arligt. Da Lokaldemokratiudvalget er nedlagt, foreslés det, at @konomiudvalget samt Berne-, Unge- og
Uddannelsesudvalget fortsat bevilger 25.000 kr. hver, s Bernedemokratidagen far et rddighedsbelab pa 50.000 kr. Det
vurderes, at indsatsen godt kan tilpasses og holdes indenfor det lidt mindre radighedsbelob.

Styregruppen for Bernedemokratiradet vil fremadrettet bestd af folgende repreesentanter:

1 skolekonsulent

Leder for Ung i Odsherred

1 Folkeskoleleder

2 repraesentanter for Falles Elevrad Odsherred (FEO)
Evt. 1-2 politiske reprasentanter

Borne-, Unge- og Uddannelsesudvalget har tidligere besluttet at udarbejde budgeteonske til finansiering af arrangementet,
saledes at arrangementet indarbejdes i budgettet for 2023 og frem.

Lovgrundlag

Bekendtgerelse af lov om folkeskolen, LBK nr 1887 af 01/10/2021.

Okonomiske konsekvenser

@konomiudvalget og Berne-, Unge- og Uddannelsesudvalget ansgges om en bevilling pa 25.000 kr. pr. udvalg.

Administrative, miljomaessige og sundhedsmeessige konsekvenser



Udtalelser og hering

Administrativ indstilling

Centerchefen for Bern, Unge og Familier indstiller til Barne-, Unge- og Uddannelsesudvalget og Gkonomiudvalget, at:

¢ Imgdekomme ansegning om at bevilge 25.000 kr. pr. udvalg til Bernedemokratidagen for 2022. For Berne-, Unge-
og Uddannelsesudvalget atholdes midlerne af udvalgets aktivitetspulje.
¢ Tage stilling til politisk deltagelse og evt. udpege politisk(e) repraesentant(er) til styregruppen.

Beslutning
¢ Imedekommet.

o Udvalget ensker ikke fast politisk deltagelse, men istedet at alle 6. klasser kan anmode udvalget efter behov om at
udvalgsrepraesentanter deltager i meder/aktiviteter forbindelse med projektet.



Punkt 83: Ungebyrad

18.12.00-A00-22-1
Kompetence

Borne-, Unge- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Udvalget skal drofte og evt. treeffe beslutning om organisering af Ungebyrad.

Sagens opstien

Borne- og Uddannelsesudvalget havde den 9. november 2021 en temadreftelse om Ung i Odsherred, og herunder arbejdet
med ungeinddragelse/Ungebyrad. Det blev under punktet aftalt, at udvalget skulle foreleegges en beskrivelse af
mulighederne for et Ungebyrdd med henblik pé dreftelse af evt. etablering.

Sagsfremstilling

Det er tidligere dreftet hvorvidt Ungebyrddet skulle formaliseres med vagt pa den zldre del af de unge. Med
udgangspunkt heri har Ung i Odsherred gennemfert 10 interviews med serligt politisk interesserede unge i alderen 18-22
ar.

Hos Ung i Odsherred er ungedemokrati et saerligt prioriteret omréde, som drives pa de unges praemisser. Et af tilbuddene
herunder er Ungebyradet, hvor unge med interesse i demokrati og politik kan leere mere og udeve indflydelse pé bl.a.
kommunalpolitikken i Odsherred Kommune. Ungebyradet er et feellesskab af unge fra forskellige omrader i Odsherred
kommune. Tilbuddet er som udgangspunkt abent for alle unge med interesse i demokrati og politik.

Ungebyréadet er derfor ogsé *dynamisk’ — ofte med 5-8 faste medlemmer og flere ved storre begivenheder som f.eks.
kommunalvalg. Ungebyradet inddrager den aldre del af de unge, bl.a. gymnasieelever, og nedsatter starre arbejdsgrupper
til indsatser som Ungefolkemeodet i Odsherred, Folkemedet p4 Bornholm osv.

Ungebyrédet er synligt i forhold til forlgbet ifm. Bornedemokratidagen for kommunens 6. klasser samt i Felleselevrad
Odsherred (FEO), bl.a. med henblik pé at rekruttere nye medlemmer til Ungebyradet pa de yngre argange, sa der bade
sikres en aldersmaessig spredning i Ungebyradet og s ’fedekaden’ holdes ved lige.

Ungebyradet arbejder ud fra de unges interesser og mearkesager samt aktuelle begivenheder, sdsom Folketingsvalg,
kommunalvalg, prasidentvalg, folkemede, m.m.

Der er som udgangspunkt 2 mulige modeller for organisering af det fortsatte ungebyradsarbejde i kommunen:

Model 1: Ungebyradet i 2 adskilte aldersspor for grundskole + 10. klasse og ungdomsuddannelse +. De 18-22 arige er
sveerere at fastholde over en leengere periode, da de ofte rejser ud af kommunen. Hvis der skal etableres et Ungebyrad for
de 18-22 arige, vil det kraeve en indsats, hvor der skabes et helt nyt format for "eldre" unge, med privilegier og
rettigheder i stil med Zldreradet. Det er dog langtfra sikkert at det vil veere nok til at fastholde aldersgruppen i et
Ungebyrad.

Model 2: Ungebyradet fortsatter i den eksisterende form, med fokus pa fortsat at vaere relevant og fleksibelt for at
fastholde og tiltrekke. Herudover kan Ungebyradets kontakt med udvalget formaliseres ved 1-2 arlige meder med



udvalget, hvor der vil veere mulighed for at drefte relevante emner og skabe tettere kontakt mellem de unge og udvalget.

Med udgangspunkt i unge-interviewene opfordrer Ung i Odsherred til at model 2 valges/fastholdes, da det frygtes, at det
ellers etablerede ungesamarbejde kan falde til jorden, hvis der valges en for formel model. Modellen kan som beskrevet
udvides med at udvalget medes 1-2 gange om aret med det til enhver tid siddende ungebyrad og drefter relevante emner.

Lovgrundlag
Bekendtgerelse af lov om ungdomsskoler, LBK nr 608 af 28/05/2019.
Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljomaessige og sundhedsmzessige konsekvenser
Udtalelser og hering

Sagen er udarbejdet i samarbejde med Ung i Odsherred.

Administrativ indstilling

Centerchefen for Bern, Unge og Familier indstiller til Berne-, Unge- og Uddannelsesudvalget, at:

¢ Drofte mulighederne for etablering af Ungebyréd og evt. treffe beslutning om model.

Beslutning

Udvalget dreftede punktet og besluttede model 2. Samtidig pegede udvalget péa at de unge/ungebyréadet skal inddrages i
revision af berne- og ungepolitikken. Der afholdes et dialogmede mellem udvalget og ungebyradet i eet af
ungdomshusene i kommunen i efteréret.



Punkt 84: Minimumsnormeringer, dagtilbud

81.01.01-A00-22-1
Kompetence

Borne-, Unge- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Udvalget orienteres om status pd minimumsnormeringer i dagtilbud samt den politiske aftale om at hgjne antallet af
uddannede personaler pa dagtilbudsomradet.

Sagens opstaen

Udvalget har ansket en orientering om kravet vedr. minimumsnormeringer med henblik pa evt. enske til budgetprocessen
for budget 2024 og frem. Som en del af aftalen om minimumsnormeringer er det endvidere aftalt at kommunerne skal
lofte uddannelsesniveauet for personale i dagtilbud, siledes at op mod 85% af personalet er uddannet. Hvis kommunen
gger uddannelsesniveauet, vil det medfere hgjere lonudgifter til personalet.

Sagsfremstilling

Alle kommuner skal have minimumsnormeringer pa daginstitutionsomradet 0-6 ar, fra og med 2024.
Minimumsnormeringen er fastsat til 1:3 for bern i alderen 0-3 ar og 1:6 for bern i alderen 3 ar til skolestart. Derudover
indgér det som en del af aftalen, at kommunerne skal arbejde mod at lgfte uddannelsesniveauet for personale i dagtilbud,
saledes at op mod 85% af personalet er uddannet.

Minimumsnormeringerne opgeres som et arligt gennemsnit pa kommuneniveau. Opgerelsen af normeringer angiver
forholdet mellem de padagogiske personaleressourcer og antallet af indskrevne bern i daginstitutioner (ogsa kaldet
normeringsstatistikken).

Det paedagogiske personale bestar som udgangspunkt af paedagoger, paedagogiske assistenter, paedagogmedhjealpere,
ledere, peedagogstuderende og paedagogisk assistentelever. Som en del af aftalen indgar lederne med en vegt pa 85% i
normeringsopgerelsen. Tidligere har ledere indgéet i opgerelsen med 100%.

Opgerelsen af normeringer tager ikke hgjde for, hvor meget tid personalet bruger sammen med bernene (den sékaldte
ansigt-til-ansigt-tid eller den oplevede normering). Personalet og lederens vaegt i normeringsopgerelsen er séledes ikke
fastsat pd baggrund af den pracise tid, som det peedagogiske personale eller lederen har med barnet. Opgerelsen vil heller
ikke eksempelvis tage hejde for bernenes eller personalets fraver (sygdom, ferie m.v.) med undtagelse af barsel.

Den konkrete opgerelsesmetode for minimumsnormeringer vil blive fastsat neermere i en bekendtgerelse. Datoen for
denne kendes ikke endnu. Der er dog allerede foretaget 3 @ndringer til den hidtidige opgerelsesmetode fra Danmarks
Statistik, hvoraf 2 af dem er implementeret i de tal, der fremgéar af sagen:

1. At bern, der rykkes i bernehave, for de er fyldt tre ar, skal sikres en normering p4 minimum ét paedagogisk personale pr.
tre bern frem til den 1. i maneden, efter de er fyldt tre ar.

2. At ledere skal indga med en veegt pa 85% fremfor 100%.

3. At de statslige puljemidler til sociale normeringer skal treekkes ud af normeringsopgerelsen. Dette sker forst i 2024, nér
der er opgjort tal pa landsbasis.



Odsherred kommunes normering for 2021 er opgjort som folger hos Danmarks Statistik:
e Vuggestue: 1:2,7

e Bgrnehave: 1:5,4
e Dagpleje: 1:3,6

Da kravet om, at de statslige puljemidler til sociale normeringer skal traekkes ud af normeringsopgerelsen, ikke er
implementeret i opgerelsen endnu, vil normeringstallene @ndre sig i "negativ" retning, nr midlerne treekkes ud. Det vides
heller ikke endnu hvordan den endelige opgerelsesmetode af normeringerne fastsattes, hvilket kan medfore at
normeringerne i Odsherred bliver yderligere "negative".

Udgifter til mere uddannet personale

Som en del af den politiske aftale skal kommunerne arbejde mod at flere personaler i dagtilbud har en uddannelse. Mélet
er 85% uddannede, som bade kan vare padagoger, paedagogiske assistenter og studerende/elever. Der afsattes en pulje,
som kommunerne kan fa tilskud fra til uddannelse af personalet, hvis kommunen enten kan né op pé de 85% uddannede

eller hvis kommunen far hevet sit uddannelsesniveau med minimum 10%. Aftalehensigten er at ingen kommuner skal fa
feerre uddannede i dagtilbuddene og der forventes indgéet aftale med KL om, at omradet felges nationalt.

Ift. uddannelsesniveau for personale i dagtilbud ligger Odsherred aktuelt ifelge KL som nr. 67 ud af 98, hvilket betyder, at
der er potentiale for kommunen i at udarbejde en plan for flere uddannede og sege tilskud fra puljen hertil.

Flere uddannede personaler vil gge udgifterne til lenninger i kommunens dagtilbud. P4 medet foreleegges udvalget en
beregning for potentielle merudgifter til lenninger ved flere uddannede pa basis af det aktuelle uddannelses- og lenniveau
i kommunen.

Administrationen vil felge omradet bade ift. opgerelsesmetoden for normeringer samt ift. behovet for uddannelse og de
gkonomiske muligheder herfor og konsekvenser heraf og informere udvalget, nar der foreligger nyt.

Lovgrundlag

Lov om @ndring af dagtilbudsloven, LOV nr. 2594 af 28/12/2021.

Okonomiske konsekvenser

De potentielle gkonomiske konsekvenser foreleegges pa medet.

Administrative, miljomaessige og sundhedsmeessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling

Centerchefen for Bern, Unge og Familier indstiller til Berne-, Unge- og Uddannelsesudvalget, at:

e Tage orienteringen til efterretning.



Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 85: Midler til oget normering pa dagtilbudsomradet, 2022

81.01.01-A00-22-1
Kompetence

Borne-, Unge- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Orientering om fordeling af midler til sget normering pé dagtilbudsomréadet for 2022.

Sagens opstien

Udvalgsformanden har anmodet om en orientering om fordelingen af de statslige puljemidler til gget normering pa
dagtilbudsomrédet for 2022.

Sagsfremstilling

For at sikre at kommunerne arbejder med at nd minimumsnormeringerne pa dagtilbudsomradet frem mod 2024, er der
indgaet en national politisk aftale om fordeling af puljemidler til kommunerne. Rammerne for puljeudmentningen for
2021-2023 er fastsat i "Aftale om minimumsnormeringer af 5. december 2020" mellem regeringen, Radikale Venstre,
Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten og Alternativet. Det folger af aftalen, at der 1 2022 skal udmentes i alt 957,4 mio. kr.
til fordeling mellem kommunerne, til indfasning af minimumsnormeringer i daginstitutioner.

Tilskuddet for 2022 fordeles til kommunerne uden forudgéende ansegning fra kommunerne med henblik pa at sikre hurtig
udmentning. Tilskuddet fordeles til kommunerne efter kommunens andel af skennede antal 0-5-4rige bern i 2022.

Barne- og Undervisningsministeriet har behandlet tilmeldingen og meddelt, at det endelige tilskud til Odsherred
kommune udger 3.379.000 kr. i 2022. Jvf. Barne- og Uddannelsesudvalgets beslutning af 11. august 2020 vedr.
udmentning af midler til minimumsnormering, ser fordelingen for 2022 ud som felger:

« Kompetencelgft (400.000) - disse vil i 2022 blive brugt til at opkvalificere og styrke dagtilbuddenes NUSSA
kompetencer, med uddannelse af yderligere 36 personaler.

¢ Restmidlerne fordeles til alle dagtilbud efter bernetal, med en vagtning i forhold til &bningstider hos de tre
dagtilbud, der har to matrikler:

Institutioner: Antal bern Antal enheder (0-2 Belgb pba
forventet arige teeller dobbelt) estimeret bernetal

Private 1 alt 170 198 546.411
Skovinstitutionen i 66 77 212.852
Nykebing

Raketten 73 93 256.620
Rervigredderne 36 48 133.608

Hejby Bernehus 64 81 222.527

Odden Bernehus 15 19 52.061



Boarnehuset Regnbuen 68 92 254.777

Egebjerg Bormehave 42 45 123.012
Naturinstitutionen 64 79 218.380
Moselinden

SpilOpen i Asnaes 84 107 295.320
Naturbegrnehaven 24 24 66.804
Solbakken

Boarnehuset Féarevejle 96 122 337.245
Beveagelseshaven 76 94 259.384
Kommunale ialt 707 880 2.432.589
I alt 877 1.078 2.979.000

Jvf. beslutningen af 11. august 2020 har tre dagtilbud féet en hejere vaegtning. Begrundelsen er, at de dagtilbud der har 2
matrikler, har ggede udgifter til personale bl.a. pga. morgenabning og lukning pa begge matrikler. Fordelingen sikrer en
ensartet normering i dagtilbuddene.

I henhold til beslutningen far folgende institutioner tildelt mere:

o Skovinstitutionen telles med 35% mere

o Férevejle telles med 25% mere
e Bevagelseshaven telles med 10% mere

Farevejle og Bevaegelseshaven har derudover modtaget puljemidler i forbindelse med projekt *Barnets forste 1000 dage’,
som ligeledes er aremarket mere “personale”, hvorfor Skovinstitutionen vaegter mere. Fordelingen sikrer samlet en
ensartet normering i daginstitutionerne.

Lovgrundlag

Aftale om minimumsnormeringer af 5. december 2020, mellem regeringen, Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti,
Enhedslisten og Alternativet.

Okonomiske konsekvenser

Midlerne finansieres statsligt.

Administrative, miljomaessige og sundhedsmzessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling

Centerchefen for Bern, Unge og Familier indstiller til Berne-, Unge- og Uddannelsesudvalget, at:

¢ Tage orienteringen til efterretning.



Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 86: Lukket: Ankesager

27.00.00-G01-21-9



Punkt 87: Meddelelser til/fra udvalgsformanden

00.01.00-G01-22-931043
Beslutning
Udvalget har deltaget i KL's Borne- og Ungetopmede. Udvalget vil til naeste topmede gerne invitere enkelte eksterne

deltagere, f.eks. et par bestyrelsesmedlemmer fra skole og dagtilbud. Administrationen koordinerer deltagere og
tilmeldinger.



Punkt 88: Meddelelser fra administrationen

00.01.00-G01-22-931043
Beslutning

Udvalget blev orienteret om en konkret sag/henvendelse om tilskud til Nr. Asmindrup Friskole.

Administrationen har atholdt mgde med Handicapradet og efterfelgende repraesentanter for forskellige
handicaporganisationer og bl.a. orienteret om Task Force arbejdet.



Punkt 89: Nyt fra medlemmernes deltagelse i rad, nzevn og bestyrelser
00.01.00-G01-22-931043
Beslutning

Hanne Caldron og Mette Feenstra skal pad FGU bestyrelseskursus.

Hanne Pigonska og Lis Ingemann har atholdt mgde om STU. Udvalget ensker at atholde et kommende udvalgsmede pa
STU. Udvalget blev orienteret om ny lovgivning pa STU-omradet. Udvalget besluttede at sende en henvendelse til Barne-
og Undervisningsministeriet om, at der ber fastsattes en fast takst for kommunerne for betaling af eksterne STU-tilbud.



Punkt 90: Underskriftsside
00.01.00-G01-22-931043

Kompetence

Borne-, Unge- og Uddannelsesudvalget.
Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke pd Godkend.

Beslutning

Godkendt.
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