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Punkt 60: Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling

60. Godkendelse af dagsorden

Sag 306-2010-1969 |D0k. 306-2013-284445 I]nitialer: BEC |dbent

Sagsfremstilling

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 12. august 2014  [Sted: Medelokale 1, Hojby

Fraverende: Helge Fredslund

Godkendt.



Punkt 61: Meddelelser fra formanden

Sagsfremstilling

61. Meddelelser fra formanden

Sag 306-2010-395 |D0k. 306-2014-10973 |lnitialer: ROW |Abent

Sagsfremstilling

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 12. august 2014  [Sted: Madelokale 1, Hojby

Fraverende: Helge Fredslund

Formanden orienterede om mede i integrationsradet.
Arbejdsmarkedsudvalget inviteres til at deltage i made torsdag den 25. september kl. 17.00-18.30.

Udvalget dreftede kort formal og indhold til udvalgets tur for besigtigelse af egne projekter den 9. september kl. 8.00-
16.00.
Den eksterne tur for udvalget er der endnu ikke sat dato og indhold pa, men bookes snarest muligt.

Formanden ensker sag pa kommende mede vedr. afledte effekter af udliciteringen af Park og Vej.
Udvalget ensker uddannelsesregnskabet draftet ssmmen med andre berarte udvalg.



Punkt 62: Nyt fra medlemmernes deltagelse i rad, nzevn og bestyrelser

Sagsfremstilling

62. Nyt fra medlemmernes deltagelse i rad, nzevn og bestyrelser

Sag 306-2010-395 |D0k. 306-2014-10977 Initialer: ROW Abent

Sagsfremstilling
Integrationsrddet (Arne Mikkelsen, Jorgen Revsbech Hansen, Seren With)
Det Lokale Beskaftigelsesrad (Gitte Hededam)

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 12. august 2014 [Sted: Medelokale 1, Hojby

Fravaerende: Helge Fredslund

Intet.



Punkt 63: Meddelelser fra fagcentret/direktor

Sagsfremstilling

63. Meddelelser fra fagcentret/direkter

Sag 306-2010-395 |D0k. 306-2014-10982 |]nitialer: ROW |Abent

Sagsfremstilling

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 12. august 2014  [Sted: Madelokale 1, Hojby

Fraverende: Helge Fredslund

Intet.



Punkt 64: Ansegning fra Ulvsborg Historisk Varksted om oget driftsstotte

Sagsfremstilling

64. Ansegning fra Ulvsborg Historisk Varksted om oget
driftsstotte

Sag 306-2009-188992 Dok. 306-2014-126524 Initialer: BHH Abent
Kompetence

Byradet via Kultur- og Folkeoplysningsudvalget og @konomiudvalget.

Beslutningstema
At der treeffes beslutning om Odsherred Kommune vil yde et arligt driftstilskud pa kr. 1.517.000.

Sagens opstien
Fonden Ulvsborg Historiske Varksted fremsender den 2. maj 2014 ansegning om &rlig driftsstette. Alternativt foreslas, at
Odsherred Kommune kan overtage ejendommen, hvor Ulvsborg drives.

Sagsfremstilling
Ulvsborg Historiske Vearksted - en befastet stormandsgérd fra den tidlige middelalder har fremsendt ansegning om
driftsstette pa i alt kr. 1.517.000.

Det foresléede driftstilskud, vil sidestille Ulvsborg med de gvrige kommunale kulturinstitutioner, og give Ulvsborg
mulighed for at udfere en reekke opgaver for Odsherred Kommune.

Ulvsborg ensker at ansatte en projektleder, en bygmester og medarbejdere i skoletjenesten.

Ulvsborg vil tilbyde Odsherred Kommune, forudsat driftstilskud,

At etablere og drive en skoletjeneste, hvor skoler og institutioner kan modtage gratis undervisning og lejrskole i 6
méneder om aret, samt 2 x 1 uges sommerlejr for kommunens bern
Ulvsborg har udarbejdet projektet ”Aben Ulvsborg”, som udkast til dialog om Aben skole-samarbejde mellem Odsherreds
skoler og Ulvsborg. Oplaegget er medsendt ansggningen og medsendes som bilag

At beskaeftige de ledige gennem en raekke aktiviteter i landbrug, have og skov, handvark, tekstilverksted, arbejde
med PR etc.

Som alternativ til et driftstilskud forslar Ulvsborg, at Odsherred Kommune kan overtage ejendommen, hvor Ulvsborg
drives. Den samlede geeld er her kr. 3. mio.

Der er fremsendt et budget der viser udgifter pa kr. 1.517.000 og dermed soges et gget arligt tilskud pa ca. kr. 1,4 mio.

Kultur- og Folkeoplysningsudvalget behandlede p&d mede den 3. september 2013 en tilsvarende ansegning fra Ulvsborg
Historiske Vearksted. Beslutningen fra udvalget var, at Kultur- og Folkeoplysningsudvalget ikke fandt mulighed for en
udvidelse af museumsaktiviteter, og derfor blev der meddelt afslag.

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser
Ulvsborg Historiske veerksted modtager p.t. et arligt tilskud fra Kultur— og Folkeoplysningsudvalget pé kr. 118.000 samt i
arene 2010 — 2014 et arligt brandingtilskud pa kr. 100.000.

Foreningen Ulvsborgs Venner far lokale- og aktivitetstilskud i henhold til Folkeoplysningsloven til aktiviteter, som
foreningen afvikler pa Ulvsborg. Foreningen har i 2014 modtaget kr. 23.667 i lokaletilskud og kr. 9.600 i aktivitetstilskud.



Safremt der treeffes beslutning om egget driftstilskud pa kr.1,4 mio. til Ulvsborg, skal det indarbejdes i budget 2015 og
overslagsarene.

Administrative, miljemeaessige og sundhedsmeessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Direktoren indstiller til Kultur- og Folkeoplysningsudvalget, at

Ansggningen sendes i hering i Barne- og Uddannelsesudvalget og Arbejdsmarkedsudvalget, med henblik pa en
afklaring at, om Odsherred Kommune vil benytte tilbuddene fra Ulvsborg Historiske Varksted pa henholdsvis
skoleomradet og beskaftigelsesomradet.

Beslutning fra Kultur- og Folkeoplysningsudvalget

Dato: 11. juni 2014  [Sted: Madelokale 1 i Hojby

Fraverende: Helle Just Jensen

Indstillingen folges. Kultur- og Folkeoplysningsudvalget anmoder endvidere om, at heringsparterne forholder sig til
finansiering af tilbuddet.

Bilag
306-2014-94446  Abent Ulvsborg 30.3. PDF.pdf

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 12. august 2014  [Sted: Medelokale 1, Hojby

Fravaerende: Helge Fredslund

Som projektet er beskrevet ses der ikke at vere tilstraekkeligt grundlag for, at etablere tilbud inden for
beskaftigelsesudvalgets omrade.

Bilag

Abent Ulvsborg 30.3. PDF.pdf



Punkt 65: Mikrolan til kontanthjselpsmodtagere

Sagsfremstilling

65. Mikrolan til kontanthjelpsmodtagere

Sag 306-2014-2668 IDok. 306-2014-140801 [Initialer: MSG |Abent

Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutningstema
Arbejdsmarkedsudvalget drefter mikrolan, som model i Jobcenteret til at f4 arbejdsledige til at etablerede sig som
selvsteendige i kommunen.

Jobcenteret vil i samarbejde med Odsherred Erhvervsrad og Odsherred it- og iveerksatterhus kunne tilbyde arbejdsledige
undervisning i bl.a. salg, regnskab og markedsforing, f& sparring og konsulentbistand samt {2 hjaelp til at opbygge de
netverk, der skal til for at kunne etablere sig succesfuldt som ivaerksatter i Odsherred.

Sagens opstien
En raekke af landets kommuner, herunder bl.a. Slagelse, Kage og Aarhus tilbyder eller patenker at tilbyde mikrolan til
arbejdsledige, som ensker gkonomisk stette til at etablere sig som selvstendige.

Sagsfremstilling
Mikrolan til arbejdsledige er typisk et renteftrit 1an pa mellem kr. 5.000,- og 50.000,- til at etablere egen virksomhed.

Mikrolan kan tilbydes arbejdsledige kontanthjelpsmodtagere efter § 65 i Lov om Aktiv Socialpolitik (Aktivloven) Ifelge
§ 65 1 Aktivloven kan kommunen yde stotte til selvsteendig virksomhed til modtagere af revalideringsydelse.

Mikrolanet betales tilbage efter en tilbagebetalingsplan i rater, sa det kan betales tilbage, hvis en ivarksatter falder tilbage
pa kontanthjalp. Lanet kan etableres som rente- og gebyrfrit, jf. § 65 i Aktivloven.

Det er en forudsatning for tilskuddet, at kommunen kan give en revalidend stette, nar denne har de faglige og
forretningsmassige forudsatninger for at drive virksomheden. I Aarhus Kommune, som startede initiativet om mikrolan,
skal iveerksetterne folge en opkvalificerende periode, og i den periode vil den enkelte ivaerksatter modtage personlig
vejledning, professionel erhvervscoaching og finansiel rddgivning. Ivaerksatteren deltager endvidere i et
undervisningsforleb om regnskabs-, skatte- og momsregler mv. sammen med de gvrige lantagere, forud for et mikrolan.

Erfaringerne fra Aarhus Kommune har varet positive. I alt seger 50-60 personer hvert halve &r om lanet, hvor 11-12
personer opnar et mikrolan. Omfanget i Odsherred vurderes maksimalt at vare 4-5 personer, hvert halve ar.

CASA, Center for Alternativ Samfundsanalyse, foretog ved projektafslutning beregninger af de gkonomiske fordele og
ulemper ved mikrolén i Aarhus. Beregningerne viser, at hvis blot to af en gruppe pa 20 mikrolanere
(kontanthjelpsmodtagere) far succes med deres virksomhed og bliver selvforsergende, er udgiften til alle 20 tjent hjem pa
mindre end fem é&r.

Lovgrundlag
Lov om Aktiv Socialpolitik § 65

Okonomiske konsekvenser
Muligheden for at yde mikrolan til revalidender er indeholdt i den eksisterende lovgivning.

Etablering af en egentlig mikrolans-indsat med kurser og opstartsstette kan ikke rummes i det eksisterende budget og vil
kreeve ressourcetilforelse. Administrationen har ikke regnet konkret pé dette, da beregningerne er komplekse. Safremt
Arbejdsmarkedsudvalget beslutter, at administrationen skal arbejde videre med at indfere en mikrolans-ordning foretager
administrationen en konkret beregning af de forventede udgifter.



Administrative, miljemzassige og sundhedsmaessige konsekvenser
Malet er, at lantagerne gennem selvsteendig virksomhed bliver helt eller delvist selvforsergede.

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Direkteren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at

Udvalget drefter potentialet i at kunne tilbyde ekonomiske statte i form af mikrolén til arbejdslese og etablering af
de sarligt tilrettelagte udviklings- og afklaringsforleb i samarbejde med Odsherred Erhvervsrad og Odsherred it- og
iverksatterhus.

Tiltaget finansieres enten via prioritering i budgetleegningen for 2015 eller via fondsdannelse.

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 12. august 2014  [Sted: Medelokale 1, Hojby

Fravaerende: Helge Fredslund

Godkendt.

Fagcentret laver opleeg til beslutningsgrundlag for projekt i Odsherred, hvor Odsherred Erhvervsrad samt It- og
iveerksaetterhuset deltager.



Punkt 66: Orientering vedr. aftale om reform af beskaftigelsesindsatsen

Sagsfremstilling

66. Orientering vedr. aftale om reform af beskzeftigelsesindsatsen

Sag 306-2014-54711 Dok. 306-2014-146077 Initialer: HEP [ Abent

Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutningstema
Orientering om indgéelse af et forlig om reform af beskaftigelsesindsatsen.

Sagens opstien
Regeringen indgik den 18. juni 2014 forlig med Venstre, Dansk Folkeparti og Det Konservative Folkeparti om at
gennemfore en reform af beskaftigelsesindsatsen for dagpengemodtagere.

Sagsfremstilling
Orienteringen omhandler hovedpunkterne i forliget

Partierne bag aftalen er enige om, at ressourcerne skal bruges bedre, s
flere ledige kommer hurtigst muligt i varigt job
beskaftigelsessystemet har fokus pé virksomhedernes behov for arbejdskraft og jobformidling
kommunerne og a-kasserne far frihedsgrader til at tilretteleegge en individuelt tilpasset indsats for de ledige.

Beskaftigelsesomradets organisatoriske struktur fastholdes, sé jobcentrene har myndighedsansvaret for den aktive indsats,
og a-kasserne varetager den indledende CV-samtale og den lebende raddighedsvurdering.

Reformens mal er, at

flere ledige opnar varig beskaftigelse hurtigst muligt,

ledige far en individuel, meningsfuld og jobrettet indsats,

ledige far et reelt uddannelsesloft,

uddannelsesindsatsen mélrettes ledige med sterst behov og virksomhedernes efterspergsel efter arbejdskraft,

virksomhedsservice og jobformidling bliver en kerneopgave i jobcentrene, si virksomhederne kan fa den
arbejdskraft, de har behov for,

regler og bureaukrati fjernes, s& kommunerne fér storre handlefrihed, og der s&ttes fokus pé resultater i stedet for
processer.

Initiativer om ”En individuel og tidlig indsats”

Et felles og intensiveret kontaktforlab mellem jobcenter og a-kasse
o mere fleksibelt, og der indferes lempeligere frister. Inden for de forste 2 uger skal den ledige til en samtale i a-kassen.
Hér skal CV godkendes og en personlig plan pabegyndes. Planen indeholder en beskrivelse af den lediges situation og
kompetencer.
o Inden for 3 #il 6 uger deltager ledige i en samtale i jobcentret, hvor ogsé a-kassen deltager. Hér fastlaegges den lediges
personlige plan.
o Herefter og frem til 6 méaneders ledighed skal den ledige deltage i manedlige samtaler i jobcentret. A-kassen deltager i
en af samtalerne i 5. eller 6. ledighedsmaned og afholder fortsat 2 radighedssamtaler inden for de forste 6 méaneders
ledighed.
o Efter 6 maneder er der samtaler i jobcentret for den ledige ca. hver 3. maned og radighedssamtaler i a-kassen efter
behov.
o Samtalerne i kontaktforlgbet skal kunne tilretteleegges

Alle far ret og pligt til ét tilbud og gentagen aktivering hver 6. maned afskaffes
o Ledige under 30 dr skal begynde i et ret og pligt tilbud efter 3 méneders ledighed — som i dag.



o Ledige 30-49 drige skal i ret og pligt tilbud senest efter 6 maneders ledighed — i dag efter 9 maneder.

o Ledige pa 50 dr+ skal i tilbud efter senest 3 méneder, og der skal for gruppen vere fokus pa jobformidling og
virksomhedskontakt.

o Jobcentret kan fortsat give ret og pligt tilbud tidligere.

o Tilbuddet skal vaere af minimum 2 ugers varighed, og der skal vare sarlig fokus pa en virksomhedsrettet indsats.

Statsrefusionen pa udgifterne til gvrig vejledning og opkvalificering afskaffes for dagpengemodtagere, mens den ved
ordingr uddannelse forbliver uandret pa 50 %.

Initiativer om uddannelsesloft

Der bliver ret til 6 ugers selvvalgt uddannelse for ufaglarte og faglarte ledige samt ledige med en kort
videregdende uddannelse, der ogsa har en erhvervsfaglig uddannelse. Retten opnas fra forste ledighedsdag og geelder ét
forleb, der kan velges ud fra en positivliste

Oprettelse af en regional uddannelsespulje pa kr. 100 mio. arligt. Over puljen kan deekkes 80% af kommunale
udgifter til korte, erhvervsrettede uddannelsesforleb fra en positivliste baseret pa arbejdsmarkedsbalancen.

Oprettelse af en pulje til uddannelsesloft pé kr. 150 mio. &rligt til brug for ledige, der er fyldt 30 ar og er enten
ufagleerte eller fagleerte med en foreeldet uddannelse kan pabegynde en erhvervsuddannelse i starten af deres
ledighedsperiode. Puljen skal gge den statslige refusion til 80% af de kommunale driftsudgifter, dog 100% de forste 2 ar.
Uddannelsen skal kunne gennemfores inden for dagpengeperioden pé 2 ar, og den ledige kan under uddannelsen fa hgjst
80% af den maksimale dagpengesats.

Voksenlcerlingeordningen mélrettes ledige og ufaglerte beskeftigede, og tilskuddet til virksomheder, som ansetter
en voksenlarling, forhejes fra 30 til 40 kr. i timen. Ordningen udvides, s& virksomheder i alle brancher kan fa tilskud til
voksenlerlinge. Tilskudsperioden udvides for de voksenlaerlinge, der kommer fra ledighed, s& virksomhederne kan fa
tilskud i hele uddannelsesforlgbet mod de nuvarende 2 ar.

Initiativer til mere ansvar til den enkelte borger og styrket radighed
Ledige registrerer alle jobsggningsaktiviteter i en digital joblog. Jobloggen skal give et bedre overblik over
jobsagningsaktiviteter samt vere et redskab i vejledningen og radighedsvurderingen for a-kasser og jobcentrene.
Ledige far fremover som hovedregel ansvaret for at booke samtaler og melde sig til relevante
jobsegningsaktiviteter digitalt.

Initiativer vedrarende virksomhedsservice og jobformidling

Jobcentrene skal have tet samarbejde med virksomhederne inden for rekruttering, uddannelse og opkvalificering
samt fastholdelse af sygemeldte medarbejdere.

Der skal etableres en koordineret virksomhedskontakt pa tvers af kommuner og et nationalt kontaktpunkt for store
virksomheder.

Initiativer vedrorende virksomhedsrettede tilbud

Delvis harmonisering af reglerne for offentlig og privat lontilskud, hvor satsen for offentligt lentilskud reduceres,
og leengden af lontilskudsperioden for dagpengemodtagere nedsattes fra maksimalt 12 maneder til 6 maneder for private
lontilskud og fra maksimalt 6 méneder til 4 for offentlige.

Jobrotationsvikariater afkortes fra 12 til 6 méneder, og kravet til forudgéende ledighed haeves fra 3 til 6 maneder,
mens statsrefusionssatsen reduceres fra 100% til 60%.

Initiativer for langtidsledige

En sarlig indsats efter 16 méaneders ledighed. Det kan f.eks. vare en personlig jobformidler eller hyppige samtaler
kombineret med et virksomhedsrettet tilbud.

Oprettelse af en pulje pa kr. 10 mio.pr. ar til serlige indsatser til ledige over 50 ar.

dvrige initiativer

En pulje pa i alt kr. 150 mio. (2015-2020) til kompetenceudvikling i jobcentre og a-kasser.

Nedleggelse af de lokale beskaeftigelsesrad (LBR) og de eksisterende regionale beskaftigelsesrad, som erstattes af
regionale arbejdsmarkedsrad (RAR), der deekker et arbejdskraftopland. Den statslige styring af beskaftigelsesindsatsen
samles i Styrelsen for Arbejdsmarked og rekruttering (STAR) samt 3 decentrale arbejdsmarkedskontorerer, bl.a. i
Roskilde.

Strafrefusionen, nar kommunen ikke aktiverer rettidigt, har veeret suspenderet siden 1. januar 2013 og ophaves
som del af forliget. Initiativet omfatter dagpengemodtagere, modtagere af arbejdsmarkedsydelse og
kontanthjelpsmodtagere.

En omleegning af refusionssystemet fra 2016 med tilpasninger i det kommunale udligningssystem. Omlagningen
skal aftales neermere med forligsparterne.

Lovgrundlag



Den lovgivningsmeessige udmentning af aftalen sker i efteraret 2014 med henblik pé, at lovgivningen kan vedtages inden
1. januar 2015. Dele af reformen traeder i kraft henholdsvis 1. januar og 1. juli 2015 med undtagelse af de digitale
losninger, som indfases trinvist i perioden frem til 1. januar 2017.

Okonomiske konsekvenser
Af forligsteksten fremgér, at aftalen — isoleret set — vil lofte den strukturelle beskaftigelse med 800 personer og styrke de
offentlige finanser med 80 mio.kr. i 2020.

Administrative, miljemzessige og sundhedsmaessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Direktoren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at
orienteringen tages til efterretning.

Bilag
306-2014-153705 Aftalen om beskaftigelsesreform

306-2014-153707 Bilag vedr. beskeftigelsesreform

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 12. august 2014  [Sted: Medelokale 1, Hajby

Fravaerende: Helge Fredslund

Taget til efterretning.
Bilag

Aftalen om beskaeftigelsesreform

Bilag vedr. beskaeftigelsesreform



Punkt 67: Afrapportering pa arbejdsmarkedsomradet

Sagsfremstilling

67. Afrapportering pa arbejdsmarkedsomradet

Sag 306-2013-2002 IDok. 306-2014-151469 [Initialer: HEP |dbent

Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutningstema
Afrapportering pa malene i Beskaftigelsesplan 2014 til orientering.

Sagens opstien
Beskaftigelsesomradet afrapporteres kvartalsvis til Arbejdsmarkedsudvalget. Afrapporteringen tager udgangspunkt i
malene i den arlige beskeftigelsesplan.

Sagsfremstilling
Byrédet har med godkendelse af Beskaftigelsesplan 2014 besluttet ministermalene i planen og fastsat en raekke lokale
mal, som Jobcentret skal leve op til. Der afrapporteres pa beskeftigelsesplanens mal i det vedlagte bilag.

Unge 16-29 drige
Antallet af unge fuldtidspersoner pa kontanthjeelp udviser med nogle udsving fortsat en tendens til fald i forste del af
2014. Antallet af unge A-dagpengemodtagere ligger i maj maned 2014 pa samme niveau som i maj 2013.

Ledige pa kanten af arbejdsmarkedet
Opbremsningen i tilgangen af antallet af tilkendte fortidspensioner per rullende &r fortsatter, s Jobcentret i juni méned
2014 ligger paent under det fastsatte mal for reduktion af tilkendelser.

Som folge af kontanthjaelpsreformen er storstedelen af de unge, der tidligere blev registreret som
kontanthjeelpsmodtagere, med virkning fra 1. januar 2014 blevet flyttet over til at veere registreret som
uddannelsesstattemodtagere. Det betyder, at varigheden af sagerne for denne gruppe er blevet nulstillet, og sagerne har 1.
januar 2014 som udgangspunkt for opgerelse af varigheden. Derfor kan der registreres et brat fald i antallet af langvarige
sager pa kontanthjelpsomradet ved arsskiftet. For at {4 et billede af udviklingen i antallet af sager, er der derfor i denne
maling ogsé set pa udviklingen i antallet af langvarige kontanthjalpssager for borgere over 30 ar, der som gruppe ikke er
berort af @ndret registrering pa varigheden. For kontanthjelpsmodtagere over 30 ar er der en svag stigning i antallet af de
langvarige sager i 2014.

Antallet af lange sygedagpengeforleb og herunder isa@r sager med en varighed over 52 uger er faldende, og malene pa
sygedagpengeomradet er nu mere end naet. Det samme geelder for antallet af de lange forleb pa ledighedsydelse.

Langtidsledighed

Antallet af langtidsledige personer ligger de forste méneder af 2014 lige omkring det fastsatte mal i beskeeftigelsesplanen.
Iseer antallet af A-dagpengemodtagere er lavere end malet, hvor faldende ledighed for gruppen af forsikrede ogsé slar
igennem pa langtidsledigheden. Derimod er langtidsledigheden blandt de jobklare kontanthjeelpsmodtagere ikke reduceret
i de forste méneder af 2014. Jobcentret har serlig fokus pé at skabe resultater pa dette omrade blandt andet via en styrket
virksomhedsrettet indsats.

En styrket virksomhedsindsats
Ministermaélet for samarbejdsgraden mellem jobcentrene og virksomhederne i Odsherred er ikke opdateret, idet der siden
sidste maling ikke er kommet nye data pa Jobindsats.

Jobcentret er tet pa at have realiseret mélet pr. december 2014 for etablering af jobrotationspladser i private virksomheder
pa trods af, at der de sidste maneder er blevet etableret faerre pladser end i sidste halvdel af 2013. Der ses fortsat en
stigning i antallet af fleksjob i private virksomheder og herunder specielt af jobs etableret efter reglerne fra 1. januar 2013.



Opgerelsen over nye virksomhedsrettede pladser viser, at Jobcentret ligger pent over mélet i Beskaftigelsesplan 2014.

Antallet af stillingsopslag pa Jobnet ligger i perioden fra januar til juni 2014 hgjere end i samme periode i 2012 og 2013.
Serligt sidst 1 perioden har antallet af nyopslaede stillinger har veret storre end tidligere &r.

Lovgrundlag
Lov om aktiv beskeftigelsesindsats.

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemzessige og sundhedsmeaessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Direktoren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at
udvalget tager afrapporteringen til efterretning.

Bilag
306-2014-156122  Afrapportering pa arbejdsmarkedsomradet  august 2014

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 12. august 2014  |Sted: Medelokale 1, Hojby

Fraverende: Helge Fredslund

Taget til efterretning.

Udvalget ensker brancheopdelt sygefraver belyst som punkt pa naste made.

Bilag

Afrapportering pa arbejdsmarkedsomradet  august 2014



Punkt 68: Statusnotat fra Beskaeftigelsesregionen

Sagsfremstilling

68. Statusnotat fra Beskaeftigelsesregionen

Sag 306-2014-56491 lDok. 306-2014-157162 |lnitialer: AHE |dbent

Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutningstema
Orientering om status pa beskeaeftigelsesindsatsen fra Beskaftigelsesregion Hovedstaden-Sjelland.

Sagens opstien

Som en del af den lebende overvagning af beskaeftigelsesindsatsen har Jobcenteret holdt dialogmede med
beskaftigelsesregionen. Sagen fremstiller Beskaeftigelsesregionens status pa beskaftigelsesindsatsen i Odsherred
Jobcenter, og skal ses som supplement til sagen vedr. afrapportering pa beskaftigelsesindsatsen.

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesregionen og Odsherred Kommune afholdte d. 20. juni mede vedr. udviklingen i resultaterne og indsatsen.
Nedenfor er gengivet de vasentligste pointer i beskaftigelsesregionens statusnotat 2. kvartal 2014. Endvidere er vedlagt
referatet af dialogen pa medet (bilag 2).

Fald i antallet pa offentlig forsorgelse

Antallet af personer pa offentlig forsergelse er faldet i Odsherred kommune. Dette galder ogsa antallet af unge under 30
ar, men andelen af befolkningen pé offentlig forsergelse er hgj i Odsherred kommune sammenlignet med klyngen og
Ostdanmark.

Antallet af fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse i Odsherred kommune er det seneste ar faldet, dog lidt mindre end i
klyngen, men mere end i @stdanmark. Faldet kan primeert tilskrives et fald i antallet af sygedagpengemodtagere og
fortidspensionister, men ogsé et fald i antallet af dagpengemodtagere, hvor noget af faldet, dog opvejes af stigningen i
antallet af personer pa sarlig uddannelseshjelp.

Fald i unge pad offentlig forsargelse, men for mange nye debutanter

Andelen af unge under 30 ar pé offentlig forsergelse i Odsherred er hgj i forhold til bade

klyngen og Ostdanmark. Det er iseer andelen af kontant- og uddannelseshjelpsmodtagere samt fortidspensionister, der er
hgj i Odsherred. Det er dog

positivt, at antallet af unge fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse er faldet det seneste ar, og det mere end i klyngen og
Ostdanmark. Isar faldet i antallet af fortidspensionister er faldet markant sterre i Odsherred end i klyngen og @stdanmark,
men der har i Odsherred varet et fald for stort set alle ydelsesgrupper.

I forhold til de unge under 30 &r ligger jobcenterets udfordringer szrligt i forhold til kontant- og
uddannelseshjalpsmodtagerne. Der er en meget stor andel, der debuterer pé kontanthjelp som 18-arige i Odsherred.
Andelen af 18-arige i 2013, der debuterede pé kontanthjelp, var i Odsherred pa 21 pct..Dette er veesentligt hgjere end
gennemsnittet 1 Pstdanmark pé 10 pct. Og hejere end andelene i de evrige jobcentre i netvaerket. Andelen af de 23-érige,
der debuterede pa kontanthjeelp som 18-rige, der er pa offentlig forsergelse er lavere i Odsherred end i Ustdanmark og i
netveerket, hvilket er

positivt. Andelen af offentligt forsergede, der pdbegynder en uddannelse er relativt lav i Odsherred kommune, mens
frafaldet er lidt over eller pa niveau med gennemsnittet i @stdanmark, athaengigt af uddannelsestypen.

I forhold til visitationen af uddannelseshjelpsmodtagere, har Odsherred Kommune en stor andel aktivitetsparate.

Faldi tilgangen til fortidspension og fodekilderne hertil
Bade antallet af fartidspensionister og tilgangen til fertidspension er faldet i Odsherred



kommune. Antallet af personer i ressourceforleb og i fleksjobordningen er som folge heraf steget. Stigningen i tilgangen
til fleksjobordningen er dog sket via en tilgang til

ledighedsydelse, mens tilgangen direkte til fleksjob er faldet. Sygedagpengemodtagere er den storste fodekilde til
fortidspension i Odsherred kommune. Kommunen har dog formaet at nedbringe antallet af sygedagpengemodtagere —
ogsa de lange forleb.

Langtidsledigheden og de langtidslediges andel af alle ledige er faldet i Odsherred
kommune, samtidig er ogsa ledigheden faldet.

Samarbejde med virksomhederne

Andelen af virksomheder i Odsherred kommune, der samarbejder med et jobcenter er

faldet, hvilket ogsa er den generelle tendens i klyngen og Ostdanmark. Samarbejdsgraden i Odsherred er dog hejere end i
Ostdanmark.

Lovgrundlag
Lov om styringen af den aktive beskaftigelsesindsats.

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemzassige og sundhedsmaessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Direkteren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at
orienteringen tages til efterretning.

Bilag
306-2014-157159 Odsherred_statusnotat 2kvt14.pdf

306-2014-157160 Odsherred Referat.pdf

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 12. august 2014  [Sted: Medelokale 1, Hojby

Fraverende:

Taget til efterretning.
Bilag

Odsherred_statusnotat 2kvt14.pdf

Odsherred_Referat.pdf



Punkt 69: Orientering om analyse af jobcentrenes ressourceforbrug

Sagsfremstilling

69. Orientering om analyse af jobcentrenes ressourceforbrug

Sag 306-2014-55785 lDok. 306-2014-153514 |Initialer: HEP Abent

Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutningstema
Orientering om analyse af jobcentrenes ressourceforbrug fra juni 2014.

Sagens opstien

Ved indgéelsen af aftalen mellem regeringen og KL om kommunernes gkonomi for 2014 blev parterne enige om, at der
var brug for en styrket lokalpolitisk fokus pa beskaeftigelsesindsatsen. For at understette projektet besluttede KL og
regeringen at gennemfore en kortlegning af ressourceforbruget i jobcentrene.

Sagsfremstilling

Undersagelsen blev gennemfort i forste halvar af 2014 af Quartz+Co og BDO i et samarbejde med KL,
Beska&ftigelsesministeriet og Finansministeriet samt landets jobcentre. Jobcenter Odsherred har som deltager i
undersggelsen afleveret et spergeskema med data om anvendte ressourcer i jobcentrets administration.

Formaélet med analysen er at:

1. Kortlegge ressource- og tidsforbruget i jobcentrene.

2. Give en vurdering af arsagerne hertil, herunder hvorledes god ledelse samt regler og lovgivning indvirker pa
ressourceforbruget i jobcentrene.

3. Udarbejde konkrete forslag vedrerende organisering, styring, ledelse, medarbejderkompetencer og tilretteleggelse af
opgavevaretagelsen i jobcentrene ved at identificere prioriteringspotentialer.

Hovedkonklusionerne fra analysen gar pa tvars af jobcentrene. Analysen afdaekker,
: at de samlede omkostninger til landets jobcenterdrift udger ca. kr. 4,5 mia.,
at 26 % af den samlede arbejdstid anvendes til direkte kontakt med borgere og virksomheder,
at der er stor spredning i jobcentrenes sagsproduktivitet,
at komplicerede regler og implementering af store reformer leegger beslag pa betydelige ressourcer i jobcentrene,
at god ledelse af afgarende for ressourceeffektiv drift,
: 30 forslag til forbedring af jobcenterdriften. Forslagene sigter pd @ndringer, der dels ligger uden for det enkelte
jobcenters kompetence i form af aendringer i regler og procesbindinger samt udvikling af nye digitale lgsninger, dels
ligger inden for det enkelte jobcenters tilretteleggelse af opgaverne, som eksempelvis reduktion af sygefraver og
@ndrede rammer for faglig sparring.

I analysen er jobcentrenes produktivitet og beskeftigelseseffekt vist i sammenhang med de sociogkonomiske
rammevilkér og med tilhersforhold til klynger af jobcentre med lignende rammevilkar.

Analysen viser, at der ikke er nogen overordnet sammenhang mellem et jobcenters produktivitet og kommunens
sociogkonomiske rammevilkar.

Jobcenter Odsherred er pant placeret i feltet de 94 jobcentre med hensyn til produktiviteten. Produktiviteten opgeres, som
antallet af helarspersoner pr. arsverk. Der er 24 af jobcentrene, der har en produktivitet der er pa niveau med Odsherred,
mens de gvrige 69 jobcentrene har en lavere produktivitet.

Der har heller ikke kunnet konstateres nogen umiddelbar overordnet ssmmenhang mellem jobcentrenes produktivitet og
beskeaeftigelseseffekten i kommunerne.

Beskaftigelseseffekten er forskellen mellem den forudsagte og den observerede forsergelsesgrad med udgangspunkt i de
sociogkonomiske rammevilkér. P& beskeftigelseseffekten ligger Jobcenter Odsherred pé det forudsagte eller 0. I forhold



til de gvrige jobcentre ligger hovedparten af jobcentrene med en hejere beskaeftigelseseffekt end Odsherred, men der er 10
centre, der ligger p& samme eller lavere niveau (med en negativ beskeftigelseseffekt).

Umiddelbart er beskeftigelseseffekten ikke bestemt af produktiviteten, hvor Jobcenter Odsherred ligger godt placeret. En
forbedring af beskeftigelseseffekten skal derfor ses i et bredere perspektiv, hvor strategien med eget fokus pa uddannelse
og en virksomhedsrettet indsats forventes at bidrage med positive effekter pa beskeftigelsen fremadrettet.

Resume af rapporten er vedlagt som bilag, mens Hovedrapport samt appendiks findes kan tilsendes ved henvendelse i
Jobcentsekretariatet.

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemzessige og sundhedsmeessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Direktoren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at
orienteringen tages til efterretning.

Bilag
306-2014-153690 Analyse af Jobcentre - Ledelsesresume

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 12. august 2014  [Sted: Medelokale 1, Hojby

Fraverende:

Taget til efterretning.
Bilag

Analyse af Jobcentre - Ledelsesresume



Punkt 70: Afklaring om deltagelse i Projekt Brandkadet

Sagsfremstilling

70. Afklaring om deltagelse i Projekt Brandkadet

Sag 306-2014-56074 IDok. 306-2014-155110 [Initialer: ANE |4bent

Kompetence
Beme- og Uddannelsesudvalget og Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutningstema
Afklaring om deltagelse i Projekt Brandkadet. Projektet bestér i etablering af en brandkadetuddannelse i Odsherred
Kommune.

Sagens opstien

Beredskabet i Odsherred Kommune har fra ”Brandkadetter i Danmark™ modtaget tilsagn om muligheden for deltagelse i ”
Projekt Brandkadet”. Beredskabschefen fremlagde pa Direktionsmede den 19. juni 2014 projektet. Her blev projektet
positivt modtaget, og det blev besluttet at fremsende projektet til politisk behandling i Berne- og Uddannelsesudvalget
samt Arbejdsmarkedsudvalget.

Projektet bar forankres under Borne- og Uddannelsesudvalget, da mélgruppen primart herer hertil og det i forhold til
Arbejdsmarkedsudvalgets omrade er af forebyggende karakter.

Sagsfremstilling

Brandkadetuddannelsen er et tilbud til unge mellem 10 og 18 ar om at blive brandkadet,

sa flere unge fir en meningsfuld brand- og forstehjelpsuddannelse. Brandkadetuddannelsen er et supplement til unge med
serlige behov.

Projektet er et samarbejde med ”Brandkadetter i Danmark”™ er ejet af Foreningen af Kommunale Beredskabschefer (FKB);
og medejere er brandvasenerne i Greve, Roskilde og Kabenhavn. Projektet er etableret som et landssekretariat og er en
non-profit organisation baseret pa frivillighed med fa ansatte. Landsekretariatet er tilknyttet Center for Socialt Ansvar.

”Brandkadetter i Danmarks” formal er udbrede og anvende de positive resultater opnaet blandt unge fra socialt udsatte
boligomrader gennem deres uddannelse som brandkadetter — et fritidstilbud som skal:

*  Bygge bro mellem de unge og brand- og redningspersonel

*  Tilbyde aktivitet der udfordrer haerverksbrande

. Give de unge en meningsfuld tilgang til uddannelse og job

. Styrke de unges deltagelse i deres lokalmilje

. Give indsatspersonel et bredere kendskab til ungemiljger i udsatte boligomrader

”Brandkadetter i Danmark” tilbyder assistance til redningsberedskaber i hele Danmark, som ensker at oprette
brandkadetkorps efter en felles udviklet dansk standard. Konceptet bliver udviklet pa baggrund af indsamlede erfaringer
fra hele landet samt erfaringer fra Manchester og flere ars erfaringer med uddannelse af brandkadetter i Greve,
Kebenhavn og Roskilde Brandvesen.

Brandkadetkorps er Ungdomsbrandkorps med et socialt sigte. Det er etableret i samarbejde mellem lokale
redningsberedskaber og kommunernes forvaltninger, som har med unge at gare, udvalgte lokale folkeskoler samt
ungdomsskoler mv.. Brandkadetkorps er for alle unge, og er designet til at kunne inkludere unge med skolemaessige eller
andre sociale udfordringer.

”Brandkadetter i Danmark™ vil bistd med viden, vejledning og procesradgivning i projektperioden.

Med brandkadetuddannelserne i Greve, Roskilde og Kebenhavn er det lykkedes at bygge bro mellem brandmandene og
de unge. Effekten har bl.a. varet, at de unges selvvaerd



stiger, og de unge féar nye vaerdier som ansvar, tillid og fellesskab, som de tager med sig ind i uddannelsessystemet og ud
pa arbejdsmarkedet.

Ca. 250 unge har indtil videre gennemgaet en brandkadetuddannelse i Greve, Kabenhavn og Roskilde

Evalueringer viser win-win resultater:

Kebenhavns brandkadetter har vist sig som engagerede ambassaderer for brandvasenet. Der opnaet god kontakt til de
lokalmiljeer, som brandkadetterne kommer fra via opvisninger pa torve, gader og i skoler. Der har saledes ikke vaeret
konfrontationer imellem de unge og indsatspersonalet i projektperioden.

Brandkadetterne har tilegnet sig feerdigheder indenfor brand og redning. Det vil sige, at unge med udfordringer i
folkeskolen kan og vil leere, nér de indgar i en for dem meningsfuld kontekst og voksen relation.

I Greve er det f.eks. pa 3 ar lykkedes at reducere antallet af pésatte brande med 48 %, og der har i perioden ikke vaeret
konfrontationer mellem unge og indsatspersonel.

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser
Der er en egenfinansiering pa kr. 250.000 pr. ar i de tre projektér (fra ar 2015). Derudover sgges der via "Brandkadetter i
Danmark” finansiering via Veluxfonden. Her soges om kr. 550.000 pr. ér i de tre &r. Disse forventes bevilget.

Det er vigtigt, at bemerke at Odsherred Kommune kun kan forvente den eksterne skonomiske stette i 3 ar, herefter er det
100 % egenfinansiering.

Administrative, miljemzessige og sundhedsmaessige konsekvenser
Gennemforsel af projektet kraever samarbejde pé tvars af centre, skoler, ungdomsskole m.v.

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Direktoren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at

udvalget drofter og beslutter om Odsherred Kommune ensker at deltage i projektet og dermed lade projektet indgé
1 budgetprocessen som budgetenske.

Bilag

306-2014- Budget Brandkadetkorps pr. 16. juli 2014
155107

306-2014- Bilag til mail - Brandkadetter i Danmark - Tillykke til Odsherred -
125149 Konklussion pa Brandkadet servey 9.5.14.pdf

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 12. august 2014  [Sted: Medelokale 1, Hojby

Fravarende:

Arbejdsmarkedsudvalget ser umiddelbart ikke det store behov for at prioritere netop dette projekt.
Bilag

Budget Brandkadetkorps pr. 16. juli 2014

Bilag til mail - Brandkadetter i Danmark - Tillykke til Odsherred - Konklussion pa Brandkadet servey 9.5.14.pdf



Punkt 71: Budget 2015 - Orientering om Pris gange Mangde-2ndringer
inden for Arbejdsmarkedsudvalgets budgetomrade samt status for
budgetlaegningen for 2015

Sagsfremstilling

71. Budget 2015 - Orientering om Pris gange Mangde-a2ndringer
inden for Arbejdsmarkedsudvalgets budgetomrade samt status for
budgetleegningen for 2015

Sag 306-2014-2505 Dok. 306-2014-162682 |Initialer: CLH Abent

Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutningstema
Orientering om Pris gange Mangde-andringerne inden for Arbejdsmarkedsudvalgets driftsomrader samt status for
budgetlegningen 2015

Sagens opstéden
Byradet skal senest den 15. oktober 2014 have vedtaget et budget for 2015 med overslagsarene 2016-2018 for Odsherred
Kommune.

I henhold til kommunestyrelsesloven skal forslag til budget og flerarige budgetoverslag, udarbejdes af @konomiudvalget
inden en af Pkonomi- og Indenrigsministeren fastsat tidsfrist. Denne frist er fastsat til den 15. september 2014.

Forslaget skal behandles 2 gange i Byrddet med mindst 3 ugers mellemrum, og ved 2. behandling dreftes og besluttes
budgetforslaget.

Pé Byradets made den 25. februar 2014 godkendtes @konomiudvalgets forslag til budgetprocedure og tidsplan for
budgetlaegningen 2015-2018.

Budgetproceduren indledes politisk med et visionsseminar den 28.-29. marts 2014 med dels status for raekke aktuelle
emner og dels opleag til budgetindhold med blandt andet:
: Planstrategi

Visioner

Temaer

360-graders analyser

Indsatsomrader

Hovedtemaerne for visionsseminaret var ’Bos@tning’ og ’Erhverv* hvor der blev dreftet opleg til visioner m.v., og
dreftelserne fra seminaret vil blive viderefert i budgetprocessen.

Efter visionsseminaret har udvalgene i april mined 2014 dreftet forslag til indsatsomrader til udmentning som drifts- og
anlegsforslag til udvalgenes budgetmader i juni méned 2014 samt forslag til 360-graders analyser.

Pa Byradets politikdag den 24. juni blev der orienteret om status for budgetleegningen og udvalgenes forslag til indsatser
til drifts- og anlaegsforslag blev gennemgaet og dreftet.

Sagsfremstilling

I budgetproceduren indgar Pris gange Maengde-&ndringer til basisbudgettet som folge af en raekke forskellige faktorer:
Demografiske @ndringer
Objektive maengdeaendringer
Ufravigelige eller kontraktbundne priseendringer, som afviger fra den generelle prisfremskrivning



Ovrige tekniske @ndringer

Pa Arbejdsmarkedsudvalgets budgetomréader er der i lighed med de gvrige udvalgsomrader arbejdet med Pris gange
Mangde-aendringer, som primart omhandler korrektion af budgetomrader til de faktiske forhold. Det bemaerkes, at i Pris
gange Mangde-endringerne indgar ikke beleb fra 360-graders analysen, da disse er serskilt opgjort til budget 2015-2018.

De samlede Pris gange Mangde-andringer for Arbejdsmarkedsudvalgets budgetomrader kan opgeres til folgende
nettobeleb.

2015 2016 2017 2018

-15.014 |-15.014 }15.701 |-15.701

Alle belob i hele 1.000 kroner
Fortegnsangivelse:
Positivt fortegn = merudgift/mindreindtcegt
Negativt fortegn = mindreudgift/merindtcegt

Som bilag til sagen indgar skemamateriale, som naermere beskriver de enkelte andringer.

Derudover er udarbejdet en statusopgerelse over budgetbalancen primo august méned 2014 efter Direktionens
gennemgang, som ogsa indgar som bilag til denne sag. Statusopgerelsen er ogsa beskrevet i Borgmesterbrevet om
arbejdet med arsbudget 2014, som ligeledes indgér som bilag.

Lovgrundlag
Styrelseslovens §§ 37, 38, 39 og 40 samt Pkonomi- og Indenrigsministeriets regler i Budget- og Regnskabssystemet.

Okonomiske konsekvenser
Budgetlegningen har omfattende skonomiske konsekvenser, da budgettet for det kommende ar udger hele det
gkonomiske grundlag for Odsherred Kommunes aktivitetsniveau og finansiering.

Administrative, miljemzassige og sundhedsmaessige konsekvenser
Omfattende administrative konsekvenser.

Udtalelser og hering
I budgetprocessen indgar blandt andet dreftelser i Hoved- og MED-udvalg og alle forslag til besparelser/effektiviseringer,
driftsudvidelser og anlaeg skal derfor indgé i disse droftelser.

Administrativ indstilling
Direktoren indstiller, at

Arbejdsmarkedsudvalget drefter de administrative forslag til Pris gange Mangde-andringer, som herefter indgar i
det videre budgetarbejde.

Arbejdsmarkedsudvalget drefter statusopgerelsen for budgetbalancen.

Bilag

306-2014- Arbejdsmarkedsudvalget - Pris gange Mangdeandringer til Budget
162684 2015-2018

306-2014- Borgmesterbrev til Byradet - budgetarbejdet for 2015

163167

306-2014- Administrativt budgetopleg 2015-2018 - Finansiel budgetbalance
163162

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 12. august 2014 [Sted: Medelokale 1, Hojby

Fraverende:




Droftet og godkendt.
Bilag

Arbejdsmarkedsudvalget - Pris gange Mangdeandringer til Budget 2015-2018
Borgmesterbrev til Byradet - budgetarbejdet for 2015

Administrativt budgetopleeg 2015-2018 - Finansiel budgetbalance



Punkt 72: Direktionsstrategi for 2014 - status pr. 30. juni 2014

Sagsfremstilling

72. Direktionsstrategi for 2014 - status pr. 30. juni 2014

Sag 306-2013-65537 [Dok. 306-2014-144324  [Initialer: MSG  |4dbent

Kompetence
Byradet via Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutningstema
Halvarsstatus for Direktionsstrategi 2014 pr. 30. juni 2014 fremsendes til de stiende udvalg, @konomiudvalget samt
Byradsmedet i august 2014, med henblik pa at orientere om fremdriften i Direktionsstrategiens indsatsomrader.

Sagens opstien

Byrédet tog Direktionsstrategi 2014 til efterretning den 28. januar 2014, og administrationen har siden arbejdet med at
implementere de forskellige indsatser. Byrddet enskede at blive inddraget i udviklingen og forankringen af de forskellige
indsatser, hvorfor halvarsstatus for Direktionsstrategi 2014 fremlagges til orientering i de stdende udvalg,
@Jkonomiudvalg og Byradet.

Sagsfremstilling
Folgende indsatser i Direktionsstrategi 2014 har tilknytning til udvalgets omrader:

Tema 1: Velfeerd og kvalitet
f) Udarbejde en social strategi
1) Borgerservice KVIK-skrankter pd kommunens centrale biblioteker

Tema 3: Styring og effektivisering
a) Fortseette arbejdet med at effektivisere pa det specialiserede omrade
e) 360 graders-analyse af arbejdsmarkeds- og beskaftigelsesomradet
f) Oge det tverkommunale samarbejde

Tema 4: Organisation og samarbejdsformer
h) Implementere emner i konstitueringsaftalen

Bilaget Halvdrsstatus pad Direktionsstrategi 2014 pr. 30. juni 2014 indeholder status pé alle indsatsomrader i
Direktionsstrategien.

Lovgrundlag
Intet.

Okonomiske konsekvenser
Indsatserne lgses inden for budgettet. Eventuelle storre udfordringer ved udmentning af de forskellige indsatser
fremlegges ved separate sagsfremstillinger.

Administrative, miljemeaessige og sundhedsmeessige konsekvenser
Intet at bemaerke.

Udtalelser og hering
Intet.

Administrativ indstilling
Direktoren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at
Udvalget indstiller til Byrédet, at status pa Direktionsstrategi 2014 pr. 30. juni 2014 tages til efterretning.



Bilag

306-2014- Skema - halvéarsstatus pa direktionsstrategi 2014 - pr. 30. juni 2014 -
159869 endelig udgave pr. 30. juli 2014 - PDF.pdf

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 12. august 2014  |Sted: Medelokale 1, Hojby

Fravarende:

Taget til efterretning.
Bilag
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