REFERAT Handicapradet d. 20-06-2018

Meadedato Onsdag d. 20. juni 2018 kl. 16:00

Maeadested Solvognen, Hojbygardsvej 10, Hajby



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagsorden
Godkendelse af referat
Oplaeg v/Lasse Hgjbjerg Helsted

Orientering og dreftelse af punkter fra formandskab

Orientering fra medlemmerne

Beslutning - Revision af retningslinjer vedr. tilskud til frivilligt socialt arbejde i henhold til § 181 S
Godkendelse af kvalitetsstandard for ledsageordning (Genoptaget)

Eventuelt



Punkt 33: Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling

33. Godkendelse af dagsorden

Sag 306-2018-2717 |D0k. 306-2018-122393 I]nitialer: JUH

\Abent

Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsorden.

Administrativ indstilling
Administrationen indstiller, at:

- Handicapradet godkender dagsorden.

Beslutning fra Handicaprddet

Dato: 20. juni 2018 |Sted: Solvognen, Hgjbygardsvej 10, Hejby

Fravaerende: Erik Winther, Julie Jacobsen

Godkendt.




Punkt 34: Godkendelse af referat

Sagsfremstilling

34. Godkendelse af referat

Sag 306-2018-2717 |Dok. 306-2018-122430 I]nitialer: JUH |4bent

Sagsfremstilling
Godkendelse af referat fra medet den 22. maj 2018.

Administrativ indstilling
Administrationen indstiller, at:

- Handicapradet godkender referatet.

Bilag
306-2018-109142 Samlet referat - Handicapradet den 22. maj 2018, kl. 16:00 - 18:30

Beslutning fra Handicaprddet

Dato: 20. juni 2018 |Sted: Solvognen, Hegjbygardsvej 10, Hejby

Fravaerende: Erik Winther, Julie Jacobsen

Godkendt.
Bilag

Samlet referat - Handicapradet den 22. maj 2018, kl. 16:00 - 18:30



Punkt 35: Opleg v/Lasse Hajbjerg Helsted

Sagsfremstilling

35. Oplaeg v/Lasse Hojbjerg Helsted

Sag 306-2018-2717 IDok. 306-2018-122371 [Initialer: JUH |4bent

Sagsfremstilling
Lasse Hajbjerg Helsted, organisationskonsulent LEV, fremleegger et oplaeg om fortidspension til mennesker med
udviklingshaemning.

Indhold i oplaegget:
1. Manglende fertidspension til mennesker udviklingsh&mning
o Problemer og udfordringer

2. Gode muligheder for at tilkende fortidspension til mennesker med udviklingshaemning

o Politiske signaler om fortidspension til mennesker med udviklingshemning

o Hjemmelsmuligheder i loven for at tilkende fortidspension

3. Konstruktive perspektiver i at tilkende fortidspension til mennesker med udviklingshemning
o Fertidspension er vejen ind pa arbejdsmarkedet for malgruppen

o Konstruktive gkonomiske perspektiver (beregninger/tal fra Implement consulting group)

Administrativ indstilling
Administrationen indstiller, at Handicapradet:

- Diskuterer og drefter oplegget.

Bilag
306-2018-122370 Dbeskaeftigelse-til-borgere-med-kognitive-handicap 26092017

306-2018-122369 12905 1709 potentialer ved klap implement cg k2

Beslutning fra Handicaprddet

Dato: 20. juni 2018 |Sted: Solvognen, Hejbygardsvej 10, Hajby

Fraverende: Erik Winther, Julie Jacobsen

Der var en ivrig og interessant diskussion i Handicapradet. Handicapradet ensker, at arbejde videre med de forskellige
problematikker og specielt mulighederne for at oprette KLAP job i Odsherred. Punktet tages op pé et senere tidspunkt.

Bilag
beskaeftigelse-til-borgere-med-kognitive-handicap 26092017

12905 1709 potentialer ved klap implement cg k2



Punkt 36: Orientering og dreftelse af punkter fra formandskab

Sagsfremstilling

36. Orientering og dreftelse af punkter fra formandskab

Sag 306-2018-2717 |Dok. 306-2018-122439 |Initialer: JUH |dbent

Sagsfremstilling

- Orientering om Droftelse af budget 2019 efter gennemforte dialogmeder punkt 93 pé Berne- og
Uddannelsesudvalgsmede den 12/6

- Orientering om Budget 2019 — prioritering af forslag punkt 93 pa Milje og Klimaudvalgsmede den 12/6

Administrativ indstilling
Administrationen indstiller, at:

- Handicapradet tager orienteringen til efterretning.

Beslutning fra Handicaprddet

Dato: 20. juni 2018 |Sted: Solvognen, Hajbygardsvej 10, Hajby

Fravaerende: Erik Winther, Julie Jacobsen

Taget til efterretning.


http://polweb.nethotel.dk/Produkt/PolWeb/default.asp?p=odsherred&page=document&docId=153712&ItemId=153741
http://polweb.nethotel.dk/Produkt/PolWeb/default.asp?p=odsherred&page=document&docId=153712&ItemId=153741
http://polweb.nethotel.dk/Produkt/PolWeb/default.asp?p=odsherred&page=document&docId=153616&ItemId=153628

Punkt 37: Orientering fra medlemmerne

Sagsfremstilling

37. Orientering fra medlemmerne

Sag 306-2018-2717 |Dok. 306-2018-122452 I]nitialer: JUH |4bent

Sagsfremstilling
- Nyt fra arbejdsgruppen om En indgang i kommunen

Administrativ indstilling
Administrationen indstiller, at:

- Handicapradet tager orienteringen til efterretning.

Beslutning fra Handicaprddet

Dato: 20. juni 2018 |Sted: Solvognen, Hegjbygardsvej 10, Hejby

Fravarende: Erik Winther, Julie Jacobsen

Udsat til august medet.



Punkt 38: Beslutning - Revision af retningslinjer vedr. tilskud til frivilligt
socialt arbejde i henhold til § 18 i Serviceloven

Sagsfremstilling

38. Beslutning - Revision af retningslinjer vedr. tilskud til frivilligt
socialt arbejde i henhold til § 18 i Serviceloven

Sag 306-2010-23337 Dok. 306-2018-90389 |]nitialer: BHH Abent

Kompetence
Social- og Forebyggelsesudvalget.

Beslutningstema
Revision af retningslinjerne for frivilligt socialt arbejde 1 henhold til § 18 i Serviceloven.

Sagens opstien

I forbindelse med Social- og Forebyggelsesudvalgets behandlinger af ansggningerne om tilskud til frivilligt socialt
arbejde 1. runde pa medet den 14. marts 2018, enskede udvalget at fa en sag pa dagsordenen pa medet i maj 2018 vedr.
revision af retningslinjerne.

Sagsfremstilling

Formaélet med § 18 i Serviceloven er, at kommunen skal fremme samarbejdet med den lokale frivillige sociale sektor med
henblik pa at skabe gode rammer for den frivillige indsats og sikre et bedre samspil mellem de frivillige sociale
organisationer og foreningers aktiviteter og de offentlige sociale tilbud.

Kommunerne skal i henhold til § 18 i Serviceloven hvert ar afsatte et belab til stotte af frivilligt socialt arbejde. Det er
den enkelte kommune, der beslutter hvilke formal og rammer, der skal gore sig geeldende for fordelingen af kommunens §
18 midler.

I Odsherred Kommune er formal, rammer, ansegningsfrister m.v. indeholdt i ”Retningslinjer for stotte til frivilligt socialt
arbejde jf. § 18 i Lov om social service”, som blev godkendt den 2. december 2010.

Retningslinjerne er siden justerer 3 gange:

- 12011 pé baggrund af lovendring

- 12013 pa baggrund af tilfgjelse omkring muligheden for befordringsgodtgerelse, ved visse aktiviteter og deltager

- 12014, hvor det blev praciseret, hvilke krav regionale- og landsdeekkende organisationer skal opfylde fora t opna § 18
tilskud 1 Odsherred Kommune

Administrationen har udarbejdet en skema, hvor de geeldende retningslinjer er opfert i venstre spalte og eventuelle
endringer/tilfojelser kan tilfgjes i hejre spalte.
Dokumentet er vedhafte som bilag.

Lovgrundlag
Servicelovens § 18.

@Okonomiske konsekvenser
Der er budgettet afsat midler til tilskud 1 henhold til § 18 i Serviceloven.

Administrative, miljemaessige og sundhedsmzessige konsekvenser

Udtalelser og hering



Administrativ indstilling
Direkteren indstiller til Social- og Forebyggelsesudvalget, at:

- Udvalget drefter og beslutter @ndringer/tilfejelser i Retningslinjerne for tilskud til frivilligt socialt
- Udvalget drefter og beslutter om retningslinjerne skal sendes i hering, inden udvalget godkender dem endeligt

Bilag
306-2018- Retningslinjer for tilskud til frivilligt socialt arbejde med kolonne til
91182 @ndringer

Beslutning fira Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 16. maj 2018 Sted: Madelokale 1

Fraverende: Lis Ingemann

Udvalget sender retningslinjerne til horing i Aldrerddet, Handicapradet og Radet for Socialt Udsatte for kommentarer og
forslag til @ndringer.

Beslutning fra Handicaprddet

Dato: 20. juni 2018 |Sted: Solvognen, Hegjbygardsvej 10, Hejby

Fravarende: Erik Winther, Julie Jacobsen

Handicapridet har folgende kommentarer til heringsmaterialet:

- Handicaprédet ensker det bliver muligt for organisationer med et mindre antal personer end fem at sege om midler.

- Der ber ydes hjelp til at sgge midler.

- Oplysning om muligheden for at sege om §18 midler, ber vere lettilgeengelig pa kommunens hjemmeside.

- Bisiddere er ikke naevnt | i andre kommuner kan der seges om midler til dek-ning af befordringsudgifter til bisiddere.

Kommentarer indsattes i dokumentet og returneres til kulturafdelingen.

Bilag

Retningslinjer for tilskud til frivilligt socialt arbejde med kolonne til @ndringer



Punkt 39: Godkendelse af kvalitetsstandard for ledsageordning
(Genoptaget)

Sagsfremstilling

39. Godkendelse af kvalitetsstandard for ledsageordning
(Genoptaget)

Sag 306-2018-1961 IDok. 306-2018-111864 |]nitialer: LRJ [ dbent
Kompetence

Social- og Forebyggelsesudvalget.

Beslutningstema
Godkendelse af ny kvalitetsstandard for ledsageordning, jf. Lov om Social Service (SEL), § 45 og § 97.

Sagens opstien

En ny kvalitetsstandard fremlegges til godkendelse, idet den nuverende kvalitetsstandard er fra 2011, og idet geeldende
lovgivning fordrer en justering og pracisering af denne. Vedlagt er dels den nye kvalitetsstandard (2018) samt en
sammenlignende oversigt over @ndringsforslag i forhold til den nu gaeldende kvalitetsstandard, fra 2011.

Sagsfremstilling
Ledsageordningen er ledsagelse til selvvalgte aktiviteter i op til 15 timer om maneden for:

1. Bern og unge mellem 12 og 18 ar, som ikke kan faerdes alene pga. betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne.

2. Personer under folkepensionsalderen, der ikke kan ferdes alene pga. betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne.

Borgere, der opfylder betingelserne for ledsageordningen, har ret til ledsagelse uanset boform.

Formalet med ledsageordningen er at medvirke til integration i samfundet af borgere med betydelig og varigt nedsat
funktionsevne, ved at give borgerne mulighed for at deltage i selvvalgte fritidsaktiviteter.

Ledsageordningen kan anvendes til fx indkebsture, biografture, ferier, koncerter, fritidsaktiviteter og familiebesgg, men
ikke til fx socialpeedagogisk stette og vejledning, praktisk bistand i hjemmet eller til funktioner som besggsven eller
kontaktperson.

Ledsageordningen omfatter selve ledsagelsen og de funktioner, der er direkte forbundet med ledsagelsen, fx hjalp med at
tage overtgj af og pa samt hjelp med kerestol og andre ganghjalpemidler.

En borger, der opfylder betingelserne for ledsageordningen, har ret til 15 timers ledsagelse pr. maned. Borgeren kan inden
for en periode pa 6 méneder spare timer sammen til fx heldagsarrangementer, weekendaktiviteter og lignende. Der kan
hgjst opspares 90 timer inden for 6 maneder. Ledsagetimer, der er opsparet men ikke opbrugt, bortfalder efter 6 méneder,
og timerne kan ikke bruges pa forskud.

I kvalitetsstandarden fra 2011 var anfert, at der var mulighed for at opspare og disponere over 180 timer arligt, men dette
er ikke i overensstemmelse med galdende lovgivning, hvorfor dette er justeret i den nye kvalitetsstandard, s& den nu
svarer til geeldende lovgivning p& omradet.

Borgeren aftholder egne udgifter til befordring m.v. og egne samt ledsagerens udgifter til fx biografbilletter og forplejning.
Endvidere dekker borgeren ledsagerens befordringsudgifter under ledsagelsen. Borgeren kan sege om tilskud til dekning
af udgifter til ledsagerens befordring og andre aktiviteter med op til 883,00 kr. arligt (2018). Tilskuddet udbetales en gang
arligt. Tilskuddet reguleres arligt.



Da ledsageordningen skal dackke ledsagelse, der ligger ud over den ledsagelse, som en @gtefalle eller andre med neer
tilknytning til borgeren ellers yder, kan der normalt ikke ske ansettelse af personer, der har ner tilknytning til borgeren,
der er tildelt ledsageordning.

Lovgrundlag
Lov om Social Service - lovbekendtgerelse nr. 102 af 29. januar 2018.

Bekendtgerelse om betingelser for ledsageordningen efter serviceloven nr. 235 af 9. marts 2012.

Vejledning nr. 9042 af 24. januar 2018 om ledsageordning m.v.

Okonomiske konsekvenser

Borgeren kan sege om tilskud til dekning af udgifter til ledsagerens befordring og andre aktiviteter med op til 883,00 kr.
arligt. Tilskuddet reguleres arligt.

Administrative, miljemzessige og sundhedsmzessige konsekvenser
Voksenafdelingen-Myndighed administrerer ledsageordningen og foretager opfolgning pa ordningen en gang arligt.

Udtalelser og hering
Den nye kvalitetsstandard for ledsageordning sendes i hering i Handicapradet og i Aldreradet.

Administrativ indstilling
Direkteren indstiller til Social- og Forebyggelsesudvalget, at:

- Udvalget sender den nye kvalitetsstandard for ledsageordning i hering i Handicapradet og ZAldreradet
- Sagen genoptages i Social- og Forebyggelsesudvalget efter hering med henblik pa endelig godkendelse af
kvalitetsstandarden

Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 11. april 2018 Sted: Madelokale 1

Fravaerende: Hanne Pigonska

Godkendt.

Beslutning fra Handicaprddet

Dato: 18. april Sted: Herrestrup Skole og Videncenter, Vestergade 10C, 4571
2018 Grevinge

Fraverende: Merete Hornecker

Handicapradet anerkender, at kvalitetsstandarden tilpasses gaeldende lovgivning, men ensker, at der i konkrete og
individuelle tilfeelde kan bevilges en anden form for opsparing fx via Udfordringsretten.

Beslutning fra Aldrerddet

Dato: 25. april 2018 [Sted: Medelokale 1

Fraverende:

Zldreradet anerkender tydeliggerelsen og opstramningen af kvalitetsstandarden for ledsagerordningen.

Zldreradet undrer sig dog over, at man ikke mé anvende egen bil i forhold til ledsagerordningen.



Sagen genoptaget pa Social- og Forebyggelsesudvalgets made den 13. juni 2018:

Kompetence
Social- og Forebyggelsesudvalget.

Beslutningstema
Godkendelse af ny kvalitetsstandard for ledsageordning efter hering i Handicapradet og ZAldreradet, jf. ovenfor.

Sagens opstien
Den nye kvalitetsstandard for ledsageordning har nu veret 1 hering i Handicapradet og Aldrerddet. Deres heringssvar
fremgar ovenfor.

Som opfelgning pé de af Handicaprddet og Aldreradet fremforte bemarkninger folger herunder nogle faktuelle forhold
omkring ledsageordningen.

Der er pt. 94 aktive sager vedr. ledsageordning, og 75 ansatte ledsagere.
Hver enkelt ansat kan godt vare ansat hos flere forskellige borgere, og i enkelte tilfeelde benytter borgeren ikke sin
ledsageordning.

12018 er der pt. 5 borgere, som har oplyst, at de ensker at benytte opsparingsordningen. 12017 var tallet 4, og 2 af disse
benyttede opsparingsordningen.

Det var gaeldende i den tidligere kvalitetsstandard og saledes ogsa i den nye kvalitetsstandard, at ledsageren ma ikke
transportere borgeren i ledsagerens bil af hensyn til forsikring i tilfeelde af uheld eller lignende. Der er formelt set ikke
noget til hinder for, at ledsager transporterer borger i egen bil, safremt der er tegnet ansvarsforsikring pa bilen. Dette kan
Odsherred Kommune som arbejdsgiver dog ikke handhave, hvorfor det er gaeeldende, at ledsageren ikke ma transportere
borger i ledsagerens bil.

Administrativ indstilling
Direkteren indstiller til Social- og Forebyggelsesudvalget, at:

- Udvalget godkender den nye kvalitetsstandard for ledsageordning efter hering i Handicapradet og Aldrerddet.

Bilag

306-2018- Kvalitetsstandard ledsageordning 2018

60265

306-2018- Kvalitetsstandard ledsageordning kommentarer til ndringsforslag 2011
61082 0g 2018

Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 13. juni 2018 Sted: Madelokale 1

Fravaerende: Felex Pedersen, Leif Egholm

Godkendt.

Beslutning fra Handicaprddet

Dato: 20. juni 2018 |Sted: Solvognen, Hejbygérdsvej 10, Hojby

Fravarende: Erik Winther, Julie Jacobsen

Taget orienteringen til efterretning. Punktet tages pé august medet i forhold til uafklarede spergsmal.

Bilag



Kvalitetsstandard ledsageordning 2018

Kvalitetsstandard ledsageordning kommentarer til &ndringsforslag 2011 og 2018



Punkt 40: Eventuelt

Sagsfremstilling

40. Eventuelt

Sag 306-2018-2717 |D0k. 306-2018-122466 |Initialer: JUH

\Abent

Sagsfremstilling

Administrativ indstilling
Administrationen indstiller, at:

- Handicapradet drofter eventuelle opstdede punkter, der ikke kreever beslutning.

Beslutning fra Handicaprddet

Dato: 20. juni 2018

Sted: Solvognen, Hojbygérdsvej 10, Hajby

Fravaerende: Erik Winther, Julie Jacobsen

Erik Pedersen oplyste, at Center for Social og Psykiatri er blevet godkendst til et 2-arigt analyse- og udviklingsforleb pa

Handicapomradet via en taskforce i Socialstyrelsen.

I forlgbet far kommunen:

- Et klart billede af styrker og udfordringer for kommunens samlede sagsbehand-ling p4 omradet for bern eller voksne

med handicap.

- Konkrete anbefalinger til, hvor kommunen kan koncentrere indsatsen i arbej-det med at styrke kvaliteten i

sagsbehandlingen.

- Stette til at oge kvaliteten 1 sagsbehandlingen gennem en rekke redskaber, kompetenceudvikling, sparring og viden.

Analysen omfatter baide kommunens konkrete sagsbehandling og tilherende retningslinjer samt den faglige ledelse og

organisering af omradet i kommunen.
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