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Punkt 59: Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling
 

59.    Godkendelse af dagsorden

Sag 306-2010-1969 Dok. 306-2015-292089 Initialer: PIM Åbent

 
 
Sagsfremstilling
 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 16. august 2016 Sted: Mødelokale 1, Højby

Fraværende: Anna-Louise Attermann

 
Godkendt.



Punkt 60: Meddelelser til og fra formanden

Sagsfremstilling
 

60.    Meddelelser til og fra formanden

Sag 306-2010-395 Dok. 306-2015-292091 Initialer: PIM Åbent

 
 
Sagsfremstilling
 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 16. august 2016 Sted: Mødelokale 1, Højby

Fraværende: Anna-Louise Attermann

 
Ingen.



Punkt 61: Nyt fra medlemmernes deltagelse i råd, nævn og bestyrelser

Sagsfremstilling
 

61.    Nyt fra medlemmernes deltagelse i råd, nævn og bestyrelser

Sag 306-2010-395 Dok. 306-2015-292092 Initialer: PIM Åbent

 
 
Sagsfremstilling
· Integrationsrådet (Arne Mikkelsen, Jørgen Revsbech Hansen, Gitte Hededam)
· Beskæftigelsesforum
 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 16. august 2016 Sted: Mødelokale 1, Højby

Fraværende: Anna-Louise Attermann

 
Udvalget ønsker, at dagsorden og referat fra møderne i beskæftigelsesforum fremover udsendes til alle medlemmerne.
 



Punkt 62: Meddelelser fra fagcentret/direktør

Sagsfremstilling
 

62.    Meddelelser fra fagcentret/direktør

Sag 306-2010-395 Dok. 306-2015-292093 Initialer: PIM Åbent

 
Sagsfremstilling
· Nyeste tal for unge på uddannelseshjælp.
· Reception på uddannelsessporet i de nye lokaler på Savklingen d. 26. august kl 12-14.

 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 16. august 2016 Sted: Mødelokale 1, Højby

Fraværende: Anna-Louise Attermann

 
Netto 16 færre på uddannelseshjælp.
 



Punkt 63: Drøftelse af igangværende tiltag og igangsættelse af nye tiltag

Sagsfremstilling
 

63.    Drøftelse af igangværende tiltag og igangsættelse af nye tiltag

Sag 306-2010-395 Dok. 306-2015-292094 Initialer: PIM Åbent

 
 
Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutningstema
Orientering om foreløbige sager til kommende møder i Arbejdsmarkedsudvalget.
 
 
Sagsfremstilling
Foreløbige sager til kommende møder:
 
 
September
· Udvalgsmøde afholdes på Savklingen – uddannelsessporet fortæller om de nye lokaliteter.
· Opdateret tilgangsanalyse for uddannelseshjælpsmodtagere.
· Tilpasninger i integrationsindsatsen.

Oktober
· Temamøde om Produktionsskolen NVpro (arbejdsmarkedsudvalgsmødet flyttes til Produktionsskolen)
· Drøftelse af brugen af NVpro.
 
November
· Temamøde om virksomhedsindsatsen
 
December
· Temadrøftelse om indsatsen på VASAC
 
Administrativ indstilling
Direktøren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at:
 
· Udvalget tager orienteringen til efterretning.
 
 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 16. august 2016 Sted: Mødelokale 1, Højby

Fraværende: Anna-Louise Attermann

 
Drøftet og taget til efterretning.



Punkt 64: Fakta vedr. offentlig forsørgelse og Førtidspensionsreformen i
Odsherred Kommune

Sagsfremstilling
 

64.    Fakta vedr. offentlig forsørgelse og Førtidspensionsreformen i
Odsherred Kommune

Sag 306-2013-2002 Dok. 306-2016-211200 Initialer: HEP Åbent

 
 
Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget
 
Beslutningstema
Orientering om udvalgte temaer vedr. beskæftigelsesudvikling.
 
Sagens opståen
Sagen indgår som baggrundsmateriale for udvalgets fremadrettede arbejde med beskæftigelsesplan 2017, og viderefører
belysninger af temaer drøftet ved Byrådets behandling den 31. maj 2016 af den afsluttende rapportering på
Beskæftigelsesplan 2015. Administrationen samlet data vedrørende udvalgte dele af beskæftigelsesindsatsen i det
vedlagte fakta-ark.
 
Sagsfremstilling
Med data fra Det regionale Arbejdsmarkedsråd (RAR) Sjælland og Jobindsats.dk er udviklingen på følgende områder
belyst
1. Andel af befolkningen på offentlig ydelse
2. Antal uddannelseshjælpsmodtagere 2014-2016
3. Antallet af langtidsledige A-dagpengemodtagere
4. Antallet af nytilkendelser af førtidspensioner og reformen i 2013
Data i fakta-arket viser
 
Ad 1) Odsherred Kommune har en andel af borgere på offentlig forsørgelse, men nedgangen i andelen på offentlig
forsørgelse det seneste år er stor sammenlignet med de øvrige kommuner i RAR Sjælland.
 
Ad 2) Antallet af fuldtidspersoner på uddannelseshjælp er faldende i 2016.
 
Ad 3) Antallet af langtidsledige A-dagpengemodtagere falder i takt med faldet i ledigheden blandt A-dagpengemodtagere.
 
Ad 4) Antallet af påbegyndte forløb på førtidspension har været jævnt faldende siden 2004, og at fleksjobansættelserne
efter 2013-reformen med få arbejdstimer pr. uge går i retning af at udgøre en mindre andel af samtlige fleksjobansættelser
over tid.
 
Lovgrundlag
---
 
Økonomiske konsekvenser
---
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
---
 
Udtalelser og høring
---
 
Administrativ indstilling



Direktøren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at:
· Udvalget tager orienteringen i fakta-arket til efterretning.
 
Bilag
306-2016-211261 Faktaark vedr. beskæftigelsespolitiske mål.pdf
 
 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 16. august 2016 Sted: Mødelokale 1, Højby

Fraværende: Anna-Louise Attermann

 
Udvalget ønsker yderligere data på de unge, og hvilke tilbud specielt de, der er længst fra uddannelsesopstart tilbydes.
 
Taget til efterretning.
 

Bilag

Faktaark vedr. beskæftigelsespolitiske mål.pdf



Punkt 65: Kommunalt rådighedstilsyn 2016

Sagsfremstilling
 

65.    Kommunalt rådighedstilsyn 2016

Sag 306-2015-127962 Dok. 306-2016-211871 Initialer: KGJ Åbent

 
 
Kompetence
Byrådet via Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Beslutningstema
Orientering om afrapportering vedr. stikprøvekontrol i Odsherred kommune.
 
Sagens opståen
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering fører i henhold til aktivlovens § 13d tilsyn med kommunernes vurdering af
en persons rådighed, når den pågældende har ansøgt eller modtager kontanthjælp alene på grund af ledighed.
 
Sagsfremstilling
Styrelsen har udtrukket 25 cpr-numre på jobparate kontanthjælpsmodtagere, der i 4. kvartal 2015 fik en sanktion efter
reglerne i lov om aktiv socialpolitik (aktivloven). Alle cpr-numre er udtrukket på baggrund af kommunens
sanktionsindberetninger til det fælles datagrundlag.
 
Kun 20 personsager har været relevante for undersøgelsen med i alt 30 ”sager” heraf er de 26 hændelser håndteret korrekt,
hvor sagerne er henlagt uden bemærkninger. I 4 sager er der konstateret fejl i sanktioneringerne.
 
På den baggrund kommer Styrelsen med følgende bemærkninger:
 
· På baggrund af det gennemgåede sagsmateriale vurderer styrelsen, at Odsherred Kommune generelt har en
velfungerende procedurer til at opfange, registrere og sanktionere tilfælde med manglende overholdelse af
rådighedspligten.
· Styrelsen kan dog opfordre til, at kommunen har større fokus på at konkrete negative hændelser følges op og
sanktioneres i overensstemmelse med lovgivningen.
 
Center for Job og Ydelser har fokus på området med interne arbejdsgange og frister for behandling negative hændelser.
 
Lovgrundlag
Lov om aktiv Socialpolitik (LAS)
 
Økonomiske konsekvenser
Der kan i forbindelse med revisionens sagsgennemgang for 2016 forekomme mindre berigtigelser.
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
---
 
Udtalelser og høring
---
 
Administrativ indstilling
Direktionen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at:
· Orienteringen tages til efterretning.
 
Bilag
306-2016-211870 Afrapportering Odsherred.pdf
 



 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 16. august 2016 Sted: Mødelokale 1, Højby

Fraværende: Anna-Louise Attermann

 
Taget til efterretning.
 
Fremsendes til Byrådet til orientering.

Bilag

Afrapportering Odsherred.pdf



Punkt 66: Praksisundersøgelse Sanktioner 2015

Sagsfremstilling
 

66.    Praksisundersøgelse Sanktioner 2015

Sag 306-2015-127962 Dok. 306-2016-211406 Initialer: KGJ Åbent

 
 
Kompetence
Byrådet via Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Beslutningstema
Orientering om Odsherred kommunes deltagelse i praksisundersøgelse.
 
Sagens opståen
På baggrund af Odsherred kommunes deltagelse i praksisundersøgelse, skal rapporten behandles af kommunalbestyrelsen,
jf. reglen herom i retssikkerhedslovens § 79 a.
 
Sagsfremstilling
Odsherred kommune er sammen med 12 andre kommuner blevet bedt om at indsende sager med afgørelser truffet i 2015
efter LAS § 37, § 39 stk. nr. 7 og 8 samt LAS 40 a. Baggrunden for denne undersøgelse er dels de nye regler på området
samt at kommunerne i dag anvender sanktioner over for uddannelses- og kontanthjælpsmodtagere i meget varierende
omfang.
 
Der er i undersøgelsen vurderet følgende elementer:
 
· Om sanktion er givet på korrekt grundlag
· Om vejledningspligten er overholdt
· Om kommunen har udtømt alle rimelige muligheder for at komme i personlig kontakt med personen, før der gives en
sanktion til en aktivitetsparat uddannelses- eller kontanthjælpsmodtager med henblik på en vurdering af, om der forelå en
rimelig grund til udeblivelsen m.v.
 
Der er således ikke kun tale om en undersøgelse det faktuelle grundlag i sanktionen, men også en undersøgelse af
kommunernes niveau i deres vurdering af grunden til en eventuel udeblivelse. Der er lovgivningsmæssigt stor forskel på
kravene til job- og uddannelsesparate og så de aktivitetsparate.
 
Odsherred kommune indsendte 8 brugbare sager af undersøgelsens 131 sager.

 
 

Tabel 1 Sagens afgørelse
fordelt på kommuner
 
                 Ja, afgørelsen er
                 samlet set rigtig

 
 
 
 
Nej, afgørelsen er
samlet set ikke
rigtig

 
 
 
 
Kan ikke vurderes på
det foreliggende
grundlag

 
 
 
 
I alt

Esbjerg 3 1 5 9

Faxe 1 14 5 20

Haderslev 4 5 2 11

Hedensted 0 3 0 3



Hjørring 0 8 2 10

Holstebro 1 1 2 4

Jammerbugt 1 1 0 2

København 14 8 3 25

Odense 0 3 1 4

Odsherred 4 4 0 8

Randers 4 9 2 15

Rødovre 2 8 1 11

Sorø 0 5 4 9

I alt 34 70 27 131

 
Odsherred kommune deltog i et efterfølgende dialogmøde den 25. maj 2016 som en del af høringsprocessen omkring
resultatet af målingen af sagerne og afrapportering. Ud af de 13 kommuner som indgik i undersøgelsen deltog ni
kommuner i mødet. Dette dialogmøde omhandlede særligt Ankestyrelsens gældende praksis og anvendelsesområdet for
de fire bestemmelser, som indgår i undersøgelsen. Resultaterne af dialogmødet er indarbejdet i rapporten.  
 
På baggrund af undersøgelsen anbefaler Ankestyrelsen bl.a.:
 
· At kommunen sikrer sig, at vejledningen er tilstrækkelig, og at det er dokumenteret på borgerens sag, at der er givet
tilstrækkelig vejledning, herunder vejledningens ordlyd.
· At kommunen øger opmærksomheden på at indhente og dokumentere aktivitetsparate borgeres begrundelse for
udeblivelse og efterfølgende vurdere, om der foreligger rimelig grund
· At kommunen øger opmærksomheden på praksis om, hvorvidt en sanktion vil fremme borgerens rådighed og sikrer, at
det fremgår af kommunens afgørelse, at kommunen har vurderet, at sanktionen vil fremme borgerens rådighed, og at
kommunen derudover begrunder konkret i afgørelsen, hvorfor sanktionen i det konkrete tilfælde vil fremme den
pågældende borgers rådighed for arbejde og uddannelse.
· At kommunen sikrer, at alle rimelige muligheder for at komme i personlig kontakt med borgeren er udtømte, inden der
træffes afgørelse i sagen, og at kommunen sikrer, at kontaktforsøgene samt borgerens konkrete oplysninger om årsagen til
udeblivelse er dokumenteret på borgerens sag.
 
Center for Job og Ydelser ser positivt på anbefalingerne som også passer godt ind i stramninger af arbejdsgange og en
igangværende dialog omkring brugen af sanktioner. Sanktioner som direkte fremmer borgerens rådighed herunder
deltagelse i samtaler og aktiviteter vil ikke kun have en effekt hos borgeren men også spare Jobcentret for unødig
ekstraarbejde med erstatningssamtaler, anmodning om lægerklæringer mv.
 
 
Lovgrundlag
Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats (LAB), Lov om aktiv socialpolitik (LAS), retssikkerhedsloven, Lovforslag L224
samt principafgørelser.
 
Økonomiske konsekvenser
---
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
---
 
Udtalelser og høring
---
 
Administrativ indstilling



Direktionen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at:
· Orienteringen tages til efterretning.
 
Bilag
306-2016-
211402

Ankestyrelsens praksisundersøgelse om anvendelsen af sanktioner over for
uddannelses- og kontanthjælpsmodtagere.pdf

 
 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 16. august 2016 Sted: Mødelokale 1, Højby

Fraværende: Anna-Louise Attermann

 
Taget til efterretning.
 
Fremsendes til Byrådet til orientering.

Bilag

Ankestyrelsens praksisundersøgelse om anvendelsen af sanktioner over for uddannelses- og kontanthjælpsmodtagere.pdf



Punkt 67: Afrapportering på igangværende projekter

Sagsfremstilling
 

67.    Afrapportering på igangværende projekter

Sag 306-2016-17517 Dok. 306-2016-211467 Initialer: HEP Åbent

 
 
Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Beslutningstema
Orientering om status for igangværende projekter på arbejdsmarkedsområdet.
 
Sagens opståen
I forbindelse med Arbejdsmarkedsudvalgets drøftelse af igangværende og nye tiltag på mødet den 14. juni 2016 blev det
besluttet, at der på augustmødet gives en status for igangværende projekter.
 
Sagsfremstilling
I det vedlagte statusnotat afrapporteres projekterne:
 

Projekt Målgruppe Status

DGI-projektet Aktivitetsparate og
uddannelsesparate unge

Projektet er under etablering,
og de unge forventes at starte
i projektet til september-
oktober.

Projekt med Odsherred
Teater

Aktivitetsparate unge Projektet er i
planlægningsfasen, og
aktiviteterne forventes
iværksat i løbet af efteråret.

Kombineret
Ungdomsuddannelse (KUU)

Unge under 25 år uden
ungdomsuddannelse

Næste hold på NVPro er fyldt
op. Heraf kommer 6 unge fra
Odsherred, mens 2 pt. er på
venteliste.

Højskoleophold Familiesammenførte
unge på 17 år og
flygtninge på 18-25 år.

To unge har været på
højskoleophold, 1 ung
begynder et ophold i august.
Integrationsteamet finder
snarest flere egnede
kandidater.

Pulje til
industrioperatøruddannelsen

Ufaglærte med relevant
erhvervserfaring

Pt. er 2 borgere i forløb under
puljen, men det er vanskelig
at finde egnede ledige til
projektet.

 
Status er således, at disse projekter enten er i planlægningsfasen eller godt i gang. Da der er problemer med at finde
egnede kandidater til industrioperatøruddannelsen foreslås det, at der gives mulighed for, at puljemidlerne også kan
anvendes til forløb som kan opkvalificerer langtidsledige til at komme ind på uddannelsen.
 
Lovgrundlag



---
 
Økonomiske konsekvenser
---
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
---
 
Udtalelser og høring
---
 
Administrativ indstilling
Direktøren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget
· Godkender at midlerne fra puljen til industrioperatøruddannelsen også kan anvendes til opkvalificerer til uddannelsen,
og
· At orienteringen tages til efterretning.
 
Bilag
306-2016-216173 Notat_vedr._afrapportering_på_igangværende_projekter.pdf
 
 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 16. august 2016 Sted: Mødelokale 1, Højby

Fraværende: Anna-Louise Attermann

 
Udvalget ønsker ny status på projekterne på mødet i oktober måned.
 
Taget til efterretning.

Bilag

Notat_vedr._afrapportering_på_igangværende_projekter.pdf



Punkt 68: Decisionsskrivelse 2014 - Udlændinge-, Integrations- og
Boligministeriets område

Sagsfremstilling
 

68.    Decisionsskrivelse 2014 - Udlændinge-, Integrations- og
Boligministeriets område

Sag 306-2016-26658 Dok. 306-2016-211813 Initialer: KGJ Åbent

 
 
Kompetence
Byrådet via Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Beslutningstema
Orientering om decisionsskrivelse på Udlændinge-, Integrations- og Boligministeriets sagsområder.
 
Sagens opståen
Decisionsskrivelse vedrører beretning om revision af kommunens regnskaber for regnskabsåret 2014 på områder med
statsrefusion og tilskud.
 
Sagsfremstilling
Odsherred Kommune har i april 2016 modtaget decisionsskrivelse på Udlændinge-, Integrations- og Boligministeriets
sagsområder på baggrund af gennemgang af revisions beretningen 2014.
 
Af decisionsskrivelsen fremgår det at:
 
· Konklusionen på revisionen er, at kommunens forvaltning og udbetaling af disse ydelser og tilskud, ikke har givet
revisionen anledning til forbehold eller revisionsbemærkninger på ministeriets område.
· Der har ikke været bemærkninger i beretningen for regnskabsåret 2013 på ministeriets område, der har nødvendiggjort
en opfølgning i 2014.
 
Lovgrundlag
LAB, LAS, Lov om integration samt bekendtgørelse nr. 1345 af 12. december 2014
 
Økonomiske konsekvenser
---
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
---
 
Udtalelser og høring
---
 
Administrativ indstilling
Direktionen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at:
· Orienteringen tages til efterretning.
 
 
Bilag
306-2016-211812 Decisionsskrivelse for 2014.pdf
 
 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget



Dato: 16. august 2016 Sted: Mødelokale 1, Højby

Fraværende: Anna-Louise Attermann

 
Taget til efterretning.
 
Ros til Job og ydelser med resultatet.
 
Fremsendes til Byrådet til orientering.

Bilag

Decisionsskrivelse for 2014.pdf



Punkt 69: Budget 2017 - prioritering af forslag

Sagsfremstilling
 

69.    Budget 2017 - prioritering af forslag

Sag 306-2015-126438 Dok. 306-2016-164648 Initialer: ANE Åbent

 
 
Kompetence
Byrådet via Økonomiudvalget via Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Beslutningstema
Arbejdsmarkedsudvalget indstiller forslaget på udvalgets område samt foretager en prioritering af forslagene fra
Direktionen og fremsender indstilling og prioritering til beslutning i Byrådet.
 
Sagens opståen
Regeringen indgik den 19. november 2015 aftale med Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti
om finansloven for 2016, hvor partierne har aftalt at stemme for omprioriteringsbidraget, hvor kommunerne skal skære én
procent af udgifterne hvert år fra 2017 til 2019.
 
Sagsfremstilling
Omprioriteringsbidragsprocessen for Odsherred Kommune blev besluttet i Byrådet i december 2015.
 
I processen har udvalgene og administrationen været gennem en idefase omkring mulige analysetemaer, herunder haft
dialogmøde med Strategisk Chefforum og Hovedudvalget. De mulige analysetemaer blev drøftet på
gruppeudvalgsformandsmøde den 15. marts 2016 og her blev aftalt, hvilke temaer der skulle arbejdes videre med i
processens analysefase.  Analysearbejdet blev afsluttet pr. 3. maj 2016, hvorefter analyserne blev samlet i et katalog og
sendt til udvalgsbehandling i maj. Udvalgene besluttede i maj 2016 at sende det samlede katalog - uden en prioritering af
forslagene - i høring.
 
Kataloget har været i høring i perioden 13. maj – 24. maj 2016 og høringssvarene fremgår af bilag. Ligeledes gør det
samlede katalog.
 
Målet med processen er at finde:
Fordeling Beløb Totalbeløb

Udvalgenes andel:   

Økonomiudvalget 4.698  

Miljø- og Klimaudvalget 1.181  

Børne- og Uddannelsesudvalget 10.576  

Social- og Forebyggelsesudvalget 11.115  

Kultur- og Folkeoplysningsudvalget 1.152  

Arbejdsmarkedsudvalget 95 28.817

Prisfremskrivningen suspenderes 2017-2019  15.000

Direktionen  10.000

I ALT  53.817
 Alle beløb i hele 1.000-kroner



 
 
Lovgrundlag
Finansloven og budgetloven.
 
Økonomiske konsekvenser
Udmøntning af omprioriteringsbidraget vil have omfattende økonomiske konsekvenser, da kommunens råderum
minimeres kraftigt.  Dette også set i lyset af de tidligere års effektiviseringer via 360 graders analyser.
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
Opgaven med udmøntning af regeringens omprioriteringsbidrag vurderes at få omfattende konsekvenser for arbejdsgange,
serviceniveauer, samarbejdsflader m.v.
 
Udtalelser og høring
Kataloget med forslagene i omprioriteringsbidragsprocessen har været til høring i organisationen samt hos
høringsberettigede parter som råd og nævn i perioden 13. maj – 24. maj 2016. Høringssvarene fremgår af bilag.
 
Administrativ indstilling
Direktøren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at:
 
· Udvalget indstiller forslaget på udvalgets område samt foretager en prioritering af forslagene fra Direktionen og
fremsender indstilling og prioritering til beslutning i Byrådet.
 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 14. juni 2016 Sted: Mødelokale 1, Højby

Fraværende: Gitte Hededam

 
Udsat til udvalgets møde i august.
 
 
SAGEN GENOPTAGET
Økonomiaftalen for 2017 betyder bl.a., at regeringen afskaffer omprioriteringsbidraget permanent fra 2018 og dermed
ændres vores budgetproces.
 
Aftaleparterne er også enige om, at kommunerne får 2,2 mia. kr. af det kommunale omprioriteringsbidrag for 2017 tilbage
uden bindinger. Vi skal dog fortsat finde 0,2 mia. kr. og derudover skal der findes 0,3 mia. kr. via mere effektiv
administration.
 
Fra 2018 og frem starter et flerårigt moderniserings- og effektiviseringsprogram med en målsætning på 1 mia. kr. årligt.
 
På temamødet i Byrådet den 3. august 2016 blev konklusionerne for den videre budgetproces, at:
 
1. På udvalgsmøderne i august forholder udvalgene sig til de administrative forslag til pris gange mængdeændringer.
Derudover foretages en prioritering af forslagene fra omprioriteringsbidragskataloget på udvalgets område.
Fagudvalgene gennemgår egne anlægsprojekter på august-mødet og prioriterer disse. Samtidig revurderes ”gamle” anlæg
fra overslagsårene. Den reviderede anlægsoversigt indgår herefter i den videre budgetproces.
2. I slutningen af august indbydes gruppeformændene til en drøftelse af budgettet med henblik på at få udarbejdet en
aftale om de overordnede linjer i budgettet.
3. På udvalgsmøderne i september drøfter udvalgene evt. ændringer inden for eget driftsbudget.
 
Ved prioriteringen af forslagene fra omprioriteringsbidragskataloget angiver udvalget tallet 1 ved det forslag udvalget
helst vil gennemføre, tallet 2 ved det udvalget næst-helst vil gennemføre osv. Talrækken fortsættes indtil alle forslag på
udvalgets område samt fra Direktionen har fået en prioritering.              
 
Administrativ indstilling
Direktøren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at:
 
· Udvalget indstiller forslaget på udvalgets område samt foretager en prioritering af forslagene fra Direktionen.



 
 
Bilag
306-2016-148688 Høringssvar til omprioriteringsbidragskataloget

306-2016-126824 Katalog med forslag til omprioriteringsbidraget - version 3
 
 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 16. august 2016 Sted: Mødelokale 1, Højby

Fraværende: Anna-Louise Attermann, Felex Pedersen

 
Udvalget prioriterer AM1 samt DIR5 og DIR8.
Udvalget har et budgetønske om, at der afsættes økonomisk ramme til oprettelse af study-lab som beskrevet i UTA2.
Desuden budgetmæssig fokus på at der afsættes midler til at implementere UTA2.

Bilag

Høringssvar til omprioriteringsbidragskataloget

Katalog med forslag til omprioriteringsbidraget - version 3



Punkt 70: Budget 2017 - Orientering om Pris gange mængde-ændringer til
Arbejdsmarkedsudvalgets budgetområde

Sagsfremstilling
 

70.    Budget 2017 - Orientering om Pris gange mængde-ændringer
til Arbejdsmarkedsudvalgets budgetområde

Sag 306-2016-16109 Dok. 306-2016-209696 Initialer: HEP Åbent

 
 
Kompetence
Byrådet via Økonomiudvalget via Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Beslutningstema
Orientering om Pris gange Mængde-ændringerne til Arbejdsmarkedsudvalgets driftsområder.
 
Sagens opståen
Regeringen indgik i november 2015 aftale om finansloven for 2016, hvori der indgik et omprioriteringsbidrag svarende til
1 % af kommunernes serviceudgifter for 2017 til 2019, hvilket medfører, at kommunernes serviceramme vil være
reduceret med 7 mia. kr. fra 2019 – svarende til ca. 43 mio. kr. for Odsherred Kommune.
 
På Byrådets møde i december måned 2015 blev det besluttet, at opgaven med at finde 43 mio. kr. som følge af
finanslovsaftalens omprioriteringsbidrag er en stor opgave, som vil medføre besparelser i Odsherred Kommune. Partierne
er enige om, at en del af midlerne findes ved at suspendere prisfremskrivningen på varer og tjenesteydelser i budgetterne
for 5 mio. kr. årligt i 2017-2019 (i alt 15 mio. kr.)
 
For at udvise rettidig omhu gik udvalgene straks i gang med at finde besparelser og effektiviseringer på 2 procent inden
for driftsbudgettet på hvert udvalgsområde (i alt 28 mio. kr. i Odsherred Kommune).
 
Sideløbende med fagudvalgenes arbejde gik direktionen i gang med at analysere og frembringe tværgående besparelses-
og effektiviseringsforslag på den kommunale drift på 10 mio. kr. I alt udarbejdes der således forslag for 53 mio. kr.,
således at Byrådet har flere forslag at vælge imellem. Arbejdet og forslag blev færdigbehandlet i juni måned.
 
Sideløbende er der arbejdet med forslag til nye anlægsprojekter, hvor afleveringsfristen var den 15. juni 2016. Derudover
arbejdes der med prisfremskrivningen af budgetoverslagsårene fra det nuværende vedtagne budget 2016, ligesom der også
arbejdes med mængdekorrektioner.
 
Regeringen og KL har indgået aftale om den kommunale økonomi for 2017 den 10. juni 2016 og denne aftale vedlægges
som bilag.
 
Som følge af regeringsaftalen blev den planlagte temadag med Byrådet den 28. juni 2016 udskudt til den 3. august 2016,
idet regeringsaftalen blandt andet indeholder bortfalder omprioriteringsbidragene – og forudsætningerne for det
igangværende budgetarbejde blev dermed ændret på væsentlige punkter. Byrådets temamøde den 3 august kommer
dermed til at handle om regeringsaftalen – og hvad den betyder for Odsherred Kommune.
 
 
Sagsfremstilling
I budgetproceduren indgår Pris gange Mængde-ændringer til basisbudgettet som følge af en række forskellige faktorer:
· Demografiske ændringer
· Objektive mængdeændringer
· Ufravigelige eller kontraktbundne prisændringer, som afviger fra den generelle prisfremskrivning
· Flygtninge
· Øvrige tekniske ændringer
 



På Arbejdsmarkedsudvalgets budgetområder er der i lighed med de øvrige udvalgsområder arbejdet med Pris gange
Mængde-ændringer, som primært omhandler korrektion af budgetområder til de faktiske forhold.
 
De samlede Pris gange Mængde-ændringer for Arbejdsmarkedsudvalgets budgetområder kan opgøres til følgende
nettobeløb.
 

Udvalgets Pris gange Mængde-ændringer i
alt

2017 2018 2019 2020

   

 -28.671 -28.475 -24.533 -24.533

Heraf Flygtninge 2.249 2.249 6.207 6.207

Alle beløb i hele 1.000 kroner
Fortegnsangivelse:
Positivt fortegn = merudgift/mindreindtægt
Negativt fortegn = mindreudgift/merindtægt
 
Som bilag til sagen indgår et oversigtsskema med angivelse af ændringerne på de enkelte budgetområder.
 
Lovgrundlag
Styrelseslovens §§ 37,38,39 og 40 samt Økonomi- og Indenrigsministeriets regler i Budget- og Regnskabssystemet.
 
Økonomiske konsekvenser
Budgetlægningen har omfattende økonomiske konsekvenser, da budgettet for det kommende år udgør hele det
økonomiske grundlag for Odsherred Kommunes aktivitetsniveau og finansiering.
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
Omfattende administrative konsekvenser
 
Udtalelser og høring
I budgetprocessen indgår blandt andet drøftelser i Hoved- og MED-udvalg og alle forslag til besparelser /
effektiviseringer, driftsudvidelser og anlæg skal indgå i disse drøftelser.
 
Administrativ indstilling
Direktionen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at:
· Drøfte de administrative forslag til Pris gange Mængde-ændringer, som herefter indgår i det videre budgetarbejde.
 
Bilag
306-2016-161994 Aftale om kommunernes økonomi for 2017

306-2016-191579 Budget_2017_20_AU_Pris_mængde 07072016 2. version.xlsx
 
 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 16. august 2016 Sted: Mødelokale 1, Højby

Fraværende: Anna-Louise Attermann, Felex Pedersen

 
Taget til efterretning.

Bilag

Aftale om kommunernes økonomi for 2017

Budget_2017_20_AU_Pris_mængde 07072016 2. version.xlsx



Punkt 71: Måljustering og status på Beskæftigelsesplan 2016

Sagsfremstilling
 

71.    Måljustering og status på Beskæftigelsesplan 2016

Sag 306-2013-2002 Dok. 306-2016-210661 Initialer: HEP Åbent

 
Kompetence
Byrådet via Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Beslutningstema
Afrapportering på indikatorer, mål og strategier i beskæftigelsesplan 2016 samt godkendelse af måljusteringer på to
områder.
 
Sagens opståen
Beskæftigelsesplanen er kommunens årlige strategiske plan for arbejdsmarkedsindsatsen og skal godkendes af Byrådet.
Under behandlingen af Beskæftigelsesplan 2016 den 15. december 2015 besluttede Byrådet, at der medio 2016 skulle
gives en status på planen.
 
I øvrigt afrapporteres der på indikatorerne i beskæftigelsesplanen kvartalsvis til Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Sagsfremstilling
I Beskæftigelsesplan 2016 er der fastsat 17 lokale delmål inden for 4 ministermål. I den vedlagte afrapportering gives en
status på målopfyldelsen. På baggrund af gennemgangen fastholdes alle de lokale mål med undtagelse af målet for antallet
af langtidsledige, jobparate kontanthjælpsmodtagere og et delmål om etableringen af ordinære jobs.
 
Antallet af langtidsledige, jobparate kontanthjælpsmodtagere udvikler sig i forkert retning, hvorfor det foreslås, at mål
3.3. justeres, således at antallet af langtidsledige kontanthjælpsmodtagere i december 2016 skal være nedbragt til samme
niveau som i december 2015.
 
På grund af registreringsproblemer vedrørende etableringen af ordinære jobs i første halvår 2016, foreslås det, at der kun
måles på det første delmål i mål 4.3 i 2 halvår 2016. Som konsekvens af den afkortede måleperiode reduceres
målsætningen fra oprettelse af 150 job i 2016 til etablering af 75 stillinger i 2. halvår 2016.
 
Baggrund
I en vejledning fra Arbejdsmarkedskontor Østdanmark af 6. marts 2015 blev der udstukket relativt frie rammer for,
hvordan Beskæftigelsesplan 2016 skulle udfærdiges. Eneste lovmæssige tidsfrist var, at kommunalbestyrelsen senest 31.
december 2015 vedtog det kommende års beskæftigelsesplan. Herefter blev beskæftigelsesplanen sendt til Det Regionale
Arbejdsmarkedsråd til orientering.
 
Efterfølgende blev de endelige lokale indikatorer fastsat, hvilket skete ved Arbejdsmarkedsudvalgets møde i februar 2016.
De lokale indikatorer, er formuleret på baggrund af de beskæftigelsespolitiske mål, som beskæftigelsesministeren
udmeldte i foråret 2015, og som er ministerens ramme for indsatserne i planen for 2016:
 
Ministermål 1: Flere unge skal have en uddannelse
1) Antallet af uddannelsesparate skal reduceres med 15% fra december 2015 til december 2016. Antallet skal nedbringes
med 28 personer fra 186 uddannelsesparate i december 2015 til 158 i december 2016.
2) Andelen af uddannelsesparate med et kontaktforløb i 2016, som afsluttes til og fastholdes i ordinær uddannelse eller
beskæftigelse skal være min. 50%
 
Ministermål 2: Integration
1) Halvdelen af nytilkomne flygtninge skal have bestået en danskprøve inden for 2 år.
2) 10% af alle nytilkomne flygtninge skal have opnået ordinær uddannelse eller beskæftigelse efter 2 år og 25% efter 3 år.
3) 75% af alle nytilkomne flygtninge skal inden for de første 6 måneder efter ankomsten til kommunen have tilbudt et
virksomhedsrettet tilbud på minimum 4 uger.
 



 
Ministermål 3: Langtidsledigheden skal bekæmpes
1) Antallet af langtidsledige forsikrede ledige reduceres med 15% fra december 2015 til december 2016.
2) Antallet af forsikrede ledige reduceres med 15% fra december 2015 til december 2016.
3) Antallet af langtidsledige, jobparate kontanthjælpsmodtagere reduceres med 10% fra december 2015 til december
2016.
4) Antallet af jobparate kontanthjælpsmodtagere reduceres med 10% fra december 2015 til december 2016. Antallet
reduceres med 26 personer fra 257 personer i 2015 til 231 personer i 2016.
 
Ministermål 4: Virksomhedsindsatsen
1) Rekrutteringsservice med virksomhedsscreening: Der gennemføres 2 kampagner i 2016 med kontakt til i alt 1250
virksomheder. 1. fase gennemføres i 1. halvår 2016 med kontakt til 625 virksomheder og 2. fase gennemføres i 2. halvår
2016 med kontakt til 625 virksomheder.
2) I hver af de 2 faser skal 10% af de kontaktede virksomheder ønske et formaliseret samarbejde med jobcentret.
3) Virksomhedsindsatsen skal i 2016 føre til oprettelse af min.
· 150 ordinære jobs
· 25 private rotationspladser
· 20 voksenelevplader fra ledighed
· 20 nye elevpladser i øvrigt
 
I det vedlagte bilag gives en status på indikatorerne midtvejs i planperioden.
 
Uddannelse og uddannelseshjælp
Antallet af fuldtidspersoner på uddannelseshjælp svinger de første måneder af 2016, men der kan registreres, dels en
tendens til fald i antallet af ydelsesmodtagere, dels færre fuldtidspersoner end i 2015. Så i 2016 ses en gunstig udvikling i
forhold til i 2015.
 
Mange af de uddannelsesparate, som havde et kontaktforløb i Jobcentret ved årets begyndelse, har allerede afsluttet
kontaktforløbet til arbejde eller ordinær uddannelse i årets første måneder. Jobcentret forventer, at denne tendens
fastholdes resten af året.
 
Borgere på kanten af arbejdsmarkedet og integration
For de integrationsborgere, som har gennemført de første to år af integrationsprogrammet, har halvdelen samlet set bestået
en danskprøve. Der er dog variation mellem de borgere, der ankommer i 1. og 2. halvår, idet den første gruppe har en lidt
højere gennemførelsesprocent.
 
I de seneste seks måneder har Jobcentret ikke registreret nogle nytilkomne, jobparate integrationsborgere i
virksomhedsrettede tilbud. Det har sammenhæng med, at registreringspraksis har været, at flygtninge er blevet visiterede
som aktivitetsparate på grund af de krav, der gælder for jobparate i forhold til at være aktivt jobsøgende på Jobnet. I
forlængelse af forårets aftaler mellem KL og regeringen på integrationsområdet ændrer Jobcentret visitationspraksis, så
flygtninge i langt højere grad visiteres jobparate fremover. Dette i sammenhæng med, at Jobcentret etablerer forløb med
hurtig afklaring og efterfølgende virksomhedspraktik betyder, at målet på området i beskæftigelsesplanen fastholdes for
andet halvår 2016.
 
Langtidsledigheden
Langtidsledigheden blandt A-dagpengemodtagere ligger relativt stabilt de første måneder af 2016, og der kan ikke
registreres samme fald i blandt denne gruppe, som blandt gruppen af A-dagpengemodtagere som helhed. Målet for
langtidsledigheden søges nået gennem en intensiveret indsats for ledige med mere end 16 måneders ledighed.
 
Antallet af jobparate kontanthjælpsmodtagere udviser tendens til fald, men denne trend slår ikke igennem blandt de
langtidsledige. Her ses en stigning i antallet over de første måneder af 2016 frem for et fald. Det er på nuværende
tidspunkt derfor ikke realistisk at nå måltallet for området. Jobcentret indstiller derfor, at mål 3.3. justeres, således at
antallet af langtidsledige kontanthjælpsmodtagere i december 2016 skal være nedbragt til niveauet i december 2015.
 
Virksomhedskontakten
Virksomhedskonsulenterne har i første halvår 2016 gennemført en kampagne med kontakt til mange af kommunens
virksomheder med henblik på at afdække rekrutteringsbehov og samarbejdsmuligheder. En stor andel af de kontaktede
virksomheder har i forbindelse med den første kampagne tilkendegivet, at de ønsker et formaliseret samarbejde med
Jobcentret. Kampagnens omfang og de modtagne tilkendegivelser fra virksomhederne har levet op til målsætningerne for
initiativet, og en ny etape af kampagnen gennemføres i 2. halvår.
 



I virksomhedsindsatsen måles der i 2016 også på oprettelse af ordinære job, private jobrotationspladser,
voksenelevpladser og øvrige elevpladser. Status er, at der fortsat udestår en indsats for at nå i mål på disse områder.
Vedrørende etableringen af ordinære jobs har Jobcentrets registreringer i første halvår været ufuldstændige, hvorfor det
indstilles, at målet omformuleres, så der alene måles på andet halvår med den halve effekt.
 
Lovgrundlag
Lov om aktiv beskæftigelsesindsats.
 
Økonomiske konsekvenser
---
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
---
 
Udtalelser og høring
---
 
Administrativ indstilling
Direktionen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at:
· Målene i Beskæftigelsesplan 2016 fastholdes, dog justeres på indikatorerne 3.3 og 4.3 (1. delmål), som beskrevet i
sagsfremstillingen.
· Afrapporteringen tages til efterretning.
 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 16. august 2016 Sted: Mødelokale 1, Højby

Fraværende: Anna-Louise Attermann, Felex Pedersen

 
Indstillet.
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