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Punkt 1: Dagsorden til bestyrelsesmeode den. 22. januar 2014

Sagsfremstilling

1. Dagsorden til bestyrelsesmode den. 22. januar 2014

Sag 306-2013-69638 |Dok. 306-2014-12622 [Initialer: LNH |4bent

Dagsorden til bestyrelsesmade Ung i Odsherred

Onsdag d. 22. januar kl. 17

Sted: Algade 43, Nykebing

Magdeleder Steen Friis, bestyrelsesformand

Medlemmer

Christian Rottbell, leder, Ung i Odsherred.

Grethe Funch Pedersen, DLF.

Kirsten Uglebjerg, Odsherred Erhvervsrad.

Louise Nordlund, souschef, Ung i Odsherred.

Morten Kristiansen, 3F.

Steen Friis, politiker- Odsherred Listen, Berne- og uddannelsesudvalget.
Seren With, politiker- Socialdemokraterne, Kultur- og Folkeoplysningsudvalget
Hanne Pigonska, politikere — Venstre, Kultur- og Folkeoplysningsudvalget
1. Fraveerende

2. Godkendelse af dagsorden

3. Godkendelse af referat

4. Nyt fra formanden
- Orientering om konstitueringsproces

5. Praesentation af bestyrelsesmedlemmer

6. Praesentation af visionen for Ung i Odsherred
Hvor kom vi fra- og hvor skal vi hen?

7. Siden sidst

- Status pa administration

- Status pa startede hold i Nyk/Asnees

- Status pé caféerne 1 Nyk/Asnzes (bilag ang. Besogstalsregistrering)
- Made med frivilligklub Herve

- Status pa verksteder

- Ung i Front uddannelse

- Modelforsgg OUT

- Ungekontor

- Ungedemokrati



- Aktiv deltagelse i byudviklingsfora
- Deltagelse i innovationsudvikling Geopark”

- Vig Festival

8. Okonomi

- status pa 2013

- skonomi overblik 2014
- budgetproces 2015

9. UiO reviderede styrelsesvedtaegter
Se bilag

10. Transport udfordringer
- Opfelgning pa transportmedet d. 15. jan.
- Resumé af moadet

11. Kommunikations/PR strategi

- Fortsat skolebesgg/ synlighed pa uddannelsesinstitution
- Artikel i Nordvestnyt omkring ungedemokrati

- TV20ST indslag ifbm. Ung i Front uddannelse

- Dialog omkring katalog 2014

12. Fremtidige tiltag

- Filmskole udvikling i samarbejde med UU/Vig bio/Kulturkonsulent
- SummerCamp i samarbejde med UU, Ungeenheden, EUC

- De unges region sjelland, tverkommunalt projekt

13. Nye datoer for moderaekke i 2014
Forslag uddeles til modet

Dialog omkring start- og sluttidspunkter
14. Evt.

15. Punkter til nseste mede

Bilag
306-2014-12649 vision for UiO

Beslutning fra Ung i Odsherred

Dato: 22. januar 2014  [Sted: Algade 43, 4500 Nyk. S;j.

Fraverende:

Ad 1. Ingen fraverende
Ad.2. Godkendt

Ad.3. Godkendt



Ad 4. nzste made er et konstitueringsmeade, hvor formand og naestformand skal valges.
Ad. 5 Velkommen til nye ansigter, vi gleeder os til det fremtidige samarbejde

Ad. 6. Med udgangspunkt i Visionen blev ambitionerne for Ung i Odsherred tydeliggjort. Dialog om hvorfor vi f.eks. ikke
kalder os en ungdomsskole og hvorfor vi taler om caféer i stedet for klubber. Hvor kom vi fra, hvor er vi nu og hvor skal
vi hen?

Ad. 7.

- Status pa administration: Louise er blevet souschef. Vi har fiet en medhjelper pé kontoret, der er i lentilskud. Hun skal
fungere som sekretaer. Vi har haft flere i virksomhedspraktik i vores caféer. Vi har arbejdet meget med budget *14 for at
forsege at f4 mest for de midler vi har til radighed.

- [ Asnes kerer guitar, polefitness, tysk, UiO fototeam, danceteam. I Nykebing kerer sangworkshop.

Vores undervisere besagger folkeskolerne med et gratis motionstilbud efter vinterferien, s alle skoler kan booke yoga,
dance og cross fitness. Sa vi leegger op til at starte flere hold op i uge 9. Efter vinterferien starter ogsé smykkedesign op 1
Nykabing.

Der er generelt faerre opstartede hold i Nykebing end i Asnes, men til gengaeld er der storre tilslutning omkring
workshops o.a. arrangementer i Nykebing.

- Antallet af besggene er meget svingende. Vi er begyndt at lave besggstalsregistrering, for at have mere basis for en
analyse. Der skal mere gang i de arrangementer, der er pa de dbne cafeaftener. Det er en lebende proces, som vi arbejder
med i medarbejdergruppen

- Vi har holdt mede med repraesentanter fra “frivilligklubben” i Herve med SFO leder, vores ansatte padagog,
bestyrelsesformand og bestyrelsesmedlem. Stian har efterfolgende veeret derude pa besag. Vi forsgger at hjelpe til med at
brugerne i Herve Klub ogsa kan inspireres til at benytte vores undervisningstilbud i Asnas. Den gruppe fra Herve, der
ikke kommer i frivilligklubben, kommer nu i vores motionstilbud og ogsa til vores LAN arrangementer. Det er sarligt en
gruppe fra Friskolen vi ser der.

- Status pa verksteder: Vearkstedet i Nykebing vil gerne i gang med et projekt. De unge har udarbejdet et budgetforslag til
en “monstertruck”, lavet af deres Odsmobil. De unge i Asnas vil meget gerne have et verksted igen og vi ser pa
mulighederne.

- Ung i Front uddannelse: Kulturmentoruddannelse og DGIs trenerlinje er atholdt, som et samarbejde med DGI.
Treenerne er nu i praktik i deres egne foreninger og d. 1. marts har vi evaluering og diplomoverrakkelse.
Kulturmentorene, der kalder sig Peripeti, skal aftholde deres Event pa Musikskolen fredag d.21. februar. TV2 gst var til
stede og lavede et kort indslag om det, serligt med fokus pa treenerlinjen. En god succesfuld weekend, med nogle dygtige
undervisere og engagerede unge mennesker.

- Ungekontor: Vi har veeret i dialog med kulturmentorene og de har vaeret med til at indrette vores Ungekontor, som nu er
klar til brug. Her skal unge kunne medes, der skal etableres et kerende Eventkontor og lokalet skal fungere som de unges
medelokale, hvor vi bakker op om deres projekter.

- Ungedemokrati: Som opfelgning efter kommunalvalget vil vi gerne stotte op om ungedemokrati i Odsherred Kommune.
Processen har veert séledes at vi har varet i dialog med forskellige ungegrupper. Louise har varet pd gymnasiet og tre
gange medtes med formanden fra VU og formanden fra SFU. De gar begge i 3.g og rejser derfra fra Odsherred til august.
Det har desverre veret vores erfaring, indtil videre, at det er vanskeligt at finde politisk engagerede unge i Odsherred, da
de oftest forst bliver engageret, nar de er taet pa de 18 ar og sé flytter de fra kommunen, for at videreuddanne sig. Disse to
unge vil gerne hjalpe til med at finde nogle andre unge og reklamere for det i deres netvaerk. Derudover har vi lebende
dialog med Nordvestnyt, der meget gerne vil folge processen. Onsdag d. 19. februar atholdes der sa i Asnzas et abent
ungedemokratimede, hvor alle kan komme. Intentionen er sa at det er de unge, der dukker op, der skal satte dagsorden for
hvad der skal ske.

- Vig Festival: 1 2012 deltog vi pa Vig Festival, for at lave PR, fordi vi var meget tat pé at projekt Ung i Odsherred skulle
gd i luften. I 2013 havde vi en ungegruppe, der engagerede sig, planlagde og eksekverede forskellige Events. Vi arbejdede
med gruppen fra efter 12 frem til projektet.

Vi er usikre pa vore rolle i 2014, det er vigtigt for os at lave noget der er ungedrevet, ungeinvolverende og udviklende,
mere end der er tale om en padagogisk opgave. Samtidig bliver vi forsggt hevet ind i flere sommerprojekter (bl.a.
Geopark) og i sidste ende handler det meget om gkonomi. Med den ramme vi har nu, kan vi ikke lave mange
sommerferieprojekter og sé er vi ngdsaget til at prioritere.



Ad. 8.
- status pa 2013: vi holdte den ekonomiske ramme og gik ud af 2013 som planlagt.

- gkonomi overblik 2014: forslag om hvordan vi kan arbejde med de “justerbare”

ressourcer. En stor del af gkonomien er bundet i bygninger og andre ikke regulerbare udgifter. Den del, som vi kan
prioritere og rykke rundt pa, har vi arbejdet med en fordeling pa, hvor vi forseger at ramme sa bredt sd muligt ift.
undervisning, aben cafe, workshops og events.

- budgetproces 2015: der skal igangsaettes en proces, hvor vi kan lave et gkonomisk sammenligningsgrundlag med andre
ungdomsskoler i landet. Hvor der ses bort fra bygningsdrift og andre ikke regulerbare udgifter. De organisatoriske
strukturer indenfor ungdomsskoleverden er meget forskellige, nogle har SSP, Heltidsundervisning, 10 klasser osv. som en
del af deres budget og derfor er det selvfolgelig vigtigt at tallene er sammenlignelige. Louise og Christian arbejder videre
med dette.

Ad. 9. Punktet udsat.

Ad. 10 status pa det feelles bestyrelsesarbejde med Odsherred Teater o.a. akterer. Det er tydeligt at der er et feelles behov
for rigtig mange interessenter, vi arbejder videre og forseger at komme til bunds i hvem der ellers arbejder med samme
emner.

Ad. 11. dialog omkring PR og diskussion omkring katalog ift. de ekonomiske forhold

Ad. 12.

- Filmskole udvikling i samarbejde med UU/Vig bio/Kulturkonsulent. Projektet udferes i forste omgang som et
pilotprojekt i maj maned med fokus pé de ikke uddannelsesparate unge.

- SummerCamp i samarbejde med UU, Ungeenheden, EUC: afholdes i uge 32. sarligt forleb tilrettelagt for
8.klasseselever, som et tvarkommunalt samarbejdsprojekt mellem Holbak, Odsherred og Kalundborg. Dette projekt har
fokus pé erhvervsuddannelser og arbejder med varksteder indenfor automekaniker, temrer, iveerksatter, kok

- De unges region sjelland, tverkommunalt projekt: mellem Odsherred, Slagelse og Lolland kommune. Det er Lolland,
der er projektejer og vi er inviteret med. De har ansegt og faet bevilliget midlerne til atholdelsen og aflenningen. Et
projekt med fokus pa ungeinvolvering, ungeambassaderer og events.

Ad. 13.

Nye datoer for megderakke i 2014:

Onsdag d. 5. marts kl. 17 — 19:30

Onsdag d. 23. april kI. 17 —19:30

Onsdag d. 18. juni kl. 17 —19:30

Onsdag d. 20. august kl. 17 —19:30

Onsdag d. 29. oktober kl. 17 — 19:30

Onsdag d. 10. december kl. 17 — 21, juleafslutning

Ad. 14. Ingen punkter til eventuelt
Ad 15. Punkter til naeste mede: konstitueringsproces

Bilag

vision for UiO
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