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Punkt 1: Dagsorden til bestyrelsesmøde den. 22. januar 2014

Sagsfremstilling
 

1.     Dagsorden til bestyrelsesmøde den. 22. januar 2014

Sag 306-2013-69638 Dok. 306-2014-12622 Initialer: LNH Åbent

 
Dagsorden til bestyrelsesmøde Ung i Odsherred
Onsdag d. 22. januar kl. 17
Sted: Algade 43, Nykøbing
Mødeleder Steen Friis, bestyrelsesformand 

Medlemmer
Christian Rottbøll, leder, Ung i Odsherred.
Grethe Funch Pedersen, DLF.
Kirsten Uglebjerg, Odsherred Erhvervsråd.
Louise Nordlund, souschef, Ung i Odsherred.
Morten Kristiansen, 3F.
Steen Friis, politiker- Odsherred Listen, Børne- og uddannelsesudvalget.
Søren With, politiker- Socialdemokraterne, Kultur- og Folkeoplysningsudvalget
Hanne Pigonska, politikere – Venstre, Kultur- og Folkeoplysningsudvalget

1.    Fraværende
 
2.    Godkendelse af dagsorden
 
3.    Godkendelse af referat
 
4.   Nyt fra formanden
- Orientering om konstitueringsproces
 
5. Præsentation af bestyrelsesmedlemmer
 
6. Præsentation af visionen for Ung i Odsherred
Hvor kom vi fra- og hvor skal vi hen?
 
7. Siden sidst

- Status på administration

- Status på startede hold i Nyk/Asnæs

- Status på caféerne i Nyk/Asnæs (bilag ang. Besøgstalsregistrering)

- Møde med frivilligklub Hørve

- Status på værksteder

- Ung i Front uddannelse
 
- Modelforsøg OUT

- Ungekontor 
 
-      Ungedemokrati



-      Aktiv deltagelse i byudviklingsfora

-      Deltagelse i ”innovationsudvikling Geopark”

-      Vig Festival

 
8.    Økonomi
- status på 2013
- økonomi overblik 2014 
- budgetproces 2015
 
9.  UiO reviderede styrelsesvedtægter
     Se bilag
 
 
10.    Transport udfordringer
- Opfølgning på transportmødet d. 15. jan.
- Resumé af mødet
 
 
11. Kommunikations/PR strategi

- Fortsat skolebesøg/ synlighed på uddannelsesinstitution
- Artikel i Nordvestnyt omkring ungedemokrati
- TV2ØST indslag ifbm. Ung i Front uddannelse
- Dialog omkring katalog 2014
 
 
12. Fremtidige tiltag
- Filmskole udvikling i samarbejde med UU/Vig bio/Kulturkonsulent
- SummerCamp i samarbejde med UU, Ungeenheden, EUC
- De unges region sjælland, tværkommunalt projekt

13. Nye datoer for møderække i 2014
Forslag uddeles til mødet
Dialog omkring start- og sluttidspunkter

 
14. Evt.
 
15. Punkter til næste møde    
 
Bilag
306-2014-12649 vision for UiO
 
 

Beslutning fra Ung i Odsherred

Dato: 22. januar 2014 Sted: Algade 43, 4500 Nyk. Sj.

Fraværende:

 
Ad 1. Ingen fraværende

Ad.2. Godkendt
 
Ad.3. Godkendt
 



Ad 4. næste møde er et konstitueringsmøde, hvor formand og næstformand skal vælges.
 
Ad. 5 Velkommen til nye ansigter, vi glæder os til det fremtidige samarbejde

Ad. 6. Med udgangspunkt i Visionen blev ambitionerne for Ung i Odsherred tydeliggjort. Dialog om hvorfor vi f.eks. ikke
kalder os en ungdomsskole og hvorfor vi taler om caféer i stedet for klubber. Hvor kom vi fra, hvor er vi nu og hvor skal
vi hen?
 
 Ad. 7.
- Status på administration: Louise er blevet souschef. Vi har fået en medhjælper på kontoret, der er i løntilskud. Hun skal
fungere som sekretær. Vi har haft flere i virksomhedspraktik i vores caféer. Vi har arbejdet meget med budget ’14 for at
forsøge at få mest for de midler vi har til rådighed.

- I Asnæs kører guitar, polefitness, tysk, UiO fototeam, danceteam. I Nykøbing kører sangworkshop.
Vores undervisere besøger folkeskolerne med et gratis motionstilbud efter vinterferien, så alle skoler kan booke yoga,
dance og cross fitness. Så vi lægger op til at starte flere hold op i uge 9. Efter vinterferien starter også smykkedesign op i
Nykøbing.
Der er generelt færre opstartede hold i Nykøbing end i Asnæs, men til gengæld er der større tilslutning omkring
workshops o.a. arrangementer i Nykøbing. 

- Antallet af besøgene er meget svingende. Vi er begyndt at lave besøgstalsregistrering, for at have mere basis for en
analyse. Der skal mere gang i de arrangementer, der er på de åbne cafeaftener. Det er en løbende proces, som vi arbejder
med i medarbejdergruppen

- Vi har holdt møde med repræsentanter fra ”frivilligklubben” i Hørve med SFO leder, vores ansatte pædagog,
bestyrelsesformand og bestyrelsesmedlem. Stian har efterfølgende været derude på besøg. Vi forsøger at hjælpe til med at
brugerne i Hørve Klub også kan inspireres til at benytte vores undervisningstilbud i Asnæs. Den gruppe fra Hørve, der
ikke kommer i frivilligklubben, kommer nu i vores motionstilbud og også til vores LAN arrangementer. Det er særligt en
gruppe fra Friskolen vi ser der.

- Status på værksteder: Værkstedet i Nykøbing vil gerne i gang med et projekt. De unge har udarbejdet et budgetforslag til
en ”monstertruck”, lavet af deres Odsmobil. De unge i Asnæs vil meget gerne have et værksted igen og vi ser på
mulighederne.

- Ung i Front uddannelse: Kulturmentoruddannelse og DGIs trænerlinje er afholdt, som et samarbejde med DGI.
Trænerne er nu i praktik i deres egne foreninger og d. 1. marts har vi evaluering og diplomoverrækkelse.
Kulturmentorene, der kalder sig Peripeti, skal afholde deres Event på Musikskolen fredag d.21. februar. TV2 øst var til
stede og lavede et kort indslag om det, særligt med fokus på trænerlinjen. En god succesfuld weekend, med nogle dygtige
undervisere og engagerede unge mennesker.
 
- Ungekontor: Vi har været i dialog med kulturmentorene og de har været med til at indrette vores Ungekontor, som nu er
klar til brug. Her skal unge kunne mødes, der skal etableres et kørende Eventkontor og lokalet skal fungere som de unges
mødelokale, hvor vi bakker op om deres projekter.  

- Ungedemokrati: Som opfølgning efter kommunalvalget vil vi gerne støtte op om ungedemokrati i Odsherred Kommune.
Processen har vært således at vi har været i dialog med forskellige ungegrupper. Louise har været på gymnasiet og tre
gange mødtes med formanden fra VU og formanden fra SFU. De går begge i 3.g og rejser derfra fra Odsherred til august.
Det har desværre været vores erfaring, indtil videre, at det er vanskeligt at finde politisk engagerede unge i Odsherred, da
de oftest først bliver engageret, når de er tæt på de 18 år og så flytter de fra kommunen, for at videreuddanne sig. Disse to
unge vil gerne hjælpe til med at finde nogle andre unge og reklamere for det i deres netværk. Derudover har vi løbende
dialog med Nordvestnyt, der meget gerne vil følge processen. Onsdag d. 19. februar afholdes der så i Asnæs et åbent
ungedemokratimøde, hvor alle kan komme. Intentionen er så at det er de unge, der dukker op, der skal sætte dagsorden for
hvad der skal ske.
- Vig Festival: I 2012 deltog vi på Vig Festival, for at lave PR, fordi vi var meget tæt på at projekt Ung i Odsherred skulle
gå i luften. I 2013 havde vi en ungegruppe, der engagerede sig, planlagde og eksekverede forskellige Events. Vi arbejdede
med gruppen fra efter ’12 frem til projektet.
Vi er usikre på vore rolle i 2014, det er vigtigt for os at lave noget der er ungedrevet, ungeinvolverende og udviklende,
mere end der er tale om en pædagogisk opgave. Samtidig bliver vi forsøgt hevet ind i flere sommerprojekter (bl.a.
Geopark) og i sidste ende handler det meget om økonomi. Med den ramme vi har nu, kan vi ikke lave mange
sommerferieprojekter og så er vi nødsaget til at prioritere.
 



Ad. 8.   
- status på 2013: vi holdte den økonomiske ramme og gik ud af 2013 som planlagt.

- økonomi overblik 2014: forslag om hvordan vi kan arbejde med de ”justerbare”
ressourcer. En stor del af økonomien er bundet i bygninger og andre ikke regulerbare udgifter. Den del, som vi kan
prioritere og rykke rundt på, har vi arbejdet med en fordeling på, hvor vi forsøger at ramme så bredt så muligt ift.
undervisning, åben cafe, workshops og events.  

- budgetproces 2015: der skal igangsættes en proces, hvor vi kan lave et økonomisk sammenligningsgrundlag med andre
ungdomsskoler i landet. Hvor der ses bort fra bygningsdrift og andre ikke regulerbare udgifter. De organisatoriske
strukturer indenfor ungdomsskoleverden er meget forskellige, nogle har SSP, Heltidsundervisning, 10 klasser osv. som en
del af deres budget og derfor er det selvfølgelig vigtigt at tallene er sammenlignelige. Louise og Christian arbejder videre
med dette.
 
Ad. 9. Punktet udsat.
 
Ad. 10 status på det fælles bestyrelsesarbejde med Odsherred Teater o.a. aktører. Det er tydeligt at der er et fælles behov
for rigtig mange interessenter, vi arbejder videre og forsøger at komme til bunds i hvem der ellers arbejder med samme
emner.

Ad. 11. dialog omkring PR og diskussion omkring katalog ift. de økonomiske forhold
 
Ad. 12.  
- Filmskole udvikling i samarbejde med UU/Vig bio/Kulturkonsulent. Projektet udføres i første omgang som et
pilotprojekt i maj måned med fokus på de ikke uddannelsesparate unge.
- SummerCamp i samarbejde med UU, Ungeenheden, EUC: afholdes i uge 32. særligt forløb tilrettelagt for
8.klasseselever, som et tværkommunalt samarbejdsprojekt mellem Holbæk, Odsherred og Kalundborg. Dette projekt har
fokus på erhvervsuddannelser og arbejder med værksteder indenfor automekaniker, tømrer, iværksætter, kok
- De unges region sjælland, tværkommunalt projekt: mellem Odsherred, Slagelse og Lolland kommune. Det er Lolland,
der er projektejer og vi er inviteret med. De har ansøgt og fået bevilliget midlerne til afholdelsen og aflønningen. Et
projekt med fokus på ungeinvolvering, ungeambassadører og events.
Ad. 13.
Nye datoer for møderække i 2014:
Onsdag d. 5. marts kl. 17 – 19:30
Onsdag d. 23. april kl. 17 – 19:30
Onsdag d. 18. juni kl. 17 – 19:30
Onsdag d. 20. august kl. 17 – 19:30
Onsdag d. 29. oktober kl. 17 – 19:30
Onsdag d. 10. december kl. 17 – 21, juleafslutning

Ad. 14. Ingen punkter til eventuelt
Ad 15. Punkter til næste møde: konstitueringsproces

Bilag

vision for UiO
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