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Punkt 111: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-P35-21-50854

Kompetence

Social-, Ældre og Psykiatriudvalget.

Beslutningstema

Social-, Ældre- og Psykiatriudvalget godkender dagsordenen.

Sagens opståen

---

Sagsfremstilling

Faste indkaldelser:

Direktør Ulla Gramstrup

Centerchef for Social- og Arbejdsmarked Andreas Hegnsvad

Centerchef for Omsorg og Sundhed Rasmus Gormsen Hansen

Øvrige indkaldelser:

Lovgrundlag

---

Økonomiske konsekvenser

---

Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser

---

Udtalelser og høring

---

Administrativ indstilling

Direktøren indstiller til Social-, Ældre og Psykiatriudvalget, at:

1. udvalget godkender dagsordenen.

Beslutning

Godkendt.

Fraværende i Social-, Ældre- og Psykiatriudvalget - 23. maj 2024 :
Kim Buurskov (Æ)



Punkt 112: Forslag til procesplan for Lynghuset arbejdsgruppe

27.03.00-A00-24-2

Kompetence

Social-, Ældre- og Psykiatriudvalget

Beslutningstema

Beslutning om procesplan for arbejdsgruppe om Lynghuset.

Sagens opståen

Social-, Ældre- og Psykiatriudvalget besluttede på møde den 15. maj 2024 at nedsætte en arbejdsgruppe, der med
udgangspunkt i den politiske beslutning den 17. april 2024, pkt. 54, og med oplysninger i sagsfremstillingerne pkt. 99 og
100 på udvalgsmødet den 15. maj 2024, skal fremkomme med et endeligt oplæg til politisk beslutning om Lynghuset.

Social-, Ældre- og Psykiatriudvalget besluttede desuden, at administrationen skal fremkomme med et oplæg til
procesplan. Procesplanen fremlægges på nærværende ekstraordinære møde i Social-, Ældre- og Psykiatriudvalget den 23.
maj 2024.

Sagsfremstilling

Baseret på de politiske beslutninger i Social-, Ældre-, og Psykiatriudvalget foreslår administrationen følgende formål og
proces for arbejdsgruppen for Lynghuset:

Formål og afgrænsning

Formålet med arbejdsgruppen er at lave et samlet oplæg, hvor fremtidens Lynghus og Odsherred Kommunes samlede
palliative tilbud beskrives og udvikles. Det vil ske på baggrund af den politiske beslutning den 17. april 2024, pkt. 54, og
med oplysninger i sagsfremstillingerne pkt. 99 og 100 på udvalgsmødet den 15. maj 2024. Arbejdsgruppen skal
præsentere et oplæg til drøftelse på møde i Social-, Ældre- og Psykiatriudvalget i oktober 2024.

Oplægget skal regnes igennem, så de kan indgå som et oplyst grundlag at træffe politiske beslutninger ud fra – og det skal
som udgangspunkt holde sig indenfor Lynghusets nuværende økonomiske ramme. Der er ikke valgt nogen løsninger på
forhånd, og der udarbejdes ikke nogen modeller eller scenarier inden møderne. Der tages udgangspunkt i det faglige
materiale, som er udarbejdet til de tidligere politiske sagsfremstillinger og til temamødet i Byrådet den 4. marts 2024.

Særligt vedr. det fremtidige rehabiliterende tilbud/Sejrsbo

Bemærk, at der ved siden af arbejdsgruppen om Lynghuset også – jf. pkt. 116 på mødet den 13. maj 2023 – udestår ”at
afdække den rette balance mellem den definerede opgave, faglige kompetencer og ressourcer, og herefter forelægges
sager til politisk drøftelse af det palliative og det rehabiliterende tilbuds indhold, faglige niveau mv.”. Som udgangspunkt
indgår Sejrsbo – jf. den politiske beslutning 17. april 2024 – som en del af arbejdet med Lynghuset. Det anbefales at der
startes op i et fælles spor i arbejdsgruppen, hvorefter der kan tages stilling til om drøftelsen af den fremtidige
rehabiliterende indsats bør foregå i arbejdsgruppen eller foregå i et separat spor.

Deltagere

To medarbejdere fra Lynghuset
1 medarbejder fra de udkørende palliative sygeplejersker



1 medarbejder fra Hjemme- og Sygeplejen
To medarbejdere fra Sejrsbo
1 medarbejder fra Træningsteamet
To udviklingssygeplejersker fra henholdsvis plejecentre og Hjemme- og Sygeplejen
1 medarbejder fra Visitationen
Fælles tillidsrepræsentanter for DSR og FOA
Centerlederen for Solvognen, Lynghuset og Sejrsbo
Teamlederen i Træningsteamet
Afdelingslederen fra Hjemme- og Sygeplejen
Afdelingslederen for Plejecentrene
Afdelingslederen for Administrationen, Omsorg og Sundhed
Afdelingslederen for Sundhed
Centerchef for Omsorg og Sundhed (formand)

Der nedsættes en referencegruppe, der består af medlemmerne af Social-, Ældre- og psykiatriudvalget samt direktør Ulla
Gramstrup. Referencegruppen inviteres til en række af møderne med arbejdsgruppen.

Medarbejderrepræsentanterne udpeges på lokale pesonalemøde.

Der kan trækkes ad hoc på øvrige medarbejdere efter behov. Det kan fx være sygeplejersker fra kommunens midlertidige
pladser eller plejecentre, der kan bidrage med viden om palliationen, der udføres der.

Der trækkes endvidere på administrationens jurister og Centraløkonomi ved behov for afklaring af juridiske og
økonomiske forhold.

Proces

Maj 2024:

Medlemmerne af arbejdsgruppen vælges. Medarbejderrepræsentanter vælges på lokale personalemøder

Medio juni 2024:

Der holdes første møde i arbejdsgruppen med deltagelse af referencegruppen. Social-, Ældre- og Psykiatriudvalget
er med til at sætte rammen for det der skal arbejdes med. Gruppen taler sig ind i opgaven og planlægger det videre
arbejde – herunder om Sejrsbo skal indtænkes i de videre drøftelser om kommunens palliative tilbud. Hvis
drøftelserne om det rehabiliterende tilbud lægges i et andet, separat spor, udtræder deltagerne fra Sejrsbo,
Træningsteamet og Sundhed af arbejdsgruppen
Staben, Administrationen og Centraløkonomi laver inden møde beslutningsgrundlag med fakta, afklaringer,
beskriver de juriske og økonomiske rammer mv.

Medio august 2024:

Der holdes andet møde i arbejdsgruppen, hvor et første oplæg drøftes og besluttes
Staben sammenskriver resultaterne af drøftelserne
Der afholdes møde med referencegruppen, der drøfter det første oplæg
Oplægget sendes til kommentering og revision i arbejdsgruppemedlemmerne og deres baglande
Arbejdsgruppemedlemmerne sender kommentarer, rettelser mv. til Staben



De resulterende forslag bliver gennemregnet og kvalificeret af Administrationen, Staben samt Centraløkonomi

Medio/ultimo august 2024:

Der holdes tredje møde i arbejdsgruppen, hvor det endelige udkast til oplæg drøftes og vedtages

September 2024:

Social-, Ældre- og Psykiatriudvalget drøfter oplægget og træffer principbeslutning om fremtidens Lynghuset og evt.
også Sejrsbo
Efter mødet sendes den valgte overordnede løsning i høring:

Chefgruppen
Handicaprådet, Rådet for Socialt Udsatte og Integrationsrådet
Ældrerådet
CMU Omsorg og Sundhed samt alle LMU’er i Center for Omsorg og Sundhed

Oktober 2024:

Social-, Ældre- og Psykiatriudvalget træffer beslutning om fremtidens Lynghuset

November 2024 og frem

Implementering af de vedtagne politiske beslutninger

Lovgrundlag

---

Økonomiske konsekvenser

---

Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser

Hvad er der ellers af konsekvenser ved beslutningen? Beskriv kort de ikke-økonomiske konsekvenser af
løsningsforslaget.

Udtalelser og høring

---

Administrativ indstilling

Direktøren indstiller til Social-, Ældre- og Psykiatriudvalget, at:

1. godkende procesplanen for arbejdsgruppen for Lynghuset.

Beslutning

Godkendt med opmærksomhed på



at der i arbejdsgruppen tages afsæt i protokolleringen af punkt 54 af d. 17. april 2024 samt punkterne 99 og 100 fra
udvalgsmødet d. 15. maj 2024.
vigtigheden af, at personalets palliative kompetencer fastholdes under hele perioden frem til en genåbning kan finde
sted.
at udvalget modtager et oplæg fra arbejdsgruppen inden førstebehandlingen af budgettet, så oplægget evt. kan
medtænkes i budget 2025.
at repræsentanter for arbejdsgruppen præsenterer gruppens endelige oplæg og indgår i dialog med Social-, Ældre-
og Psykiatriudvalget inden beslutningen i september 2024.

Fraværende i Social-, Ældre- og Psykiatriudvalget - 23. maj 2024 :
Kim Buurskov (Æ).



Punkt 113: Underskriftsside

00.22.04-G01-22-4

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

Beslutning

Godkendt.

Fraværende i Social-, Ældre- og Psykiatriudvalget - 23. maj 2024 :
Kim Buurskov (Æ).
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