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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling
 

1.      Godkendelse af dagsorden

Sag 306-2013-70494 Dok. 306-2013-269484 Initialer: PIM Åbent

 
 
Sagsfremstilling
 
 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 3. december 2013 Sted: Mødelokale, Fårevejle

Fraværende:

 
Godkendt.



Punkt 2: Konstatering af udvalgssammensætningen

Sagsfremstilling
 

2.      Konstatering af udvalgssammensætningen

Sag 306-2013-70494 Dok. 306-2013-269487 Initialer: PIM Åbent

 
 
Resume
Arbejdsmarkedsudvalgets medlemmer er valgt af Byrådet.
 
Lovgrundlag
Den Kommunale Styrelseslov § 17, stk. 1 og § 19.
 
Administrativ indstilling
Direktionen indstiller, at udvalgssammensætningen konstateres og tages til efterretning.
 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 3. december 2013 Sted: Mødelokale, Fårevejle

Fraværende:

 
Taget til efterretning.



Punkt 3: Valg af formand

Sagsfremstilling
 

3.      Valg af formand

Sag 306-2013-70494 Dok. 306-2013-269491 Initialer: PIM Åbent

 
 
Resume
Valg af Arbejdsmarkesudvalgets formand.
 
Sagsfremstilling
Et stående udvalg vælger selv sin formand, jf. den kommunale styrelseslov § 22, stk. 1.
 
Valget sker efter reglerne om flertalsvalg i den kommunale styrelseslov § 24, stk. 1.

Bestemmelsen har følgende ordlyd:

“Ved flertalsvalg er den kandidat valgt, som opnår stemmer fra et flertal fra de tilstedeværende medlemmer. Opnås et
sådant valg ikke ved 1. afstemning, foretages en ny afstemning. Ved 2. afstemning er en kandidat valgt, hvis den
pågældende opnår stemmer fra et flertal af de tilstedeværende medlemmer, eller hvis der kun afgives stemmer på den
pågældende. Bringer 2. afstemning heller ikke nogen afgørelse, foretages bundet valg mellem de to, der ved anden
afstemning har fået flest stemmer, således at det ved stemmelighed afgøres ved lodtrækning, på hvilke der ved det bundne
valg (3. afstemning) skal stemmes. Står stemmerne lige ved 3. afstemning, træffes afgørelsen ved lodtrækning”.
 
Bestemmelsen om flertalsvalg kan fraviges, hvis der er enighed herom i udvalget.
 
Lovgrundlag
Den kommunale styrelseslov § 22 og § 24.
 
Administrativ indstilling
Direktionen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget vælger formand for udvalget.
 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 3. december 2013 Sted: Mødelokale, Fårevejle

Fraværende:

 
Gitte Hededam valgt.



Punkt 4: Valg af næstformand

Sagsfremstilling
 

4.      Valg af næstformand

Sag 306-2013-70494 Dok. 306-2013-269495 Initialer: PIM Åbent

 
 
Resume
Valg af Arbejdsmarkedsudvalgets næstformand.
 
Sagsfremstilling
Næstformanden varetager i formandens midlertidige fravær formandshvervet, men indtræder ikke automatiks i
formandens plads, hvis formanden udtræder af udvalget.
 
Valget sker efter reglerne om flertalsvalg i den kommunale styrelseslov § 24, stk. 1.

Bestemmelsen har følgende ordlyd:

“Ved flertalsvalg er den kandidat valgt, som opnår stemmer fra et flertal fra de tilstedeværende medlemmer. Opnås et
sådant valg ikke ved 1. afstemning, foretages en ny afstemning. Ved 2. afstemning er en kandidat valgt, hvis den
pågældende opnår stemmer fra et flertal af de tilstedeværende medlemmer, eller hvis der kun afgives stemmer på den
pågældende. Bringer 2. afstemning heller ikke nogen afgørelse, foretages bundet valg mellem de to, der ved anden
afstemning har fået flest stemmer, således at det ved stemmelighed afgøres ved lodtrækning, på hvilke der ved det bundne
valg (3. afstemning) skal stemmes. Står stemmerne lige ved 3. afstemning, træffes afgørelsen ved lodtrækning.”
 
Bestemmelsen om flertalsvalg kan fraviges, hvis der er enighed herom i udvalget.
 
Lovgrundlag
Den kommunale styrelseslov §§ 22 og 24.
 
Administrativ indstilling
Direktionen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget vælger næstformand for udvalget.
 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 3. december 2013 Sted: Mødelokale, Fårevejle

Fraværende:

 
Niels Nicolaisen valgt.
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