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Punkt 91: Godkendelse af dagsorden

15.00.00-G01-22-931479

Kompetence

Integrationsrådet

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden

Administrativ indstilling

Administrationen indstiller til, at:

Dagsordenen godkendes

Beslutning

Godkendt

Fraværende Øzlem Øzdemir, Roushin Mohamad, Pushpamalar Sivapalan, Anna
Jensen, Trine Hjortebjærg Mortensen, Melih Yurdakul



Punkt 92: Gensidig orientering

15.00.00-G01-19-70

Kompetence

Integrationsrådet

Beslutningstema

Orientering

Sagens opståen

Fast punkt

Sagsfremstilling

Orientering fra:

Integrationsrådets sekretær
Formand/næstformand
Arbejdsgrupper
Integrationsrådets medlemmer
Følgegruppemedlemmer

Lovgrundlag

-

Økonomiske konsekvenser

-

Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser

-

Udtalelser og høring

-

Administrativ indstilling

Administraionen indstiller til, at:

Orienteringerne tages til efterretning

Beslutning

Integrationsrådets sekretær

Positiv beskæftigelsesreultater for de nye ukrainske borgere. Over halvdelen er kommet på arbejdsmarkedet – alle har fået
tilbud om sprogskole. Børn har fået tilbud om skole/dagtilbud. Et par stykker er rejst tilbage – ny kvote på ca. 20
forventes i næste omgang. De fleste bor fortsat på Anneberg Parken.



Fra Integrationsafdelingen opleves der, at gruppen af ukrainere overordnet ikke, i samme omfang som tidligere
flygtningegrupper i Odsherred Kommune, er blevet integreret i lokalsamfundet. Om dette skyldes at de i høj grad,
overordnet set, forventer at skulle tilbage til Ukraine snarligt, eller om det skyldes manglende kendskab til de mange
tilbud der er i Odsherred Kommune er uklart. Kan være en relevant opgave for Integrationsrådet at orientere sig omkring
dette.

Det meddelses at der pr. september 2022 var 33 elever i modtagerklassen.

Formand/næstformand

Møde februar er flyttet til 18. januar. Årsagen til dette er, at der på dette møde skal tages beslutning om tildeling af
”mangfoldighedsprisen” som skal uddeles i forbindelse med Odshædring, 3. februar.
Der deles nomineringer ud i øjeblikket til ”Odshædring”. Anna Jensen står for dette.

Formanden har talt med NordVest-Nyt: Spurgt ind til specifik sag omkring fremvisning af film. Formanden fortalte hende
at det handlede om økonomi og ikke manglende vilje.

Mangfoldighedsfest datoer. 18 marts eller 15 april – Pakhuset begge dage ledige.

Vedrørende gæster til Integrationsrådsmøder, så understreges det, at møderne ikke er offentlige men at der kan inviteres
gæster. Rådet være indforstået med at gæster inviteres. Kirsten Johansen (tidligere følgegruppemedlem) ønskes inviteret
til næste møde som gæst.

Der har været søgt efter interesserede til at deltage i Integrationsrådets arbejde efter at tre medlemmer reelt er udtrådt. Der
kom desværre ikke nogen henvendelser fra eventuelle kandidater. Årsagen til at dette blev forsøgt var, at afsøge
muligheden for at tiltrække nye medlemmer således at Rådet fortsat kan være beslutningsdygtig selv hvis der er afbud.

Arbejdsgrupper

Ingen aktuelle arbejdsgrupper

Integrationsrådets medlemmer

Der fremsættes et ønske om at Integrationsrådet deltager på Modlysfestivallen i Nykøbing.

Følgegruppemedlemmer

Nye medlemmer – Henrik Søborg fra Folkeoplysningsudvalget + Jette Sloth fra Byrådet

Hanne Caldron meddeler, at hun har modtaget en henvendelse vedrørende en mulighed for at fremvise en
dokumentarfilm. Henvendelsen distribueres til formandsskabet som rundsender til resten af Rådet.

·

Orienteringerne tages til efterretning

Fraværende Trine Hjortebjærg Mortensen, Øzlem Øzdemir, Melih Yurdakul, Anna
Jensen, Pushpamalar Sivapalan, Roushin Mohamad



Punkt 93: Justering af antal medlemmer i Integrationsrådet -
vedtægtsændring

15.00.00-G01-19-70

Kompetence

Integrationsrådet

Beslutningstema

Drøfte at Integrationsrådet indstiller til, at Integrationsrådet justeres i antal medlemmer, fra 10 til 8 medlemmer og fra 5 til
4 følgegruppemedlemmer.

Sagens opståen

Integrationsrådet har igennem længere tid drøftet muligheden for en nedskæring i antal medlemmer, og
Integrationsrådsformanden forslår derfor, at der laves en indstilling af dette.

Sagsfremstilling

Integrationsrådet har i denne valgperiode oplevet at have et lavere fremmøde fra de valgte medlemmer end forventet.
Dette betyder, at Integrationsrådet indimellem ikke er beslutningsdygtigt, da der ikke er et flertal til stede på mødet,
hvilket er til gene for de fremmødte og aktive medlemmer i Integrationsrådet.

Samtidig er det endnu ikke lykkedes at besætte den sidste post i følgegruppen, som skal udnævnes fra Erhvervsforum – en
post, som igennem årene ofte har været svær at besætte.

Integrationsrådet vurderer desuden, at et antal på 10 medlemmer og 5 følgegruppemedlemmer er højt i forhold til antallet
af etniske minoritetsborgere i kommunen. Der er 2.545 personer, som er indvandrere eller efterkommere af indvandrere i
Odsherred, hvilket er 6,8 procent af befolkningen. I hele landet er 14 pct. af befolkningen indvandrere eller efterkommere.

Integrationsrådet ønsker at fortsætte arbejdet i Odsherred Kommune og ser et behov for fortsat at sætte fokus på, hvordan
Odsherred kan tage imod borgere med etnisk minoritetsbaggrund på den bedst mulige måde. Integrationsrådet arbejder
blandt andet på dette ved at have dialog med lokalbefolkningen, med de frivillige organisationer og med
kommunalbestyrelsen om, hvordan parterne i fællesskab kan understøtte etnisk ligestilling og mangfoldighed - til gavn for
borgerne og lokalområdet.

Den bedste måde at fortsætte dette arbejde på, vurderer Integrationsrådet, er ved at slanke Integrationsrådet, så det bliver
et mere arbejdsdygtigt organ med aktive og engagerede medlemmer.

En justering vil kræve en vedtægtsændring, hvor medlemstallet fastsættes til 8 medlemmer og følgegruppen fastsættes til
4 medlemmer, idet der ikke længere udpeges en repræsentant fra Odsherred Erhvervsforum.

Lovgrundlag

Det følger af integrationsloven §42, stk.3, at integrationsrådet består af mindst syv medlemmer med bopæl i kommunen.
Kommunalbestyrelsen fastsætter medlemstallet. Medlemmerne udpeges blandt medlemmer af lokale flygtninge- og
indvandrerforeninger eller andre tilsvarende personer i kommunen. Endvidere udpeges medlemmer med tilknytning til
skolebestyrelser og lokale foreninger i kommunen. Kommunalbestyrelsen kan udpege et eller flere medlemmer af rådet
som repræsentanter for kommunen.



Økonomiske konsekvenser

-

Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser

-

Udtalelser og høring

-

Administrativ indstilling

Administrationen indstiller til Integrationsrådet, at:

·        Drøfte at Integrationsrådet indstiller til Byrådet, via Økonomiudvalget, at Integrationsrådet justeres i antal
medlemmer, fra 10 til 8 medlemmer og fra 5 til 4 følgegruppemedlemmer. 

Beslutning

Integrationsrådsmedlem, Vien Nielsem, er ærgerlig over at det ikke er
lykkes at få en repræsentant fra Erhvervsforum med, da arbejdsgiverne er
meget relevante for at skabe integration.

Følgegruppemedlem, Hanne Caldron fortæller, at det er en bred og generel
tendens at det kan være svært at få medlemmer til at deltage.

Følgegruppemedlem Henrik Søborg påpeger, at Rådet har behov for at
tydeliggøre hvad det er Rådets arbejde består af og hvilke kompetencer
Rådet har.

Hanne Caldron udtrykker et perspektiv på, at en indstilling til nedjustering
af antallet af medlemmer kan udløse en debat om Integrationsrådets
relevans og minder i samme omgang om, at der i Byrådets
konstitueringsaftale indgår en passus om, at Integrationsrådet ønskes
nedlagt.

Integrationsrådet og følgegruppe ønsker at understrege pointerne i
dagsorden omkring det proportionelle antal af medlemmer som flugter med
det lille antal af borgere i Odsherred Kommune i målgruppen for
Integrationsrådet. Antallet kan således eventuelt justeres igen såfremt der
kommer en større mængde af flygtninge.

Integrationsrådet er enige i, at der laves en indstilling til Byrådet via Økonomiudvalget vedrørende en
vedtægtændring.

Bilag

Integrationsrådets forretningsorden



Fraværende Roushin Mohamad, Pushpamalar Sivapalan, Anna Jensen, Melih
Yurdakul, Øzlem Øzdemir, Trine Hjortebjærg Mortensen



Punkt 94: Evt.

15.00.00-G01-19-70

Kompetence

Integrationsrådet

Sagens opståen

Fast punkt på dagsordenen

Sagsfremstilling

Integrationsrådets medlemmer kan f.eks. stille forslag til sager på efterfølgende møder i Integrationsrådet.

Administrativ indstilling

Administrationen indstiller til Integrationsrådet, at:

Punkter under evt. tages til efterretning.

Beslutning fra Integrationsrådet, 6. oktober 2022, pkt. 82:

Beslutning

Mangfoldighedsfesten bliver d. 15. april i Pakhuset.

Fraværende Melih Yurdakul, Anna Jensen, Pushpamalar Sivapalan, Roushin
Mohamad, Øzlem Øzdemir, Trine Hjortebjærg Mortensen
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