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Punkt 50: Godkendelse af dagsorden

27.15.04-G01-22-1

Kompetence

Rådet for socialt udsatte.

Beslutningstema

Godkende dagsorden.

Sagens opståen

Fast punkt.

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden.

Lovgrundlag

---

Økonomiske konsekvenser

---

Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser

---

Udtalelser og høring

---

Administrativ indstilling

Administrationen indstiller til Rådet for socialt udsatte, at:

1. Godkende dagsorden.

Beslutning

Ad 1. Godkendt.

Fraværende:

Susanne Skjoldborg

Lis Ingemann

Signe Kongeskov



Rene Melchior

Marlene Jæger

Maja Hansen

Ann Skov Sørensen



Punkt 51: Godkendelse af referat

27.15.04-G01-22-1

Kompetence

Rådet for socialt udsatte.

Beslutningstema

Godkendelse af referat.

Sagens opståen

Fast punkt.

Sagsfremstilling

Rådet for socialt udsatte skal godkende følgende referat af seneste møde:

https://dagsordener.odsherred.dk/vis?Referat-Raadet-for-socialt-udsatte-i-Odsherred-Kommune-d.12-10-2023-
kl.16.00&id=aeb2e07f-836e-4605-b9da-9913124b9221

Lovgrundlag

---

Økonomiske konsekvenser

---

Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser

---

Udtalelser og høring

---

Administrativ indstilling

Administrationen indstiller til Rådet for socialt udsatte, at:

1. Godkende referat.

Beslutning

Ad 1. Godkendt.

https://dagsordener.odsherred.dk/vis?Referat-Raadet-for-socialt-udsatte-i-Odsherred-Kommune-d.12-10-2023-kl.16.00&id=aeb2e07f-836e-4605-b9da-9913124b9221
https://dagsordener.odsherred.dk/vis?Referat-Raadet-for-socialt-udsatte-i-Odsherred-Kommune-d.12-10-2023-kl.16.00&id=aeb2e07f-836e-4605-b9da-9913124b9221


Punkt 52: Nyt fra administrationen

27.15.04-A00-22-1

Kompetence

Rådet for socialt udsatte.

Beslutningstema

Orientering fra administrationen.

Sagens opståen

Fast punkt

Sagsfremstilling

Rådets sekretær fremlægger relevate nyheder fra administrationen.

Lovgrundlag

---

Økonomiske konsekvenser

---

Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser

---

Udtalelser og høring

---

Administrativ indstilling

Administrationen indstiller til Rådet for socialt udsatte, at:

1. Tage orienteringen til efterretning.

Beslutning

Ad 1. Taget til efterretning.

Temadag den 16. januar 2024 afholdes i Aksen. Der er sendt invitationer ud, og der genudsendes invitationer ultimo
december og igen primo januar. Det aftaltes med kommunikationsafdelingen, at invitation kommer på kommunens
hjemmeside og på facebook.

Nyt lønsystem pr. 1. januar 2024, hvortil den skal installeres APP, således at medlemmer af rådet kan indberette kørsel.
Det er aftalt, reglerne for udbetaling af kørsel sættes på dagsorden til næste møde.

Bilag



Invitation til forumteater om social udsathed (1)



Punkt 53: Nyt fra formanden

27.15.04-G01-22-1

Kompetence

Rådet for socialt udsatte.

Beslutningstema

Orientering fra formanden.

Sagens opståen

Fast punkt.

Sagsfremstilling

Formanden orienterer om nyheder fra formandskabet.

Lovgrundlag

---

Økonomiske konsekvenser

---

Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser

---

Udtalelser og høring

---

Administrativ indstilling

Administrationen indstiller Rådet for socialt udsatte til, at:

1. Tage orienteringen fra formanden til efterretning.

Beslutning

Ad 1. Taget til efterretning.

Det er oplyst, at Ann Skov Sørensen udtræder af udvalget. Jørgen Revsbeck tager kontakt til nyt muligt medlem.
Formanden og næstformanden har deltaget i dialogmøde med de politiske udvalg omkring Velfærdsteknologi med
de øvrige råd. Referat fra dialogmødet er vedlagt som bilag.

Bilag

Dialogmøde om velfærdsteknologi 15. nov 2023



Punkt 54: Nyt fra medlemmerne

27.15.04-G01-22-1

Kompetence

Rådet fra socialt udsatte.

Beslutningstema

Orientering fra rådsmedlemmerne fra Rådet for socialt udsatte.

Sagens opståen

Orientering om nyheder fra rådsmedlemmerne.

Sagsfremstilling

Nyt fra medlemmerne af Rådet for socialt udsatte.

Lovgrundlag

---

Økonomiske konsekvenser

---

Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser

---

Udtalelser og høring

---

Administrativ indstilling

Administrationen indstiller til Rådet for socialt udsatte, at:

1. Tage orienteringen til efterretning.

Beslutning

Ad 1. Taget til efterretning.

Hanne Orth oplyser, at hun pt. besøger værestederne for at få et større kendskab til borgerne.
Dorthe Marbeck har forinden mødet haft en møde med de øvrige brugere af værestedet, der påpeger at de fortsat ser
et behov for genetablering af akuttelefon samt etablering af en sociolance i Odsherred.
Anders Selle oplyser, at kommunens hjemmeside bør opdateres omkring ny takst for social frikort.



Punkt 55: Orientering med introduktion til hjemløseområdet i Odsherred

00.22.00-G01-23-23

Kompetence

Rådet for socialt udsatte

Beslutningstema

Orientering med introduktion til hjemløseområdet

Sagens opståen

Grundet vedtagelsen af Lov 64 - Forslag til lov om ændring af lov om social service, lov om alemene boliger m.v., lov om
leje af almeneboliger og forskellige andre love orienteres Rådet for socialt udsatte om håndteringen af indsatsen mod
hjemløshed, udvidelse af ordning om udslusningsboliger og indretning af bofællesskaber m.v. i Odsherred Kommune.

Sagsfremstilling

Forslaget indfører en række ændringer i indsatsen mod hjemløshed. Formålet med ændringerne er at udbrede Housing
First-tilgangen, reducere antallet af borgere i hjemløshed og gøre op med langvarig hjemløshed.

Forslaget indfører bl.a. en ny bestemmelse om bostøtte, der skal understøtte brugen af Housing First-tilgangen, der bygger
på tilgængelige billige boliger kombineret med passende social bostøtte i egen bolig. Derudover præciserer forslaget
målgruppen for, formålet med og samarbejdet omkring midlertidige ophold til personer med særlige sociale problemer.

Desuden ændrer forslaget refusionsreglerne for kommunernes udgifter til boformer, så det fremover bedre kan betale sig
for kommunerne at hjælpe borgere i hjemløshed til at få egen bolig. Endelig udvider forslaget målgruppen for
udslusningsboliger.

Lovgrundlag

L 64

Økonomiske konsekvenser

---

Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser

---

Udtalelser og høring

---

Administrativ indstilling

Administrationen indstiller til Rådet for socialt udsatte, at:

1. Tage orienteringen til efterretning.

Beslutning

Ad 1. Udsat til næste møde.



Punkt 56: Orientering om Årsrapport 2022 om utilsigtede hændelser (UTH)

27.42.00-K08-23-1

Kompetence

Rådet for socialt udsatte.

Beslutningstema

Rådet for socialt udsatte orienteres om Årsrapport 2022 om utilsigtede hændelser (UTH).

Sagens opståen

Årlig opgørelse over utilsigtede hændelser i Odsherred Kommune.

Sagsfremstilling

Årsrapporten indeholder en redegørelse af arbejdsgangene omkring utilsigtede hændelser i Odsherred Kommune, og
fremstiller en opgørelse af utilsigtede hændelser i 2022. Rapporten giver således et samlet oveblik over utilsigtede
hændelser i 2022, og giver derudover indsigt i fordelingen af utilsigtede hændelser på enhedsniveau samt på
hændelsestyper og alvorlighed. Afslutningsvist sættes opgørelsens resulateter til refleksion i et læringsperspektiv, der kan
anvendes til det videre arbejde.

Årsrapport 2022 om utilsigtede hændelser fremgår som bilag.

Lovgrundlag

---

Økonomiske konsekvenser

---

Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser

---

Udtalelser og høring

---

Administrativ indstilling

Administrationen indstiller til Rådet for socialt udsatte, at:

1. Tage orienteringen til efterretning.

Beslutning

Ad 1. Taget til efterretning.

Bilag

UTH Årsrapport 2022



Punkt 57: Mangfoldighedspolitik til høring

00.22.00-K04-23-7

Kompetence

Rådet for socialt udsatte.

Beslutningstema

Mangfolighedspolitik til høring.

Sagens opståen

Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget har udarbejdet et udkast til en mangfoldighedspolitik for Odsherred
Kommune. Politikken er en intern politik for tilgangen til både borgere og kollegaer på tværs af de kommunale
arbejdspladser i Odsherred Kommune.

Sagsfremstilling

Mangfoldighedspolitikken er en retningsgivende politik, som skal være med til at understøtte og tydeliggøre Byrådets
ønske om at Odsherred Kommune skal være en mangfoldig arbejdsplads.

Politikken skal dermed sende et signal om, at mangfoldighed er ønsket og værdsat i Odsherred Kommune. Dette gælder
både med hensyn til nuværende og kommende ansatte såvel som borgere, interessenter, virksomheder og foreninger.

Mangfoldighedspolitikkens mål er at:

Understøtte og videreudvikle en inkluderende kultur med ligeværd for alle i alle led.
Skabe en arbejdsplads, hvor diversitet værdsættes, og hvor opgaveløsningen drager nytte af og kvalificeres heraf.

På det grundlag giver Mangfoldighedspolitikken organisationen og de mange forskellige arbejdspladser en forpligtelse til
at drøfte og handle mangfoldigt.

Lovgrundlag

---

Økonomiske konsekvenser

---

Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser

---

Udtalelser og høring

Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget har sendt Mangfoldighedspolitkken til høring i Ældrerådet,
Handicaprådet, Integrationsrådet og Rådet for socialt udsatte.

Sagen genoptages i Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget efter høringsperiodens udløb tirsdag den 19. december
2023.



Administrativ indstilling

Administrationen indstiller til Rådet for socialt udsatte, at:

1. Afgive høringssvar inden høringsperiodens frist tirsdag den 19. december 2023.

Beslutning

Ad 1. Taget til efterretning. Der fremsendes følgende høringssvar:

Der fremsendes følgende høringssvar.

”Rådet for socialt udsatte udtrykke tilfredsherd arbejdet omkring synliggørelse af en mangfoldigheds politik, hvori der
rummes inklusion for alle typer af medarbejdere, og håber i denne sammenhæng, at der også rummes plads til ansættelse
af medarbejdere på særlige vilkår hvad enten den nedsatte arbejdsevne består af fysiske, psykiatriske eller sociale
udfordringer.
Det er vurderingen, at mangfoldighedspolitikken bidrager til at give klart signal både til politikere
og medarbejdere om at forskellighed blandt mennesker bidrager til større rummelighed til gavn både i organisationen og
for borgere.”

Bilag

TSF 10-10-2023 Mangfoldighedspolitik sendes i høring.doc

Mangfoldighedspolitik Udkast August 2023 1.pdf



Punkt 58: Rådets fremtidige arbejde

27.15.04-G01-22-1

Kompetence

Rådet for socialt udsatte.

Beslutningstema

Drøftelse vedrørende rådets fremtidige arbejde.

Sagens opståen

Rådet for socialt udsatte skal fastligge, hvordan rådet bedst arbejder og bidrager til at opfylde rådets formålsbeskrivelse
inden for rammerne af rådets forretningsorden (jf. rådets forretningsorden § 1).

Sagsfremstilling

Rådet for socialt udsatte skal drøfte rådets fremtidige arbejde og udvælge hvilke aktiviteter og arrangmenter, rådet ønsker
at tilrettelægge og afholde.

Formål og målgruppe § 1

Rådet for socialt udsatte i Odsherred Kommune har til formål at rådgive Byrådet omkring udsatteområdet og være et
samlet talerør for udsatte grupper i kommunen.
Stk. 2. Byrådet kan igennem Rådet for socialt udsatte i Odsherred Kommune få adgang til erfaringer og specialviden
omkring udsatteområdet og dermed få et mere kvalificeret grundlag at træffe beslutninger på. Rådet for socialt udsatte i
Odsherred Kommune giver socialt udsatte grupper en kommunikationskanal til Byrådet og kommunens administration,
hvorigennem der kan rejses spørgsmål samt bringes forslag til initiativer frem.

Lovgrundlag

---

Økonomiske konsekvenser

---

Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser

---

Udtalelser og høring

---

Administrativ indstilling

Administrationen indstiller til Rådet for socialt udsatte, at:

1. Drøfte rådets fremtidige arbejde og træffe beslutning om dette iht. rådets forretningsorden.

Beslutning



Ad 1. Udsat til næste møde.

Bilag

Godkendt forretningsorden Rådet for socialt udsatte i Odsherred Kommune december 2014



Punkt 59: Årshjul

27.15.04-G01-22-1

Kompetence

Rådet for socialt udsatte.

Beslutningstema

Opfølgning på årshjulet.

Sagens opståen

Rådet har i samarbejde med adminisationen udviklet et dynamisk årshjul til at skabe overblik over rådets planlagte
aktiviteter.

Sagsfremstilling

Årshjul 2023

Juni: Folkemøde i Odsherred

August: March mod ensomhed d. 8-9. august

August: Budget 2024

August: Rådets sammensætning

August: At være hjemløs i Odsherred

August: Orientering om hjemløsestrategi jf. den nye hjemløsereform med fokus på Housing First-princippet.

Oktober: Orientering fra brugerne af værestederne

Oktober: Driftsorienteret til syn af Rusmiddelteam Odsherred

December: Orientering om Årsrapport 2022 om utilsigtede hændelser (UTH).

December: Mangfoldighedspolitik til høring.

December: Orientering om hjemløsestrategi jf. den nye hjemløsereform med fokus på Housing First-princippet.

December: Mangfoldighedspolitik til høring

December: Orientering om digitalisering og og social udsathed

December: Orientering om Brugernes Bazar

December: Temadrøftelse om Medusa

Lovgrundlag

---

Økonomiske konsekvenser



---

Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser

---

Udtalelser og høring

---

Administrativ indstilling

Administrationen indstiller til Rådet for socialt udsatte i Odsherred, at:

1. Følge op på rådets planlagte aktiviteter.

Beslutning

Ad 1. Taget til efterretning.

De udsatte punkter indarbejdes i årshujlet. Socialt frikort tages med på årshjulet i april.



Punkt 60: Eventuelt

27.15.04-A00-22-1

Kompetence

Rådet for socialt udsatte.

Beslutningstema

Punktet gennemgås og eventuelle punkter drøftes.

Sagens opståen

Fast punkt

Sagsfremstilling

Korte punkter eller meddelelser kan fremlægges under punktet eventuelt.

Lovgrundlag

---

Økonomiske konsekvenser

---

Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser

---

Udtalelser og høring

---

Administrativ indstilling

Administrationen indstiller til Rådet for socialt udsatte, at:

1. Punktet drøftes.

Beslutning

Ad 1. Taget til efterretning uden bemærkninger.


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 50: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 51: Godkendelse af referat
	Punkt 52: Nyt fra administrationen
	Punkt 53: Nyt fra formanden
	Punkt 54: Nyt fra medlemmerne
	Punkt 55: Orientering med introduktion til  hjemløseområdet i Odsherred
	Punkt 56: Orientering om Årsrapport 2022 om utilsigtede hændelser (UTH)
	Punkt 57: Mangfoldighedspolitik til høring
	Punkt 58: Rådets fremtidige arbejde
	Punkt 59: Årshjul
	Punkt 60: Eventuelt

