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Punkt 14: Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling
 

14.   Godkendelse af dagsorden

Sag 306-2009-227717 Dok. 306-2016-14709 Initialer: AAL Åbent

 
 
Sagsfremstilling
 
Indkaldelser:
Centerchef Anne Dorte Greve Madsen deltager i udvalgsmødet.
Centerchef Erik Pedersen deltager i udvalgsmødet.
 
 

Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 2. februar 2016 Sted: Mødelokale 1, Højby

Fraværende: Karina Vincentz

 
Godkendt.



Punkt 15: Meddelelser fra formanden

Sagsfremstilling
 

15.   Meddelelser fra formanden

Sag 306-2009-227717 Dok. 306-2016-14710 Initialer: AAL Åbent

 
 
Sagsfremstilling
 
 
 

Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 2. februar 2016 Sted: Mødelokale 1, Højby

Fraværende: Karina Vincentz

 
Arne Mikkelsen orienterede om:
- Invitation fra Kalundborg Kommune til fællesmøde den 2. maj 2016 kl. 17-20. Udvalget deltager gerne.
- Der er udgivet en "hvidbog", som Arne videresender til udvalget.



Punkt 16: Nyt fra medlemmernes deltagelse i råd, nævn og bestyrelse

Sagsfremstilling
 

16.   Nyt fra medlemmernes deltagelse i råd, nævn og bestyrelse

Sag 306-2009-227717 Dok. 306-2016-14711 Initialer: AAL Åbent

 
 
Sagsfremstilling
 
·         Handicaprådet – Felex Pedersen/Jørgen Revsbech Hansen/Kim Mariegaard

·         Tænketank – Karina Vincentz/Birthe Balle

·         Forebyggelsesudvalget – Vagn Ytte/Lis Ingemann/Jørgen Revsbech Hansen/Karina Vincentz

·         Ældrerådet

·         Generel meddelelse fra medlemmerne i udvalget
 
 

Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 2. februar 2016 Sted: Mødelokale 1, Højby

Fraværende: Karina Vincentz

 
Jørgen Revsbech orienterede fra Handicaprådets møde.
 



Punkt 17: Meddelelser fra fagcentre/direktør

Sagsfremstilling
 

17.   Meddelelser fra fagcentre/direktør

Sag 306-2009-227717 Dok. 306-2016-14712 Initialer: AAL Åbent

 
 
Sagsfremstilling
 
 
 

Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 2. februar 2016 Sted: Mødelokale 1, Højby

Fraværende: Karina Vincentz

 
Gitte Løvgren orienterede om:
- Status på projekter i Omsorg og Sundhed.
- Gennemgang af plejecentere med henblik på at bedre de fysiske rammer for særligt demente borgere.
- KL's Sociale Topmøde fra 11. maj - 13. maj 2016.



Punkt 18: Orientering om status vedr. trivselsmedarbejdere

Sagsfremstilling
 

18.   Orientering om status vedr. trivselsmedarbejdere

Sag 306-2013-77393 Dok. 306-2016-15123 Initialer: LRJ Åbent

 
 
Kompetence
Social- og Forebyggelsesudvalget.
 
Beslutningstema
Orientering om status om trivselsmedarbejdere på plejecentrene i Odsherred Kommune. Sagen fremstilles på opfordring
fra udvalgsmedlem Vagn Ytte Larsen.
 
Sagens opståen
I forbindelse med udmøntningen af puljemidler til ”Løft af ældreområdet” i 2014 og 2015, blev det bl.a. besluttet at
anvende midler til ”Normeringer på plejecentrene styrkes på plejecentre med i alt kr. 4,4 mio. årligt” i 2014 og 2015.
 
Sagsfremstilling
Der har af de tildelte puljemidler i perioden juni 2014 til december 2015 været ansat trivselsmedarbejdere (og
fleksjobbere) på plejecentrene i Odsherred Kommune for bl.a. at skabe oplevelser og trivsel gennem sociale, fysiske og
kreative aktiviteter.
 
Trivselsmedarbejdernes stillinger var som udgangspunkt tidsbegrænsede til at løbe til senest udgangen af 2015.
 
Der var således ved udgangen af 2015 femten trivselsmedarbejdere og ti fleksjobbere, hvis stillinger ophørte, men nogle
er ansat ind på plejecentrerne i faste stillinger.
 
På nuværende tidspunkt er der dog fortsat fire ansatte trivselsmedarbejdere og fem
fleksjobbere på plejecentrene, alle aflønnet af puljemidler, til en samlet årlig lønudgift på kr. 1.830.000.
 
Status pr. januar 2016:

Plejecenter: Ansættelse:

Baeshøjgård, Vig Fleksjobber

Baeshøjgård, Vig Fleksjobber

Bobjergcentret, Asnæs Trivselsmedarbejder

Bobjergcentret, Asnæs Fleksjobber

Bobjergcentret, Asnæs Fleksjobber

Fårevejle Trivselsmedarbejder

Fårevejle Fleksjobber, seniorjob

Grevinge Trivselsmedarbejder

Grevinge Fleksjobber, fast normering

Solvognen, Højby Fleksjobber



Solvognen, Højby Trivselsmedarbejder

 
Der er igangsat proces omkring deres videre ansættelse, og der arbejdes med en tilpasset funktionsbeskrivelse, hvor fokus
er på rehabilitering, demens og aktivitet. Medarbejderne er løbende i efteråret orienteret om fremtiden omkring både
puljebeløb såvel som tankerne med hensyn til justeret fokus set i relation til rehabilitering og demens.
 
Lovgrundlag
---
 
Økonomiske konsekvenser
---
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
---
 
Udtalelser og høring
---
 
Administrativ indstilling
Direktøren indstiller til Social- og Forebyggelsesudvalget, at
· Udvalget tager orienteringen til efterretning.
 
 

Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 2. februar 2016 Sted: Mødelokale 1, Højby

Fraværende: Karina Vincentz

 
Social- og Forebyggelsesudvalget tog orientering til efterretning.



Punkt 19: Orientering vedr. kompressionsstrømper

Sagsfremstilling
 

19.   Orientering vedr. kompressionsstrømper

Sag 306-2013-77393 Dok. 306-2016-15691 Initialer: LRJ Åbent

 
 
Kompetence
Social- og Forebyggelsesudvalget.
 
Beslutningstema
Orientering om kompressionsstrømper.
 
Sagens opståen
Siden sommeren 2015 har sagsbehandlingen vedr. bevilling af kompressionsstrømper været udfordrende og udfordret af
mange henvendelser både fra borgere og i særlig grad fra en fritvalgsleverandør.
 
Kommunen har taget disse udfordringer meget alvorligt og har arbejdet intenst på at finde løsninger.
 
Det er vurderingen, at udfordringerne nu er løst med de tiltag, som er valgt.
 
Nedenfor beskrives kort baggrunden i form af det gennemførte udbud, den nye sagsproces, fysiske rammer for
Kompressionsklinikken og planen for ekstern kommunikation.
 
Sagsfremstilling
Odsherred Kommune har haft indkøb af kompressionsstrømper i udbud.
 
Det er vigtigt at bemærke, at det alene er indkøbet af strømper, som har været i udbud.
 
Den faglige vurdering af borgerens konkrete behov for strømper (herunder måltagning) har ikke været i udbud. Sagt på en
anden måde er bestillerdelen (sygeplejefaglig vurdering og måltagning) en kommunal opgave, som ligger hos
kommunens sygeplejersker – og den opgave har ikke været udbudt.
 
Før udbuddet var der ingen sygeplejefaglig vurdering i forbindelse med bevilling til kompressionsstrømper. Det har
imidlertid været et valg fra kommunens side, at man ønskede et større fokus på den faglige vurdering af borgere med
behov for kompressionsstrømper, da den bagvedliggende årsag kan være meget alvorlig og i flere situationer livstruende.
Udvidelsen har været en stor opgave – og nok også større end ventet – det har givet en svær indkørings- og læringsproces.
 
Den nye sagsproces
Der har været arbejdet intenst på at beskrive en skarp proces og procedure for sagsbehandlingen, således at den
overholder lovgivningen, herunder borgernes ret til frit at vælge leverandør, samt ikke mindst sikre den sygeplejefaglige
kvalitet i forhold til borgernes behov og sygdomsforløb.
 
Samlet betyder dette for sagsprocessen:
1.    Borgeren ansøger om kompressionsstrømper. Dette kan ske via lægen eller via borger.dk. For at sagen kan starte op,
kræves en lægehenvisning
 
2.    Når kommunen har en oplyst sag i form af ansøgning og lægehenvisning kontakter kompressionsklinikken borgeren
for at aftale en tid hos sygeplejerskerne. Ved nye sager kræves det, at sygeplejerskerne ser borgeren af hensyn til den
sygeplejefaglige kvalitet. Dette er nyt i forhold til tidligere
 
3.    Sygeplejerskerne foretager en sygeplejefaglig vurdering. Hvis der er behov for behandling forud, igangsættes denne.
Når behandlingen er afsluttet, tages mål til kompressionsstrømper
 



4.    Når måltagningen er overstået, informeres borgeren om det frie valg, og borgeren har mulighed for at orientere sig i
forhold til forskellige leverandører i det materiale, som leverandørerne har lagt i kompressionsklinikken. Borgeren kan
beslutte sig umiddelbart eller vende tilbage
 
5.    Herefter udsender kommunen brev om bevillingen, hvor der også fremgår funktionskrav og mål i forhold til
borgerens konkrete behov for kompressionsstrømper
 
I forhold til det frie leverandørvalg er det vigtigt at bemærke følgende for at overholde lovgivningen:
 
·         Orienteringen om det frie leverandørvalg sker af sygeplejerskerne i forbindelse med afslutningen af måltagningen
til kompressionsstrømper
 
·         En leverandør kan ikke være sikker på, at borgeren er ”kunde”, før borgeren er blevet orienteret korrekt om det frie
leverandørvalg – har foretaget sit valg, samt bevillingen er sket. Det betyder, at en leverandør ikke har en ”kunde”,
selvom leverandøren udarbejder ansøgningen for borgeren. Borgeren kan vælge anderledes, når det sker på et oplyst
grundlag
 
·         Lægen kan ikke forudstemple ansøgninger med en bestemt leverandør, da borgeren ikke på det tidspunkt er korrekt
oplyst om det frie valg af leverandør
 
Kompressionsklinikken
Det har været et stort ønske fra sygeplejerskerne i Odsherred Kommune at få stillet en fysisk klinik til rådighed. I
perioden frem til nu har sygeplejerskerne haft en mobil klinik (i form af en bil), hvilket har betydet, at alle
sygeplejefaglige vurderinger og måltagninger er foretaget i borgernes hjem.
 
Denne model har krævet uacceptabelt meget tid (spildtid på kørsel).
 
Det ser nu ud til, at der kan findes en løsning i tæt forbindelse med sygeplejeklinikken i Vig, hvor hovedparten af
borgerne skal møde op. Samtidig søges en aflastning til den administrative del. Dette giver sygeplejerskerne mulighed for
en væsentlig mere effektiv ressourceanvendelse.
 
Kommunikation
Det er tydeligt, at der er brug for en kommunikationsindsats.
 
Derfor er der udarbejdet et faktaark (vedlagt som bilag), som beskriver rammerne og ansøgningsprocessen. Disse skal
man kunne få ved borgerservice og hos lægerne, ligesom plejecentre og hjemmehjælpere skal kunne uddele dem.
 
Faktaarket skal også lægges på kommunens hjemmeside.
 
Konkret er der givet information til Ældrerådet og Handicaprådet på deres seneste møder.
 
Derudover vil der blive udsendt brev til lægerne, hvor den nye proces beskrives. Med brevet vedlægges faktaarket og nye
ansøgningsskemaer, som er fortrykt kontaktoplysninger til kompressionsklinikken.
 
Plejecentre og hjemmepleje informeres internt om kommunens proces for bevilling af kompressionsstrømper – samt får
udleveret faktaark og ansøgningsskemaer.
 
Sagsproces vedr. bevilling af kompressionsstrømper er vedlagt som bilag.
 
Lovgrundlag
---
 
Økonomiske konsekvenser
---
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
---
 
Udtalelser og høring
---
 
Administrativ indstilling



Direktøren indstiller til Social- og Forebyggelsesudvalget, at
· Udvalget tager orienteringen omkring kompressionsstrømper til efterretning,
 
Bilag
306-2016-15671 Faktaark - Kompressionsstrømper.pdf

306-2016-15686 Sagsforløb bevilling af kompressionsstrømper 2016.pdf
 
 

Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 2. februar 2016 Sted: Mødelokale 1, Højby

Fraværende: Karina Vincentz

 
Social- og Forebyggelsesudvalget tog orientering om procedure for levering af støttestrømper til efterretning.
 
Såfremt der etableres en fysisk klinik ønsker udvalget en sag på dagsordenen omkring dette.

Bilag

Faktaark - Kompressionsstrømper.pdf

Sagsforløb bevilling af kompressionsstrømper 2016.pdf



Punkt 20: MED-status i den politiske beslutningsproces

Sagsfremstilling
 

20.   MED-status i den politiske beslutningsproces

Sag 306-2014-28439 Dok. 306-2016-26382 Initialer: GIL Åbent

 
 
Kompetence
Social og Forebyggelsesudvalget og eventuelt Økonomiudvalget.
 
Beslutningstema
Orientering om status på udtalelser fra MED-systemet i den politiske beslutningsproces.
 
Sagens opståen
Udvalgsformand Arne Mikkelsen har anmodet om at få belyst, hvorvidt udtalelser fra MED-udvalg skal fremlægges til
den politiske behandling af sager på fagudvalgets dagsorden.
 
Sagsfremstilling
På baggrund af ønske fra Udvalgsformanden, er Odsherred Kommunes chefjurist anmodet om at udarbejde et notat, der
belyser sagen.
 
Notat fremsendes til udvalget pr. mail i ugen inden udvalgets møde.
 
Lovgrundlag
Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse.
 
Økonomiske konsekvenser
---

Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
---
 
Udtalelser og høring
---
 
Administrativ indstilling
Direktøren indstiller til Social – og Forebyggelsesudvalget, at
·         Udvalget tager notatet fra chefjuristen til efterretning.
 
 
Bilag
306-2016-27518 Notat om politikeres adgang til at kræve bilag til dagsordenspunkter
 
 

Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 2. februar 2016 Sted: Mødelokale 1, Højby

Fraværende: Karina Vincentz

 
Social- og Forebyggelsesudvalget henviser sagen til Økonomiudvalgets drøftelse.

Bilag



Notat om politikeres adgang til at kræve bilag til dagsordenspunkter



Punkt 21: Ny udbudslov fra 1. januar 2016

Sagsfremstilling
 

21.   Ny udbudslov fra 1. januar 2016

Sag 306-2013-77393 Dok. 306-2016-11692 Initialer: LRJ Åbent

 
 
Kompetence
Social- og Forebyggelsesudvalget.
 
Beslutningstema
Beslutning om at ændre praksis på baggrund af ny udbudslov pr. 1. januar 2016 og konsekvenserne heraf.
 
Sagens opståen
Pr. 1. januar 2016 er en ny udbudslov gældende, LOV nr. 1564 af 15/12/2015.
 
Det har konsekvenser i forhold til Odsherred Kommunes kontrakter vedr. levering af tjenesteydelserne ”mad til visiterede
borgere i eget hjem og indkøbsordning for visiterede borgere”.
 
Sagsfremstilling
Den nye udbudslov betyder, at udbudspligten for ovennævnte kontrakter nu er bortfaldet, da Odsherred Kommunes
Udbudsteam vurderer, at der ikke er ”grænseoverskridende interesse” (dvs. udenlandsk interesse) ved disse opgaver.
 
Desuden er tjenesteydelserne ”mad til visiterede borgere i eget hjem og indkøbsordning for visiterede borgere” nu under
beløbsgrænsen for krav om udbud, som ser ud som følger (§ 6 i den nye udbudslov):
 
1)    Kr. 38.624.809 eksklusive moms for offentlige bygge- og anlægskontrakter
 
2)    Kr. 998.019 eksklusive moms for offentlige vareindkøbskontrakter og tjenesteydelseskontrakter, der tildeles af
statslige ordregivere, og projektkonkurrencer, der afholdes af sådanne ordregivere
 
3)    Kr. 1.541.715 eksklusive moms for offentlige vareindkøbskontrakter og tjenesteydelseskontrakter, der tildeles af ikke-
statslige ordregivere, og projektkonkurrencer, der afholdes af sådanne ordregivere
 
Social- og Forebyggelsesudvalget har tidligere besluttet, at tjenesteydelserne ”mad til visiterede borgere i eget hjem og
indkøbsordning for visiterede borgere” skal udbydes for, at kunne indgå kontrakt med to leverandør pr. opgave for at sikre
det frie leverandørvalg under Servicelovens regler for praktisk og personlig hjælp.
 
De to tjenesteydelser var på udbudsplanen i 2015 til genudbud, men udløber i 2016 pga. en ny udbudslov.
 
Center for Omsorg og Sundhed og Udbudsteamet i Odsherred Kommune vurderer på denne baggrund, at det bedste
scenarie med den nye udbudslov er, at de nuværende leverandører på de to tjenesteydelser (Det Danske Madhus og Din
Private Kok samt Egebjerg Købmandsgård og Supermarked Intervare) inviteres til forhandling med henblik på at indgå
nye kontrakter på 2 år med option for forlængelse på 2 x 12 måneder.
 
Konsekvenser af den nye udbudslov:
·         Visiterede borgere fortsætter med deres kendte leverandør, så der bliver ikke ændringer for berørte borgere.
Borgerne kan dog stadigvæk skifte leverandør, hvis de ønsker det
 
·         Transaktionsomkostninger for kommunens administration og leverandører minimeres, da der ikke skal bruges tid
på at gennemføre et udbud og udarbejde tilbud
 
Fællesudbud Sjælland (forkortet FUS) igangsætter en tværgående analyse af medlemskommunernes brug af fritvalgs-
leverandører for at udpege relevante områder, hvor kommunerne kan gå sammen i ”klynger” med nye leverandøraftaler.
Analysen vil ske i løbet af 2016.



 
Det forventes, at kommunerne kan opnå bedre priser ved at samle volumen af samme ydelser på færre kontrakter. En
leverandør, som leverer mad til borgere i Holbæk, Odsherred og Kalundborg, vil f.eks. have mulighed for at koordinere
ruterne mere hensigtsmæssigt, hvilket kan betyde lavere udgifter og bedre udnyttelse af ressourcer.
 
Ovenstående orientering videreformidles til Ældrerådet og Handicaprådet, da de har været meget engagerede i
udbudsprocesserne omkring tjenesteydelserne.
 
Lovgrundlag
Ny udbudslov pr. 1. januar 2016, LOV nr. 1564 af 15/12/2015.
 
Økonomiske konsekvenser
---
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
---
 
Udtalelser og høring
---
 
Administrativ indstilling
Direktøren indstiller til Social- og Forebyggelsesudvalget, at
· Udvalget tager orienteringen til efterretning og træffer beslutning om evt. madudbud skal behandles igen på baggrund af
ændrede regler.
 

Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 2. februar 2016 Sted: Mødelokale 1, Højby

Fraværende: Karina Vincentz

 
Social- og Forebyggelsesudvalget tager orientering til efterretning, og beslutter at madudbud og serviceydelser behandles
igen på baggrund af ændrede lovgivning.



Punkt 22: Værdighedspulje - godkendelse af oplæg til overordede
principper for anvendelse af tilførte midler samt procesplan for
udarbejdelse af en værdighedspolitik

Sagsfremstilling
 

22.   Værdighedspulje - godkendelse af oplæg til overordede
principper for anvendelse af tilførte midler samt procesplan for
udarbejdelse af en værdighedspolitik

Sag 306-2013-77393 Dok. 306-2016-11286 Initialer: LRJ Åbent

 
 
Kompetence
Social- og Forebyggelsesudvalget.
 
Beslutningstema
Orientering om værdighedspuljen og de tilførte midler til indsats for øget værdighed i ældreplejen i Odsherred Kommune.
 
Desuden godkendelse af administrativt oplæg til overordnede principper for anvendelse af de tilførte midler og
godkendelse af procesplan for udarbejdelse af værdighedspolitik i Odsherred Kommune.
 
Sagens opståen
Med finansloven 2016 skal kommunernes indsats for en værdig ældrepleje styrkes ved tilførelse af midler til kommunerne
og ved indførelse af krav om udarbejdelse af en værdighedspolitik i den enkelte kommune, kaldet værdighedspuljen.
 
I 2016 og frem afsættes kr. 1 mia. årligt til alle landets kommuner. Midlerne fordeles på baggrund af en objektiv
fordelingsnøgle for udgiftsbehovet på ældreområdet i de enkelte kommuner. Midlerne ligger ud over kommunernes
budgetter og skal gå til nye initiativer eller en udvidelse af eksisterende initiativer.
 
Odsherred Kommune er blevet bevilget kr. 8,292 mio. i 2016.
 
Herunder forelægges dels administrationens forslag til overordnede principper for anvendelsen af midlerne og dels en
overordnet procesplan for udarbejdelse af værdighedspolitik for Odsherred Kommune.
 
Vedlagt sagen som bilag er orienteringsbrev om ”Værdighedspolitikker for ældreplejen” og notat om ”Fordeling af midler
til en værdig ældrepleje”, udsendt af Sundheds- og Ældreministeriet den 22. december 2015.
 
Sagsfremstilling
Odsherred Kommune skal udarbejde en værdighedspolitik for ældreområdet og får tilført kr. 8,292 mio. til at styrke
indsatsen for en værdig ældrepleje ved understøttelse af følgende fem indsatsområder i forhold til plejen og omsorgen for
den enkelte ældre:
 
1.    Livskvalitet
2.    Selvbestemmelse
3.    Kvalitet, tværfaglighed og sammenhæng i plejen
4.    Mad og ernæring
5.    En værdig død
 
Overordnede principper for anvendelse af tildelte midler
Administrationen foreslår på denne baggrund følgende overordnede principper for anvendelsen af de tildelte midler i
2016:
 
1.    Kompetenceløft af medarbejdere
2.    Velfærdsteknologi



3.    Demensvenlig indretning af plejecentre
Odsherred Kommune skal ligeledes udarbejde en værdighedspolitik, som konkretiserer indsatsområderne for at
imødekomme de foreslåede overordnede principper for anvendelse af midlerne. Værdighedspolitikken lægger sig tæt op
ad den eksisterende ældrepolitik i Odsherred Kommune, hvorfor værdighedspolitikken indarbejdes som et supplement til
den nuværende ældrepolitik i Odsherred Kommune.
 
Procesplan for udarbejdelse af en værdighedspolitik
Udarbejdelse af en værdighedspolitik i Odsherred Kommune foreslås igangsat med følgende overordnede tidsplan for
processen (2016):
 
Marts:         Social- og Forebyggelsesudvalget afholder på deres ordinære udvalgsmøde i marts et dialogmøde om
værdighedspolitikken med invitation af Odsherred Kommunes Ældreråd om deltagelse i dialogmødet.
 
CMU: Drøftelser om værdighedspolitikken med inddragelse af medarbejdere i organisationen.
 
April:          Social- og Forebyggelsesudvalget forelægges oplæg til værdighedspolitik til godkendelse.
 
Maj:           Byrådet forelægges værdighedspolitikken til godkendelse.
 
Juni:           Social- og Forebyggelsesudvalget beslutter konkret udmøntning af de tildelte midler, efter behandling i
Byrådet.
 
Juli:           Værdighedspolitikken skal offentliggøres på Odsherred Kommunes hjemmeside, når den er endeligt godkendt,
dog senest den 1. juli 2016.
 
Lovgrundlag
Finansloven for 2016.
 
Økonomiske konsekvenser
Odsherred Kommune tilføres i alt kr. 8,292 mio. i 2016 til indsats for værdighed i ældreplejen.
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
---
 
Udtalelser og høring
Ældrerådet og CenterMedUdvalg.
 
Administrativ indstilling
Direktøren indstiller til Social- og Forebyggelsesudvalget, at
· Udvalget godkender de administrativt foreslåede overordnede principper for anvendelse af de tildelte midler i
værdighedspuljen
· Udvalget godkender den overordnede procesplan for udarbejdelse af værdighedspolitikken
 
Bilag
306-2016-
11689

Brev fra Sundheds- og Ældreminister Sophie Løhde om
værdighedspolitikker for ældreplejen 22.12.2015.pdf

306-2016-
11690

Notat Fordeling af midler til en værdig ældrepleje 22.12.2015.pdf

 
 

Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 2. februar 2016 Sted: Mødelokale 1, Højby

Fraværende: Karina Vincentz

 
Social- og Forebyggelsesudvalget godkender oplæg til procesplan for Værdighedspolitik - dog med en tilrettet tidsplan,
hvor der i juni 2016 indstilles konkret udmøntning til Byrådet, der træffer endelig beslutning i juni 2016.
 



Social- og Forebyggelsesudvalget fastsætter følgende overordenede principper for anvendelse af midlerne:
1.a). Kompetenceløft af medarbejdere b). Kvalitet, tværfaglighed og sammenhæng i plejen.
2. Velfærdsteknologi.
3. Demensvenlig indretning af plejecentre.
 
 

Bilag

Brev fra Sundheds- og Ældreminister Sophie Løhde om værdighedspolitikker for ældreplejen 22.12.2015.pdf

Notat Fordeling af midler til en værdig ældrepleje 22.12.2015.pdf



Punkt 23: Kvalitetsstandard Aflastningspladser

Sagsfremstilling
 

23.   Kvalitetsstandard Aflastningspladser

Sag 306-2013-77393 Dok. 306-2016-14676 Initialer: SHA Åbent

 
 
Kompetence
Social- og Forebyggelsesudvalget.
 
Beslutningstema
Godkendelse af opdateret kvalitetsstandard for aflastningspladser med afklarende formål i Odsherred Kommune.
 
Sagens opståen
De eksisterende kvalitetsstandarder på ældreområdet skal alle igennem en opdatering i løbet af efteråret 2015. Dels har
dette arbejdet ventet i en længere periode grundet andre opgaver, dels er disse opdaterede kvalitetsstandarder et vigtigt
fundament for hele centrets arbejde fremadrettet. Denne er blot en af flere, som nu fremlægges til politisk godkendelse.
 
Sagsfremstilling
Center for Omsorg og Sundhed synliggør serviceniveauet inden for området via bl.a. kvalitetsstandarder for hovedparten
af de områder, som Center for Omsorg og Sundhed yder service indenfor. Derved får såvel borgere som ansatte et redskab
til at afdække tilbuddene og mulighederne inden for området, og derved sikres rammerne for at tilbyde borgerne i
Odsherred Kommune en ensartet service, der svarer til lovgivningens krav.
 
De eksisterende kvalitetsstandarder på ældreområdet skal alle igennem en opdatering i løbet af efteråret 2015, og
kvalitetsstandard for aflastningspladser er en af disse.
 
En aflastningsplads/midlertidigt ophold gives blandt andet for at sikre hurtig hjemtagning fra sygehusene, afklare
borgerens funktion og sikre aflastning af pårørende/ægtefælde ved fx demensproblematikker. Det er kommunen, som
betaler for selve aflastningspladsen (personale, husleje, vand, varme), mens borgeren opkræves en døgntakst på kr. 138,00
i 2015-priser til dækning af blandt andet måltider.
 
I Odsherred Kommune rådes der over 16 aflastningspladser fordelt på som følgende:
·         10 pladser på Plejecenter Grønnegården/Nykøbing
·         2 pladser på Plejecenter Præstevænget/Nykøbing
·         1 plads på Bakkegården/Hørve
·         3 pladser på Grevinge Plejecenter
 
I sommeren 2015 tog Center for Omsorg og Sundhed ekstraordinært midlertidige aflastningspladser i brug pga. stigende
pres fra sygehusene ved tidligere udskrivelser og komplekse borgere. Disse aflastningspladser indgår ikke længere som
supplement til de ordinære 16 pladser.
 
Kvalitetsstandarden for ordinære aflastningspladser, er således nu opdateret for at sikre overensstemmelse mellem
kvalitetsstandarden og de aktuelle tilbud, og for at præcisere forholdene på området.
 
Der er ikke sket forringelser i serviceniveauet i forbindelse med opdateringen af kvalitetsstandarden. Den største ændring
er, at der tidligere har været to kvalitetsstandarder for de ordinære aflastningspladser, hvoraf den ene beskrev aflastning på
Grønnegården i Nykøbing og den anden kvalitetsstandard de andre aflastningstilbud. To kvalitetsstandarder har skabt
forvirring, og i praksis anvendes de ordinære aflastningspladser til samme formål uanset placering. Der er yderligere
foretaget en opstramning og opdatering i sprogbrugen og listen over aflastningspladser, fx indgår Asnæshvile ikke
længere i listen over aflastningsenheder.
 
Endvidere er klagevejledningen ajourført.
 



Udover de ordinære aflastningspladser råder Odsherred Kommune også over muligheden for midlertidige ophold på hhv.
Sejrsbo og i Lynghuset, hvor formålene her med opholdet er suppleret i forhold til komplicerede borgere, herunder særlige
terminale borgere med behov for tung sygeplejefaglig kompetence samt de nye rehabiliteringsstuer på Sejrsbo, hvor det er
rehabilitering/træning, som er det primære formål for borgeren.
 
Der fremsendes særskilt kvalitetsstandard på disse tilbud ved kommende udvalgsmøde.
 
Kvalitetsstandarden for ordinære aflastningspladser med afklarende formål vil skulle fremlægges igen, idet der med
Byrådets beslutning fra 6. oktober 2015 punkt 135, ”Budgetforslag 2016-2019 for Odsherred Kommune -
Ændringsforslag, Høringssvar og frigivelse af bevillinger til anlægsprojekter” om at udvikle på aflastningspladser og
træningsfaciliteter samt lignende punkt 167. ”Proces vedr. midler til aflastningspladser og genoptræningsfaciliteter i 2016
og 2017” på Social- og Forebyggelsesudvalgets møde i november iværksættes et gennemgående arbejde omkring blandt
andet aflastningspladser i Odsherred Kommune.
 
Lovgrundlag
Lov om Social Service §§ 84-88-87.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen ændringer i forhold til nuværende drift og praksis.
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
Tydeligere kommunikation om serviceniveau på ordinære aflastningspladser.
 
Udtalelser og høring
Ældrerådet og Handicaprådet.
 
Administrativ indstilling
Direktøren indstiller til Social- og Forebyggelsesudvalget, at
·         Udvalget sender kvalitetsstandarden for aflastningspladser med afklarende formål i høring i Ældreråd og
Handicapråd, for derefter at træffe endelig beslutning.
 

Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 1. december 2015 Sted: Mødelokale 1, Højby

Fraværende: Karina Vincentz

 
Forslag til kvalitetsstandard for tildeling af aflastningspladser sendes til høring i Ældreråd og Handicapråd. Sagen
genoptages i januar 2016 til endelig beslutning.
 

Beslutning fra Ældrerådet

Dato: 16. december 2015 Sted: Baeshøjgård

Fraværende: Jørn Højgaard, Lene Sødring

 
Ældrerådet ønsker opholdets varighed ændret til en til seks uger.
 
I punktet ”Hvor findes aflastningsplader” skal teksten ”Pladserne tildeles alene efter behov og ikke efter særlige
ønsker om geografi” ændres til ”pladserne tildeles efter behov og normalt ikke efter særlige ønsker om geografi”.
 
                    

Beslutning fra Handicaprådet

Dato: 16. december 2015 Sted: Hotel Højby Sø

Fraværende:

 



HCR tilslutter sig tanken om en samlet kvalitetsstandard på området.
 
I punktet ”Hvor findes aflastningsplader” - skal teksten ”Pladserne tildeles alene efter behov og ikke efter særlige
ønsker om geografi” ændres til ”pladserne tildeles efter behov og så vidt muligt efter særlige ønsker om geografi”.
 

Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 12. januar 2016 Sted: Mødelokale 1, Højby

Fraværende: Karina Vincentz

 
Kvalitetsstandarden godkendes med følgende ændring: Pladserne tildeles efter behov og så vidt muligt efter særlige
ønsker om geografi.
 
Sagen genoptages på Social- og Forebyggelsesudvalgets møde den 2. februar 2016
Genoptages med henblik på endelig godkendelse af kvalitetsstandarden for ”Aflastningspladser med afklarende formål”
efter tilretning af den anviste tekstjustering jf. beslutning på udvalgets møde den 12. januar 2016.
 
Administrativ indstilling
Direktøren indstiller til Social- og Forebyggelsesudvalget, at
·         Udvalget godkender den tilrettede kvalitetsstandard for aflastningspladser med afklarende formål.
 
Bilag
306-2015-
282950

Kvalitetsstandard Aflastningspladser med afklarende formål.docx

306-2015-
282948

Bilag Kvalitetsstandard Aflastning med afklarende vurdering.pdf

306-2015-
282949

Bilag Kvalitetsstandard Aflastningsophold på Grønnegården.pdf

306-2016-14545 Tilrettet kvalitetsstandard Aflastningspladser med afklarende
formål.pdf

 
 

Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 2. februar 2016 Sted: Mødelokale 1, Højby

Fraværende: Karina Vincentz

 
Social- og Forebyggelsesudvalget godkender den endelige kvalitetsstandard.

Bilag

Kvalitetsstandard Aflastningspladser med afklarende formål.docx

Bilag Kvalitetsstandard Aflastning med afklarende vurdering.pdf

Bilag Kvalitetsstandard Aflastningsophold på Grønnegården.pdf

Tilrettet kvalitetsstandard Aflastningspladser med afklarende formål.pdf



Punkt 24: Kvalitetsstandarder for tildeling af hhv. plejebolig og ældrebolig -
opdatering

Sagsfremstilling
 

24.   Kvalitetsstandarder for tildeling af hhv. plejebolig og
ældrebolig - opdatering
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Kompetence
Social- og Forebyggelsesudvalget.
 
Beslutningstema
Godkendelse af opdateret kvalitetsstandarder for tildeling af plejebolig og ældrebolig.
 
Sagens opståen
De eksisterende kvalitetsstandarder på ældreområdet skal alle igennem en opdatering i løbet af efteråret 2015.  Dels har
dette arbejdet ventet i en længere periode grundet andre opgaver, dels er disse opdaterede kvalitetsstandarder et vigtigt
fundament for hele fagcentrets arbejde fremadrettet.
 
Sagsfremstilling
Center for Omsorg og Sundhed synliggør serviceniveauet inden for området via bl.a. kvalitetsstandarder for hovedparten
af de områder, som Center for Omsorg og Sundhed yder service indenfor. Derved får såvel borgere som ansatte et redskab
til at afdække tilbuddene og mulighederne inden for området, og derved sikres rammerne for at tilbyde borgerne i
Odsherred Kommune en ensartet service, der svarer til lovgivningens krav.
 
Kvalitetsstandarden for tildeling af plejebolig og for tildeling af ældrebolig er opdateret for at sikre overensstemmelse
mellem kvalitetsstandarden og de aktuelle tilbud, og for at præcisere forholdene på området. Disse to kvalitetsstandarder
er de første i processen for opdatering af alle områdets kvalitetsstandarder.
 
Der er ikke sket forringelser i serviceniveauet i forbindelse med opdateringen af kvalitetsstandarden. Der er i de to
vedlagte kvalitetsstandarder opdateret sprog/
formuleringer og navne samt præciseret kriterier for tildeling og afslag. Fx det kriterium, at man ikke alene tildeles
ældrebolig pga. alder, og Asnæshvile er ændret til Bobjergcentret. Endvidere er klagevejledningen ajourført.
 
Lovgrundlag
Lov om almene boliger § 5, stk. 2 og §§ 54 og 54a. Serviceloven § 192a.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen ændringer i forhold til nuværende drift og praksis.
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
Tydeligere kommunikation om serviceniveau på tildeling af plejebolig og ældrebolig.
 
Udtalelser og høring
Ældrerådet og Handicaprådet.
 
 
 
Administrativ indstilling
Direktøren indstiller til Social- og Forebyggelsesudvalget, at
·         Udvalget sender kvalitetsstandarderne for hhv. tildeling af plejebolig og ældrebolig i Odsherred Kommune i høring
i Ældreråd og Handicapråd, for derefter at træffe endelig beslutning på udvalgets møde i november.
 



Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 6. oktober 2015 Sted: Mødelokale 1, Højby

Fraværende:

 
Social- og Forebyggelsesudvalget sender sagen til høring i Ældrerådet og Handicaprådet. Sagen optages i december 2015.
 

Beslutning fra Handicaprådet

Dato: 20. oktober 2015 Sted: Mødelokale 1+2, Fårevejle

Fraværende:

 
Høringssvar vedrørende kvalitetsstandard for ældreboliger:

Mildere visitationskrav
For at skabe et mere indbyrdes ressourcestærkt miljø borgerne imellem skal vi, i forhold til godkendelseskriterierne,
anbefale mildere og mere varierede visitationskrav. Borgere med mindre og forskellige grader af plejebehov, vil kunne
være en vigtig ressource for hinanden og dermed for hele stedet. Kvalitetsstandardens ”krav om behov for at have et
særligt stort behov for fysisk og psykisk tryghed ” kan forhindre, at borgerne har mulighed for at kunne være noget for
hinanden og hjælpe hinanden som et vigtigt aspekt i ethvert menneskes liv. Vi anbefaler at teksten ændres til mildere
og mere varierede krav og vi foreslår tilføjet: ”Borgerens egen vurdering af sit behov for en ældrebolig indgår i
vurderingen på lige fod”.  
 
Ægtepar
For at forhindre ufrivillig adskillelse af fx ældre ægtepar anbefaler vi medtagelse af raske eller halvraske ægtefællers
mulighed for at kunne flytte med i en ældrebolig. Hvis det ikke er muligt at dette kan indeholdes i kvalitetsstandarden,
skal vi anbefale, at der arbejdes på en løsning så dette på anden vis vil være muligt at opfylde.
 
3 gange afslag
Vi anbefaler slettet, at man mister sin mulighed for en ældrebolig, hvis man afslår et tilbud om ældrebolig tre gange,
da der skal være forståelse for, at det kan være traumatiserende at skulle træffe en så vanskelig og afgørende
beslutning.
 
 
 
 
Flytteudgifter
Handicaprådet anbefaler at formuleringerne omkring økonomisk støtte ved flytning ændres til ordlyden ”økonomisk
tilskud til en eventuel flytning til en anden ældrebolig vil bero på en individuel vurdering”.
 
Høringssvar vedrørende kvalitetsstandard for plejeboliger:
 
Mildere visitationskrav
For at skabe et mere indbyrdes ressourcestærkt miljø for borgerne imellem, skal vi i forhold til godkendelseskriterierne
anbefale mildere og mere varierede visitationskrav. Borgere med mindre og forskellige grader af plejebehov vil kunne
være en vigtig ressource for hinanden og dermed for hele stedet. Kvalitetsstandardens ”krav om behov for omfattende
hjælp og pleje døgnet rundt og et særligt stort behov for fysisk og psykisk tryghed døgnet rundt” kan forhindre, at
borgerne har mulighed for, at kunne være noget for hinanden og hjælpe hinanden som et vigtigt aspekt i ethvert
menneskes liv.
 
Ægtepar
For at forhindre ufrivillig adskillelse af fx ældre ægtepar anbefaler vi medtagelse af raske eller halvraske ægtefællers
mulighed for, at kunne flytte med i en plejebolig. Hvis det ikke er muligt at dette kan indeholdes i kvalitetsstandarden
skal vi anbefale, at der arbejdes på en løsning så dette på anden vis vil være muligt at opfylde.
 
Plejeboliggarantien



Vedr. plejeboliggarantien anbefaler vi garantien på 2 måneder opretholdt, hvis man søger en plejebolig på et eller flere
specifikke plejecentre, da det er en grundlæggende frihedsret for alle mennesker uanset plejebehov at have mulighed
for selv at kunne bestemme, hvor man vil bo.
 
Samme, hvis man afviser det af kommunen først anviste tilbud - Hvis det er en umulighed at opretholde
plejeboliggarantien, anbefaler vi i begge tilfælde tilføjet, at ”borgeren overflyttes til ventelisten for det eller de ønskede
plejeboligtilbud.”
 
3 gange afslag
Vi anbefaler slettet, at man mister sin mulighed for en plejebolig, hvis man afslår et tilbud om plejebolig tre gange, da
der skal være forståelse for, at det kan være traumatiserende at skulle træffe en så vanskelig og afgørende beslutning.
 
Flytteudgifter
Vi skal foreslå, at der på baggrund af en individuel vurdering evt. kan gives økonomisk tilskud til evt. flytning til en
anden plejebolig.
 
Handicaprådet anbefaler endvidere, at der iværksættes et arbejde for at få etableret flere plejeboliger i kommunen,
således at der kan skabes mulighed for en mere varierende beboersammensætning. Dette vil netop give plads til, at
borgerne kan være noget for hinanden og der skabes mere liv på plejecentrene.
 
Frivillighed – der er ønske om at drøfte frivillighed på et kommende møde.
            

Beslutning fra Ældrerådet

Dato: 29. oktober 2015 Sted: Præstevænget

Fraværende:

 
Ældrerådet gennemgik udkast til kvalitetsstandard for såvel tildeling af ældrebolig og plejebolig.
 
I forhold til ældrebolig ønsker Ældrerådet rettet følgende:
Hvor kan du søge ældrebolig i Odsherred Kommune: Der mangler benævnelse af ældreboliger i Hørve, Fårevejle og
Grevinge?
 
Hvis du siger nej tak til et tilbud om ældrebolig: Ældrerådet ønsker dette punkt slettet. Borgerne skal have mulighed
for at sige nej tak indtil de får tilbud om en bolig, hvor de ønsker at bo.
 
I forhold til plejebolig ønsker Ældrerådet følgende rettelser:
Hvordan kan jeg blive godkendt? Punktet du er ude af stand til eller har meget vanskeligt ved at udføre egenomsorg.
Ældrerådet ønsker ordet meget fjernet.
 
Hvis du siger nej tak til et tilbud om plejebolig: Hvis du afslår et tilbud om plejebolig tre gange…. Ældrerådet ønsker
dette afsnit fjernet. Borgerne skal have mulighed for at sige nej tak indtil de får tilbud om en bolig, hvor de ønsker at
bo.      
 

Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget 2015

Dato: 1. december 2015 Sted: Mødelokale 1, Højby

Fraværende: Karina Vincentz

 
Social- og Forebyggelsesudvalget godkender forslag til kvalitetsstandard for tildeling af pleje- og ældreboliger med
følgende ændringer:
 
- Høringssvar vedr. mulighed for at medtage raske og delvis raske ægtefæller skal imødekommes.
- Der skal være mulighed for at afslå tilbud om pleje - eller ældrebolig uden at miste mulighed for at modtage fornyet
tilbud om bolig. Afslag fra borgen skal dog fremgå af ventelisten.
- Benævnelse af ældreboliger i Hørve, Fårevejle og Grevinge - og evt. andre ældreboliger i Odsherred Kommune,
indarbejdes.



- I forbindelse med godkendelse til ældrebolig, skal ordet " meget vanskeligt ved egen omsorg" ændres til " vanskeligt ved
egen omsorg".
 
Bilag
306-2016-1247 Ældrebolig

306-2016-1110 Plejebolig
 
 

Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 2. februar 2016 Sted: Mødelokale 1, Højby

Fraværende: Karina Vincentz

 
Social- og Forebyggelsesudvalget godkender kvalitetsstandard med de indstillede ændringer.

Bilag

Ældrebolig

Plejebolig



Punkt 25: Godkendelse af ny kvalitetsstandard - daghjem

Sagsfremstilling
 

25.   Godkendelse af ny kvalitetsstandard - daghjem
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Kompetence
Social- og Forebyggelsesudvalget.
 
Beslutningstema
Godkendelse af ny kvalitetsstandard for daghjem.
 
Sagens opståen
Social- og Forebyggelsesudvalget godkendte på udvalgsmødet den 12. januar 2016 en omdefinering af daghjem i
Odsherred Kommune til demensdaghjem samt flytning af daghjemmet på plejecentret Solvognen til plejecentret
Præstevænget.
 
På baggrund af denne beslutning, som betyder ændringer i daghjemstilbuddet fremadrettet skal den gældende
kvalitetsstandard for daghjem (fra 2010) tilpasses for at svare overens med det tilbud, der gives borgere fremadrettet.
 
Sagsfremstilling
En ny kvalitetsstandard for daghjem synliggør det nye serviceniveau og definerer tilbuddets nye rammer, både rent
geografisk men også rent indholdsmæssigt med fokus på demens, samtidig med at en ny kvalitetsstandard synliggør, at
der fortsat vil være et daghjemstilbud til psykisk sårbare og isolerede/ensomme borgere, som hidtil har været en del af
daghjemstilbuddets målgruppe. Dog er der visse begrænsninger i det fremadrettede tilbud for denne målgruppe, hvilket
præciseres nedenfor, og som synliggøres i den nye kvalitetsstandard.
 
Derved kan både borgere og medarbejdere anvende den nye kvalitetsstandard som et redskab til at afdække
daghjemstilbuddets nye rammer og muligheder. Samtidigt sikres, at borgere tilbydes en ensartet service inden for
rammerne af den nye kvalitetsstandard, der ligeledes svarer til gældende lovgivning, Lov om Social Service §§ 83 og 84.
 
Af konkrete præciseringer og ændringer i det kommende daghjemstilbud, og dermed i den nye kvalitetsstandard (2016) i
forhold til den eksisterende kvalitetsstandard (2010), er følgende:
 
1.    Omdefinering til demensdaghjem betyder, at målgruppen for daghjemstilbud præciseres som borgere med demens,
dog fastholdes mulighed for at tilbyde en daghjemsplads til de psykisk sårbare og ensomme/isolerede borgere, som hidtil
har kunnet få et daghjemstilbud (§ 83, stk. 4). På denne baggrund bibeholder den nye kvalitetsstandard sit navn
(Daghjem), trods omdefineringen til demensdaghjem.
 
2.    De fysiske rammer på plejecentret Præstevænget medfører en begrænsning i de konkrete muligheder for at visitere til
et daghjemstilbud for de fysisk meget tunge borgere, som bl.a. anvender komfortkørestole, og som har behov for
forflytnings- og særlige toiletfaciliteter som forskellige lifte, forflytningsrum og seng til af- og påklædning. Der er på
plejecentret Præstevænget således to almindelige handicaptoiletter i umiddelbar tilknytning til daghjemmets kommende
lokaler omkring caféområdet. Konkret får disse fysiske begrænsninger konsekvenser for tre nuværende borgere i
daghjemstilbud på Solvognen, som ikke kan inkluderes i det kommende daghjemstilbud. Der arbejdes i Center for
Omsorg og Sundhed på at finde tilsvarende tilbud til disse tre borgere i et tæt samarbejde mellem daghjemmet og
visitationen. De øvrige 42 nuværende borgere får således mulighed for at flytte med over i det kommende daghjemstilbud
på Præstevænget, dog vil enkelte borgere opleve en mindre begrænsning i det fremadrettede tilbud i form af færre dage i
daghjemstilbuddet. Dette er for at sikre, at daghjemstilbuddet fremadrettet kan rumme flere borgere med demens.
 
3.    Procedure for visitation, afgørelse og opstart af ydelsen er præciseret i den nye kvalitetsstandard, hvor afgørende
myndighed fremadrettet bliver visitationen/modtagerteamet i modsætning til nu, hvor det er daghjemmet selv, der visiterer
til ydelsen.
 



4.    Den konkrete indsats i daghjem vil blive mere målrettet den enkelte borger med udarbejdelse af mål- og handleplan
og med øget fokus på bl.a. motionstilbud i et tæt samarbejde med de eksisterende motionstilbud for borgere med demens,
som tilknyttes daghjemstilbuddet to dage om ugen i hvert af de to daghjemsilbud (på plejecentrene Præstevænget og
Bakkegården i Hørve).
 
Med den centrale visitation til daghjemmet i modtagerteamet og med udarbejdelses af konkret, individuel handleplan (pkt.
3 og 4 ovenfor) leves op til Lov om Social Service § 83a.
 
5.    Endelig er kvalitetsstandardens form ensartet i forhold til øvrige gældende kvalitetsstandarder med bl.a. et mere
tilgængeligt og direkte sprogbrug og med ensartede overskrifter for de forskellige underpunkter.
 
6.    Klageproceduren er ligeledes ensartet i forhold til gældende klageprocedure, der er henvist til i øvrige
kvalitetsstandarder.
 
Som bilag er vedlagt den nye kvalitetsstandard (2016) og den nuværende kvalitetsstandard (2010) til sammenligning.
 
Lovgrundlag
Lov om Social Service §§ 83 og 84.
 
Økonomiske konsekvenser
---
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
---
 
Udtalelser og høring
Ældrerådet og Handicaprådet.
 
Administrativ indstilling
Direktøren indstiller til Social- og Forebyggelsesudvalget, at
·         Udvalget sender ny kvalitetsstandard for daghjem i høring i Ældrerådet og Handicaprådet, og at sagen derefter
genoptages på udvalgets møde i marts 2016 til endelig beslutning.
 
Bilag
306-2016-14508 Kvalitetsstandard daghjem 2016.pdf

306-2016-14177 Kvalitetsstandard Daghjem 2010.pdf
 
 

Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 2. februar 2016 Sted: Mødelokale 1, Højby

Fraværende: Karina Vincentz

 
Kvalitetsstandarden sendes i høring med tilrettelse af, at det i kvalitetsstandarden fremgår, at tilbuddet retter sig mod
psykisk sårbare og ensomme/isolerede ældre jvf. § 83 a.
 
Sagen genoptages i marts 2016.

Bilag

Kvalitetsstandard daghjem 2016.pdf

Kvalitetsstandard Daghjem 2010.pdf



Punkt 26: Oplæg til kommissorium vedr. muligheder for fremtidig struktur
og optimeret bygningsdrift omkring plejecentret i Fårevejle

Sagsfremstilling
 

26.   Oplæg til kommissorium vedr. muligheder for fremtidig
struktur og optimeret bygningsdrift omkring plejecentret i
Fårevejle

Sag 306-2013-77393 Dok. 306-2016-10408 Initialer: LRJ Åbent

 
 
Kompetence
Social- og Forebyggelsesudvalget.
 
Beslutningstema
Godkendelse af administrativt oplæg til kommissorium til arbejdsgruppe vedr. muligheder for fremtidig struktur og
optimeret bygningsdrift omkring plejecentret i Fårevejle.
 
Sagens opståen
Social- og Forebyggelsesudvalget fik på udvalgsmødet den 31. november 2015 (pkt. 179) forelagt informationer om bl.a.
tilsyn, normering og kompetencer på plejecentrene i Odsherred Kommune, også sammenlignet med andre kommuner.
 
En del af disse informationer illustrerede udgifter pr. plejecenterplads i Odsherred Kommune, som tydeliggjorde store
forskelle plejecentrene imellem, herunder at Fårevejle plejecenter er det dyreste plejecenter, jf. skemaet nedenfor (jf. pkt.
179), som illustrerer, at Fårevejle plejecenter er kr. 109.000 dyrere pr. plads end gennemsnittet og kr. 134.000 dyrere end
de billigste pladser (Solvognen og Præstevænget).
 
Plejecenter Antal

pladser
Pris pr.
plads

Pris pr. plads
Plejeudgift

Pris pr. plads
Driftsudgifter

Fårevejle
Plejecenter 12               

493.000                452.000                  41.000

Bakkegården 55               
379.000                355.000                  24.000

Bobjergcentret 36               
374.000                357.000                  17.000

Grønnegården 44               
364.000                359.000                    5.000

Grevinge
Plejecenter 26               

363.000                331.000                  32.000

Præstevænget 41               
359.000                342.000                  16.000

Solvognen 48               
359.000                345.000                  13.000

I alt 262

Gennemsnit pr.
plads

              
384.000



 
Sagsfremstilling
Social- og Forebyggelsesudvalget besluttede på baggrund af de forelagte informationer om plejecentrene, at nedsætte en
arbejdsgruppe, der skal undersøge muligheder for fremtidig struktur og optimeret drift på plejecentret i Fårevejle.
 
Hermed forelægges oplæg til kommissorium til arbejdsgruppen, som forankres i Center for Omsorg og Sundhed, hvor
centerchef udpeger arbejdsgruppens medlemmer, med inddragelse af andre fagcentre, f.eks. Plan, Byg og Erhverv og
Økonomi.
 
Arbejdsgruppen bliver en hurtigt arbejdende gruppe, som senest den 10. marts 2016 skal indsamle informationer og
udarbejde en redegørelse, som indeholder følgende:
 
1.    Beskrivelse af fordele og ulemper ved Fårevejle plejecenter i sin nuværende form
2.    Konkrete løsningsmodeller for fremtidigt tilbud for de nuværende borgere
Såfremt arbejdsgruppen peger på en løsning, hvor Fårevejle plejecenter ikke benyttes som plejecenter, skal der ligeledes
udarbejdes en konkret overgangsordning for de nuværende borgere
3.    Driftsmæssige overvejelser omkring bygningerne nu og fremadrettet
4.    Strukturelle og organisatoriske overvejelser omkring nuværende og fremtidige tilbud
5.    Faglige overvejelser omkring nuværende og fremtidige tilbud
6.    Mulige perspektiver for lokalsamfundet nu og fremadrettet
7.    Relationer til og muligheder for de at centernære boliger, nu og fremadrettet
8.    Prognose og venteliste til plejecentre i Odsherred Kommune med henblik på en kapacitetsvurdering for hele
Odsherred Kommune
 
Sagen genoptages på Social- og Forebyggelsesudvalgets møde i april 2016, hvor arbejdsgruppens redegørelse og
konklusioner forelægges Social- og Forebyggelsesudvalget.
 
Lovgrundlag
---
 
Økonomiske konsekvenser
---
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
---
 
Udtalelser og høring
---
 
Administrativ indstilling
Direktøren indstiller til Social- og Forebyggelsesudvalget, at
· Udvalget godkender kommissorium og den skitserede tidsplan for arbejdsgruppen.
 

Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 2. februar 2016 Sted: Mødelokale 1, Højby

Fraværende: Karina Vincentz, Kim Mariegaard

 
Social- og Forebyggelsesudvalget godkender grundlag for redgørelse.
 
Udvalget orienteres om faktaoplysninger på mødet i april 2016. Herefter nedsættes en styregruppe bestående af 3
politikere, 1 person fra Aktive Pensionister, 1 person udpeget af Center for Omsorg og Sundhed.
 
Social- og Forebyggelseudvalget udpeger Arne Mikkelsen (som formand), Jørgen Revsbech og Birthe Balle.



Punkt 27: Etablering af skæve boliger - beslutning om geografisk placering

Sagsfremstilling
 

27.   Etablering af skæve boliger - beslutning om geografisk
placering

Sag 306-2013-77393 Dok. 306-2016-11691 Initialer: LRJ Åbent

 
 
Kompetence
Økonomiudvalget via Social- og Forebyggelsesudvalget.
 
Beslutningstema
Beslutning om geografisk placering af de skæve boliger i Odsherred Kommune på Vangen 1, 4500 Nykøbing Sj.
 
Sagens opståen
Byrådet godkendte den 15. december 2015 frigivelse af midlerne til anlæg af de skæve boliger, hvorfor den konkrete
udmøntning og opførelse af boligerne nu kan iværksættes.
 
Det betyder, at den geografiske placering af de skæve boliger skal endeligt afklares.
 
Sagsfremstilling
Rådet for Socialt Udsatte har haft den fysiske placering af de skæve boliger i høring, og Rådet indstiller på den baggrund
til Social- og Forebyggelsesudvalget, at de skæve boliger placeres på det grønne areal på Vangen 1, 4500 Nykøbing Sj.,
hvor der foreligger en godkendt lokalplan til formålet (Lokalplan nr. 74, ”Bebyggelse til hjemløse i Nykøbing Sj.”).
Behovet er størst i Nykøbing Sj.
 
Fordelene ved denne placering er ifølge Rådet for Socialt Udsatte, at der allerede foreligger en lokalplan til formålet, at
naboerne, dér er vant til målgruppen, at placeringen er tæt på byen, men samtidigt lidt afsides, samt at der er kort afstand
til social vicevært, politi og distriktspsykiatrien. Endvidere ses behovet for boligerne også størst i Nykøbing Sj.
 
Boligerne opføres i tæt samarbejde med Center for Plan, Byg og Erhverv.
 
Lovgrundlag
---
 
Økonomiske konsekvenser
---
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
---
 
Udtalelser og høring
Sagen har været i høring i Rådet for Socialt Udsatte.
 
Administrativ indstilling
Direktøren indstiller til Social- og Forebyggelsesudvalget, at
· Udvalget fremsender indstilling fra Rådet for Socialt Udsatte om placering af skæve boliger på området på Vangen 1,
4500 Nykøbing Sj. til Økonomiudvalget.
 

Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 2. februar 2016 Sted: Mødelokale 1, Højby

Fraværende: Karina Vincentz



 
Social- og Forebyggelsesudvalget fremsender sagen til relevant fagudvalg med indstilling om placering af tre "skæve
boliger" ved de eksisterende boliger på Vangen.
 



Punkt 28: Mænds mødested

Sagsfremstilling
 

28.   Mænds mødested

Sag 306-2015-118385 Dok. 306-2016-9605 Initialer: TOC Åbent

 
 
Kompetence
Social- og Forebyggelsesudvalget.
 
Beslutningstema
Oprettelse af Mænds Mødested i Odsherred Kommune.
 
Sagens opståen
Social- og Forebyggelsesudvalget besluttede på møde den 30. november 2015, at nedsætte en arbejdsgruppe med det
formål at udarbejde et oplæg indeholdende nedenstående:
 
·         Idegrundlag og grundregler
·         Formål
·         Målgruppen
·         Organisering – rammer, indhold og drift
·         Proces for opstart – Kick off til mænds mødested

Sagsfremstilling
Arbejdsgruppens sammensætning:
Arne Mikkelsen – Social- og Forebyggelsesudvalget
Vagn Ytte Larsen – Social- og Forebyggelsesudvalget
Mie Møller Nielsen – projektleder, Forum For Mænds Sundhed
Peter Hamborg Faarbæk – konsulent, 3F Kbh.
Mogens Kristiansen – næstformand, 3F Odsherred
Thorkild Christensen – afdelingsleder, Sundhedscenter Odsherred
 
Arbejdsgruppen fremsender nedenstående oplæg.
 
Som det fremgår af arbejdsgruppens sammensætning udspringer etableringen af Mænds mødested - eller mødesteder i
Odsherred af et samarbejde mellem Odsherred Kommune og de eksterne organisationer Forum for Mænds Sundhed,
Fagligt Fælles Forbund 3F samt Dansk Metal. Odsherred Kommune og de nævnte organisationer bistår på forskellig vis i
processen med oprettelse og drift af Mænds mødested.
 
Idegrundlag og grundregler
Mænds Mødesteder er inspireret af det Australske koncept, Men’s Shed. Dette tager afsæt i ”skuret i baghaven” – og
bygger på en tese om, at ”mænd ikke snakker ansigt til ansigt, men skulder ved skulder”. Hermed menes der, at mænd
bedre opnår en god kommunikation og fællesskab, når de laver noget sammen. Mange mænd har lært af deres kultur, ikke
at tale om følelser, hvorfor mange mænd ikke er gode nok til at tage vare på deres eget helbred.

Grundreglerne i Mænds Mødesteder, skal derfor være med til at sætte rammen for, at alle mænd kan finde tryghed og
interesse for, at komme og være en del af Mænds Mødesteder, og den vej igennem få udbytte af det fællesskab, der vil
opstå. Derudover lægger grundreglerne op til, at mændene selv tager ejerskab over deres mødested, der er med til at
styrke deres engagement for stedet. Lyst og fællesskab er nøgleord.

Grundregler:
·         Mænds Mødesteder er ikke-kommercielle samlingssteder, trivselsklubber, for mænd med et trygt og venligt miljø,
hvor mænd kan arbejde med meningsfulde projekter i deres eget tempo i selskab med andre mænd
·         Mødestederne anser alle mennesker som ligeværdige
·         Mødestederne byder alle mænd, der ønsker at deltage, velkommen



·         Mødestederne skaber rum for/inviterer til, at mænd kan udveksle færdigheder, viden og livserfaring
·         Mødestederne inviterer til, at hver mand kan realisere sine potentialer i fællesskabet
·         Mødestedernes grundregler er uafhængige af alle politiske og religiøse holdninger
·         Mødestedernes drift og bestemmelser er funderet på demokratiske processer
·         Mødesteder er alkohol og rusmiddelfri
·         Mødestedernes lokaler er røgfri områder
·         Udover ovenstående punkter er det enkelte mødested autonomt og bestemmer på demokratisk vis blandt sine
medlemmer suverænt selv over mødestedets rammer og aktiviteter
Formål
Med afsæt i ovenstående, er der god grund til at etablere Mænds Mødesteder, der gør det muligt for mænd at snakke
sammen om de udfordringer de har, om det er ensomhed, økonomiske udfordringer, samlivsproblemer o.l. Derfor er
formålet med at lave mødestederne, at skabe bedre trivsel for mændene, så de får det mentalt bedre og dermed bedre er i
stand til, at møde de udfordringer livet bringe både socialt og helbredsmæssigt.
 
Mænds Mødested skal skabe en ramme, hvor mænd kan blive bedre til at tale om deres fysiske og psykiske tilstande, og
eventuelt finde og bede om støtte, samt blive bedre rustet til at søge relevante øvrige tilbud mv. Målet er at forbedre
mænds sundhed, hvilket bl.a. omfatter, at mændene er mindre isolerede og ensomme samt lider mindre af depression. Det
omfatter også, at de drikker mindre, ryger mindre og tager færre risici.
 
Det er et håb, at det også vil kunne medvirke til færre familieopløsninger og mere kontakt med børn efter en skilsmisse,
mindre arbejdsløshed/sygefravær på grund af mindre fysisk og psykisk sygdom, som et større netværk kan give i et
Mænds Mødested.

Målgruppen
Den største forekomst af stress, dårlig søvn, ensomhed, rygere og lavt aktivitets niveau, forekommer hyppigere blandt
kortuddannede mænd, samt førtidspensionister og andre uden for arbejdsmarkedet. Det er også denne gruppe af mænd,
der sjældent søger læge. Derfor giver det mening at oprette alternative tilbud til denne målgruppe. Erfaringer viser dog, at
for at få Mænds Mødesteder til at blive et attraktivt tilbud, giver det mening, at tilbuddet både henvender sig til ressource
stærke såvel som ressource svage mænd. Det er derfor væsentligt at Mænds Mødesteder er åbne steder for alle mænd.
 
Organisering – rammer indhold og drift
Mænds Mødesteder er selvforvaltende mødesteder, der styres af mændene selv. Dog vil der ved opstart af Mænds
Mødesteder være en fordel i at forankringen, implementeringen og rekrutteringen af mænd til mødestederne, varetages af
initiativtagerne sammen med mændene.

Forum for Mænds Sundheds sekretariat, der ledes af projektleder Mie Møller Nielsen, varetager den nationale dækning af
Mænds Mødesteder, dvs.:
·         National pressehåndtering
·         Sparring med de enkelte mødesteder ift. rådgivning af opstart og drift
- Styring af den nationale hjemmeside, samt facebookside
- Deltagelse ved relevante møder i forbindelse med opstart af et Mænds Mødested
 
Ved at indgå i et Mænds Mødested, indgår man også i et større nationalt netværk af mødesteder, der sammen kan drage
erfaringer og nytte af hinandens viden.
 
3F, Dansk Metal og Odsherred Kommune tilbyder sig ligeledes med hjælp fx til oprettelsen af mødesteder, og hjælp til
afholdelse af opstartsmøder og arrangementer i den første periode, indtil mødesteder og aktiviteter kan være
selvforvaltende.
 
Det er de deltagende mænd, der selv bestemmer organisationsformer og aktiviteter inden for de nævnte grundregler.
Nogle steder stifter mændene en forening.
 
Som eksempler på aktiviteter kan nævnes følgende: Hobbybetonede værkstedsaktiviteter, fisketure, udflugter og
forskellige former for fysisk aktivitet fx cykling og motionshold. Endvidere madlavning og kunstneriske aktiviteter.
 
I Odsherred Kommune kan der derved opstå flere mødesteder afhængig af aktiviteter og ønsker. Som en konkret mulighed
stiller Odsherred Kommune bygningen, der rummer det tidligere maskinhus ved sundhedscentret i Nykøbing til rådighed.
Bygningen, der er på ca. 300 m2 hører til Sundhedscenter Odsherred og anvendes ikke længere som maskinhus eller til
andet formål.
 
Se i øvrigt vedlagte bilag med erfaringer fra Mænds Mødesteder – udenlandske og danske samt eksempler på organisering
af Mænds Mødesteder.



 
Proces for opstart – Kick off til oprettelse af mænds mødested
Der inviteres til ”Kich off til mænds mødested i Odsherred” den 1. marts kl. 16.00 – 19.00 i Pakhuset, Nykøbing Sj.
 
Forslag til program:
 
·         Velkomst og kort intro til v/ Peter Hamborg Faarbæk. 3F
·         At skabe i fællesskab v/Morten Hylleberg, iværksætter og ildsjæl
·         Hvad er et mødested og hvorfor? v/ Mie Møller Nielsen, Forum for mænds sundhed
·         En succes med Mænds Mødesteder v/ Per Jensen, Mænds Mødested Stevns
·         Det grønne guld i Odsherred v/ Henrik Jørgensen, Naturstyrelsen
·         Hvad så nu Odsherred? – Thorkild Christensen Odsherred Kommune og Peter Hamborg Faarbæk, 3F
·         ”Rigtige mænd” om forandringer og fællesskab, v/Jan Hammer
·         Afrunding og gratis hotdogs

De deltagere, som har interesse for at være med i den efterfølgende proces, udfylder en seddel med ønsker til aktivitet og
kontaktoplysninger.
 
De interesserede inviteres til et efterfølgende møde den 16. marts 2016, hvor der kan dannes interessegrupper og det
videre arbejde kan aftales. Dette møde afholdes i det tidligere maskinhus ved Sundhedscentret kl. 16.00 – 18.00.
 
Arrangementerne annonceres i lokalpressen, i pressemeddelelser på internettet, facebook m.v.
 
Lovgrundlag
Sundhedslovens § 119.
 
Økonomiske konsekvenser
Der er udgifter til Kick off- og opstartsmøder samt til annoncering. Disse udgifter afholdes af parterne i fællesskab. Den
kommunale andel afholdes inden for budgettet til forebyggelsesaktiviteter i afdeling for Folkesundhed.
 
Der er i forvejen afsat midler til drift og vedligeholdelse af det tidligere maskinhus.
 
Det forudsættes, at evt. ekstra udgifter i forbindelse med brug af bygningen til Mænds Mødested afholdes af brugerne,
ligesom bygningens vedligeholdelse og renholdelse varetages af brugerne.
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
Der vil være en del administrative opgaver forbundet med opstarten af Mænds Mødested. De sundhedsmæssige
konsekvenser er beskrevet i foranstående tekst.
 
Udtalelser og høring
Ingen.
 
Administrativ indstilling
Direktøren indstiller til Social- og Forebyggelsesudvalget, at
·         Arbejdsgruppens plan for oprettelse af Mænds Mødested godkendes med evt. tilføjelser og/eller ændringer.
 
Bilag
306-2016-10386 Bilag til sagsfremstilling Mænds mødested
 
 

Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 2. februar 2016 Sted: Mødelokale 1, Højby

Fraværende: Karina Vincentz

 
Social- og Forebyggelsesudvalget godkender grundlag for oprettelse af Mænds Mødested.

Bilag



Bilag til sagsfremstilling Mænds mødested



Punkt 29: Dialogmøder mellem fagudvalg og
administrationen/samarbejdspartnere

Sagsfremstilling
 

29.   Dialogmøder mellem fagudvalg og
administrationen/samarbejdspartnere

Sag 306-2015-126438 Dok. 306-2016-14898 Initialer: ANE Åbent

 
 
Kompetence
Social- og Forebyggelsesudvalget.
 
Beslutningstema
Social- og Forebyggelsesudvalget beslutter en plan for dialogmøder mellem udvalget og
administrationen/samarbejdspartnere.
 
Sagens opståen
I forbindelse med sidste års budgetproces blev det besluttet, at der 1 gang årligt holdes dialogmøder mellem fagudvalg og
administrationen/samarbejdspartnere, samt at møderne om muligt placeres i marts måned forud for budgetprocessen.
 
Sagsfremstilling
Formålet med møderne er at styrke dialogen mellem det politiske niveau og afdelinger og institutioner indenfor fælles- og
fagcenterområderne i Odsherred Kommune. Formålet er endvidere, at det politiske niveau for indsigt i afdelingernes og
institutionernes centrale opgaver og udfordringer i det daglige arbejde.
 
I år vil dagsordnen for dialogen være  udmøntning af omprioriteringsbidraget og hvordan vi sammen kan ”gentænke”
velfærden/de kommunale ydelser med baggrund i fx følgende udsagn:
 
·         Fra service til fællesskaber (medborgerskab)
·         Fra borgerinddragelse til kommuneinddragelse
·         Fra indsats til undervisning
·         Fra individtilbud til gruppe- og familietilbud
·         Fra døgn til ambulant
·         Fra fysisk til digital
·         Velfærdsteknologi og revalidering
·         Fra sektorløsninger til fællesløsninger
 
Kilde: Niels Højbjerg, Stadsdirektør, Århus Kommune.
 
Der vil på møderne deltage en konsulent fra administrationen med henblik på opfølgning og koordinering af temaer til
brug i det videre forløb.
 
Lovgrundlag
---
 
Økonomiske konsekvenser
Resultaterne fra møderne skal medvirke til at styrke budget- og omprioriteringsproces kvalitativt.
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
Dialogmøderne skal styrke den gensidige dialog og give indsigt.
 
Udtalelser og høring
---
 



Administrativ indstilling
Direktøren indstiller til Social- og Forebyggelsesudvalget, at
·         Udvalget drøfter og beslutter en dialogmødeplan for udvalget.
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Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 2. februar 2016 Sted: Mødelokale 1, Højby

Fraværende: Karina Vincentz

 
Social- og Forebyggelsesudvalget fastsætter følgende mødedatoer:
 
- 4. april 2016 kl. 10.00-12.00 Social og Psykiatri.
- 4. april 2016 kl. 13.00-15.00 Omsorg og Sundhed.

Bilag
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