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Punkt 129: Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling
 

129. Godkendelse af dagsorden

Sag 306-2012-1877 Dok. 306-2016-284514 Initialer: AAL Åbent

 
 
Sagsfremstilling

Indkaldelser:
Centerchef Annette Larsen deltager i udvalgsmødet.
Centerchef Frans Falk deltager i udvalgsmødet.
 
Øvrige indkaldelser:
Jørgen Schandorff – Sydskolens nye leder – Indkaldt til kl. 16.30
 
 

Beslutning fra Børne- og Uddannelsesudvalget

Dato: 12. september 2017 Sted: Mødelokale 1

Fraværende:

 
Godkendt.



Punkt 130: Præsentation af Sydskolens nye leder

Sagsfremstilling
 

130. Præsentation af Sydskolens nye leder

Sag 306-2012-1877 Dok. 306-2017-182515 Initialer: AAL Åbent

 
 
Sagsfremstilling
Præsentation af Sydskolens nye leder Jørgen Schandorff.
 
Jørgen Schandorff er indkaldt til kl. 16.30.
 
 

Beslutning fra Børne- og Uddannelsesudvalget

Dato: 12. september 2017 Sted: Mødelokale 1

Fraværende:

 
Jørgen Schandorff blev præsententeret for udvalget.



Punkt 131: Halvårsregnskab 2017 for Børne- og Uddannelsesudvalget

Sagsfremstilling
 

131. Halvårsregnskab 2017 for Børne- og Uddannelsesudvalget

Sag 306-2017-22595 Dok. 306-2017-189929 Initialer: HI Åbent

 
 
Kompetence
Børne- og Uddannelsesudvalget.
 
Beslutningstema
Orientering om halvårsregnskab 2017 – opgjort pr. 30. juni 2017.
 
Sagens opståen
Byrådet godkendte i 2011, at der udarbejdes 3 årlige økonomirapporteringer til fagudvalgene og Byrådet.
Halvårsregnskabet er den 2. økonomirapportering.
 
Sagsfremstilling
Direktionen har udarbejdet forslag til halvårsregnskab for Odsherred kommune pr. 30. juni 2017 til Byrådets godkendelse.
 
Halvårsregnskabet er udarbejdet med udgangspunkt i de givne bevillinger, herunder overførsel af overskud/underskud fra
2016 til 2017.
 
Som et led i arbejdet med udarbejdelsen af halvårsregnskabet, er der foretaget en budgetrevision, med udgangspunkt i det
aktuelle forbrug og kendte forudsætninger, og ændringer op til dato. Denne budgetrevision udgør grundlaget for det
forventede årsregnskab for 2017.
 
På Børne- og Uddannelsesudvalgets området har budgetrevisionen givet anledning til følgende justeringer, der er givet
som tillægsbevillinger på Byrådets møde den 29. august 2017.
 
Børne- og Uddannelsesudvalget:
 

Note Beskrivelse Forventet
regnskab
2017 pr.
31.5.2017

Forslag til
budgetjustering pr.
31. maj 2017 i hele
1.000 kr.

Vurdering
pr.
15.8.2017

3 Økonomiske fripladser
– lovændringer

 2.129 2.015

3 Tengslemark
Specialbørnehave –
flere børn

  
601

 
601

3 Driftsmidler til
legepladsprojekter i
2017 på anlæg

  
-177

 
-177

6 Ungdommens
ungdomsvejledning

  
177

 
177

6 Efterskoler flere elever  658 658



11 Specialskoler – færre
elever fra andre
kommuner

  
1.205

 
0

 I alt justeringer 2.620 4.593 3.274

 
Lovgrundlag
Styrelsesloven samt Budget- og Regnskabssystemet.
 
Økonomiske konsekvenser
Der er givet en samlet tillægsbevilling til de forventede budgetjusteringer på 3.274.000 kr.
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
---
 
Udtalelser og høring
---
 
Administrativ indstilling
Direktøren indstiller til Børne- og Uddannelsesudvalget, at:
 
· Udvalget tager halvårsregnskabet pr. 30. juni 2017 til efterretning.
 

Beslutning fra Børne- og Uddannelsesudvalget

Dato: 12. september 2017 Sted: Mødelokale 1

Fraværende:

 
Taget til efterretning.



Punkt 132: Etablering af fødevarelinje fra august 2017 - genoptagelse og
orientering pr. august 2017

Sagsfremstilling
 

132. Etablering af fødevarelinje fra august 2017 - genoptagelse og
orientering pr. august 2017

Sag 306-2014-58283 Dok. 306-2017-183642 Initialer: BIT Åbent

 
Kompetence
Børne- og Uddannelsesudvalget.
 
Beslutningstema
Beslutning vedr. organisering af undervisning i folkeskolernes overbygning, der støtter op om det etablerede 10. klasses
tilbud – 10. fødevare i Fårevejle.
 
Formålet er at udbrede kendskabet til 10. fødevare blandt kommunens elever – og dermed øge rekrutteringsgrundlaget til
dette 10.klasses tilbud.
 
Sagens opståen
Nordisk Center for Lokale Fødevarer og 10. Fødevare har eksisteret siden sommeren 2016, men med et lavt elevtal,
hvorfor der er et stærkt kommunalt ønske om at øge kendskabet til dette tilbud for at sikre tilbuddets bæredygtighed.
 
Sagsfremstilling
Efter at Center for Dagtilbud og Uddannelse har været i dialog med skolelederne om ovenstående, foreligger der 2
forslag, som kan bidrage til at opnå målet – at øge kendskabet og rekrutteringsgrundlaget til 10. fødevare:
 
1. En egentlig fødevarelinje, der etableres som kommunalt valgfag på linje med de øvrige politisk besluttede kommunale
valgfag/linjer (det vil sige med beskrevet fagformål, kompetenceområder etc.)
2. Der indlægges obligatoriske elementer af et fødevare- og produktionsperspektiv i de eksisterende kommunale
valgfag/linjer
 
Umiddelbart fremstår der følgende konsekvenser af de to mulige forslag:
 
Hvis forslag 1 vedtages, skal der igangsættes en egentlig beskrivelse af linjen/det kommunale valgfag, som Børne- og
Uddannelsesudvalget skal tage stilling til i tråd med udvalgets beslutning på mødet d. 16. august 2016 om de 6
eksisterende linjer/kommunale valgfag. Hertil kommer rekruttering af kvalificerede lærere og et formaliseret samarbejde
med 10. Mad.
 
Hvis forslag 2 vedtages, igangsættes en proces, hvor lærerne på de eksisterende linjer, ud fra deres faglige perspektiv,
udarbejder forslag til, hvordan og med, hvilke formål fødevareperspektivet indgår i linjens profil (fx kemi, innovation,
kommunikation). Dette indarbejdes i de eksisterende linjebeskrivelser og informationsmaterialer.
 
Gennem dialogen med skolelederne er det tydeligt, at skolelederne enstemmigt bakker op om forslag 2. Skolelederne
fremhæver, at fødevareperspektivet kan relateres til alle de eksisterende kommunale valgfag/linjer. Desuden fremfører
skolelederne, at forslag 2 vil omfatte alle udskolingselever, der således får mulighed for at få lyst til et 10. skoleår i 10.
Fødevare.
 
Etablering af model 1 – en decideret fødevarelinje – vurderes at være uhensigtsmæssig i forhold til formålet, idet det vil
være for smalt et fagligt felt til at udgøre en hel dags undervisning ugentligt i 3 år, og det vurderes, at der på den måde vil
være arbejdet så meget med emnet, at eleverne næppe har lyst til at fortsætte ud ad det spor endnu et år.
 
På baggrund af ovenstående anbefaler fagcenteret forslag 2, eller alternativt at grundlag og konsekvenser af de to forslag
undersøges grundigere, inden beslutning træffes.
 



Lovgrundlag
Oprettelsen af et evt. yderligere kommunalt valgfag følger folkeskolelovens §9:
https://www.retsinformation.dk/Forms/r0710.aspx?id=182008
 
Økonomiske konsekvenser
Byrådet har i budget 2017 afsat 200.000 kr. til etablering af en fødevarelinje, således at der kan afholdes de nødvendige
udgifter til materialer, transport og evt. tilkøb af kvalificerede lærerressourcer.
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
---
 
Udtalelser og høring
---
 
Administrativ indstilling
Direktøren indstiller til Børne- og Uddannelsesudvalget, at:
 
· Udvalget træffer beslutning om organiseringen af undervisningen i folkeskolernes overbygning med henblik på at øge
kendskab og rekruttering til 10. Fødevare.
 

Beslutning fra Børne- og Uddannelsesudvalget

Dato: 7. marts 2017 Sted: Sydskolen, Hørve

Fraværende: Vagn Ytte Larsen

 
Udvalget besluttede forslag 2. til organisering af en fødevarelinje, hvor fagpersonale fra 10. fødevarer sikres inddraget.
Udvalget orienteres om den endelige organisering.
 
 
 
 
 
 
 
Genoptagelse og orientering i Børne- og Uddannelsesudvalget 12. september 2017

Kompetence
Børne- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningskompetence
Orientering til Børne- og Uddannelsesudvalget om organiseringen af et obligatorisk fødevare- og produktionsperspektiv,
som udvalget besluttede ved sin behandling af punktet i marts 2017.
 
Sagsfremstilling
En arbejdsgruppe (bestående af ledelse på 10. fødevare/EUC-Holbæk, NCLF, overbygningsledere og skolekonsulent) har
i samarbejde udviklet rammer for, hvordan det obligatoriske fødevareperspektiv kan realiseres. Med blik på linjernes
profiler, og de praktiske muligheder og ressourcer på 10. fødevare, er der truffet beslutning om at fokusere på de 3 linjer:
Sport & Sundhed, Innovation & Science, Erhverv & Ide i indeværende skoleår.
 
Arbejdsgruppen har aftalt de overordnede mål og rammer, og lærerne har budt ind med konkrete forslag til indhold og
aktiviteter. Der er arrangeret 3 konkrete møder med afsæt i de 3 ovennævnte linjer – hvor linjefagslærerne for én linje
samlet er til planlægningsmøder hos 10. fødevare i Fårevejle. Hermed udvikles arbejdet i fællesskab og der kan sparres på
tværs af linjerne på de 4 overbygningsskoler.
 
Der er i arbejdsgruppen også med lærerens input delt ideer til, hvordan de øvrige linjer kan arbejde med
fødevareperspektivet – for eksempel international linje om global fødevareproduktion og madkultur. Denne undervisning
vil kunne foregå flere steder end i køkkenet hos 10. fødevare, og vil dermed kunne imødegå en række praktiske forhold
omkring køkkenets kapacitet.
 

https://www.retsinformation.dk/Forms/r0710.aspx?id=182008


10. fødevare stiller køkken og personale til rådighed en lang række onsdage, ligesom NCLF og besøgsmarken indgår i de
konkrete aftaler. Besøgsmarken leverer desuden råvarer til de konkrete aktiviteter – og kan faktisk også levere til faget
madkundskab i skolernes 6. klasser.
 
I løbet af foråret 2018 evaluerer arbejdsgruppen samarbejdet omkring realiseringen af det obligatoriske
fødevareperspektiv.
 
Administrativ indstilling
Direktøren indstiller til Børne- og Uddannelsesudvalget, at:
 
· Udvalget tager orienteringen til efterretning.
 
 

Beslutning fra Børne- og Uddannelsesudvalget

Dato: 12. september 2017 Sted: Mødelokale 1

Fraværende:

 
Taget til efterretning.



Punkt 133: Serviceniveuer og kompetencedelegering - Videnskortlægning

Sagsfremstilling
 

133. Serviceniveuer og kompetencedelegering - Videnskortlægning

Sag 306-2012-44893 Dok. 306-2017-185563 Initialer: ANA Åbent

 
 
Kompetence
Børne- og Uddannelsesudvalget.
 
Beslutningstema
Beskrivelse af socialstyrelsens videnskortlægning i forhold til tidligere og forebyggende indsatser til efterretning.
 
Sagens opståen
Udvalget besluttede på møde den 7. februar 2017, at få gennemgået Socialstyrelsens gennemgang af viden om tidligere og
forebyggende indsatser (juni 2016) for på sigt, at kunne benytte denne til beslutning om forslag til ny principper for brug
af serviceniveauer og kompetencedelegering i Familieafdelingen. Præsentationen af Socialstyrelsens videnskortlægning
afsluttes med denne gennemgang.
 
Denne del af videnskortlægningen omhandler virkningsfulde indsatser for forældre, hvor deres vanskeligheder er en
risikofaktor for børnenes udvikling.
 
Center for Børn og Familie vil benytte kortlægningen til en gennemgang af eksisterende organisation og tilbudsvifte, og
som inspiration til en plan for, hvor der er særlige udviklingspotentialer i Odsherred Kommune samt forslag til, hvordan
disse kan udvikles.
 
Planen forventes forelagt for Børne- og Uddannelsesudvalget i efteråret 2017.
 
Sagsfremstilling
Ud fra studierne udpeges følgende tre risikofaktorer hos forældrene, som indsatserne undersøger:
· Psykiske vanskeligheder
· Overgreb og forsømmelse
· Misbrug
 
De indsatser, som studierne handler om, har til formål at reducere risikofaktorerne hos forældrene for at understøtte en
positiv udvikling for barnet. I figuren, der er vedhæftet som bilag ses et overblik over de dokumenterede sammenhænge
mellem indsats, indsatstyper og effekter.
 
I forhold til psykiske vanskeligheder peges på følgende indsatser med virksom effekt:
· Praksisbaseret guidning
· Aktivering af tilknytning og forældreresponsivitet
· Aflastning
 
Familieafdelingen benytter alle 3 former for indsatser i eget regi gennem familiebehandlere, praktiskpædagogisk
medarbejdere, spædbarnsteam og aflastninger i forskellige former.
 
I forhold til overgreb og forsømmelse peges på følgende indsatser:
· Aktivering af ressourcer
· Aktivering af adfærdsgenkendelse og regulering
· Aktivering af tilknytning og positiv interaktion
 
Indsatserne i disse undersøgelser er alle baseret på en styrkelse af forældrenes egne ressourcer samt i netværk således, at
der kan ske en forandring af adfærden, der gør forældrene i stand til at give barnet den omsorg og beskyttelse, det har
behov for.
 



Der ses de bedste resultater af individuel støtte til forældrene gennem familiebehandling og guidning.
 
I forhold til misbrug peges på følgende indsatser:
· Kvalificering i forhold til viden om forælderens misbrug
· Aktivering af adfærdsgenkendelse og regulering
 
Indsatserne retter sig både mod børn og forældre, idet børnenes forståelse af forældrenes adfærd er væsentlig for at kunne
agere i relationen uden at påtage sig ansvaret for forældrene. Virksomme indsatser har vist sig at være gruppeforløb fx i
skoleregi, mentorstøtte og forældreintervention enten i familien eller i gruppeforløb.
 
Lovgrundlag
Lov om social service.
 
Økonomiske konsekvenser
---
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
---
 
Udtalelser og høring
---
 
Administrativ indstilling
Direktøren indstiller til Børne- og Uddannelsesudvalget, at:
 
· Udvalget godkender orienteringen om videnskortlægningen fra Socialstyrelsen om virkningsfulde indsatser for forældre,
hvor deres vanskeligheder er en risikofaktor for børnenes udvikling.
 
Bilag
306-2017-187589 Bilag 1 vanskeligheder hos forældrene - Viden der virker
 
 

Beslutning fra Børne- og Uddannelsesudvalget

Dato: 12. september 2017 Sted: Mødelokale 1

Fraværende:

 
Taget til efterretning.
Materialet tilsendes skolerne til inspiration.

Bilag

Bilag 1 vanskeligheder hos forældrene - Viden der virker



Punkt 134: Den nationale klageinstans mod mobning og lokale sagsgange i forhold
hertil

Sagsfremstilling
 

134. Den nationale klageinstans mod mobning og lokale sagsgange i
forhold hertil

Sag 306-2015-8571 Dok. 306-2017-180501 Initialer: BIT Åbent

 
Kompetence
Børne- og Uddannelsesudvalget.
 
Beslutningstema
Orientering om den nationale klageinstans mod mobning, som træder i kraft den 1. august 2017, og heraf afledte beslutninger i forhold
til lokale sagsgange.
 
Sagens opståen
I en årrække er andelen af elever, der bliver udsat for eller deltager i mobning dalet. Det betyder, at kommuners og skolers arbejde med
at skabe trivsel og forebygge mobning har en effekt. Forskning viser, at mobning skal bekæmpes i fællesskaber og ikke som en lukket
sag mellem mobber og offer.
 
I 2016 kom "Aktionsplan for at forebygge og forhindre mobning" udarbejdet af Børns Vilkår, Børnerådet, Red Barnet og
Undervisningsministeriet med input fra relevante organisationer. På baggrund af anbefalinger heri blev ændringer i
undervisningsmiljøloven og folkeskoleloven vedtaget den 28. marts 2017 med ikrafttrædelse den 1. august 2017.
 
Loven medfører:
· Skærpede krav til antimobbestrategi på skolerne, herunder konkrete handlingsplaner for tilfælde af problemer med det psykiske
undervisningsmiljø i form af mobning eller lignende
· Klageadgang til kommunalbestyrelsen/Byrådet
· En statsligt klageindsats under Dansk Center for Undervisningsmiljø (DCUM)
 
Sagsfremstilling
Ovenstående medfører dermed, at kommunalbestyrelsen (Byrådet) efter 1. august 2017 som udgangspunkt skal tage stilling til sager,
hvor en elev eller dennes forældremyndighedsindehavere ikke er tilfredse med skolens handlingsplan til at håndtere en konkret
mobbesag. Reglerne for intern delegation giver kommunalbestyrelsen (Byrådet) ret til at overlade klagevurderingen til forvaltningen –
herunder skolens leder. Børne- og Uddannelsesudvalget skal derfor beslutte, hvor og hvordan klagesager vedr. det psykiske
undervisningsmiljø behandles.
 
KL anbefaler i forbindelse med lovændringen at kommunerne:

1. Fastlægger en antimobbestrategi, som skal gælde på skoler, der ikke har en i forvejen.
2. Fastlægger arbejdsgange, der sikrer, at alle henvendelser til kommunen om mobning straks videreformidles til den relevante skoles
ledelse.
3. Fastlægger en procedure for klagebehandling, herunder afklaring af hvem kompetencen delegeres til.
4. Fastlægger kommunalbestyrelsens (Byrådets) inddragelsesniveau.

(Se endvidere bilag ”KL om national klageinstans mod mobning”).
 
Status på feltet for Odsherreds 3 folkeskoler er følgende:
Sydskolen har udarbejdet værdiregelsæt indeholdende en antimobbestrategi, der dog ikke indeholder en egentlig strategi mod digital
mobning. Punktet behandles på det førstkommende skolebestyrelsesmøde. Link til værdiregelsæt og antimobbestrategi:
http://sydskolen.odsherred.dk/sites/sydskolen.odsherred.bellcom.dk/files/V%C3%A6rdiregels%C3%A6t.pdf
 
Nordskolen har udarbejdet værdiregelsæt indeholdende en antimobbestrategi, der dog ikke indeholder en egentlig strategi mod digital
mobning. Punktet behandles på det førstkommende skolebestyrelsesmøde. Link til værdiregelsæt og antimobbestrategi:
http://nordskolen.odsherred.dk/sites/nordskolen.odsherred.bellcom.dk/files/Nordskolens%20v%C3%A6rdiregels%C3%A6t_0317_0.pdf
 
Herrestrup Skole og Videnscenter har, med afsæt i deres målgruppe og pædagogiske grundtænkning, udviklet praksisser, der
understøtter fastholdelsen af værdier, hensigtsmæssig adfærd og trivsel. Skolen er i gang med at beskrive disse forhold mere eksplicit i
et værdiregelsæt og antimobbestrategi.
 

http://sydskolen.odsherred.dk/sites/sydskolen.odsherred.bellcom.dk/files/V%C3%A6rdiregels%C3%A6t.pdf
http://nordskolen.odsherred.dk/sites/nordskolen.odsherred.bellcom.dk/files/Nordskolens%20v%C3%A6rdiregels%C3%A6t_0317_0.pdf


Det vil sige, at kommunens skolebestyrelser og skoleledere er i gang med at redigere eller udarbejde de strategier, der kræves ifølge
den nyeste lovgivning.
 
Desuden samarbejder skolernes ledelse om en fælles skabelon for den handlingsplan, som ledelsen udarbejder, hvis der er konkrete
problemer med det psykiske undervisningsmiljø. Denne handlingsplan vil afspejle den pædagogiske grundtænkning i skolernes
trivselsarbejde – at trivsel og trivselsproblemer er et fælles anliggende, at der skal arbejdes med hele klassefællesskaber og alle voksne
omkring klassen, at inddragelse af forældre og skolens ressourcepersoner er et centralt element etc.
 
Der kan som et af de nye elementer i lovgivningen, som nævnt, indgives begrundet klage over skolens håndtering af en konkret
mobbesag. Klagen kan komme fra såvel elev som forældre. For at sikre hurtig indsats og en fast procedure anbefaler Center for
Dagtilbud og Uddannelse følgende sagsgange:
 
Afdelingsleder på den aktuelle afdeling har ansvaret for udarbejdelsen og gennemførslen af den konkrete handlingsplan, når der er
konstateret problemer med det psykiske undervisningsmiljø/mobning, -herunder information til elev og forældre. Skoleleder orienteres
herom.
 
Hvis skolens tiltag ikke løser problemet med det psykiske undervisningsmiljø kan elev og/eller forældre indgive en begrundet klage til
skolelederen.
 
Skolelederen fremsender klagen til Center for Dagtilbud og Uddannelse.
Klagevurderingen delegeres fra kommunalbestyrelsen til fagcenteret.
Hvis ikke klageren får fuldt medhold, skal klagen, begrundelsen for afgørelsen og vurderingen videresendes til Dansk Center for
Undervisningsmiljø (DCUM).
Det foreslås dermed, at beslutningskompetencen ligger hos Center for Dagtilbud og Uddannelse – med udtaleret hos skolerne.
 
Center for Dagtilbud og Uddannelse orienterer skoleledelser om lovændringerne og den deraf ændrede praksis.
 
Alle klagesager journaliseres af Center for Dagtilbud og Uddannelse og kan dermed indgå – i anonymiseret form -  i samarbejdet med
skoleledelse, AKT-medarbejdere og andre om udvikling af skolens virksomhed.
 
Børne- og Uddannelsesudvalget orienteres om klagesager, der sendes til DCUM.
 
Lovgrundlag
Bekendtgørelse af lov om elevers og studerendes undervisningsmiljø – særligt kap. 1.a og 4.a:
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=188636
 
Folkeskoleloven - §44 stk.4: https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=182008
 
Økonomiske konsekvenser
Ikke beskrevet.
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
Forhåbentlig vil de mere målrettede og specifikke indsatser have en positiv effekt på elevers psykiske sundhed.
 
DCUM er i gang med at udarbejde vejledningsmaterialer til elever, forældre, skoler og forvaltninger. Når materialet er klar, inddrager
skoler og fagcenter dette i deres videre arbejde.
 
Udtalelser og høring
Ingen.
 
Administrativ indstilling
Direktøren indstiller til Børne- og uddannelsesudvalget, at:
 
· Udvalget tager orientering om den nationale klageinstans til efterretning
· Skoleledere og skolebestyrelser sikrer, at der udarbejdes de resterende strategier, så alle 3 skoler lever op til gældende lovkrav
· Udvalget delegerer behandlingen af klagesager til Center for Dagtilbud og Uddannelse
· Udvalget orienteres om klagesager, der videresendes til DCUM
 
Bilag
306-2017-179798 KL om national klageinstans mod mobning
 
 

Beslutning fra Børne- og Uddannelsesudvalget

Dato: 12. september 2017 Sted: Mødelokale 1

https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=188636
https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=182008


Fraværende:

 
Børne- og Uddannelsesudvalget tiltræder indstillingen i sin helhed. Udvalget ønsker, at der er en særlig opmærksomhed på, at der er en
strategi mod digital mobning - samt at mobbestrategien bliver drøftet jævnligt med elever, medarbejedere og forældre.

Bilag

KL om national klageinstans mod mobning



Punkt 135: Bygningsanalyse af Odsherred Kommunes folkeskolers 8
afdelinger - Efter gennemført høring

Sagsfremstilling
 

135. Bygningsanalyse af Odsherred Kommunes folkeskolers 8
afdelinger - Efter gennemført høring

Sag 306-2010-36726 Dok. 306-2017-185015 Initialer: JKR Åbent

 
 
Kompetence
Børne- og Uddannelsesudvalget.
 
Beslutningstema
Børne- og Uddannelsesudvalget behandler den fremlagte bygningsanalyse og forholder sig foreløbigt til de fremlagte data
og forslag samt investeringsbehov, hvorefter sagen kan sendes i høring på skolerne, der ikke har haft lejlighed til at
forholde sig til analysens anbefalinger. Bygningsanalysen anbefales at indgå i den videre budgetproces med henblik på, at
der afsættes midler på anlægsbudgettet for 2018 samt overslagsårene.
 
Sagens opståen
Børne- og Uddannelsesudvalget godkendte i sit møde den 8. november 2016 oplæg til kommissorium, hvor det tilføjes, at
der også foretages indeklimaanalyse, herunder CO2-målinger. Analysen skal resultere i en kort- og langsigtet
investeringsplan på folkeskolerne.
Der nedsættes ikke en følgegruppe, dette afventer analysens endelige udarbejdelse.
Byrådet vedtog i oktober 2016 at afsætte 600.000 kr. til en bygningsanalyse.
 
Sagsfremstilling
Tilgangen til udarbejdelsen af en bygningsanalyse af Odsherred Kommunes skoler tager afsæt i det for opgaven
udarbejdede kommissorium (som er vedhæftet), og følger principielt to parallelle spor, hvor de otte afdelingers
bygningsmasse og ønsket om arealeffektiv udnyttelse og drift vurderes ud fra:
a) Pædagogisk udviklingsplan (pædagogik, funktion og kapacitet)
b) Byggeteknisk rapport (drift, energi, vedligehold m.v.)
 
Bygningsanalysen afdækker nuværende status og giver gennem beskrivelser og illustrationer begrundede og prioriterede
forslag til de kommende års indsatsområder for såvel de enkelte afdelinger som for bygningernes udearealer.
 
Bygningsanalysen er under udarbejdelse og vil blive udsendt til udvalgets medlemmer et par dage før mødet.
 
Arkitekt Gorm Nielsen og afdelingsleder fra Ejendom og Byggeri Thomas Winther vil på mødet gennemgå
bygningsanalysen.
 
Efterfølgende vil bygningsanalysen blive tilknyttet sagen, så den vil være tilgængelig for alle.
 
Lovgrundlag
Folkeskoleloven m.v.
 
 
Økonomiske konsekvenser
På anlægsbudgettet for 2017 er der afsat 600.000 kr. til en bygningsanalyse.
 
Udtalelser og høring
Ingen pt., men sagen foreslås sendt i høring på skolerne

Administrativ indstilling
Direktøren indstiller til Børne- og Uddannelsesudvalget, at:



 
· Udvalget behandler bygningsanalysen og sender den, med de tilretninger der måtte være konsekvens af
udvalgsbehandlingen, i høring, hvorefter det anbefales, at denne indgår i den videre budgetproces.
 

Beslutning fra Børne- og Uddannelsesudvalget

Dato: 13. juni 2017 Sted: Mødelokale 1

Fraværende:

 
Udkast til bygningsanalyse blev gennemgået.
Der følges op på mødet i august 2017, hvor sagen genoptages med henblik på nærmere gennemgang af anbefalinger og
prioriteringer.
 
 
Sagen genoptaget på Børne – og Uddannelsesudvalget den 15. august 2017
 
Sagsfremstilling
Udvalgsformand Steen Egede Jensen har ønsket sagen genoptaget med henblik på en beslutning i udvalget, om der skal
gennemføres en tilsvarende bygningsanalyse på Specialskole- og Videnscenter i Herrestrup.
 
Byrådet bevilgede 600.000 kr. til gennemførsel af bygningsanalyse på Sydskolen og Nordskolen. Denne blev gennemført
og forelagt udvalget på mødet i juni. Af den samlede bevilling på 600.000 kr. resterer 80.000 kr., som vurderes at kunne
dække en analyse af Specialskole- og Videnscenteret.
 
I den indgåede forlig for budget 2017, blev det besluttet, at der i 2017 skulle gennemføres en undersøgelse af muligheden
for at Tengslemark Børnehave kunne flyttes til Herrestrup, med henblik på at samle specialtilbud tættere på hinanden.
Såfremt udvalget beslutter, at gennemføre en bygningsanalyse af Specialskole – og Videnscenteret, peges der på
muligheden for at gennemføre undersøgelsen vedr. Tengslemarks mulige flytning til Herrestrup i samme analyse.
 
Specialskole – og Videnscenteret flyttede til Herrestrup 1. oktober 2016. I forbindelse med flytningen blev der bevilget
100.000 kr. til indretning af lokaler, målrettet skolens elevers behov.
 
Bygningsanalysen, som blev præsenteret for udvalget i juni 2017, forelægges Byrådet den 9. juni 2017 på et temamøde og
skolebestyrelserne på Nordskolen og Sydskolen får gennemgået bygningsanalysen for deres respektive afdelinger på
møder den 26. august 2017. I umiddelbar forlængelse heraf, forventes skolebestyrelsernes udtalelser til bygningsanalysen
og prioriteringer af anbefalinger at foreligge.
 
Samlet set rummer bygningsanalysen for Nordskolen og Sydskolen forslag til forbedringer af skolernes fysiske rammer
og læringsmiljøer for ca. 100.000 mio. kr.
 
Administrativ indstilling:
Direktøren indstiller til Børne- og Uddannelsesudvalget, at:
 
· Udvalget træffer beslutning om der skal gennemføres en bygningsanalyse på Speciale – og Videnscenter i Herrestrup,
hvor muligheden for at flytte Tengslemark Børnehave til Herrestrup indgår i analysen
· Udvalget genoptager sagen vedr. prioriteringer og anbefalinger for Nordskolen – og Sydskolen på udvalgets møde i
september 2017, hvor skolebestyrelserne har haft lejlighed til stille forslag til deres prioritering af de anbefalinger som
analysen peger på
 
Bilag
306-2016-221973 Kommissorium for bygningsanalyse af Odsherred Kommunes skoler
 
 

Beslutning fra Børne- og Uddannelsesudvalget

Dato: 15. august 2017 Sted: Mødelokale 1



Fraværende:

 
Børne- og Uddannelsesudvalget træffer beslutning om, at der gennemføres en analyse af Specialskolen og Tengslemark jf.
indstillingen.
 
Sagen genoptages, når høringssvar fra skolebestyrelsen foreligger.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sagen genoptaget på Børne- og Uddannelsesudvalgets møde den 12. september 2017
 
Sagsfremstilling
Den i foråret udarbejdede bygningsanalyse på Nordskolens og Sydskolens afdelinger er den 30. juni 2017 sendt i høring i
skolebestyrelserne og Musikskolen.
 
Der henvises til vedhæftede høringssvar fra:
· Skolebestyrelsen ved Nordskolen
· Skolebestyrelsen ved Sydskolen
· Musikskolen
 
Idet der henvises til vedhæftede høringssvar med uddybende gennemgang og bemærkninger fra de enkelte afdelinger kan
følgende sammenfattes:

Sydskolens skolebestyrelse:
Skolebestyrelsen har på møde den 27. august 2017 gennemgået materialet, der p.t. ligger som grundlag for et høringssvar:
· Bygningsanalysen,
· Afdelingernes notater til skolebestyrelsen
· En mundtlig tilbagemelding fra afdelingerne
· En gennemgang af bygningsanalysen og dens anbefalinger ved arkitekten
· Bestyrelsen udtrykker stor tilfredshed med gennemførslen af bygningsanalysen
· Bestyrelsen kan se mange spændende muligheder i bygningsanalysens anbefalinger og ser frem til et konstruktivt
samarbejde om renovering af skolebygningerne i Odsherred Kommune
· Bestyrelsen stiller sig dog undrende i forhold til analysens datamateriale mht. elevtal og arealangivelser (data stemmer
ikke overens med afdelingernes egne oplysninger)
· Bestyrelsens overordnede indstilling i forhold til prioritering er nedenstående fire områder:
1. Toiletter generel – afdeling Asnæs, Hørve og Vig
2. Elevskabe til opbevaring, så klasser kan bruges mere fleksibelt (alle afd.)
3. Strømforhold til at understøtte IT-strategien (alle afd.)
4. Kapacitetsbehovet på Afdeling Asnæs når pavillonerne som planlagt fjerne
 
Nordskolens skolebestyrelse:
· Bestyrelsen ser positivt på at kommunen har sat en analyse i gang af et arkitektfirma, der har lavet et sobert stykke
arbejde med forståelse for skolebygninger og pædagogisk praksis
· Bestyrelsen finder det også positivt, at analysen følges op af en økonomi til bygningsændringerne (analysens viser at et
beløb på 8 mio. kr. er lavt sat jf. samlede udgifter på over 100 mio. kr.)
· Bestyrelsen anbefaler følgende:
o På Nordskolen afdeling Højby er det mellemtrinnets klasseværelser der renoveres
o På Nordskolen Nykøbing-Grundtvigsvej er det fysiklokalet der renoveres,
o Elevernes læringsmiljøer samt de forslag der peger på en øget fleksibel udnyttelse af klasselokalerne på alle afdelinger



o Behov for at indgang i afdeling Højby til udskolingens fællesområde og indgange til afdeling Billesvej renoveres
 
Endvidere medsender bestyrelsen afdelingernes svar på bygningsanalyserne, og ønsker at disse bliver en del af
høringssvaret. Det er vigtigt for bestyrelsen, at de medarbejdere og ledere, der er tættest på praksis høres. Derfor er det
kritisabelt, at der ikke er mere tid for skolebestyrelsen til behandling af høringssvarene fra de enkelte afdelinger inden
bestyrelsens høring.
 
Skolebestyrelsen afventer den endelige skolestrukturbeslutning inden den endelige stillingtagen og herefter være i dialog
over tid om indflydelsen på, hvordan tiltagene udmøntes.
 
Skolebestyrelsen ser med interesse på, hvordan det politiske ambitionsniveau for skoleudvikling afspejles i
bygningsrenoveringen.
 
Bestyrelsen for Odsherred Musikskole:
· Bestyrelsen har en bekymring omkring et forslag om at flytte musikskolen væk fra indskolingen i Nykøbing og indrette
lokaler på Grundtvigsvej, men ser frem til en dialog om dette i givet fald
· Bestyrelsen nævner at musikskolen i dette skoleår benytter lokaler til Højbygård, men at dette ikke er muligt fra august
2018, så de anser det for nødvendigt at der kan stilles lokaler til rådighed på skoleafdelingen i Højby
· Bestyrelsen noterer med tilfredshed, at der påtænkes indrettet et tidssvarende musiklokale på Sydskolen afdeling Asnæs
med henblik på at der igen kan få plads og tilgodese de yngste elever
 
Administrativ indstilling
Direktøren indstiller til Børne- og Uddannelsesudvalget, at:
 
· Udvalget afventer endelig godkendelse af budget 2018 med henblik på endelig prioritering, når beløbsrammen kendes.
 

Beslutning fra Handicaprådet

Dato: 22. august 2017 Sted: Sundhedscentret, Nyk. Sj

Fraværende: Felex Pedersen, Steen Friis

Handicaprådet anbefaler, at der også i forbindelse med bygningsanalyse og vedligeholdelse naturligt vurderes og
indarbejdes handicap tilgængelighed.
 
Ligeledes henstilles til, at Handicaprådet høres i bygningsanalysen.
 
Bilag
306-2017-187051 Høringssvar vedr bygningsanalyse fra Musikskolen - august 2017

306-2017-189719 Høringssvar på bygningsanalyse fra Skolebestyrelsen ved Sydskolen

306-2017-189834 Høringssvar på bygningsanalyse fra skolebestyrelsen ved Nordskolen
 
 

Beslutning fra Børne- og Uddannelsesudvalget

Dato: 12. september 2017 Sted: Mødelokale 1

Fraværende:

 
Børne- og Uddannelsesudvalget anmoder om, at administrationen bistået af Gorm Nielsen, udarbejder oplæg til
prioritering af den økonomiske ramme til anlæg på skoleområdet, hvor høringssvarene indgår som grundlag.
Sagen genoptages i november 2017.

Bilag

Høringssvar vedr bygningsanalyse fra Musikskolen - august 2017



Høringssvar på bygningsanalyse fra Skolebestyrelsen ved Sydskolen

Høringssvar på bygningsanalyse fra skolebestyrelsen ved Nordskolen



Punkt 136: Genoptagelse af sagen vedr. Børne- og Ungdomstandplejen

Sagsfremstilling
 

136. Genoptagelse af sagen vedr. Børne- og Ungdomstandplejen

Sag 306-2010-33848 Dok. 306-2017-174901 Initialer: HLL Åbent

 
 
Kompetence
Børne- og Uddannelsesudvalget
 
Beslutningstema
Godkendelse af høringsudkast til kvalitetssikring af Børne- og Ungdomstandplejen i Odsherred Kommune.
 
Sagens opståen
Børne- og Uddannelsesudvalget har på udvalgsmøde den 7. februar 2017 taget stilling til at man fra politisk side ikke
ønsker, at administrationen arbejder videre med etablering af en kommunal børne- og ungdomstandklinik. Derimod
ønsker udvalget, at der sikres en erfaringsbaseret kvalitet i børnetandplejen i et tæt samarbejde med de privatpraktiserende
tandlæger bl.a. ved at et minimum antal af børn pr. tandlæge fastsættes, at fremmøde for alle børn sikres og at
indkaldeintervaller overholdes. Den reviderede ordning evalueres i 2019.
 
Sagsfremstilling
For nuværende kan forældre frit vælge den tandlæge de ønsker til deres barn/unge under forudsætning af at den valgte
tandlæge er omfattet af ”Overenskomsten for tandpleje for børn og unge under 18 år hos alment praktiserende tandlæger”
– indgået mellem KL og Tandlægeforeningen. Såfremt tandlægen opfylder betingelserne indgås en skriftlig aftale med
Odsherred kommune. Det nuværende frie valg betyder at Odsherred kommune pt. har indgået aftale med en del tandlæger
som kun behandler ganske få børn.
 
Udvalget har ønsket, at der fremadrettet fastsættes et minimum antal af børn pr. tandlæge, at børn og unges fremmøde hos
tandlæge sikres og at indkaldeintervaller overholdes.
 
I vedhæftede bilag ses forslag til høringsudkast til tillæg til den aftale som praktiserende tandlæge og Odsherred
kommunen fremadrettet skal indgå. Tillægget præciserer tandlægernes og kommunens gensidige forpligtelser:
 
Antal børn pr. tandlæge:
· For at kunne indgå aftale med Odsherred Kommune, skal tandlægen en gang årligt dokumentere at klinikken har
minimum 75 børn i forebyggende og behandlende tandpleje

· Ønskes dispensation fra kravet om antal børn, vil ansøgningen blive individuelt vurderet af Odsherred Kommune

· Odsherred kommune er forpligtet til skriftligt at meddele tandlægen hvilke børn/unge under 18 år der indgår i aftalen.
Tilgang og afgang sendes en gang månedligt
Børn og unge som udebliver fra den forebyggende og behandlende tandpleje – et særligt fokusområde:
· Tandlægen forpligter sig til på regningen at anføre det tidspunkt, hvor kommunen på ny skal opfordre barnet/den unge til
at søge tandlæge jf. overenskomsten mellem KL og Tandlægeforeningen. Indkaldeintervaller skal følge de Nationale
kliniske retningslinjer for fastlæggelse af intervaller mellem diagnostiske undersøgelser i tandplejen – Sundhedsstyrelsen
2013

· Tandlægen skal, jf. overenskomsten mellem KL og Tandlægeforeningen, give kommunen meddelelse om børn/unge som
undlader at møde i klinikken som aftalt, således at kommunens praksis omkring udeblivelser kan iværksættes

· Kommunens praksis ved udeblivelse fra tandlæge:
o Tandplejen sender to påmindelsesbreve med 2 måneders mellemrum
o Telefonisk kontakt til forældrene
o Evt. hjemmebesøg
o Underretning til Familieafdelingen



De eksisterende skriftlige aftaler med praktiserende tandlæger skal opsiges. En udtrædelse af de eksisterende aftaler kan
ske med 7 måneders varsel til udløbet af en måned.
 
Lovgrundlag
· Sundhedsloven.
· Bekendtgørelse om tandpleje – Bek. Nr. 179 af 28.02.2012
· Overenskomst for tandpleje for børn og unge under 18 år hos alment praktiserende tandlæger – KL og
Tandlægeforeningen O.15
· Omfanget og kravene til den kommunale og regionale tandpleje – Sundhedsstyrelsen 2006
· Nationale kliniske retningslinjer for fastlæggelse af intervaller mellem diagnostiske undersøgelser i tandplejen
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen økonomiske konsekvenser.
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
· Administrationen har bedt KL om en udtalelse i forhold til fortolkning af Overenskomst for tandpleje for børn og unge
under 18 år hos alment praktiserende tandlæger – KL og Tandlægeforeningen O.15 i forhold til Odsherred Kommunes
ønske om at indføre et talmæssigt minimumskrav til tandlægernes behandling af børn.
Administrationen afventer svar og tager derfor forbehold for at skulle revidere indstilling.
 
Udtalelser og høring
· Odsherred tandlægeselskab
· Tandlægeforeningen
· Offentlig høring via kommunens hjemmeside
 
Administrativ indstilling
Direktøren indstiller til Børne- og Uddannelsesudvalget, at:
 
· Udvalget godkender vedhæftede høringsudkast og det sendes i høring.
 
Bilag
306-2017-
64374

Høringsudkast til tillæg til samarbejdsaftale mellem praktiserende
tandlæger og Odsherred Kommune

 
 

Beslutning fra Børne- og Uddannelsesudvalget

Dato: 4. april 2017 Sted: Mødelokale 1

Fraværende: Vagn Ytte Larsen

 
Børne- og Uddannelsesudvalget udsender høringsudkastet til de høringsberettigede med en tilføjelse om "at der foretages
et hjemmebesøg ved udeblivelse fra tandlægen".
 
A og DF ønsker et antal, der er højere end 75 børn pr. tandlæge.
 
V og Odsherred Listen ønsker tilført " det anbefales, at der fra budget 2018 arbejdes med en bus, der kan indgå i det
profylaktiske arbejde".
 
 
Sagen genoptaget på Børne- og Uddannelsesudvalget den 16. maj 2017
Sagen genoptages efter ønske fra udvalgsmedlem Felex Pedersen samt med besvarelse fra KL og aktuel oversigt over
børn, som udebliver fra forebyggende undersøgelser og behandling.
 
Beslutningstemaer
· Orientering om KL’s vejledning vedr. et lokalt udarbejdet tillæg til overenskomsten mellem KL og Tandlægeforeningen
indeholdende specifikke lokale krav til samarbejdet med praktiserende tandlæger

· At udvalget træffer beslutning om antallet af børn, som en tandlæge skal dokumentere at have i sin praksis, for at kunne
indgå i samarbejde med Odsherred Kommune



· Orientering om administrationens redegørelse for antallet af børn der udebliver fra forebyggende undersøgelser og
behandling
 
På udvalgets møde den 4. april 2017 blev administrationens udkast til et høringsnotat vedr. samarbejdskrav til
praktiserende tandlæger præsenteret, med det forbehold, at KL ikke havde forholdt sig til notatet.

På baggrund af faglige drøftelser mellem administrationen og Odsherreds Tandlægeselskab har administrationen i
høringsudkastet valgt at ændre antallet af børn pr. tandlæge fra 200 til 75.
 
Felex Pedersen har på denne baggrund ønsket at genoptage drøftelsen af antal børn pr. tandlæge.

Herudover har Udvalget har ønsket en aktuel redegørelse for det antal børn, der i 2016 ikke har været til tandlæge.
 
Sagsfremstilling
Med hensyn til tillæg til overenskomsten som udvalget fik forelagt på udvalgsmødet i april, har KL ikke leveret notat,
men har i en dialog efterfølgende udtalt:
 
Odsherred Kommune kan udarbejde egen lokal aftale om tandpleje for børn og unge under 18 år hos alment praktiserende
tandlæger. Aftalen er ikke et tillæg til overenskomsten mellem KL og Tandlægeforeningen, men et lokalt alternativ til
overenskomsten med henvisning til overenskomsten de steder, hvor det giver mening og aftalen behøver ikke at blive
sendt i høring.
 
Aftalen kan indeholde de særlige betingelser, som Odsherred Kommune ønsker at stille, fx krav om minimum antal børn i
behandling hos tandlægen eller på klinikken. Den lokale aftale tænkes indgået med den enkelte tandlæge.
 
På udvalgsmødet den 12. januar 2016 besluttede udvalget at minimumskravet skulle være 200 børn pr. tandlæge.
 
Med hensyn til antal børn pr. tandlæge har Odsherred Tandlægeselskab ved møde marts 2017 fagligt vurderet at et
minimumsantal på 75 børn kan sikre, at tandlægerne oppebærer og vedligeholder erfaring med at behandle børn. I deres
vurdering er der ligeledes taget hensyn til at sikre, at der er kapacitet til at modtage de børn, der som følge af
minimumskravet, vil skulle skifte til ny tandlæge.
 
I rapport pr. 7. juli 2015 – Kortlægning af Odsherred Kommunes Tandplejeordning For Børn og Unge 2014/15,
udarbejdet af Tandplejeinformation, fremgår det at 22 % af kommunens børn ikke får det årlige tandeftersyn.
 
Registrering af dataene vedr. tandplejeaktiviteterne i Odsherred Kommune sker via en variant af et IT-system, DentalSuit,
som er specielt udviklet til Odsherred Kommune.
 
Udviklingen af systemet og kommunens support til systemet, har gennem flere år budt på store vanskeligheder bl.a. i
forhold til at kunne trække retvisende rapporter over, hvor mange børn, der ikke får det årlige eftersyn.
 
Dette overblik kompliceres yderligere af, at indkaldeintervallerne kan variere fra barn til barn. Tidspunktet for nyt
eftersyn tager afsæt i tandlægernes faglige skøn og Sundhedsstyrelsens kliniske retningslinjer for indkaldeintervaller.
Derfor kan der være børn/unge som tilses med større interval end et år.
Hvis man, som i rapport pr. 7. juli 2015, tager udgangspunkt i et kalenderår vil procenten af børn, der ikke får det årlige
tilsyn være høj, men er ikke et udtryk for, at 22 % ikke får det årlige eftersyn. Fra administrationens side har man flere
gange gjort opmærksom på, at 22 % ikke har været et retvisende billede af tilslutningsprocenten.
 
Aktuel status:
 
Antal 3-17-årige                                               4883 børn/unge
 
Antal børn på rykkerliste                                   219
Antal børn der ikke har valgt tandlæge                                  151
 
Det betyder at 7,6 % af 3-17-årige pr. 1. april 2017 enten ikke tilses regelmæssigt af tandlæge eller af forskellige årsager
ikke har valgt en tandlæge. Tandplejens administration følger regelmæssigt op på begge grupper børn.
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
Udarbejdelse af lokalt alternativ til Overenskomsten for tandpleje for børn og unge under 18 år hos alment praktiserende
tandlæger fordrer juridisk bistand fra Odsherred Kommunes HR-afdeling.



 
Udtalelser og høring
Høringsudkastet, som er godkendt på møde den 4. april 2017 korrigeres i forhold til de supplerende oplysninger fra KL
samt Udvalgets beslutninger på møde den 16. maj 2017.
 
Administrativ indstilling
Direktøren indstiller til Børne- og Uddannelsesudvalget, at:
 
· Administrationen jf. KL’s vejledning udarbejder forslag til en lokalaftale som lokalt alternativ til Overenskomst for
tandpleje for børn og unge under 18 år hos alment praktiserende tandlæger – KL og Tandlægeforeningen O.15 med
henvisning til overenskomsten de steder, hvor det giver mening
· Udkast til lokalaftale sendes i høring jf. beslutning på Udvalgets møde d. 4. april 2017
· Udvalget tager stilling om der i en evt. lokalaftale skal ske ændring af minimumantal børn pr. tandlæge fra 200 til 75
begrundet i den faglige udtalelse fra Odsherred Tandlægeforening
· Udvalget tager redegørelsen for antallet af børn der udebliver fra forebyggende undersøgelser og behandling til
efterretning
 

Beslutning fra Børne- og Uddannelsesudvalget

Dato: 16. maj 2017 Sted: Mødelokale 1

Fraværende:

 
Børne- og Uddannelsesudvalget besluttede at sende forslag til ændringer i organiseringen af børne- og ungdomstandplejen
i høring med følgende punkter:
 
- Andel af børn, der ikke tilses af en tandlæge skal reduceres betydeligt. Tandlægerne skal aktivt medvirke til dette.
- Minimumtallet af børn pr. tandlæge forslås fastsat til 150 børn.
- Der udarbejdes en ny overenskomst med alle tilsluttede tandlæger.
- Der indarbejdes en passende overgangsordning.
 
Forslaget sendes i høring. Sagen genoptages på udvalgets møde i august 2017.
 
 
Sagen genoptaget på Børne- og Uddannelsesudvalget den 12. september 2017
 
Beslutningstemaer
· At der tages politisk stilling til, om de indkomne høringssvar giver anledning til ændringer i de beslutninger, der er
truffet vedrørende den fremtidige organisering af børne- og ungdomstandplejen
· Orientering om lokal udarbejdet overenskomst for de tandlæger, som fremadrettet ønsker at indgå kontrakt med
Odsherred Kommune om varetagelse af den forebyggende og behandlende børne- og ungdomstandpleje
· Orientering om administrationens køreplan for omlægning af den kommunale børne- og ungdomstandplejen
 
Sagens opståen
På udvalgsmødet den 16. maj 2017 blev det besluttet at sende forslag om Odsherred Kommunes fremtidige organisering
af børne- og ungdomstandplejen i høring. Høringsteksten skulle bl.a. indeholde følgende punkter:
· At andel af børn, der ikke tilses af en tandlæge skal reduceres betydeligt. Tandlægerne skal aktivt medvirke til dette
· At minimumtallet af børn pr. tandlæge forslås fastsat til 150 børn
· At der udarbejdes en ny overenskomst med alle tilsluttede tandlæger
· At der indarbejdes en passende overgangsordning
 
Efter høringsfristens udløb fremlægges sagen igen for udvalget.
 
Sagsfremstilling
Ændringer i forhold til den fremtidige organisering af Odsherred Kommunes Børne- og Ungdomstandpleje blev sendt i
høring den 12. juni 2017 hos Odsherred Tandlægeselskab, Tandlægeforeningen og i offentlig høring via kommunens
hjemmeside. Høringsfristen udløb den 14. august 2017.
 
Der er indkommet 2 høringssvar.
 



Tandlægeforeningen ser med bekymring på det påtænkte krav om 150 børn pr. tandlæge. Tandlægeforeningen vurderer, at
et sådant krav vil være konkurrenceforvridende og indebære en risiko for monopoldannelse. I forhold til det frie
tandlægevalg mener tandlægeforeningen, at kravet medfører en ulige konkurrence, når barnet fylder 18 år, idet den
allerede behandlende klinik alt andet lige vil være favoriseret.
 
Tandlægeforeningen forudser endvidere, at der i tilfælde, hvor det nødvendige tillidsforhold mellem barn og tandklinik
ikke er til stede, vil opstå et problem, hvis der kun er få eller slet ingen alternativer at vælge blandt. Eksempelvis vil
barnet ikke have den tryghed, der ligger i, at barnet til enhver tid kan vælge sine forældres tandlæge.
 
Administrationen har, via Odsherred Kommunes jurist på området, forespurgt hvorvidt der kunne være tale om en
konkurrenceforvridning og monopoldannelse, hvilket afvises.
 
I forvejen behandles hovedparten af kommunens børn og unge af de tandlæger, der opfylder kravet om 150 børn.
Endvidere foreligger der saglige og sundhedsrelevante argumenter til grund for organiseringsændringen.
 
Odsherred Tandlægeselskab tilslutter sig, i deres svar, nyt aftalegrundlag for de praktiserende tandlægers varetagelse af
den forebyggende og behandlende børne- og ungdomstandpleje.
 
Tandlægeselskabet har en kommentar til procedure for børn, der udebliver fra tandlæge, som efter deres opfattelse er for
langstrakt.
 
Odsherred Tandlægeselskabs bekymring for tandplejens rykkerprocedure beror på en misforståelse. Tandlægeselskabet
har været af den opfattelse, at administrationens rykkerprocedure først trådte i kraft efter, at tandlægernes forsøg på at
rykke patienterne ikke fører til, at barnet/den unge kommer til tandlæge. Det forholder sig dog på den måde, at
administrationens rykkerprocedure igangsættes parallelt med tandlægernes.
 
Når det har givet anledning til misforståelse, er der selvfølgelig behov for at se på formuleringens af tandplejens
rykkerprocedure.
 
Lokal udarbejdet overenskomst
Med bistand fra jurist i Center for HR, er der udarbejdet nye aftalekontrakter, som i sit udgangspunkt henviser til den
allerede eksisterende BUT-overenskomst indgået mellem KL og Tandlægeforeningen, suppleret med de specifikke krav
Odsherred Kommune stiller til tandlægerne – antal børn, dokumentation for antal børn, aktiv indsats i forhold til børn som
udebliver fra tandlæge. Se bilag.
 
Aftalekontrakterne er målrettet flg.:
· Tandlæger, som opfylder mindstekravet om 150 børn/tandlæge
· Tandlæger, som har 120 børn og hvor det forventes at tandlægen, i løbet af en 2-årig periode, kan opnå mindstekravet på
150 børn
· En kontrakt for de tandlæger som de 16-17-årige frit kan vælge qua de er omfattet af en fritvalgsordning. De tandlæger
vil ikke være omfattet af mindstekravet om antal børn
 
På sigt kan der blive tale om at udarbejde en fjerde aftalekontrakt, såfremt fritvalgsordningen udvides til at omfatte alle
børn og unge.
 
Køreplan
Administrationen har udarbejdet en plan for overgang til ny organisering. Se bilag.
Planen lægger op til at alle nuværende kontrakter opsiges pr. 1. oktober 2017, med tilbud om indgåelse af ny kontrakt med
de tandlæger som pr. 1. oktober 2017 har 120 børn eller mere/tandlæge.
 
November 2017 orienteres forældre/børn om ny organisering samt informeres om valg af ny tandlæger.
 
April 2018 forventes administrationen at indkalde de tandlæger, som har indgået ny kontrakt med Odsherred Kommune til
opstartsmøde med børne- og ungdomstandplejens administration, med særligt fokus på indsatsen overfor børn/unge, der
ikke kommer til tandlæge.
 
Udtalelser og høring
---
 
Administrativ indstilling
Direktøren indstiller til Børne- og Uddannelsesudvalget, at:
 



· Tager de indkomne høringssvar til efterretning og at svarene ikke giver anledning til ændringer i den fremtidige
organisering af børne- og ungdomstandplejen
· Tager orienteringen om nye lokale kontraktaftaler mellem Odsherred Kommune og de privatpraktiserende tandlæger til
efterretning
 
Bilag
306-2017-
127891

Høring

306-2017-
175447

Endeligt TF's høringssvar vedr Børne og Ungdomstandplejen i
Odsherred Kommune

306-2017-
150224

Køreplan for ny organisering af Børne- og Ungdomstandplejen i
Odsherred Kommune

306-2017-
177370

Høringssvar Odsherred Tandlægeselskab

306-2017-
184757

Lokal aftale om tandpleje for børn og unge under 18 år -
overgangsordning

306-2017-
184754

Lokal aftale om tandpleje for 16-17-årige

306-2017-
184755

Lokal aftale om tandpleje for børn og unge

 
 

Beslutning fra Børne- og Uddannelsesudvalget

Dato: 12. september 2017 Sted: Mødelokale 1

Fraværende:

 
Børne- og Uddannelsesudvalget godkender lokalaftalen, som indstillet.

Bilag

Høring

Endeligt TF's høringssvar vedr Børne og Ungdomstandplejen i Odsherred Kommune

Køreplan for ny organisering af Børne- og Ungdomstandplejen i Odsherred Kommune

Høringssvar Odsherred Tandlægeselskab

Lokal aftale om tandpleje for børn og unge under 18 år - overgangsordning

Lokal aftale om tandpleje for 16-17-årige

Lokal aftale om tandpleje for børn og unge



Punkt 137: Frihedsbrev til skolerne i Odsherred

Sagsfremstilling
 

137. Frihedsbrev til skolerne i Odsherred

Sag 306-2017-14986 Dok. 306-2017-185205 Initialer: KLA Åbent

 
 
Kompetence
Børne- og Uddannelsesudvalget.
 
Beslutningstema
Drøftelse af status samt synspunkter fra skoleafdelinger omkring anvendelse af frihedsbrev.
 
Sagens opståen
I forbindelse med vedtagelsen af ny skolestruktur pr. 1. august 2014 blev der politisk udarbejdet et Frihedsbrev. Børne- og
Uddannelsesudvalget besluttede på deres møde den 13. juni 2017 at forespørge de otte skoleafdelinger om status samt
synspunkter omkring anvendelse af frihedsbrevet.
 
Sagsfremstilling
De enkelte skoleafdelinger har drøftet frihedsbrevet i deres TRIO-gruppe (tillidsrepræsentant, arbejdsmiljørepræsentant
og ledelse) og fremsendt svar til skolelederne, som derefter har samlet svarene sammen fra egne afdelinger og fremsendt
dem til Fagcentret.
 
Der er kommet svar ind fra alle skoleafdelinger. Svarene er meget forskelligartede på det holdningsmæssige og i hvor
dybtgående der svares. Nogle skoleafdelinger skriver at man har haft al den frihed man kunne ønske sig og andre mener
det modsatte.
 
Her følger en oversigt med nogle områder som skoleafdelingerne har udviklet lokalt:
 

Skoleafdeling Lokal indsats

Odden · Samarbejde mellem børnehave og skole
Samlæsning af klassetrin
· Forældredage, loppemarked
Odden sætter sejl
· Venskabsforening, der laver en del frivilligt arbejde, både i
forbindelse med loppemarked, men også i forbindelse med skolefesten.
Foreningen består af forældre, bedsteforældre, og også en hel del
lokale, hvis børn har gået på skolen, men nu er over 30
· Fælles udflugtsdag – hvor alle deltager, alle elever, alt personale
(også SFO) samt den største gruppe i børnehaven
· Overnatning hvert år for indskolingen, hvor alle elever i indskolingen
deltager, alt personale –også SFO, samt den største gruppe børn i
børnehaven samt pædagoger herfra. Samtidig er mellemtrinnet afsted
på to overnatninger – så alle er altså afsted fra torsdag til fredag!
· Holdt fast i vores fordybelsesdage, så alle elever har fire
fordybelsestimer hver torsdag, - altså fire timer med samme fag og
underviser
· Grøn skole, og har arbejdet med grønt tema hvert år, og har fået det
grønne flag
· Fortsat samarbejdet med Global Kids, og har derigennem haft besøg
fra bl.a. Ghana og Brasilien – sidste år fra Kenya
· Legepatrulje. 1. gang certificeret gennem DGI, men nu med
makkeroplæring fra år til år



· Fokus på børneyoga, og har en lærer, der blev uddannet sidste år, og
som i år har holdtimer til at tage børn ud til yoga
· Tre lærere har holdtimer, som de skal bruge flexibelt i løbet af året i
samarbejde med deres team

Højby · Programmering i undervisningen
· Højby park
· Skolehaver

Billesvej · Venneklasser/Theraplay
· AKT-prioritering
· Læsehjælp med pensionister
· Egen Facebook side
· Sorggruppe for børn og forældre
· Udvikling af skovhaver i understøttende undervisning
· Årlig kulturudflugt for hele skolen til København
· Parallel klasse
· Fælles lærer-pædagogmøder
· Udendørs musiklokale
· Lærer- pædagoger arbejder i spor fra 0.- til og med 4. klasse
· Udvikling af indsats for 2-sprogselever både fagligt og kulturelt i
skole/sfo

Grundtvigsvej · Erasmus
· Særlig skolestartsuge
· Science-profil
· Særlig fokus på unge med angst (Kvist-projekt)
· Udvikling af skovhaver i understøtende undervisning
Årlig kulturudflugt for hele skolen til København
· Parallelklasse
· Fælles lærer-pædagogmøder
· Udendørs musiklokale
· Lærer/pædagoger arbejder i spor fra 0.- til og med 4. klasse
Udvikling af indsats for 2-sprogselever både fagligt og kulturelt i
skole/sfo

Egebjerg · Udeskoleprofil – nationalt- netværk og udvikling af
undervisningsmetoder
· Ugentlige fordybelsesdag
· Holddeling og samlæste klasser
· Nussa – legeprogram med social træning
· Barn til barn læring. Familiegrupper, fællessamlinger, Fælles
teaterforestilling
· Overgangsprojekt mellem børnehave og skole. Store børn læser med
børnehavebørn
· Åben Skole. Senest Fabeldyr – kunstnerisk ledet projekt
Lokalområde engagement, åben skole, samarbejde med IT og
iværksætterhuset, kirken, forsamlingshuset, Bylauget og foreninger
som tennisklub og gymnastikforeningen
· Udvikling af afdelingsråd og forældresamarbejde

Vig · Idrætsprofil, alle lærere og pædagoger er idrætscertificeret,
recertificeres årligt i DGI-regi. Skemalagt morgenmotion på alle
klassetrin dagligt, forestås af motionsteamet. Motorikrum færdig og
tages i brug efterår 2017
· Skolehaver på tværs af hele afdelingen i Skole og SFO
· Systematisk brug af LP-analyse, lokalt udarbejdet LP-fokusskema,
teamudvikling og ”Min Uddannelse”(læringsplatform)
· Eget nyhedsbrev og facebookside
· Læs med mig (læsevenner fx pensionister der læser med elever i
indskolingen)



· Åben Skole: Vig Motion; Uddannelse af junioridrætsledere (vi kalder
det teencoaches), ”Mød en kok” –Madkundskabsprojekt med
sammenhæng mellem madkundskab, skolehaver og orangeri, løbende
tematiseret forløb herunder spinning, trx og body plus. Vig Festival;
Vig Familieløb. FKOdsherred: fodboldturnering årligt
· Leg på streg
· Skilsmissegruppe i Skole og SFO
· Klasseledelsescoach (uddannelse af ressourcepersoner) koblet med
PLF (professionelle læringsfællesskab-forløb på alle klassetrin) i skole
og SFO
· PLF-forløb i SFO fra 2017/2018
· Fri For Mobberi skemalagt på alle klassetrin, tovholdere er
skolepædagoger
· Specialklasserækken har yoga integreret i skemaet samt særlige
morgenmodul med læsning, motion og fælles morgenmad
· De øvrige særlige tiltag på Vig, er specialklasserækken også en del af

Asnæs · Naturvidenskabsfestival (Science-linjehold og 5.-6. klasse med bl.a.
elev-elev undervisning)
· Timeout (særligt inkluderende tidsbegrænset undervisningstilbud for
elever med fx angstproblematikker)
· Undervisningsfag i 0. klasse (dan, mat, eng)
· Skolehaver
· Ordpatruljen – ung til ung vejledning omkring at være i læse-
skrivevanskeligheder og hjælp til IT-værktøjer i samarbejde med
læsevejler og NV Nordic
· Særlig forløb på 9. årgang for elever med manglende motivation for
at gå til/bestå FSA (sidste halvdel af skoleåret)
· Sprog² - et særligt løft til de dygtigste elever på 8.-9. årgang
· Theraplay (vennegrupper)
· Læseløft med hjælp fra pensionister
· Egen Face-bookside
· Samarbejde med OG om overgange mellem Folkeskolen og
gymnasiet (dansk, mat, eng; vejledere herfra og lærere fra OG mødes)
· Samarbejde med ”Fritidsborger” (lokal borgerforening) omkring
Høstfest, Musik på Plænen mv
· Venskabsby i Polen med udveksling (i samarbejde med Fritidsborger)
– nyt fra skoleår 17/18
· Udlandsrejser - International linje
· Skak på skemaet
· Dansk Skoleidræts pigehåndboldturnering (kvalificerede sig sidste
skoleår til DM J)
· Deltagelse i Ekstra Bladets skolefodboldturnering (både drenge og
piger) …
· Idé og Erhverv linje deltager i byfornyelsesprojekt ”By-lab” (Asnæs
som Ungeby) – sammen med 2.G fra OG
· Særlig tilrettelagt uge med Uddannelse- og Job i udskolingen med
virksomhedsbesøg, besøg på Fødevareskolen mv.
· SFO2 åbent i spisepause til madcafé og samvær med pædagoger

Hørve · Theraplay-uddannelse
· NUSSA
· Morgensamling
· Værkstedsmodul i den understøttende undervisning og lektietid
· Læse- og matematikløft i skoleåret 2017-18
 

Fårevejle · Egen facebookside
· Månedlige nyhedsbreve for afdelingen
· Samarbejde med børnehaverne
· Pædagogerne læser alt understøttende undervisning i indskolingen



· Særligt tilrettelagt undervisning af pædagogerne

 
Lovgrundlag
Folkeskolelovens § 44 og 45.
 
Økonomiske konsekvenser
Ikke beskrevet.
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
Frihedsbrevet indgår naturligt i evalueringsgrundlaget bag den forestående evaluering af skolestrukturen.
 
Udtalelser og høring
Triogrupperne på skoleafdelingerne har drøftet virkningen af frihedsbrevet og muligheden for særlige tiltag lokalt.
 
Administrativ indstilling
Direktøren indstiller til Børne- og Uddannelsesudvalget, at:
 
· Udvalget drøfter de indkomne svar fra alle skoleafdelinger om status samt synspunkter omkring anvendelsen af
frihedsbrevet.
 
Bilag
306-2017-124902 Frihedsbrev af 4.12.2013 3. udkast

306-2017-188339 Bilag med tilbagemeldinger fra skoleafdelingerne
 
 

Beslutning fra Børne- og Uddannelsesudvalget

Dato: 12. september 2017 Sted: Mødelokale 1

Fraværende:

 
Udvalget drøftede anvendelsen af Frihedsbrevet.
Sagen genoptages i 2018.

Bilag

Frihedsbrev af 4.12.2013 3. udkast

Bilag med tilbagemeldinger fra skoleafdelingerne



Punkt 138: Evalueringsgrundlag til en evaluering af skolestrukturen

Sagsfremstilling
 

138. Evalueringsgrundlag til en evaluering af skolestrukturen

Sag 306-2017-13169 Dok. 306-2017-192401 Initialer: BIT Åbent

 
Kompetence
Børne- og Uddannelsesudvalget.
 
Beslutningstema
Orientering til udvalget om datamateriale og evalueringsgrundlag til en evaluering af skolestrukturen -  udarbejdet af
Center for Dagtilbud og Uddannelse.
 
Sagens opståen
Børne- og uddannelsesudvalget behandlede på sit møde den 15. august 2017 sagen om evaluering af skolestruktur 2017-
2018. Der blev på dette udvalgsmøde ført følgende til referat vedrørende procesplanen:
Et flertal i udvalget, bestående af DF, A, og Odsherredlisten godkender procesplan som indstillet. V indstiller, at sagen
først behandles i fagudvalget i januar 2018, og at der som konsekvens deraf er en forlænget høringsfrist. Hanne Pigonska
begærer sagen i Byrådet.
 
Ved Byrådets behandling af sagen tirsdag den. 29. august 2017 blev Børne- og
Uddannelsesudvalgets flertalsindstilling godkendt, hvilket betyder at procesplanen gennemføres som indstillet i sagen af
15. august 2017.
 
Sagsfremstilling
Afledt af ovenstående er nedenstående procesplan dermed gældende for evalueringen af skolestrukturen:
1. Administrationen udarbejder datamateriale og evalueringsgrundlag, der godkendes af Børne- og Uddannelsesudvalget i
september 2017
2. Evaluering af den nuværende struktur fremsendes til behandling i skolebestyrelser, MED-udvalg og faglige
organisationer. Høringsfristen fastsættes til udgangen af oktober 2017
3. Høringssvar behandles på udvalgets møde i november eller december 2017, hvor det samtidig besluttes om der skal
udarbejdes oplæg til justeringer i nuværende struktur – eller oplæg til en ny skolestruktur
4. Såfremt det besluttes at der skal ske justeringer/ændringer i forhold til nuværende struktur, behandles disse i december.
De offentliggøres og sendes i høring i perioden december 2017 – februar 2018 med en minimums indsigelsesfrist på 8
uger – og en efterfølgende lovpligtig behandlingstid på 4 uger
5. Eventuelle ændringer/justeringer kan således besluttes marts/april 2018 med ikrafttræden pr. 1. august 2018
 
Denne sagsfremstilling indeholder derfor datamateriale og evalueringsgrundlag, som formuleret under pkt. 1.
 
Datamaterialet er udarbejdet på baggrund af aftalen af 9. september 2013 om fremtidig skolestruktur i Odsherred
Kommune, idet aftalen specificerer mål og rammer for en ny skolestruktur (se bilag ”samlet datamateriale til
udsendelse”).
 
Kigges der på den samlede aftaletekst er status pr. august 2017, at organiseringen med to skoledistrikter og pipe-line
ledelsesstrukturen gennemført på skoleområdet med fast ledelsessparring og samarbejdende skoleledelse i henholdsvis
Nord og Syd.
Dertil er centraliseringen af den administrative ledelse gennemført. Desuden er der sikret 4 store overbygningsafdelinger,
der alle 4 har minimum 120 elever. Der er fastholdt undervisning på alle nuværende undervisningssteder fra 0. til
minimum 6. klasse – bortset fra lukningen af afdelingen i Grevinge. Der er gennemført inddragelse af 0-6 års området i
skolevæsenet i de mindre lokalsamfund i Egebjerg og på Odden. Desuden er tjenestetidsaftalen forhandlet lokalt med
DLF og evalueret selvstændigt.
Ud over ovenstående mål, er der i aftaleteksten fastsat en række øvrige mål af både kvalitativ og kvantitativ karakter.
De mål og intentioner, der kan opgøres kvantitativt via karakterer etc., er opgjort sådan i datamaterialet. Data omfatter
alene tal for folkeskolerne i Odsherred. Det vil sige følgende mål fra aftalen:



Data for nationale test i dansk og matematik – i tråd med folkeskolereformens resultatmål
Krav til udvikling i afgangsresultaterne
Sikre bedre ungdomsuddannelsesfrekvens
Undervisningen forestås af linjefagslærere eller lærere med tilsvarende uddannelse
Udgifter til specialundervisning

 
Datamaterialet indeholder endvidere opgørelse over udviklingen i udgifter til specialundervisning, elevtal og
ledelsesressourcer samt jobprofiler for fagcenterchef, skoleleder, afdelingsledere – skole og SFO. Hertil kommer en
beskrivelse af Center for Dagtilbud og Uddannelses opgaver.
 
Evalueringsgrundlaget undersøger på de mere kvalitative sider af aftalen. Evalueringsgrundlaget består af en survey til
følgende respondenter: skolebestyrelser på Nordskolen og Sydskolen, ansatte lærere og pædagoger på Nordskolen og
Sydskolen, afdelingsledere – skole og SFO, DLF/BUPL, skoleledere og skolesekretærer (se bilag ”spørgsmål til
evaluering af skolestrukturen”). Dette suppleres af en overordnet evaluering/høring fra bestyrelser og MED-udvalg på de
to berørte folkeskoler og de faglige organisationer.
Spørgeskemaet dækker følgende elementer fra aftalen:

Styrket pædagogisk ledelse
Skolebestyrelsers og afdelingsråds opgave med at skabe god dialog og tæt samarbejde mellem skole og hjem
Arbejdet med inklusion
Den elevbaserede ressourcetildelingsmodel
Balancen mellem små og store afdelinger
Uddannelsesmuligheder og faglig sparring

Derudover indeholder surveyen en række mere åbne spørgsmål om fordele og ulemper ved den nuværende struktur. 
 
Elevperspektivet inddrages gennem høringsret for det nystartede FællesElevråd Odsherred – FEO og et kort spørgeskema
til eleverne på de 4 overbygningsafdelinger (se bilag ”Spørgeskema til overbygningselever”).
 
Lovgrundlag
---
 
Økonomiske konsekvenser
---
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
---
 
Udtalelser og høring
Afledt af procesplanen fremsendes evalueringen til behandling hos ovennævnte personalegrupper, skolebestyrelser, MED-
udvalg, faglige organisationer og elevråd.
 
Administrativ indstilling
Direktøren indstiller til Børne- og Uddannelsesudvalget:
 
· At udvalget tager orientering om datamateriale og evalueringsgrundlag til efterretning.
 
Bilag
306-2017-192520 samlet datamateriale til udsendelse

306-2017-189069 Spørgsmål til evaluering af skolestrukturen

306-2017-191294 Spørgeskema til overbygningselever - evaluering af skolestrukturen
 
 

Beslutning fra Børne- og Uddannelsesudvalget

Dato: 12. september 2017 Sted: Mødelokale 1



Fraværende:

 
Børne- og Uddannelsesudvalget godkender evalueringsmaterialet.

Bilag

samlet datamateriale til udsendelse

Spørgsmål til evaluering af skolestrukturen

Spørgeskema til overbygningselever - evaluering af skolestrukturen



Punkt 139: Meddelelser til/fra formanden

Sagsfremstilling
 

139. Meddelelser til/fra formanden

Sag 306-2012-1877 Dok. 306-2016-284516 Initialer: AAL Åbent

 
 
Sagsfremstilling
 
 
 

Beslutning fra Børne- og Uddannelsesudvalget

Dato: 12. september 2017 Sted: Mødelokale 1

Fraværende:

 
Steen Egede Jensen:
- Anmoder administrationen om en evaluering af den kriminalpræventive indsats og SSP-indsatsen for unge i Odsherred.



Punkt 140: Nyt fra medlemmernes deltagelse i råd, nævn og bestyrelser

Sagsfremstilling
 

140. Nyt fra medlemmernes deltagelse i råd, nævn og bestyrelser

Sag 306-2012-1877 Dok. 306-2016-284518 Initialer: AAL Åbent

 
 
Sagsfremstilling
 
· Børn og Unge udvalget (§ 18 udvalget) – Helge Fredslund/Jesper Koch

· Ung i Odsherred – Søren With/Steen Friis/Hanne Pigonska

· Ungdommens Uddannelsesvejledning – Steen Egede Jensen

 
 

Beslutning fra Børne- og Uddannelsesudvalget

Dato: 12. september 2017 Sted: Mødelokale 1

Fraværende:

 
Vagn Ytte orienterede om Grundtvigsvejs 100 års jubilæum i november.
 
Steen Friis orienterede fra Ung i Odsherred, der er udfordret på deres budget. Der optages en sag på dagsordenen på det
kommende møde om kompenserende undervisning for konfirmationsforberedelse.
 
Hanne Pigonska og Lis Ingemann orienterede om det nye fælles elevråd.



Punkt 141: Meddelelser fra fagcentre/direktør

Sagsfremstilling
 

141. Meddelelser fra fagcentre/direktør

Sag 306-2012-1877 Dok. 306-2016-284519 Initialer: AAL Åbent

 
 
Sagsfremstilling
 
 

Beslutning fra Børne- og Uddannelsesudvalget

Dato: 12. september 2017 Sted: Mødelokale 1

Fraværende:

 
Gitte Løvgren orienterede om kommunes tiltag i.f.m. sag fra Hørve.
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