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Punkt 136: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-P35-21-50854
Kompetence

Social-, Eldre og Psykiatriudvalget.

Beslutningstema

Social-, £Eldre- og Psykiatriudvalget godkender dagsordenen.
Sagens opstien

Sagsfremstilling

Faste indkaldelser:

Direktor Ulla Gramstrup

Centerchef for Social- og Arbejdsmarked Andreas Hegnsvad

Ovrige indkaldelser:
Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemaessige og sundhedsmassige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling

Direktoren indstiller til Social-, Aldre og Psykiatriudvalget, at:

1. udvalget godkender dagsordenen.

Beslutning

Ad 1: Godkendt.



Punkt 137: Foretrade for udvalget

00.01.10-GO1-22-8
Sagsfremstilling

F& foretraede for et politisk udvalg ved sag pa dagsordenen

En borger, forening eller virksomhed i Odsherred Kommune kan fa foretrade for et udvalg pa et udvalgsmede, hvis
borgeren, foreningen eller virksomheden er part i en sag, som udvalget skal behandle.

Formalet med at fa foretraede er at styrke dialogen og inddragelsen i det politiske arbejde, herunder at fa belyst
enkeltpersoners eller gruppers synspunkter i en konkret sag, inden sagen behandles i udvalget.

Anmodningen om foretreede fremsendes til udvalgssekreteren og vurderes af udvalgsformanden i forhold til relevans. Af
hensyn til planleegningen af udvalgets mede skal ensket om foretreede for et udvalg vaere fremsendt pr. e-mail senest 2
hverdage forud for mgdet. Anmodningen skal indeholde kontaktoplysninger pa den/de personer, der ensker foretraede,
samt hvilken sag/sager pa dagsordenen det vedrorer.

Der kan kun sgges om foretreede én gang i et sagsforleb, hvis sagen behandles i bade fagudvalg (herunder flere fagudvalg)
og Okonomiudvalget.

Treeffetid

P& udvalgsmedet i marts og oktober kan borgere, foreninger eller virksomhed bede om traeffetid for udvalgsformanden
eller for hele udvalget.

Traeffetid handler om at drefte et anmeldt emne/tema inden for udvalgets omrdde. Formélet er at here borgernes
synspunkter om et emne/en problemstilling og fa en kort dialog for at forbedre beslutningsgrundlaget i sager pa udvalgets
omrade samt skabe en forstielse for de beslutninger, der treffes.

Sédan foregar modet
Et foretraede er af begraenset varighed - maks. 15 min. - og formélet er at forelegge sagen. Udvalgsmedlemmerne kan

stille opklarende spargsmaél. Udvalgsformanden leder dreftelserne under foretradet. Selve beslutningen i sagen og den
politiske droftelse tages i udvalget for lukkede dere, efter at foretreedet er afsluttet.

Se kontaktoplysninger samt mere om mulighederne for foretraede for udvalget pa kommunens hjemmeside.

Muligheden for at mede et udvalg bade ved foretraede og ved treeffetid om emne bortfalder i en periode af 3 méneder
forud for kommunalvalg.

Beslutning

Intet.


https://www.odsherred.dk/politik/faa-foretraede-et-politisk-udvalg

Punkt 138: Godkendelse af takster jf. rammeaftale pa Specialiserede
Socialomrade 2024

00.30.12-G01-23-1
Kompetence

Byradet via @konomiudvalget og Social-, Aldre og Psykiatriudvalget

Beslutningstema

Godkendelse af takster jf. Rammeaftale for Region Sjeelland for det specialiserede social- og specialundervisningsomrade
for tilbuddene Grennehaven, Siriusparken og Thorshej-Veaksthuset §103 og §104.

Sagens opstien

Der skal arligt fastsettes budgettakster for tilbud omfattet af Rammeaftalen for Region Sjelland for det specialiserede
social- og specialundervisningsomrade.

Sagsfremstilling

I Rammeaftalen for Region Sjalland er der fastsat principper for takstberegning. Takstberegningen foretages pa baggrund
af det godkendte budget.

Taksterne er udregnet med udgangspunkt i det vedtagne budget for 2024. Alle takster for institutioner omfattet af
styringsaftalen beregnes efter de samme principper. Principperne er: Mindst mulig administration og faerrest mulige
tillegsydelser. Der er i taksterne sket indregning af regulering for tidligere &r samt P/L regulering jf. taksbekendtgerelsen.

Taksterne for Grennehaven, Tvillingen og Thorshgj-Veaksthuset §103 og §104 er beregnet som tidligere ar.

Deagntaksterne for Grennehaven og Thorshgj-Veksthuset udger herefter folgende for budget 2024:

Tilbud: Budgettakst Budgettakst ZAndring Belegningspct. Belaegningspct. Antal
2024 2023 ipct. 2024 2023 Pladser
Grennehaven 3.103 2.876 7% 100 100 6
Tvillingen 3.614 3.446 5% 98 98 8
Thorshej 392 392 0% 97 97 42
§103
Thorshgej 464 470 -1% 94 94 28
§104

Der er fra 2024 foretaget en aendring i metoden til beregning af taksterne pa Siriusparken sadan, at takstniveauerne
sammensattes af en basistakst og en takst for ydelsespakkerne (se bilag). Det vil sige, at taksterne afspejler det visiterede
aktivitetsniveau udtrykt ved direkte borgertid. Ydelsespakkerne er opdelt i intervaller af 7 timer, hvor der prismassig ikke
skelnes mellem §83 og §85, dvs. at der kan frit substitueres mellem de to ydelser inden for den enkelte ydelsespakker.
Siriusparkens gkonomistyring gar dermed fra at vaere rammefinansieret til at veere aktivitetstyret, hvilket medferer at for
egne borgere vil Myndighed, Handicap og Psykiatris omkostninger tilsvarende vare et udtryk for de visiterede
ydelsespakker. Med de nuvarende egne borgere pé Siriusparken, efter Myndighed, Handicap og Psykiatris gennemgang
af behovet for hhv. §83 og §85, vil det alt andet lige betyde, at det vedtagne rammebudget og @ndring som felge af
gennemgangen kan holdes inden for Myndighed, Handicap og Psykiatris budget for 2024 til disse borgere.

Deagntaksterne for Siriusparken udger herefter folgende for budget 2024:



Takster Budgettakst Budgettakst Belagningspct. Antal

2024 2023 2023 Pladser
Lav takst 1.659 98 7
Hoj takst 2.730 96 23

Takstniveau 2 1.558
Takstniveau 3 2.009
Takstniveau 4  2.460
Takstniveau 5  2.911
Takstniveau 6  3.362
Takstniveau 7  3.813
Takstniveau 8  4.264
Takstniveau9  4.716

Takstniveau 5.167
10

Den gennemsnitlige belaegningspct. for 2024 udger 96,5 pct.

Lovgrundlag

Lov om Social Service

Bek. om finansiering af visse ydelser efter lov om social service
Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljomaessige og sundhedsmzessige konsekvenser

Udtalelser og hering
Administrativ indstilling
Direktionen indstiller til Social-, Aldre- og Psykiatriudvalget, at:
1. indstille taksterne til godkendelse i Byradet via @konomiudvalget

Beslutning



Ad 1: Indstillet.
Bilag

Takstbeskrivelse Siriusparken 2024



Punkt 139: Afskaffelse af kvalitetsstandarder

15.00.00-G01-20-15
Kompetence

Social-, Eldre- og Psykiatriudvalget.

Beslutningstema

Social- £Aldre- og Psykiatriudvalget treeffer beslutning om, hvorvidt ikke-lovgivningsbestemte kvalitetsstandarder pé det
specialiserede voksenomrade, skal afskaffes og erstattes af en vejledning.

Sagens opstaen

Byradet besluttede den 11. oktober 2022 (pkt. 179) at igangsette en afbureaukratiseringskampagne pé opdrag fra
Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget. Det indgér i beslutningen, at de bedste enkeltforslagsstillere eller enheder
premieres med gaver inden for en samlet ramme pa 10.000 kr.

Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget besluttede den 13. juni 2023 at udnavne tre vinderforslag - heriblandt et
forslag fra medarbejderne i Myndighed, Handicap og Psykiatri.

Sagsfremstilling

Slip fri-kampagnen blev igangsat den 15. december 2022 og lgb frem til den 28. april 2023. Der er indkommet i alt 75
forslag. De tre vinder forslag er alle blevet kvalificeret og behandlet i MED-systemet i de afdelinger og omrader, der er
berort af forslagene.

Blandt de tre vinder forslag er et forslag fra medarbejderne i Myndighed, Handicap og Psykiatri under Center for Social
og Arbejdsmarked. Forslaget omhandler konkret, at Odsherred Kommune afskaffer kvalitetsstandarder pa det
specialiserede voksenomrade. Begrundelsen er, at kvalitetsstandarder ikke er lovpligtige for de paragraffer, som forslaget
omhandler, og at kvalitetsstandarderne skaber unedig forvirring.

Det drejer sig om Servicelovens §§ 85, 95, 96, 97 og 100. Kvalitetsstandarderne er vedlagt i sagens bilag.

Baggrunden for de nuvarende kvalitetsstandarder

Nér det kommer til at udarbejde kvalitetsstandarder, er det udelukkende lovpligtigt for hjemmehjelp, rehabiliteringsforleb
og treening efter servicelovens §§ 83, 83 a og 86. Det er sdledes kun ganske fé paragraffer, der er omfattet af denne
bestemmelse. Kvalitetsstandarder specificeres i § 139 i Lov om social service, jf. lovbekendtgerelse nr. 1023 af 23.
september 2014.

I Odsherred Kommune har der vaeret tradition for at udarbejde kvalitetsstandarder pa det specialiserede voksenomrade ud
over de lovpligtige paragrafer. Kvalitetsstandarderne har veret udarbejdet pa administrationens initiativ, og er
efterfolgende blevet godkendt politisk. Formalet har veret at sikre en tydelig kommunikation til borgerne om hvilke
tilbud, der er mulighed for at sgge efter Serviceloven. De navnte - ikke lovpligtige - kvalitetsstandarder blev i Odsherred
Kommune udarbejdet og politisk godkendt i hhv. 2014, 2016, 2017 og 2018.

Siden udarbejdelsen af kvalitetsstandarderne har der imidlertid veret en lebende praecisering fra Ankestyrelsen af, at
afgorelser skal treeffes ud fra konkrete og individuelle hensyn. Dermed understreges det fra Ankestyrelsen, at overordnede
kvalitetsstandarder bliver for generelle til, at de kan anvendes i den specifikke sagsbehandling, som i stedet skal bero pa
en individuel faglig vurdering. Den oprindelige intention med at formidle et tydeligt overblik til borgerne indfries dermed
ikke med kvalitetsstandarderne, og det papeges i "Slip fri” forslaget fra Myndighed, handicap og psykiatri, at
kvalitetsstandarderne kun skaber unedig forvirring for borgere.

Udfordringen er, at kvalitetsstandarderne i deres form fremstiller en forsimpling af den praksis, hvor den faglige vurdering
treeffes ud fra en konkret og individuel vurdering. Den faglige vurdering traeffes bade med baggrund i lovgivning og sker
samtidig i et samarbejde med den enkelte borger. Dermed kan kvalitetsstandarden bidrage til nogle uhensigtsmaessige
misforstaelser for borgeren, idet kompleksiteten i den faglige vurdering ikke formidles her. Derudover giver
kvalitetsstandarden en ekstra sagsgang for medarbejderen, som bade skal forholde sig til lovgivning, kvalitetsstandard og
til de individuelle hensyn i sin faglige vurdering.


https://dagsordener.odsherred.dk/vis?id=65d270bd-6631-4d7b-9a90-ed84269bb008&punktid=edff0cb5-7d04-4114-9736-d241ea04d17a

Ny vejledning til borgerne

For at understotte intentionen om en tydelig formidling til de borgere, der s@ger om hjelp pé det specialiserede
voksenomrade, forslar administrationen, at der i stedet udarbejdes en vejledning om, hvordan kommunen samarbejder
med borgeren om en mulig stette. Af vejledningen skal fremga de baerende principper i samarbejdet om visitation og
sagsbehandling, grundlaget for visitationen, sagsbehandlingstider for de enkelte ydelser, og klagevejledning. Vejledningen
skal kunne tilgas fra kommunens hjemmeside. Et udkast til neevnte vejledning ligger i sagens bilag.

Det er administrationens vurdering, at en afskaffelse af kvalitetsstandarderne pa de ikke-lovpligtige paragrafer ikke vil fa

negative konsekvenser for borgerne. I den foresldede vejledning vil borgeren blive oplyst om ret og pligt samt om hvilket
samarbejde, de kan forvente at indga i med kommunen. Dette vurderes at give et bedre overblik for borgeren.

Lovgrundlag
De kvalitetsstandarder, der forslés fjernet, vedrerer folgende paragraffer i Lov om Social Service:

§85 vedr. hjelp, omsorg eller stotte samt optreening og hjeelp til udvikling af feerdigheder til personer, der har behov herfor
pé grund af betydelig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller szrlige sociale problemer. (Socialpedagogisk statte).

§95/ §96 vedr. borgerstyret personlig assistance der ydes som tilskud til deekning af udgifter ved ansattelse af hjelpere til
pleje, overvagning og ledsagelse til borgere med betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.
(Borgerstyret personlig assistance).

§97 vedr. ledsageordning til personer, der ikke kan ferdes alene pd grund af betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne. (Ledsageordningen).

§100 vedr. dekning af nedvendige merudgifter ved den daglige livsforelse til personer med varigt nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne.(Merudgiftydelse).

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljomaessige og sundhedsmzessige konsekvenser
Administrativt fjernes de vedlagte kvalitetsstandarder fra kommunens hjemmeside og erstattes af en vejledning.

Sagsbehandlerne i Myndighed, handicap og psykiatri vil ikke laengere henvise til kvalitetsstandarderne i deres
afgerelsesbreve til borgerne, men vil i stedet kun henvise til den individuelle vurdering pa baggrund af lovgrundlag.

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Direkteren indstiller til Social-, Aldre- og Psykiatriudvalget, at:

1. De vedlagte kvalitetsstandarder pé det specialiserede voksenomrade afskaffes, og
2. Administrationen udarbejder en vejledning, som offentliggeres pd kommunens hjemmeside.

Beslutning
Ad 1: Godkendt.

Ad 2: Godkendt med tilfejelsen, at vejledningen sendes i hering i Aldreradet, Handicapradet, Integrationsradet samt
Rédet for Socialt Udsatte inden endelig godkendelse i udvalget.

Bilag
2023-08-22 Merudgiftsydelse - Kwvalitetsstandard (1)

2023-08-22 Ledsageordningen - Kvalitetsstandard (1)



2023-08-22 Borgerstyret personlig_assistance - Kvalitetsstandard (1)
2023-08-22 Socialpaedagogisk stoette - Kwvalitetsstandard (1)

Udkast - Vejledning til ydelser pa det specialiserede voksenomradet



Punkt 140: Takster for 2024 vedr. ®ldreomradet

27.36.04-S29-23-1
Kompetence

Byradet via Okonomiudvalget og Social-, Aldre- og Psykiatriudvalget.

Beslutningstema

Indstille takster og brugerbetalinger for 2024 inden for udvalgets omréade til godkendelse i Byradet via @konomiudvalget.

Sagens opstien

Byradet har godkendt budget for 2024-2027 pad mede den 10. oktober 2023 og pa den baggrund skal der fastsettes takster
for 2024.

Sagsfremstilling

Center for @konomi og Ejendomme fremsender takster for Social,- £ldre- og Psykiatriudvalgets omréder.

De enkelte takster fastsattes enten pa baggrund af det vedtagne budget, leveranderenes pris eller prisfremskrivning,
central lovgivning eller er underlagt lovmassig begransning for betalingens storrelse.

Der er beregnet bruger betalte takster for:

- Kost til udbringning for hjemmeboende pensionister
- Plejecenterydelser

- Frit valgsydelser, herunder tgjvask

- Ophold i aflastning

- Persontransport

Som udgangspunkt ma der ikke opkreeves betaling for personaleomkostninger. En undtagelse herfra er madservice.

I taksten for 2022 og 2023 pa plejecenterydelsen, vask og leje af linned indgar der personaleomkostninger, da vurderingen
var, at ydelsen var undtaget fra reglen. Det har vist sig ikke at vaere korrekt og er rettet i taksten for 2024. Borgere der har
betalt for meget i 2022 og 2023 skal have refunderet det for meget betalte. Tilbagebetaling skennes at medfere en samlet
udgift pa 800 t.kr. Den &rlige mindreindtaegt fra 2024 og frem, skennes at vaere 400 t.kr.

I taksterne for vask af tgj for hjemmeboende og vask af tegj for plejecentre, er der jf. regel om personaleomkostninger til
og med 2023 indregnet 49% af de faktiske omkostninger til leverandererne. Der er rettet ny henvendelse til
leverandererne, og de oplyser nu, at deres andel af personaleomkostninger samlet udger 60%, og dermed kan kun 40% af
leveranderomkostningerne indga i grundlaget for beregning af taksterne. Derfor er taksterne lavere i 2024 i forhold til
2023. Den arlige mindreindtegt fra 2024 og frem, skennes at veere 250 t. kr.

Taksterne for budget 2024 er vedhaftet som bilag.

Lovgrundlag



Lov om kommuners styrelse § 41a, Lov om Social Service og Bekendtgarelse om betaling for generelle tilbud og for
tilbud om personlig og praktisk hjelp m.v. efter servicelovens §§ 79, 83 og 84

Okonomiske konsekvenser

De fastsatte takster og brugerbetalinger er en forudsetning for finansiering af det vedtagne budget.

Tilbagebetaling af for meget betalt brugerbetaling til vask og leje af linned 1 2022 og 2023 forventes at medfere en
merudgift pa 800 t.kr. i 2024.

Takst reduktion for vask og leje af linned fra 2024, pga. at personaleomkosninger ikke indgér i taksten, forventes at give
en mindreindtaegt 400 t.kr. pr ar.

Takst reduktion for vask af tgj for hjemmeboende og vask af tgj for plejecentre, pga. &ndring i personaleomkostningernes
andel, forventes at medfere en mindreindtaegt pa 250 t.kr. 1 2024 og frem.

Samlet set en mindreindtaegt pa taksten for 2024 pa 650.t.kr, der medtages i budget 2025-2028.

Merudgift ved tilbagebetaling af for meget opkravet vedr. 2022 og 2023 udger ca. 800.t.kr.

Administrativ indstilling

Direktoren indstiller til Byradet via @konomiudvalget og Social,- ZAldre- og Psykiatriudvalget, at:

1. Indstille de fremsendte takster for 2024 péa udvalgets omrade til godkendelse i Byradet via @konomiudvalget.

2. Godkende at merudgifter / mindreindtaegter i 2024 som folge af takstreguleringer p& Social- Aldre- og
Psykiatriudvalgets omrade pé ialt 1,450 mio. kr. indarbejdes som en teknisk korrektion ved handtering af
midtvejsreguleringen i budgetopfelgningen pr. 31. august, samt at der indarbejdes teknisk korrektion i Budget 2025
- 2028 pé 0,650 mio. kr. arligt.

Beslutning

Ad 1: Indstillet.

Ad 2: Indstillet.
Bilag

Takster for eldreomradet 2024 - Social-, Aldre-, og Psykiatriudvalget



Punkt 141: Kvalitetsstandarder hjemmeplejeydelser

00.15.12-P23-23-1
Kompetence

Social-, Eldre- og Psykiatriudvalget.

Beslutningstema

Social-, ZAldre- og Psykiatriudvalget godkender kvalitetsstandarder for hjemmeplejeydelser, rehabiliteringsforleb,
treening, aldre- og plejeboliger, plejeorlov og hjelp til sygeplejeartikler.

Sagens opstaen
Ifelge lov om social service §139, skal Kommunalbestyrelsen udarbejde en kvalitetsstandard for personlig og praktisk

hjelp, rehabiliteringsforlab, aflastning, samt kommunal genoptraening og vedligeholdelsestreening. De geeldende
kvalitetsstandarder for hjemmeplejeydelser blev godkendt november 2022.

De narmere regler omkring kvalitetsstandarder er beskrevet i "Bekendtgerelse om kvalitetsstandarder for hjemmehjeelp,
rehabiliteringsforleb og traening efter servicelovens §§83, 83a og 86". Her star, at kvalitetsstandarden skal:

¢ Udarbejdes mindst én gang arligt,

¢ Indeholde en generel serviceinformation til borgerne om den hjalp, de kan forvente at fa fra kommunen
¢ Beskrive det serviceniveau, Kommunalbestyrelsen har fastsat for ydelserne.

I kvalitetsstandarden fremgér alle de ydelser, der visiteres fra Visitationen.

Sagsfremstilling
Kvalitetsstandarden bestar af to dokumenter:
o Kiriterierne for de enkelte ydelser, hvor borger kan se, hvilke kriterier der legges til grund for en afgarelse, samt
hvad ydelsen indeholder.
¢ En generel vejledning, som rummer de oplysninger, der generelt er geeldende for omradet; fx hvordan man seger,
om rehabiliteringsforleb, om bytteydelser og klagevejledning. I den generelle vejledning, er der ogsa beskrevet de
overordnede rammer og verdigrundlag, som Visitationsteamet arbejder ud fra:
1) Lov om social service
2) Kommunens @ldrepolitik
3) Kommunens handicappolitik

4) Omsorg og Sundheds kerneopgave.

De fire punkter er uddybet nedenfor.

1) Serviceloven: Formalet med hjelpen efter serviceloven er at fremme den enkeltes mulighed for at udvikle sig og for at
klare sig selv, eller lette den daglige tilvarelse og forbedre livskvaliteten. Hjelpen bygger pa den enkeltes ansvar for sig
selv og sin familie, og pa den enkeltes ansvar for at udvikle sig og udnytte egne potentialer i det omfang, det er muligt.
Hjalpen tilretteleegges i samarbejde med borgeren pa baggrund af en konkret og individuel vurdering af den enkeltes
behov og forudsatninger. Afgerelse efter loven, traeffes pa baggrund af faglige og ekonomiske hensyn.

2) Odsherred Kommunes @ldrepolitik: Aldrepolitikken er vedtaget af Byradet. Et gennemgaende tema i politikken er, at
borgeren tager ansvar for eget liv, og Odsherred Kommune tager medansvar. Vi ved, at &ldre mennesker ensker at



fortsette det liv, de har vaeret vant til at leve, sa l&nge som muligt. Dette menneskesyn er med i betragtninger, nar der
treeffes afgerelser.

3) Odsherred Kommunes handicappolitik: Handicappolitikken er vedtaget af Byradet. Det overordnede formal med
politikken er at fremme mulighederne for, at mennesker med funktionsnedsattelser kan leve et veerdigt og ligevaerdigt liv.
Malsatningerne er bl.a. at understette mulighederne for tilgaengelighed, inklusion og beskeftigelse, at give stotte tidligt i
et helhedsorienteret perspektiv, samt at have en forebyggende og rehabiliterende tilgang.

4) Omsorg og Sundheds kerneopgave: Kerneopgaven er rammerne og den overordnede mélsatning, der arbejdes ud fra i
Center for Omsorg og Sundhed:

"Omsorg og Sundhed stotter og styrker borgeren i at tage ansvar for eget liv og egen sundhed - i feellesskab med
parerende, netveerk, frivillige organisationer/foreninger og det omkringliggende samfund".

Samlet set betyder det, at Visitationsteamet arbejder ud fra et rehabiliterende afseet, hvor borgerens egne ressourcer og
mestringsevne er i centrum, og hvor vi samarbejder med borgeren, parerende og pé tvers af sektorer for at finde den
bedste losning. Samtidigt, er der ogsa ekonomiske hensyn at afveje, hvor indsatsen gerne skal std mal med effekten.

Verdigrundlaget afspejles i kvalitetsstandarderne, som ogsé er beskrevet ud fra de enkelte paragraffer i serviceloven, der
regulerer hjemmeplejeomrédet. Det er vigtigt at pointere, at uagtet kvalitetsstandarder, skal der altid foretages en konkret
individuel vurdering af hver enkelt borgers ansegning. Det medforer, at kvalitetsstandarderne skal fraviges i tilfelde, hvor
det vurderes nedvendigt.

Nuvarende kvalitetsstandarder, der blev godkendt i 2022, har vist sig at fungere godt, og har vaeret bade god information
til borgerne, og samtidigt et godt arbejdsredskab for Visitationen. Der er derfor i ar ikke forslag om @ndringer, og
kvalitetsstandarderne fremsendes til godkendelse i samme form, som ved sidste godkendelse.

Lovgrundlag

Serviceloven §139, samt "Bekendtgerelse og kvalitetsstandarder for hjemmehjalp, rehabiliteringsforleb og trening efter
servicelovens §§83, 83a og 86".

Hjemmeplejeydelser og aflastning harer under servivelovens §§83, 83a og 84.
Traening (genoptrening og vedligeholdelsestreening) herer under servicelovens §86.
Plejeboliger og @ldreboliger visiteres efter lov om almene boliger §§5, 54 og 54a
Okonomiske konsekvenser

Der er ikke lavet &@ndringer i eksisterende serviceniveau siden sidste godkendelse, hvorfor der ikke er skonomiske
konsekvenser.

Administrative, miljomaessige og sundhedsmeessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Kvalitetsstandarderne har veret i hering hos £ldreradet, Handicapradet og Rédet for Socialt udsatte.



Handicapradet og Réadet for Socialt udsatte: Rddene har hver iser taget heringen til efterretning uden yderligere tilfajelser
eller bemaerkninger.

Aldreradet skriver, at de konstaterer, at der i 2023 ikke er sket a@ndringer vedr. kvalitetsstandarderne siden sidste ar.
Aldrerddet har derfor ikke kommentarer direkte til disse. Aldrerddet pointerer endnu en gang behovet for, at alle, bade
vikarer og personale, bliver bekendt med kvalitetsstandarderne, s& de kan arbejde ud fra dem. Endnu engang anbefales en
pixi-udgave af den generelle vejledning.

Administrationen tager heringssvarene til efterretning og er enig i, at personalet skal vaere bekendt med
kvalitetsstandarderne. I forhold til forslaget om at lave den generelle vejledning i en pixi-udgave, er dette ivaerksat nu, og
den forventes at komme pad kommunens hjemmeside i pjeceform snarest.

Administrativ indstilling

Direktoren indstiller til Social-, Aldre- og Psykiatriudvalget, at:

1. godkende kvalitetsstandarder for hjemmeplejeydelser.

Beslutning

Ad 1: Godkendt.
Bilag

Hjemmeplejeydelser - Kvalitetsstandard
Generel vejledning hjemmeplejeydelser 2022
Horingssvar fra Aldreradet

Hering kvalitetsstandarder Handicapradet



Punkt 142: Odsherred Madservice

27.36.24-G01-22-1
Kompetence

Byradet via Okonomiudvalget og Social-, Aldre- og Psykiatriudvalget

Beslutningstema

Beslutte hvorvidt der er basis for at omlagge produktionen i Odsherred Madservice.

Sagens opstien
Byradet godkendte den 30. maj 2023 fremtidig retning for Odsherred Madservice jf. sag nr. 73.

Det fremgér af beslutningen, at administrationen skal igangsaette en undersggelse af Odsherred Madservice for at fa sterre
kendskab til udviklingspotentialet og beregninger vedrerende produktions- og leveringspris.

Konsulentfirmaet, PwC (PricewaterhouseCoopers) har i august-september 2023 foretaget beregning af kapaciteten pa
baggrund af data og interviews og der fremlaegges i denne sag en reekke anbefalinger til udvidelse af
produktionskapaciteten og mulige tilpasninger af serviceniveau. PricewaterhouseCoopers' (PWC) analyse af Odsherred
Madservice er vedlagt i bilag 1.

PwC analyse har et serligt fokus pé at undersege;

¢ hvorvidt Odsherred Madservices nuvarende kostkoncept "Smag pd maden" kan udbredes til andre institutioner i
kommunen.
¢ hvilken kapacitetsbelastning kantine- og medeforplejeningen udger af den samlede madservice.

Byradet vedtog endvidere at der skal fremlagges et nyt forslag til et samlet produktionskekken, fremfor de to nuvarende
kekkener, p& minimumsforudsetninger. Social-, Fldre- og Psykiatriudvalget blev pad mede den 14. september 2022
forelagt tre forskellige modeller for nyt produktionskekken. Anleegsudgiftens sterrelse var hgjere end forventet, hvorfor
Byradet har anmodet om en genberegning pd minimumsforudsetninger.

I juni-august 2023 har aktiketfirmaet Kullegdrd og BKD kekkenspecialister i dialog med administrationen udarbejdet et
revideret forslag til nyt produktionskekken pa Solvognen. Det reviderede forslag til produktionskekken pd Solvognen
fremgar af bilag 2.

Sagsfremstilling
Produktionskapacitet til degnkost pa plejehjem

De to produktionskekkener pa Solvognen og Bakkegarden producerer kol-holdt mad modsat varm-holdt mad. Dette gor
produktionskapaciteten mere effektiv, idet der kan produceres forud. Den ferdige mad nedkeles, s& den lettere og billigere
kan distribueres ud til feerdigtilberedning pé plejehjemmene. Foruden den varmholdige madproduktion producerer
Madservice ogsé dysfagi- og dietkost til borgere med problemer med tygge- og synkefunktionen eller vaegtproblemer.
Produktionen af dysfagi- og disetkost er ressourcekravende, da der kraeves en del videreforarbejdning af maden for den
leveres. Odsherred Madservice anvender mindst mulig halvfabrikerede ravarer, og forsgger at anvende lokale ravarer og
okologi 1 sterst muligt omfang.



PwC vurderer, at degnkost-produktionen til plejehjemmene er veltilrettelagt og udferes effektivt. En mulig tilpasning
kunne overvejes i forhold til dysfagi- og digetkosten, der muligvis kan kebes og produceres af ekstern leverander til en
konkurrencedygtig pris og kvalitet i forhold til det producerede hos Madservice. Omvendt gor PwC opmarksom pé, at der
forventes et stigende behov for dysfagi- og diztkost i fremtiden og henleder opmaerksomheden pé den faglige styrke
ansatte finder i at kunne tilberede sddanne specialiserede maltider. Det kan bade tiltreekke og fastholde dygtige
medarbejdere.

Udbredelse af madkoncept til Siriusparken og Grennehaven

PwC har vurderet om botilbuddene Siriusparken og Grennehaven kan drage nytte af at f4 maden leveret fra Odsherred
Madservice. PwC anbefaler, at Odsherred Madservice ud fra et skonomisk perspektiv overtager leveringen af 36 daglige
kostenheder til Siriusparken. Derimod er der andre faktorer, der gor at produktionen pa Grennehaven formentlig vil vaere
bedst tjent med blot at fortsatte som nu.

Siriusparken

Siriusparken har i dag en fuldtidsmedarbejder ansat til at indkebe, forberede og distribuere maden ud pa institutionen
forskellige afdelinger. Det paedagogiske personale laver selv morgenmad og frokost samt varmer den tilberedte mad fra
kekkenmedarbejderen om aftenen. Séfremt Odsherred Madservice skal levere aftensmad alle dage hele aret til
Siriusparken, vil kekkenmedarbejderens timetal kunne reduceres med 2/3 dele. En samlet reduktion péa 276.000 kr. pr. ar.

I beregningen indgér et estimat for udgifter til morgenmad, frokost og @vrig forplejning.

Hvis Madservice skal levere 36 daglige kostenheder til Siriusparken, giver det en eget produktion i Madservice pa 10 % i
forhold til nuvarende produktionsomfang. PwC vurderer, at dette kan handteres inden for den eksisterende kapacitet i
Madservice og uden omlagning af andre forhold, da det er produktion af "mere af det samme”. I den videre dialog dreftes
en konkret model for levering af fuld kost med morgenmad og frokost, hvor kekkenmedarbejderens reducerede tid
indtenkes i den fremtidige organisering af den samlede madleverence. En naermere opgerelse af Siriusparkens indtagter
og udgifter fremgér af rapporten i bilag 1, s. 15-16.

Grennehaven

Der er pa Grennehaven 13 beboere med forskellige dobbeltdiagnoser, der lever med konsekvenserne af svaer psykisk
sygdom og et omfattende misbrug af diverse rusmidler. Personalet arbejder pé at sikre beboerne en mere hensigtsmeessig
livsferelse, hvilket kraever en mangefacetteret peedagogisk indsats, hvortil kekkenfunktionen i dag indtenkes i det
socialpaedagogiske arbejde. For at sikre dette arbejde er der ansat en kekkenmedarbejder(kok), der fungerer som en vigtig
medspiller i forhold til at understette det socialpaedagiske personale i at rumme beboernes skiftende behov.
Kekkenfunktionen er derfor en vasentlig del af Grennehavens miljaterapeutiske indsats.

Kekkenmedarbejderen tilbereder aftensmad i dagstimerne, som holdes afkelet. Det vagthavende peedagogiske personale
opvarmer og serverer maden sammen med beboerne. Beboerinteraktionen med kokken og tiltider felles madlavning
tilbyder boboerne en anden, og mere uformel relation end de har med det peedagogiske personale. Ledelsen for
Grennehaven vurderer, at en omlaegning af kekkenfunktionen til faste leverancer fra Madservice, vil medfere behov for
ansettelse af en anden padagogisk indsats, idet kokkens nuvaerende funktion ikke alene kan sidestilles med en ren mad
produktionsopgave.

PWC vurderer, at Grennehaven, ligesom for Siriusparken kan beregne et skonomisk potentiale, idet der ligeledes her kan
ske en reduktion af lensummen pé ca. 353.000 kr. svarende til 2/3 dele af timerne, der vurderes at blive anvendt pa
madproduktion til aftensmad. Da det ikke har vaeret muligt at oplyse, hvad omkostningerne er til morgenmad, frokost og
ovrig forplejning, har PwC foretaget en ren gkonomisk analyse, hvor PwC opstiller et beregningseksempel pd den



samlede ekonomi ved fuld kost leveret til Gronnehaven. Denne beregning estimerer en arlig besparelse for Grennehaven
paialt 268.559 kr. jf. bilag 1, s. 18.

Hvis PWC udelukkende kigger pa den skonomiske beregning og ekonomiske effekt, er der basis for at arbejde videre
med at omlegge leverencen fra intern produktion pd Grennehaven til ekstern leverance fra Madservice. Det er dog sddan,
at kekkenmedarbejderens opgave samtidig er en socialpadagogisk indsats, der indgar i det samlede tilbuds ressourcer til
deekning af beboernes behov. Der vil derfor alt andet lige skulle ske en ansettelse af andet personale for at dekke de
pakravede faglige ressourcer. PWC anbefaler ikke at indgd leveranceaftale med Madservice, idet den samlede
gkonomiske effekt vurderes marginal og den nuveerende padagogiske tilgang opretholdes for at imedekommen beboernes
behov. En nermere opgerelse af Grennehavens indtagter og udgifter fremgar af bilag 1, s. 17-18.

Kapacitetsbelastning vedr. kantinedrift

Odsherred Madservice driver to kantiner og en sundhedscafé. Kantinerne i Hajby og Nykebing benyttes af kommunens
medarbejdere, mens sundhedscaféen pa Sundhedscentret benyttes af badde medarbejdere og borgere. Kantinerne har ansat
2 medarbejdere og 2 flexjobbere. I alt allokeres 3,25 arsverk til de to kantiner og sundhedscafeen til en samlet lenudgift
pa 1,5 mio. kr. arligt. Kantinemedarbejderne producerer selv mad til salg i kantinen, men modtager ogsa mad fra
produktionskekkenet. Det gennemsnitlige antal daglige brugere i kantinen i Hajby er 75 personer, i Nykebing 40 personer
og i sundhedscafeen 20 personer. Kantinemedarbejderne har desuden opgaven med at servicere interne meder og
arrangementer pa de to adresser - Hajby og Nykebing. De nermere skonomiske beregninger vedrerende kantinedrift
fremgér af analyserapporten s. 10-12.

Da den nuvarende produktionskapacitet kan rumme udvidelsen af leverancen til fx. Siriusparken er det ikke PWCs
anbefaling, at Odsherred Kommune igangsatter et udbudsarbejde af kommunens kantinetilbud til privat leverander. Den
nuvarende gkonomiske ramme der i dag er forbundet med kantinedrift i form af kommunal tilskudsbetaling pé ca. 1,8
mio. kr. og salgsindtaegter fra salg i kantinerne og medeservice for ca. 1,3 mio. kr. til dekning af lenomkostningerne,
vurderer PwC lavt i forhold til hvad en privat leverander vil kraeve af betaling for at kunne levere samme ydelse.

PwC vurderer, at der anvendes forholdsmaessigt flere ressurcer pa driften af Sundhedscaféen end for de 2 kantiner, idet
der ses et gennemsnitlig brugerantal pa 20 personer dagligt. Det vil derfor vare relevant at analysere dette omrade
naermere med henblik pd eventuelle tilpasninger.

Administrationen vil pa baggrund af PwCs anbefalinger undersoge alternative muligheder for kantinedrift med henblik pa
at reducere driftsomkostningerne og fastleegge et ensartet serviceniveau. Forslaget vil blive sendt i hering i kommunens
relevante MED-udvalg inden sagen forelagges til behandling i @konomiudvalget. Et eventuelt kommende kommunalt
tilskud til kantine- og mededrift vil blive forelagt til godkendelse i Byradet i forlengelse af @Okonomiudvalgets behandling
af sagen.

Maoder og arrangementer

Produktionskekkenerne pa Solvognen og Bakkegérden leverer forplejning til eksterne og interne moder samt storre
arrangementer fX. receptioner, jubileeum, julefrokost m.v. De mindre arrangementer omfatter typisk kaffe og kage, hvor
storre arrangementer omfatter middage, tapas m.m. Disse arrangementer anses for ekstraordinare og interessante opgaver,
som adskiller sig fra den seedvanlige madproduktion, og hvor det er nedvendigt at specifikke medarbejdere er pd arbejde
til handtering af den ekstraordinare produktion.

Det vurderes at den umiddelbare fortjeneste ved salg af ravarer til meder og arrangementer opsluges af lenudgifter for
nogenlunde samme belgb. PwC estimerer at aktiviteten "sa at sige gar i nul".

PwC anbefaler at indfere en forespergselsmodel, ndr kommunen ensker ydelser/varer til sterre arrangementer, hvor man
bestiller direkte. Med en forespargselsmodel gives kakkenerne mulighed for at vurdere om opgaven kan rummes inden
for kerneleverencen omkring degnkost til institutionerne. Dermed undgar Madservice at patage sig storre udgifter til f.eks.
medarbejderressourcer i forbindelse med arrangmenter.



Nyt forslag til ét samlet produktionskekken p& Solvognen

Byradet bad administrationen genberegne udgifter til et nyt produktionskekken pa minimumsforudsatninger. Dette nye
forslag til produktionskekken rummer den samlede kapacitet i Odsherred Madervice og mere til, da der forventes flere
plejehjemsbeboere i de kommende ar. Forslaget indberetter en delvis ombygning af det eksisterende kekken pé Solvognen
samt en tilbygning mod vest i direkte forleengelse af det eksisterende kekken. Visse funktioner er reduceret i storrelse eller
udgéet fx. bageriet. Andre funktioner, eksempelvis affaldsrummet, er placeret i et skur udenfor bygningen, hvor rummet
er billigere at etablere.

Om- og tilbygning af Solvognen omfatter i alt 565 m2, mod tidligere anslaet 715 m2. Altsé en reduktion pa ca. 150 m2
ekskl. affaldsskur.

De tidligere estimerede anleegsudgifter forbundet med at etablere et fremfor to produktionskekkener 18 mellem 30-40 mio.
kr., mens anlaegsudgifterne i dette forslag estimerer en pris pa 25 mio. kr., jf. bilag 2.

Der er tidligere fremlagt en reekke fordele ved sammenlagning af de to produktionskekkener jf. Byrddet mede den 22.
juni 2021. Her naeves bl.a. en driftsbesparelse pa ca. 2,6 mio. kr. i form af personalereduktioner. Dertil kommer mulighed
for eget kompetenceudvikling, faglig sparring og godt arbejdsmilje. P4 grund af nedslidt inventar i de to
produktionskekkener, har administrationen i de sidste par ar foretaget en reekke nyindkeb og renoveringer i de to
produktionskekkener. Det vurderes, at de to produktionskekkeners stand er forbedret i sddan en grad at gvrige
udskiftninger ikke er akutte. Det skal dog oplyses, at de nuverende kole- og fryserum skal udskiftes inden 2030, da
kravene til CO2 udledning og brug af PFAS er skaerpet. Ansléet pris for udskiftning af kele- og fryserum er pa nuverende
tidspunkt 1,4 mio. kr. p4 Bakkegérden og Solvognen. Safremt produktionskekkenet p&d Bakkegérden nedleegges og der
bygges et nyt produktionskekken pa Solvognen, reduceres det samlede investeringsbehov til kale- og fryseskabe.

Lovgrundlag

Serviceloven.

Okonomiske konsekvenser

Sagens konsekvenser athenger af den politiske beslutning.

Administrative, miljemaessige og sundhedsmassige konsekvenser
Udtalelser og hering

Der gennemfores en intern hering via MED-samarbejdets LMU pa Sirusparken og Grennehaven. Heringssvaret vil blive
eftersendt og vedhaftet sagen inden medet i Social- Aldre- og Psykiatriudvalget.

Administrativ indstilling

Direktoren indstiller til Byradet via @konomiudvalget og Social- £Aldre- og Psykiatriudvalget, at:

1. godkende PWC's anbefalinger til kapacitetsudvidelse og omlaegning af produktionen i Odsherred Madservice
omfattende:

a. Leverance til Siriusparken

b. Tilpasning af koncept for leverancer til arrangementer



2. @konomiudvalget foreleegges en sag vedr. optimeret kantinedrift og fastleggelse af serviceniveau pd omradet.

Beslutning
Ad la: Indstilles ikke.
Ad 1b: Indstillet.

Ad 2: Indstillet. Nar sagen vedrerende kantinedrift er udarbejdet sendes den i haring i MED-systemet inden sagen
forelegges Wkonomiudvalget.

Bilag
Final PwC afrapportering
Bilag 2 Solvognen nyt kekken

Horingssvar LMU Siriusparken



Punkt 143: Orientering om genforhandling af rammeaftale for
specialtandplejen

29.15.16-054-23-1
Kompetence

Social,- Aldre og Psykiatriudvalget.

Beslutningstema

Social,- Eldre og Psykiatriudvalget orienteres om, at Odsherred Kommune og Region Sjalland er igang med at
genforhandle en ny rammeaftale for specialtandplejen for 2024.

Sagens opstien

Siden 2007 har Region Sjzlland tilbudt regionens kommuner at forvalte kommunernes behandlingspligt overfor de af
kommunens borgere, der opfylder kravene til at blive visiteret til specialtandplejen i henhold til Sundhedslovens §133.

Vilkarene for driften af en regional specialtandpleje har @ndret sig de senere r og muligheden for at fastholde fagligt
steerke og skonomisk beredygtige miljoer er i dag udfordret. Som konsekvens heraf ensker Region Sjelland at
genforhandle rammeaftalen for specialtandplejen ved den nuveerende rammeaftales udleb den 31. december 2023.

Kommunerne har forskellige forudseatninger for at varetage opgaver ift. specialtandplejen. Nogle kommuner ensker selv
at varetage opgaven, mens andre kommuner ikke ser sig i stand til dette, og i stedet ensker at indga i et samarbejde
omkring forebyggelse og undervisning pa specialinstitutionerne, hjlp til patienter med akutte smerter, behandling af
mindre komplekse patienter mv. Derfor har Region Sjzlland inviteret til forhandling om ny individuel aftale, der tager
hejde for kommunens forméen og situation og regionens mulighed for at tilvejebringe det efterspurgte tilbud.

Laes mere om specialtandplejeordningen pd kommunens hjemmeside her.

Sagsfremstilling

Odsherred Kommune er én af'i alt tre kommuner, som ikke har kommunale tandklinikker, hvilket betyder at
specialtandplejen ikke kan hjemtages.

Derfor er der igangsat en proces bestaende af to overordnede loops:
1) Genforhandling af en ny rammeaftale med regionen for hele eller dele af 2024

2) Afdeekning af mulige losninger for 2024-2025 - i form af aftale med en privat leverander eller en tvaerkommunal
lgsning.

Sundhedsafdelingen, hvor opgaven med specialtandplejen er forankret, har afholdt mede med regionen d. 9. oktober
2023, med henblik pa at genforhandle en ny rammeaftale baseret pa fortsat regional varetagelse i hele eller dele af 2024.
Indgéelse af aftale vil vaere betinget af at regionen fortsat kan levere opgaven af den enskede kvalitet.

P& madet d. 9. oktober 2023 orienterede regionen om, at kapaciteten til at varetage opgaven allerede nu er begranset, og
at opgaven enskes indskraenket s primert borgere med behov for behandling i fuld nakose og borgere i retspsykiatrien
omfattes af en ny rammeaftale. En indskrankelse af malgruppen giver regionen mulighed for at specialisere sig pa
udvalgte omréder af hgj kvalitet. Det bevirker at alle borgere i ordningen for specialtandpleje vil blive revurderet med


https://www.odsherred.dk/da/bo-og-leve/sundhed-og-forebyggelse/sundhedstilbud-til-voksne/voksentandpleje/

henblik pa at afdeeke muligheden for at overflytte relevante borgere til gvrige tandplejeordninger. Arbejdet med at
revurdere ordningens borgere igangsattes i oktober i et samarbejde mellem Odsherred Kommune og Specialtandplejen i
Region Sjelland.

Regionen er igang med at lave en samlet afdekning af kommunernes behov, og vil hurtigst muligt komme med udspil til
muligt indhold i en ny rammeatftale.

Det er sdledes endnu uklart, hvor laeenge og i hvor stort omgang regionen har mulighed for at varetage hele eller dele af
ordningen.

Udgangspunktet er dog, at regionen varetager ordningen for alle borgere i ordningen i en given overgangsperiode indtil en
anden lgsning er fundet.

Sundhedsafdelingen har igangsat arbejdet med at afdekke mulighederne for at indgé aftale med en privat leverander, og
pabegynder i oktober ogsé arbejdet med at afdeekke mulighederne for en tveerkommunal lgsning.

Lovgrundlag

Sundhedslovens §133.

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemaessige og sundhedsmassige konsekvenser
Specialtandplejen varetages aktuelt i regionens klinik i Neastved, hvilket pa grund af lang transporttid er en udfordring for
mange af ordningens borgere, som ofte har fysiske og/eller psykiske udfordringer. Lang transporttid er draenende og

udmattende for borgerne, og har i nogle tilfalde den konsekvens at borgerne ikke har overskud til selve behandlingen nér
de endelig kommer frem og/eller at der er mange (i hgj grad ikke rettidige) atbud.

De fleste af ordningens borgere har pa grund af deres tilstand behov for stette fra fagpersonale nér de skal til behandling.
Det betyder, at det kraever mange ressourcer bade for borgeren og for det tilknyttede fagpersonale i forbindelse med
behandling pa regionens klinik i Neestved.

Der vil derfor vaere en lang reekke fordele for bade borgere og fagpersonale ved at kunne levere ordningens tilbud tettere
pa.

Hertil kommer at omfanget af afbud forventes at kunne nedbringes.

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling

Direktoren indstiller til Social,- ZAldre og Psykiatriudvalget, at:

1. tage orienteringen til efterretning.

Beslutning

Ad 1: Taget til efterretning.



Punkt 144: Friplejeboliger til Odsherred

27.42.00-G01-22-932070
Kompetence

Byradet via Okonomiudvalget og Social-, Aldre- og Psykiatriudvalget.

Beslutningstema

En principiel politisk stillingtagen til om der enskes etableret friplejeboliger i Odsherred Kommune.

Sagens opstien

I foréret 2023 fremlagde konsulentvirksomheden, KOMPONENT en analyse af plejeboligkapaciteten i Odsherred
Kommune jf. bilag 1. Kapacitetsanalysen viser blandt andet, at der er et behov for at etablere mellem 72-126 ekstra
plejeboliger frem til 2035. En stigning i det omfang kraever en langsigtet plan, hvor der tages stilling til betingelserne for
at lave en tilbygning pé ét af de eksisterende plejecentre og/eller bygge ét nyt plejecenter. Et nyt plejecenter kan enten
bygges kommunalt eller privat, som fx. et friplejehjem. @konomiudvalget og Social-, Aldre- og Psykiatriudvalget havde
saledes en temadreftelse den 15. august 2022 om etablering af friplejeboliger.

Denne sag indstilles til en generel beslutning af, hvorvidt der skal etableres friplejeboliger i Odsherred Kommune og som
folge heraf igangsatte arbejdet med planleegningen.

Sagsfremstilling

En stigende efterspargsel efter plejeboliger i det omfang, som beregnet i kapacitetsanalysen, fordrer en langsigtet samlet
plan. En plan for kapacitetsudvidelser pa plejeboligomradet vil, foruden tilpasning af budget og kapacitet til den
demografiske udvikling, tage hgjde for den nuvaerende stand pa kommunens eksisterende plejecentre i Odsherred
Kommune, borgernes eftersporgsel efter plejeboliger i specifikke geografiske omrader og eventuelle ensker om
specialiserede pladser tiltnkt en sarlig profil eller borgergruppe.

Aktuelt rader kommunen over 294 permanente plejeboliger samt 40 midlertidige plejeboliger. Inden ar 2030 forventes
plejeboligbehovet af stige med mellem 39-65 boliger og i 2035 forventes spandet at veere mellem 72 og 126 boliger. Det
samlede kapacitetsbehov pa permanente plejeboliger forventes at blive mellem 333-359 plejeboliger i 2030 og mellem
366-42012035.

Social-, Eldre- og Psykiatriudvalget besluttede pa mgde den 17. maj 2023, at administrationen skulle arbejde videre med
en samlet etape- og tidsplan for kapacitetsudvidelser, herunder at hovedparten af de ekstra plejeboliger placeres i
Nykebing Sjzlland. Som en del af dette planleegningsarbejde er der behov for en politisk stillingtagen til, om planen skal
indteenke muligheden for at etablere friplejeboliger.

Kort om friplejeboliger

Friplejeboliger etableres efter lov om friplejeboliger. Muligheden for at etablere friplejeboliger blev indfert ved lovens
vedtagelse 1 2007, og der blev i den forbindelse skabt en ny boligform. Friplejeboliger kan vaere etableret og drevet i
forskellige ejerformer. Ejer af friplejeboliger kan vare selvejende institutioner, virksomheder, fonde med videre. Det er et
krav, at friplejeboligleveranderen er certificeret af Sundhedsministeriet til levering af personlig pleje, praktisk hjelp og
madservice, som i forngdent omfang skal kunne varetages degnet rundt (jf. §§ 83 og 87 i Lov om social service).
Certificeringen kan endvidere omfatte tilbud om rehabiliteringsforleb, genoptraening, socialpaedagosisk bistand,
ledsagelse mv.

Ydelser efter sundhedsloven er ikke reguleret i lov om friplejeboliger. Det vil sige, at friplejeleveranderen ikke kan
certificeres til at levere sundhedsydelser efter sundhedsloven. Enten vaelger kommunen selv at handtere opgaven eller ved



delegation. Dvs. at friplejeboligleveranderen ansatter en sygeplejerske og indgér aftale med kommunen om delegation.

Et friplejehjem skal levere den samme ydelse, som et kommunalt plejehjem, men har frihed til selv at vaelge metode. For
eksempel i forhold til mad, kan friplejehjemmet selv beslutte hvilken form for madservice, der skal vare pé plejehjemmet.
Et friplejehjem tilbyder ofte tilkebsydelser til beboerne. Det kan vaere mere rengering, flere byture, fitnessfaciliteter osv.
Sundhedsstyrelsen fastsatter de nermere vilkar for certificeringen, som er ngdvendige for forsvarlig friplejehjemsdrift,
herunder krav til friplejeleveranderens organisation, gkonomiske, faglige og administrative forhold.

En kort beskrivelse af de vaesentligste opmaerksomhedspunkter vedr. etablering af friplejeboliger er beskrevet i

administrationens notat dateret den 10. august 2022 i forbindelse med ovennavnte temadreftelse. Notatet genfindes i
bilag 2.

Lovgrundlag
Friplejeboligloven.
Okonomiske konsekvenser

Etableringen af friplejeboliger pavirker ikke den kommunale egkonomi. Der kan efterfalgende indgas en aftale, der
regulerer betalingen for friplejeboliger, som kommunen visiterer til.

Administrative, miljomaessige og sundhedsmeessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling

Direktionen indstiller til Byradet via @konomiudvalget og Social-, Aldre- og Psykiatriudvalget, at:

1. godkende at der kan etableres friplejeboliger i Odsherred Kommune og som folge heraf igangsatte
planlaegningsarbejdet.

Beslutning
Indstillingen blev bragt til afstemning.
For stemte: Maria Liv Holck (L), Anette s.V.Mgller (V) , Paw Pedersen (Lasganger)

Imod stemte: Lis Ingemann (A), Michael Kjeldgaard (A)

Ad 1: Indstillet.

Mindretalsudtalelse fra Socialdemokratiet:

Socialdemokratiet ensker en udvidelse af kapaciteten og renovering af de kommunale plejeboliger. Socialdemokratiet
konstaterer, at friplejeboliger ikke nedvendigvis vil imedega fremtidig mangel pa plejeboliger i Odsherred, ligesom det er
forbundet med store menneskelige og ekonomiske omkostninger, hvis et friplejehjem gér konkurs.

Bilag

Bilag 1 Analyse af plejeboligkapacitet i Odsherred Kommune



Friplejehjem - baggrundsnotat bilag2



Punkt 145: Orientering om et samlet regionalt dobbeltdiagnose tilbud

00.30.12-G01-23-1
Kompetence

Social-, Eldre og Psykiatriudvalget

Beslutningstema

Social-, £Aldre og Psykiatriudvalget orienteres om etableringen af regionale dobbeltdiagnose tilbud fra 1. september 2024.

Sagens opstien

I forbindelse med aftale om kommunernes gkonomi for 2024, blev der indgéet aftale om rammerne for et samlet regionalt
tilbud til bogere med en psykisk lidelse og et samtidigt behandlingskreevende misbrug.

Sagsfremstilling

Aftalen om kommunernes gkonomi for 2024 indeholder bl.a. at der fra 1. september 2024 skal ibrugtages regionale
dobbeltdiagnosetilbud med en trinvis indfasning. Tilbuddene skal veere fuldt indfaset i 2027. Rammerne for
dobbeltdiagnose tilbuddene skal anvende Sundhedsstyrelsens faglige visitationsretningslinje i forbindelse med visitation
til tilbuddet. (Se bilag)

Det nye dobbeltdiagnosetilbud dimensioners pé baggrund af registertreek pa den faglige visitationsretningslinje samt tre
eksperters skon pa, hvor stor en andel af gruppen, der vil kunne indgé i tilbuddet efter fuld indfasning i 2027.

Sundhedsstyrelsens faglige visitationsretningslinje peger pa at ved samtidig rusmiddelproblematik og psykisk ledelse, at
integreret behandling er god praksis samt at der ber vere kompetencer til at tilbyde en integreret og koordineret
behandling. Intentionen med det nye integrerede tilbud vil pé sigt kunne tilbyde en mere effektiv behandling til
mennesker med en psykisk lidelse og samtidig rusmiddelproblematik. Intentionen er ligelides, at tilbuddet pa sigt vil
kunne bidrage til at opbygge en strek felles faglighed, pé tveers af social- og sundhedsomradet ift. til malgruppen. Det
integrerede tilbud kan dermed bidrage til at lofte den samlede indsat for mennesker med en psykisk lidelse og samtidig
rusmiddelproblematik.

Visitationsretningslinjen for visitation til der regionale dobbeltdiagnosetilbud traeder i kreft fra 1. september 2024 og skal
anvendes pé personer som har en aktuel kontakt til den regionale psykiatri og samtidig rusmiddeldiagnose, men som ikke
har et samtidigt forleb i den kommunale rusmiddelbehandling. Fra 1. juni 2025 skal den tillige anvendes pa personer som
har et samtidigt forlgb i den kommunale rusmiddelbehandling og inden for det senest &r har haft kontakt til den regionale
psykiatri.

Fra den 1. juni 2026 finder retningslinjen ogsé anvendelse pé personer, som har aktuel kontakt til den kommunale
rusmiddelbehandling, men som ikke aktuelt er i psykiatrisk behandling, men som er kendt med, eller hvor der er en steerk
mistanke om, moderat til sver psykisk lidelse.

Sundhedsstyrelsens faglige visitationsretningslinje omfatter personer fra 18 ar og opefter. Det er frivilligt at indga i et
behandlingsforleb, og det er op til borgerne at veelge, om de ensker et integreret forleb eller et parallelt forleb, altsa
onsker at fastholde, at rusmiddelbehandlingen foregar 1 det kommunale tilbud. Det er ogsa muligt at veelge at indga i
behandling for enten den psykiske lidelse eller rusmiddelproblematikken.

Det er centralt, at det ikke er muligt for den regionale psykiatri at afvise at behandle mennesker med psykisk lidelse pa
grund af en samtidig misbrugsproblematik. Ligeledes kan rusmiddelbehandlingen heller ikke afvise at behandle
mennesker med psykiske lidelse.

Visitation til det integrerede behandlingstilbud er bred, og kan foretages af almen praksis, rusmiddelbehandlingen,
kommunal myndighed, sygehusafdeling eller Specialleegepraksis.

De relativt fa patienter, som er i behandling med laegeordineret heroin i den fem kommunale kliniker, og som samtidig har
en psykisk lidelse, der kraever behandling i den kommunale psykiatri, vil som udgangspunkt skulle tilbydes et tat
koordineret behandlingsforlab men er ikke omfattet af visitationsretningslinjen. Der er aktuelt ingen Odsherred borgere
tilknyttet heroin-klinikkerne.



Det aktuelle i forhold til ovenstaende i relation til Rusmiddelteamet

Overlege Dorte Remmer, som er overlaege for Distriktspsykiatrien Vest (Odsherred, Kalundborg og Holbzk) har lagt op
til et samarbejde med de tre Rusmiddelcentre i forhold til sparring og samarbejde om det kommende integrerede
dobbeltdiagnose tilbud i Vest i en erkendelse af, at psykiatrien aktuelt ikke har s& mange erfaringer med
rusmiddelbehandling, bdde hvad angér den medicinske del og den socialfaglige del.

Rusmiddelteamet har allerede i praksis gennem arene haft et teet og godt samarbejde med Distriktspsykiatrien omkring
dobbeltbelastede borgere, men har forhdbninger til, at det nye tilbud vil sikre flere borgere med samtidigt rusmiddelbrug,
iseer dem, som ikke i allerede er udredt, retten til at blive udredt og behandlet for deres psykiske lidelser — ogsa selvom de
ikke i forste omgang er i stand til at slippe deres rusmiddelbrug.

Den gennemgribende @ndring af eksisterende praksis, som er beskrevet i Visitationsretningslinjen, betyder at der er behov
for at fa afklaret om der er balance mellem det forventede fald i udgifterne til Rusmiddelteamet og finansieringen udmeldt

i gkonomiaftalen mellem KL og regeringen. Derudover er der behov for at sikre borgerne den bedst overgang fra et tilbud
til et andet. Indtil aftalen er fuldt implementeret forsgges dette atklaret i samarbejde med regionen.

Okonomiaftalen pd omradet medferer at, rusmiddelomradet skal finansiere overflytningen af opgaver til regionernen med
105 t. kr. 1 2024, og 751 t. kr. fra 2025 og frem.

Det forventes at Rusmiddelteamet i begyndelsen af 2024, har et overblik over antallet af borger, der bliver berert af
@ndringen og de forventede skonomiske konsekvenser. Social-, Z£ldre og Psykiatriudvalget vil blive orienteret om
konsekverne.

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljomaessige og sundhedsmzessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling

Direktoren indstiller til Social-, Aldre- og Psykiatriudvalget, at:

1. tage orienteringen til efterretning

Beslutning

Ad 1: Taget til efterretning.
Bilag

Visitation til integreret behandling af mennesker med psykisk lidelse og samtidig rusmiddelproblematik



Punkt 146: Evaluering af dialogmede 1. november og beslutning om tema
for §18-puljen 2024

27.15.12-A00-23-3
Kompetence

Social-, Aldre- og Psykiatriudvalget.

Beslutningstema
Social-, Aldre- og Psykiatriudvalget skal evaluere dialogmedet med de frivillige sociale foreninger atholdt 1. november

2023. Ydermere skal udvalget beslutte, om der skal vare et tema for §18-puljen i 2024 og i sa fald hvilket, samt hvor stor
en eventuel temapulje skal veare.

Sagens opstien

Med udgangspunkt i retningslinjerne for §18 skal Social-, Aldre- og Psykiatriudvalget atholde et arligt dialogmede i
november. Udvalget kan herpa valge at afsatte en temapulje for §18-midlerne det efterfolgende é&r.

Sagsfremstilling

Ifolge Retningslinjer for tilskud til frivilligt socialt arbejde jf. Servicelovens §18 skal Social-, Aldre- og Psykiatriudvalget
hvert &r i november maned aftholde et arligt dialogmede med de frivillige sociale foreninger.

Formaélet med madet er at fastholde dialogen mellem politikere og det frivillige sociale omrade i kommunen.

Endvidere skal temamedet danne baggrund for et eventuelt tema samt sterrelsen af naste ars §18-pulje og en eventuel
temapulje.

Den 1. november 2023 afholdte Social-, Aldre- og Psykiatriudvalget dialogmede i Vig Forsamlingshus. Der var
fremmedt ca. 40 personer fra omkring 20 forskellige frivillige sociale foreninger.

Programmet bestod af oplaeg fra antropolog Anita Serensen og efterfolgende cafedroftelser.
Lovgrundlag

Servicelovens §18 og Retningslinjer for tilskud til frivilligt socialt arbejde jf. Servicelovens §18.
Okonomiske konsekvenser

§18-puljen for 2024 er pa 718.000 kr.

Administrative, miljemaessige og sundhedsmassige konsekvenser

Udtalelser og hering
Administrativ indstilling

Direktoren indstiller til Social-, Aldre- og Psykiatriudvalget at:

1. diskutere og evaluere atholdte dialogmade 1. november 2023
2. beslutte om der skal vare et tema for §18-puljen 2024.
3. beslutte hvilket tema, der skal vare for §18-puljen 2024.



4. beslutte storrelsen af temapuljen for 2024.
Beslutning

Ad 1: Droftet.
Ad 2: Tilslutter sig idéen om et tema.
Ad 3: Tema: Fellesskaber. Understottelse af arrangementer, der fordrer samarbejdet mellem foreninger.

Ad 4: 200.000 kr. med mulighed for justeringer efter forste ansggningsrunde.



Punkt 147: Orientering om sygefraveer pr. 30. september 2023

81.28.00-P05-22-1
Kompetence

Borne-, Unge- og Uddannelsesudvalget, Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget og Social-, Aldre- og
Psykiatriudvalget

Beslutningstema

Orientere om sygefravarsdata til og med september 2023.

Sagens opstaen

Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget er siden juni 2022 blevet forelagt en kvartalsvis status pa sygefraveer og
personaleomsetning i Odsherred Kommune med benchmark pa sammenlignelige kommuner. Chefgruppen og
Hovedudvalget har pé tilsvarende vis faet de samme informationer.

Vedlagt som bilag er de seneste sygefravarsdata indholdende 3. kvartal, hvilket er de nyeste tilgeengelige data.

Sagsfremstilling

Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget godkendte pa medet den 16. maj 2023 (pkt. 55), at den fremadrettede
sygefraversrapportering leveres med nyere data, og at der som konsekvens af dette kun leveres benchmarkdata og
personaleomsatningsdata én gang arligt. Udvalget godkendte pad samme made tre differentierede sygefraversprocenter
som maltal for kommunens afdelinger.

Sygefravarsrapportering er fortsat inddelt i de enkelte enheder og afdelinger under det enkelte center, som star i forste
kolonne. Der arbejdes med tre differentierede sygefraversprocenter som maltal for kommunens afdelinger, hhv. 4 %, 6 %
og 8 %. Maltallene er blevet til ved benchmark af fravaer pa overenskomstomraderne i hhv. Holbak, Kalundborg, Lejre og
Vordingborg kommuner, og pé baggrund af dreftelser i Chefgruppen. Data er trukket i systemet KMD Opus (RI). Elever
er som hidtil udeladt af oversigten, idet der ikke er de samme ansattelsesretlige reaktionsmuligheder over for elever som
over for andre medarbejdere.

I anden kolonne (efter enheden/afdelingen) fremgar enhedens/afdelingens maéltal for sygefraveer, hhv. 4 %, 6 % og 8 %.
I tredje kolonne fremgér, hvor mange medarbejdere der har varet ansat i enheden/afdelingen det seneste kvartal.
De naste kolonner viser sygefravaeret i procent de seneste fem kvartaler.

Herefter folger kolonnerne "Sygdomsfraver (%) ferste fire kvartaler" samt "Sygdomsfravar (%) seneste fire kvartaler",
hvor en farvemarkering i hvid indikerer, at enhedens/afdelingens sygefraver er lavere end maltallet, mens en markering i
rede nuancer indikerer, at fraveersprocenten er hgjere end maéltallet (se forklaring pa nuancer i rapporten, gverst til
venstre).

I kolonnen laengst til hejre vises med en stigende eller faldende pil udviklingen i sygefravaeret i enheder, der har et
sygefraveer, som ligger over maltallet. For at levere de seneste data kan opgerelsen indeholde enkeltstiende méneder, som
ikke indgar i den aktuelle kvartalsvise udvikling i sygefravaret. Disse maneder vil indga i den folgende opgerelse i de
dertilhgrende kvartaler.

Lovgrundlag

Arbejdsmiljeloven.

Arbejdstilsynets bekendtgerelser om arbejdets udferelse (nr. 1234 af 29. oktober 2019).
Den lokale MED-aftale.

Odsherred Kommunes Personalepolitik.


https://dagsordener.odsherred.dk/vis?id=52205fee-0b86-4d68-895f-d5295a190559&punktid=4aee6994-51d9-43fe-8934-b9ad32d4ea86
http://www.e-pages.dk/odsherredkommune/384/
https://odsherred.dk/sites/default/files/pdf/163806.personalepolitik_2016.pdf

Odsherred Kommunes Sygefraverspolitik samt Indsatsmodel for hdndtering af sygefraveer.

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljomaessige og sundhedsmzessige konsekvenser

En ensartet sygefravaersopgerelse er vigtig i forhold til de indsatser, der bliver sat i gang 1 organisationen for at forebygge
og begranse sygefraver.

Udtalelser og hering
Administrativ indstilling

Direktionen indstiller til Berne-, Unge- og Uddannelsesudvalget, Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget og
Social-, Aldre- og Psykiatriudvalget at:

1. tage orienteringen om sygefravearet til efterretning.

Beslutning

Ad 1: Taget til efterretning.
Bilag

Odsherred Kommune Sygefravar pr 30-9-2023


https://odsherred.dk/sites/default/files/sygefravaerspolitik2018.pdf
http://www.e-pages.dk/odsherredkommune/313/

Punkt 148: Meddelelser til og fra formanden

00.22.04-G01-22-4
Sagsfremstilling
Meddelelser til/fra formanden.
Beslutning

Ingen meddelelser.



Punkt 149: Nyt fra medlemmernes deltagelse i rad, nevn og bestyrelser
00.22.04-G01-22-4

Sagsfremstilling

Ré&det for Socialt Udsatte: Lis Ingemann, Maria Liv Holck og Annette Schjermer Voss Mgller.

Handicapridet: Maria Liv Holck, Kim Buurskov og Lis Ingemann.

Beslutning

Intet nyt.



Punkt 150: Meddelelser fra administrationen

00.22.04-G01-22-4
Sagsfremstilling

Administrationen orienterer udvalget om aktuelle sager.

Beslutning

Administrationen orienterede om:

Lukning af Precare - der kommer en sag pa dagsordenen pa kommende udvalgsmade.

Midlertidig nedlukning af 6 pladser pa Sejrsbo. Udvalget bliver forelagt en sterre analyse og en beslutningssag pa
udvalgsmadet til februar 2024.

AT-pébud pa Lynghuset. Der kommer en sag pa udvalgsmedet til januar 2024.

Ledelsessituationen pa Solvognen, Sejrsbo og Lynghuset.

Om tilskud til kompetenceudvikling pa Grennehaven. Der kommer en sag pa dagsordenen pa kommende
udvalgsmeade.

En klage vedrerende Vendepunktet.

Personalemangel i rusmiddelteamet og ungevejledningsteamet.

Muligheden for at besoge en sygeplejerklinik - udvalget ensker at besgge/holde mede i klinikken.

Studie- og fritidsjob pa plejecentre.

At arbejdet med demenshuset pt. er sat i bero. Udvalget forelegges en sag primo 2024 med dreftelse af strategien
og indsats for demenshus



Punkt 151: Arshjul
00.22.04-G01-22-4
Kompetence

Social- ZAldre- og Psykiatriudvalget.
Beslutningstema

Orientering til efterretning.
Sagens opstien

Sagsfremstilling

Via érshjulet far udvalget lebende et overblik om, hvilke sager der er pi de kommende udvalgsmeder. Arshjulet vil veere
pa dagsordenen som fast punkt og opdateres lobende mellem udvalgsmederne med sager samt udvalgsaktiviteter.

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemaessige og sundhedsmassige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling

Direktoren indstiller til Social-, Aldre- og Psykiatriudvalget, at:

1. tage orienteringen til efterretning.
Beslutning
Ad 1: Taget til efterretning.
Bilag

Rulledagsorden november 2023



Punkt 152: Underskriftsside
00.22.04-G01-22-4

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

Beslutning

Godkendt.
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