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Punkt 10: Temamede - Arbejdsmarkedsuddannelser

Sagsfremstilling

10. Temameode - Arbejdsmarkedsuddannelser

Sag 306-2010-1969 |Dok. 306-2017-27375 |lnitialer: PIM |Abent

Sagsfremstilling
Forud for Arbejdsmarkedsudvalgets ordinzre mede atholdes temamede.

Temaet er: Arbejdsmarkedsuddannelser: uddannelse og efteruddannelse af arbejdsstyrken.

Temamedet vil bestar af en dialog med Anders Lykke Nielsen, Uddannelseschef EUC samt dialog om Jobcenterets brug
af AMU-kurser.

Hvordan bruges AMU-kurser til uddannelse af arbejdsstyrken i nordvestsjelland?
Hvad kan der geres anderledes?
Hvordan fér vi kvalificeret arbejdsstyrken?

Er virksomhederne gode til at bruge AMU-kurser?

Beslutning fira Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 7. februar Sted: EUC NORDSVESTSIZLLAND, AUDEBO SKOLEVE] 6 B,
2017 4300 HOLBZAK

Fravarende:

Temamede gennemfort.



Punkt 11: Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling

11. Godkendelse af dagsorden

Sag 306-2010-1969 |D0k. 306-2016-283031 I]nitialer: PIM |Abent

Sagsfremstilling

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 7. februar  |Sted: EUC NORDSVESTSJZALLAND, AUDEBO SKOLEVE] 6 B,
2017 4300 HOLBZAK

Fraverende:

Godkendt.



Punkt 12: Meddelelser til og fra formanden

Sagsfremstilling

12. Meddelelser til og fra formanden

Sag 306-2010-395 |D0k. 306-2016-283032 |lnitialer: PIM |Abent

Sagsfremstilling

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 7. februar  |Sted: EUC NORDSVESTSJZALLAND, AUDEBO SKOLEVE] 6 B,
2017 4300 HOLBZAK

Fraverende:

Ingen.



Punkt 13: Nyt fra medlemmernes deltagelse i rad, nzevn og bestyrelser

Sagsfremstilling

13. Nyt fra medlemmernes deltagelse i rad, naevn og bestyrelser

Sag 306-2010-395 |Dok. 306-2016-283033 Initialer: PIM Abent

Sagsfremstilling

Integrationsradet - Arne Mikkelsen, Jargen Revsbech Hansen, Gitte Hededam
Beskaftigelsesforum

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 7. februar Sted: EUC NORDSVESTSJZALLAND, AUDEBO SKOLEVE] 6 B,
2017 4300 HOLBZAK

Fraverende:

Intet.



Punkt 14: Meddelelser fra fagcentret/direktor

Sagsfremstilling

14. Meddelelser fra fagcentret/direktor

Sag 306-2010-395 |D0k. 306-2016-283034 |lnitialer: PIM |Abent

Sagsfremstilling

Nyeste tal for unge pa uddannelseshjalp
Nyeste tal for kontanthjalpsloft

Bilag
306-2017-27221 februar 2017 - kontanthjalpsloft statistik

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 7. februar Sted: EUC NORDSVESTSJZALLAND, AUDEBO SKOLEVE] 6 B,
2017 4300 HOLBZAK

Fraverende:

Kontanthjzlpsloft kun kvartalsvis. Arbejdsmarkedsudvalget ensker, at administrationen fremstiller udviklingen fra gang
til gang.

Orientering om personalesituationen i Job og Ydelser.
Bilag

februar 2017 - kontanthjelpsloft statistik



Punkt 15: Dreftelse af igangvarende tiltag og igangsaettelse af nye tiltag

Sagsfremstilling

15. Dreftelse af igangvaerende tiltag og igangsattelse af nye tiltag

Sag 306-2010-395 Dok. 306-2017-27220 Initialer: PIM Abent

Sagsfremstilling

Marts
Punkt med deltagelse af Nordisk Center for Lokale Fadevarer
Punkt med status pa projekter om DGI mv.

April
Virksomhedsindsatsen og atholdes pa en stor lokal virksomhed (NKT, Lundbech, Poul Johansen og Ditlev-Burke)

Maj
Besoge sprogskolen (forslés at tage dette under dialogmeder om budget 2018)

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 7. februar Sted: EUC NORDSVESTSJZAZLLAND, AUDEBO SKOLEVEIJ 6 B,
2017 4300 HOLBAK

Fravarende:

Taget til efterretning.

Udvalget ensker en sag pd dagsordenen, der analysere tilgangen til uddannelseshjeelp. Der henvises til tilsvarende sag pé
udvalgets dagsorden i foraret 2016.



Punkt 16: Decisionsskrivelse 2015 - Udlzendinge-og Integrationsministeriets
omrade

Sagsfremstilling

16. Decisionsskrivelse 2015 - Udlaendinge-og
Integrationsministeriets omrade

Sag 306-2017-1779 Dok. 306-2017-15158 Initialer: KGJ Abent

Kompetence
konomiudvalget via Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutningstema
Orientering om decisionsskrivelse pa Udlaendinge-og Integrationsministeriets sagsomréder.

Sagens opstien
Decisionsskrivelse vedrerer beretning om revision af kommunens regnskaber for regnskabsaret 2015 pa omrédder med
statsrefusion og tilskud under Udlendinge-og Integrationsministeriets omrade.

Sagsfremstilling
Odsherred Kommune har i januar 2017 modtaget decisionsskrivelse pad Udlaendinge-og Integrationsministeriets
sagsomrader pa baggrund af gennemgang af revisionsberetningen 2015.

Af decisionsskrivelsen fremgér det at:
Revisor har ikke forbehold eller revisionsbemarkninger pad Udlendinge- og Integrationsministeriets omrade

Ministeriet noterer sig, at der ikke har varet bemarkninger i beretningen for regnskabsaret 2014, der har
nedvendiggjort opfelgning pa Udlendinge- og Integrationsministeriets omrade i forbindelse med revisors gennemgang af
regnskabet for 2015

Lovgrundlag
Lov om aktiv beskaftigelsesindsats, Lov om aktiv socialpolitik, Lov om integration samt bekendtgerelse nr. 1613 af
december 2015.

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemeaessige og sundhedsmeessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Direktoren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at:

Orienteringen tages til efterretning

Bilag
306-2017-14951 Odsherred



Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 7. februar
2017

Sted: EUC NORDSVESTSJZAZLLAND, AUDEBO SKOLEVE] 6 B,
4300 HOLBZAK

Fraverende:

Taget til efterretning.

Bilag

Odsherred




Punkt 17: Decisionsskrivelse 2015 - Beskzftigelsesministeriets omrade

Sagsfremstilling

17. Decisionsskrivelse 2015 - Beskzftigelsesministeriets omrade

Sag 306-2017-1923 |Dok. 306-2017-15289 Initialer: KGJ Abent

Kompetence
Okonomiudvalget via Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutningstema
Orientering om decisionsskrivelse pa Beskaftigelsesministeriets sagsomrader.

Sagens opstien
Decisionsskrivelse vedrerer beretning om revision af kommunens regnskaber for regnskabsaret 2015 pa omrader med
statsrefusion og tilskud.

Sagsfremstilling
Odsherred Kommune har i december 2016 modtaget decisionsskrivelse fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
pa Beskeftigelsesministeriets sagsomrader pd baggrund af gennemgang af revisionsberetningen 2015.

Af decisionsskrivelsen fremgar det at:

Beskeaftigelsesministeriet noterer sig, at alle personsagsomréader bliver administreret generelt i overensstemmelse
med reglerne. Beskaftigelsesministeriet noterer sig, at der alene er fundet fa enkeltstdende fejl, og har ikke yderligere
bemarkninger

Revisor oplyser, at der ultimo 2015 fortsat mangler afstemninger pa ministeriets omrade. Ministeriet forventer, at
kommunen far rettet op pa forholdet snarest, og ministeriet skal bede revisor pase, at alle afstemninger er foretaget i naste
ars beretning

Ministeriet noterer sig, at der er fulgt op pa evrige omrader

Ministeriet har noteret sig, at kommunen har modtaget revisorerklaring uden forbehold om de anvendte sociale it-
systemer. Ministeriet gar derfor ud fra, at revisor har péset, at der i de udarbejdede revisionserkleringer vedrerende de
sociale it-systemer for 2015 ikke har veret forhold der har givet anledning til yderligere revision.

Lovgrundlag
Lov om aktiv Beskeftigelsesindsats, Lov om aktiv socialpolitik samt bekendtgerelse nr. 552 af 28. april 2015 om
statsrefusion og tilskud samt regnskabsaflaeggelse og revision.

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemeaessige og sundhedsmzessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Direktoren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at:

Orienteringen tages til efterretning



Bilag

306-2017-15279 Decisionsskrivelse for 2015

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 7. februar
2017

Sted: EUC NORDSVESTSJZAZLLAND, AUDEBO SKOLEVE] 6 B,
4300 HOLBZAK

Fravarende:

Taget til efterretning.

Bilag

Decisionsskrivelse for 2015




Punkt 18: Orientering om status pa indsatser for personer omfattet af 225
timers reglen

Sagsfremstilling

18. Orientering om status pa indsatser for personer omfattet af
225 timers reglen

Sag 306-2017-2575 Dok. 306-2017-21088 Initialer: MHN Abent

Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutningstema
Orientering om status pé arbejdet med indsatstrategier malrettet at imedegé at borgerne forbliver omfattet af 225 timers
reglen.

Sagens opstien
Som del af forligsaftalen om budget 2017-20 er der afsat 1.000.000 kr. med henblik pé at fa kontanthjelpsmodtagere i
ordinert arbejde i minimum 225 timer, for derved at imedega at borgeme forbliver omfattet af 225-timersreglen.

Arbejdsmarkedsudvalget blev under punkt 103 den 8.november 2016 prasenteret for de 3 forskellige indsatsstrategier:

a) Styrkelse af jobcenterets formidling af sméjobs
b) Etablering af samarbejde med professionelt vikarbureau
c) Etablering af samarbejde med socialekonomisk virksomhed

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog, at administrationen skal udarbejde modeller ud fra indsatsstrategierne B og C; altsa
etablering af samarbejde med professionelt vikarbureau og etablering af samarbejde med socialgkonomisk virksomhed. I
nedenstédende beskrives status pé arbejdet med de to indsatsstrategier samt jobcentrets arbejde med formidling af smajobs.

Sagsfremstilling

Indsatsstrategi B: Etablering af samarbejde med professionelt vikarbureau

Jobcentret har hentet inspiration fra Faxe Kommune til en model for etablering af samarbejde med professionelle
vikarbureauer. | Faxe Kommune har man udviklet en effektiv samarbejdsmodel med to store vikarbureauer. Erfaringen er,
at vikarbureauerne kan understette kommunen i at matche ledige med virksomheder via vikarbureauernes netveerk,
branchekendskab og rekrutteringsekspertise. Der er fra 14. april til 30. november 2016 indgaet 98 vikariater, svarende til
1.545 dages ordinert arbejde. Og hele 39 af de 77 borgere, der har deltaget, er nu kommet i et fast ordinert job.
Malgruppen i Faxe har vaeret langtidsledige.

Jobcentret foreslar en model, hvor der indgas samarbejdsaftaler med to vikarbureauer, der har netveerk blandt
virksomhederne lokalt. Jobcentret har pa nuvarende tidspunkt fiet positiv tilkendegivelse om samarbejde fra et storre
vikarbureau, og vil i lebet af januar 2017 tage kontakt til endnu et vikarbureau angédende samarbejde. Det forventes, at
vikarbureauerne pa skift vil veere 1 jobcentret en formiddag om ugen, hvor de vil atholde samtaler med borgerne.

Der tilknyttes en tovholder til samarbejdet. Tovholderen er ansvarlig for samarbejdet med vikarbureauerne, og denne vil
ligeledes vaere med til at forankre samarbejdet i jobcentret i dialog med arbejdsmarkedskonsulenterne. Erfaringen fra Faxe
Kommune er, at borgerens afklaring og motivation samt en tat opfolgning pa samarbejdet er afgerende for succes.

Pé baggrund af erfaringerne fra Faxe vurderes det, at det vil vaere den bedst kvalificerede del af den bererte gruppe af
ledige, som vil veere attraktive for vikarbureauerne. Ambitionen med samarbejdet er séledes ikke, at den ledige blot
placeres i vikarbureauets emnebank, men at ledige, der tilknyttes vikarbureauerne, opnér konkrete vikariater med sigte pa
varig beskeftigelse.

Indsatsstrategi C: Samarbejde med socialokonomisk virksomhed



Udover samarbejdet med vikarbureauerne, arbejder administrationen pa en model for samarbejde med socialokonomiske
virksomheder. Som et led i denne proces er der indledt et et pilotprojekt med den socialekonomiske virksomhed
”Pedellerne fra Horve”. Formalet med projektet er at hoste erfaringer samt at etablere et vidensgrundlag for udarbejdelse
af en model for samarbejdet med socialekonomiske virksomheder. Pilotprojektet omfatter en mindre gruppe af borgere fra
malgruppen.

De forelebige erfaringer fra projektet er, at borgernes personlige barrierer som fx selvtillid og manglende sociale
kompetencer, er en afgerende faktor for, at de ikke kan finde fodfaste péa arbejdsmarkedet. I pilotprojektet har der derfor
veeret fokus pa at afdaekke disse barrierer og bearbejde dem ved personlige samtaler med den enkelte borger. Til
samtalerne er der desuden blevet arbejdet aktivt med borgernes arbejdsmarkedsperspektiv, der for en stor del af borgerne
har vaeret praeget af en manglende bredde. Relationen til borgeren vurderes at vare en vigtigt dimension i projektet.

I projektet er det den umiddelbare vurdering, at virksomhederne gerne vil samarbejde om sméajobs til de ledige borgere.
Projektets virksomhedskonsulent er i gang med den opsegende indsats i forhold virksomhederne, og der opleves som sagt
en velvilje fra virksomheder - men ogsa at det kreever en del dialog med virksomhederne. Virksomhederne har typisk
veeret vant til at samarbejde om virksomhedspraktikker og lentilskud, hvor fokus nu i hgjere grad er pa ordinert arbejde
via vikariater og smajobs. Et tet samarbejde med virksomhederne samt en lgbende opfelgning er afgerende for succes i
denne sammenhang.

Det vurderes desuden muligt, at den socialokonomiske virksomhed kan fungere som vikarbureau, hvilket betyder, at
virksomhederne ikke skal ansatte medarbejderne, men kan nejes med at betale en faktura.

Administrationen foreslar saledes en model for samarbejde med en socialekonomiske virksomhed, hvor den
socialgkonomiske virksomhed dels arbejder med den enkelte lediges barrierer, men ogsa stér for en aktiv formidling af
vikariater og smajobs til de ledige. Arbejdet med den enkelte lediges barrierer kan ske via intensive samtale- eller
gruppeforleb, hvor den ledige far afdekket og bearbejdet disse. Desuden skal den socialekonomiske virksomhed have
eller veere i stand til at udvikle et virksomhedsnetvark, og fungere som vikarbureau og sta for formidling og generering af
vikariater og smajobs til borgerne i malgruppen pé ordinare vilkér. Virksomhederne skal séledes ikke nedvendigvis
ansatte borgeren, men kan ngjes med at betale en faktura for det udferte arbejde.

Styrken ved samarbejdet med en socialakonomiske virksomhed er, at den kan veere mere rummelig i forhold til borgere pé
kanten af arbejdsmarkedet. P4 den méde kan samarbejdet med en socialekonomisk virksomhed vaere med til at supplere
den tidligere nevnte indsatsstrategi i form af samarbejdet med vikarbureauerne.

Jobcentret er pa nuverende tidspunkt i dialog med en reekke forskellige socialokonomiske virksomheder, der potentielt
kunne byde ind pa opgaven. Desuden vil jobcentret afdekke muligheder for yderligere interessetilkendegivelse via en
annoncering pd kommunens hjemmeside.

Styrkelse af jobcenterets formidling af smdjobs

Udover de af arbejdsmarkedsudvalget prioriterede strategier, er der i jobcentret ogsa fokus pa formidling af smajobs til
borgere i malgruppen. Jobcentret vil arbejde aktivt med at udvikle og udvide dialogen med virksomhederne om, at
borgere i mélgruppen kan lgse afgrensede arbejdsopgaver, som aflennes ordinert af virksomhederne. Dette sker blandt
andet via ansattelse af en virksomhedskonsulent i Jobsporet, der far som prioriteret opgave at hjelpe virksomhederne
med at identificere arbejdsopgaver pa fa ordinare timer.

Lovgrundlag
Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.
Lov om aktiv socialpolitik.

Okonomiske konsekvenser
Udgifter ligger inden for det vedtagne budget.

Administrative, miljemaessige og sundhedsmzessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Direktoren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at:

Orienteringen tages til efterretning



Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 7. februar Sted: EUC NORDSVESTSIZLLAND, AUDEBO SKOLEVE] 6 B,
2017 4300 HOLBZAK

Fraverende:

Taget til efterretning.

Arbejdsmarkedsudvalget ensker skriftlig orientering om projekt "Luft under Vingerne" inden eventuel indgéelse af aftale.



Punkt 19: Budget 2018-21 - dialogmeoder

Sagsfremstilling

19. Budget 2018-21 - dialogmeder

Sag 306-2017-2585 IDok. 306-2017-21188 [Initialer: HEP |dbent

Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutningstema
Fagudvalget skal treffe beslutning om form og indhold samt om hvilke interessenter, der indbydes til dialogmeder i april
og maj 2017. Endvidere skal aftales dato og tidspunkt for megderne.

Sagens opstien
P& Okonomiudvalgets mede i januar 2017 fremgar det af ”Forslag til politisk tids- og procesplan for budget 2018, at der
aftholdes dialogmeder i april og maj mellem fagudvalgene og relevante interessenter.

Sagsfremstilling
Det er udvalgets opgave at definere, hvilke interessenter der indbydes til dialogmede. Administrationen har pa baggrund
af dreftelse med udvalgsformanden og nastformanden felgende forslag til mulige dialogmeder:
: Center for Job og Ydelses ledergruppe
Sprogskole (i stedet for det tidligere aftalte temamede)
Erhvervsradet
1-2 relevante andre akterer (PS Contact og QuickCare forslas)

Der aftales meder, séledes at udvalgets medlemmer kan vare til stede. Tidspunktet ber aftales sddan, at en hel gruppe af
interessenter ikke er forhindrede i at deltage. Administrationen forslér, at dialogmederne kan afholdes torsdag den 20.
april 2017.

Endvidere skal der tages stilling til antal af meder og den fysiske placering.

Lovgrundlag
Odsherred Kommunes politiske tids- og procesplan for behandling af budget 2018-21.

Okonomiske konsekvenser
Udgifter til forplejning ved meader i form af kaffe, the og kage finansieres af budget til medeforplejning.

Administrative, miljemzessige og sundhedsmeessige konsekvenser
Fagudvalgets medlemmer far mulighed for inspiration til arbejdet med budget 2018 og for at komme taet pa borgernes
daglige udfordringer og oplevelser.

Udtalelser og hering
Del af budgetheringen.

Administrativ indstilling
Direktoren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at:

Det droftes, om det er relevant at aftholde dialogmade. Safremt der er enighed om dette, at afsette torsdag den 20.
april 2017, saledes at s mange af fagudvalgets medlemmer kan vere til stede. Droftelse af form og indhold for medet
optages pad naeste made

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget




Dato: 7. februar  [Sted: EUC NORDSVESTSJZAZLLAND, AUDEBO SKOLEVE] 6 B,
2017 4300 HOLBZAK

Fravarende:

Indstilling tiltraedes.

Tidspunkt tilrettelaeegges sa flest muligt kan deltage.
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