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Punkt 14: Godkendelse af dagsorden

00.22.04-G01-22-4
Kompetence

Social-, Eldre og Psykiatriudvalget.

Beslutningstema

Godkendelse af dagsordenen.

Sagens opstien

Social-, Aldre- og Psykiatriudvalget godkender dagsordenen.
Sagsfremstilling

Faste indkaldelser:

Vicekommunaldirekter Torben Greve

Centerchef for Omsorg og Sundhed Rikke Kragh Iversen
Centerchef for Social- og Arbejdsmarked Andreas Hegnsvad
Ovrige indkaldelser:

Punkt 16: Konstitueret leder af Siriusparken Tobias Buch Juhl deltager under dette punkt.

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljomaessige og sundhedsmeessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling

Centerchefen for Omsorg og Sundhed indstiller til Social-, £ldre og Psykiatriudvalget, at:
¢ udvalget godkender dagsordenen.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 15: Foretrade for udvalget

00.22.04-G01-22-4
Sagsfremstilling

F& foretraede for et politisk udvalg ved sag pa dagsordenen

En borger, forening eller virksomhed i Odsherred Kommune kan fa foretrade for et udvalg pa et udvalgsmede, hvis
borgeren, foreningen eller viksomheden er part i en sag, som udvalget skal behandle.

Formalet med at f& foretraede er at styrke dialogen og inddragelsen i det politiske arbejde, herunder at fa belyst
enkeltpersoners eller gruppers synspunkter i en konkret sag, inden sagen behandles i udvalget.

Anmodningen om foretraede fremsendes til udvalgssekretaeren og vurderes af udvalgsformanden i forhold til relevans. Af
hensyn til planleegningen af udvalgets mede skal gnsket om foretraede for et udvalg vaere fremsendt pr. e-mail senest 2
hverdage forud for mgdet. Anmodningen skal indeholde kontaktoplysninger pa den/de personer, der ensker fortraede, samt
hvilken sag/sager pa dagsordenen det vedrerer.

Der kan kun seges om foretraede én gang i et sagsforleb, hvis sagen behandles i bade fagudvalg (herunder flere fagudvalg)
og Bkonomiudvalget.

Sédan foregar modet
Et foretraede er af begraenset varighed - maks. 15 min. - og formalet er at forelegge sagen. Udvalgsmedlemmerne kan
stille opklarende spergsmal. Udvalgsformanden leder dreftelserne under foretraedet. Selve beslutningen i sagen og den

politiske droftelse tages i udvalget for lukkede dere, efter at foretreedet er afsluttet.

Se kontaktoplysninger samt mere om mulighederne for foretraede for udvalget pa kommunens hjemmeside.

Beslutning

Intet til referat.


https://www.odsherred.dk/politik/faa-foretraede-et-politisk-udvalg

Punkt 16: Orientering om udviklingstiltagene pa Siriusparken

15.00.00-G01-20-15
Kompetence

Social-, Eldre- og Psykiatriudvalget.

Beslutningstema

Opfoelgende orienteringssag om status pa de igangsatte udviklingstiltag pa Siriusparken.

Sagens opstien
P& udvalgsmedet den 14. september 2022 blev Social-, Aldre- og Psykiatriudvalget forelagt en orienteringssag

vedrerende de igangsatte udviklingstiltag pa Siriusparken, der blev ivaerksat pa baggrund af Socialtilsyns Osts afgerelse i
februar 2022, om skarpet tilsyn og pabud pa Siriusparken.

I forleengelse af modet bad udvalget om en opfoelgende sag vedr. udviklingstiltagene pé Siriusparken primo 2023.
Nearverende sag giver en kortfattet gennemgang og status pa udviklingstiltagene pa Siriusparken. I tilleeg til naerverende
sag vil konstitueret afdelingsleder Tobias Buch Juhl give en mundtlig redegerelse pa udvalgsmedet den 8. februar, for de
aktuelle udfordringer og ekonomiske forudsetninger, der satter rammen for udviklingsarbejdet og den fremadrettede
strategi pa Siriusparken.

Sagsfremstilling

I februar 2022 fremsendte Socialtilsyn st en afgerelse om et skerpet tilsyn af botilbuddet Siriusparken med tilherende
tre pdbud. P& den baggrund udarbejdede Siriusparken en handleplan, der blev forelagt Social-, Zldre- og
Psykiatriudvalget i april 2022, og som efterfalgende blev sendt til Socialtilsyn @st, der godkendte handleplanen og
herefter bortfaldt de tre pabud.

Om Siriusparkens handleplan

Handleplanen er udformet som et aktivt arbejdsdokument, der er opdelt i ni delmal med tilherende udviklingstiltag (se
bilag 1):

1. Peedagog har kendskab, som fokuserer pa en opkvalificering af fagpersonalet og ledelsen.

2. Personaler agerer, som fokuserer pa erfaringsdeling og systematisk faglig supervision.

3. Sundhedsfaglighed, som fokuserer pé at styrke den sundhedsfaglige indsats og dokumentation hos botilbuddet

4. Ledelseskompetencer, som fokuserer pa at hgjne den faglig peedagogisk ledelse samt organiseringen af ledelsen.

5. Styringsredskaber, som fokuserer pa at etablere en hensigtsmassig vagtplansstruktur samt den interne
kommunikation og den faglige dokumentation.



6. Fagligheden selvfadende, som primert fokuserer pd at opbygge et felles fagligt stasted.

7. Klarhed over retning, som fokuserer pa det fremadrettede strategiarbejde og mulighederne ved
centersammenlagningen af Social og Psykiatri og Job og Ydelser, der blev gennemfort i april 2022

8. 50% padagoger, som fokuserer pa rekruttering og den faglige personalesammensa&tning.

9. Feerre vikarer, som fokuserer pa tiltag til at reducere brugen af vikarer, herunder nedbringelse af sygefraveer.

Handleplanen skal som udgangspunkt lgbe frem til udgangen af 2023. Arbejdet med handleplanen og mélopfyldelsen af
udviklingstiltagene er lobende blevet dokumenteret og evalueret af ledelsen pa Siriusparken. Visse udviklingstiltag i
handleplanen har dog ikke varet mulige at realisere 1 2022 som hidtil planlagt, som bl.a. skyldes nogle omkringliggende
forhold (herunder kommunes ansattelsesstop i 2022). Derfor vil noget af arbejdet med handleplanen fortsette ind i 2024.
Ligeledes vil ledelsen lave en lebende vurdering af, om en tilpasning af handleplanen er nedvendig, herunder om visse
udviklingstiltag skal modificeres.

Status pa udviklingstiltagene pa Siriusparken

Med udgangspunkt i handleplanen, har Siriusparken i lebet af 2022 implementeret en lang raekke af planens udviklingstag
og gennemfort en omorganisering, som har varet med til at videreudvikle personalets kompetencer og oge det faglige
niveau i tilbuddet til borgerne (bl.a. gennem eget faglig supervision og systematisk vidensdeling blandt personalet).

Den 4. oktober 2022 lavede Socialtilsyn @st et opfelgende tilsyn og pa den baggrund fremsendte socialtilsynet den 18.
november 2022 en ny tilsynsrapport (se bilag 2), hvori det vurderes, at Siriusparken ”... besidder den fornedne kvalitet,
der skal til for at sikre, at borgerne ydes en indsats, der er i overensstemmelse med formalet med offentlige og private
tilbud efter lov om social service.”. Herudover vurderer Socialtilsyn @st, at Siriusparken har arbejdet malrettet med at
rette op pa de opmarksomhedspunkter, der 14 til grund for socialtilsynets skaerpet tilsyn tilbage i februar 2022. Ydermere
fremhaver socialtilsynet, at den ledelsesmaessige organisering og indsats har bidraget til at skabe en stabilitet og
forandring i tilbuddet, samt sikret en personalesammensatning med et faelles fagligt stasted.

Til trods for den positive udvikling ligger der fortsat et stort udviklings- og implementeringsarbejde i 2023 og frem.
Derfor arbejder Siriusparken fortsat aktivt med handleplanen og med sarligt fokus pé at fa tilfert den nedvendige
faglighed for at oparbejde et hejt fagligt niveau.

I indeveerende ar vil der ligeledes vaere et sarligt fokus pa at fa afstemt den faglige praksis med de rammer, der er til
radighed. Herudover er Siriusparkens drift praeget af en uhensigtsmaessig vagtplansstruktur, hvorfor en revideret vagtplan
implementeres snarest muligt. Ydermere har Siriusparken i januar 2023 startet et intenst forleb i samarbejde med
Myndighed, Handicap og Psykiatri (under Center for Social og Arbejdsmarked), som lgber i drets forste kvartal. Indsatsen
har til formal, at grundigt gennemga samtlige beboers nuvarende funktionsevner. Dette er medvirkende til, at
Siriusparkens rammer og dermed drift afstemmes i henhold til serviceloven og myndigheds vurdering af den nedvendige
indsats for den enkelte borger.



Den gkonomiske situation pa Siriusparken

Foruden en udmentning af handleplanen, stér Siriusparken overfor en skonomisk genopretning, der er med til at
rammesatte udviklingsarbejdet og den fremadrettede strategi pa Siriusparken.

12021 overskred Siriusparken det korrigerede budget med knap 2 mio. kr. I 2022 havde Siriusparken en
budgetoverskridelse pa 1.844 kr., som kom i forleengelse af en bevilliget omplacering pa 4 mio. kr. En betydelig del af
budgetoverskridelserne 1 2021 og 2022 skyldes et gget forbrug til vikarer. Derfor bliver et centralt fokus i den
budgetmeessig genopretning at skabe stabilitet hos personalegruppe, en videreudvikling af rekrutteringsindsatsen samt et
oget samarbejdet med de gvrige teams i centret. Ligeledes spiller den fernavnte vagtplansstruktur en afgerende rolle i at
reducere forbruget af vikarer i 2023 og fremover.

Afdelingsleder Tobias Buch Juhl vil ved udvalgsmedet den 8. februar komme nermere ind pa de ovrige udviklingstiltag,
som bl.a. skal veere med til at understotte en ekonomisk genopretning af Siriusparken.

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljomaessige og sundhedsmzessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling

Centerchefen for Social og Arbejdsmarked indstiller til Social-, £ldre- og Psykiatriudvalget, at:

e orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Udvalget gnsker en orientering igen om tre maneder.

Bilag
Bilag 1 Handleplan for Siriusparken oversigt

Bilag 2 Socialtilsynet Qst Driftsorienteret tilsyn 2022



Punkt 17: Pabud til Hjemme- og Sygeplejen i distrikt Nord

00.22.04-P22-23-2
Kompetence

Social-, Eldre- og Psykiatriudvalget.

Beslutningstema

Orientering om pabud til Hjemme- og Sygeplejen i distrikt Nord.
Sagens opstien

Styrelsen for Patientsikkerhed gennemforte den 25. august 2022 et planlagt tilsyn med Hjemme- og Sygeplejen i distrikt
Nord.

Den samlede vurdering fra Styrelsen for Patientsikkerhed var, at Hjemme- og Sygeplejen i distrikt Nord havde sterre
problemer af betydning for patientsikkerheden. I efteraret 2022 ivaerksatte administrationen en rakke tiltag for at
genoprette forholdene jf. heringssvaret til styrelsen, bilag 1. Styrelsen finder det imidlertid ikke dokumenteret i
haringssvaret, at tiltagene har haft tilstreekkelig virkning i forhold til at rette op pa patientsikkerheden og derfor afgav
styrelsen et pabud den 13. december 2022 jf. bilag 2.

Sagsfremstilling

Styrelsen for Patientsikkerheds begrundelse for pdbuddet er fejl og mangler i medicinhandteringen, journalferingen samt
manglende vurdering af relevante sygeplejefaglige problemomréader og dokumentation heraf. Disse forhold udger "sterre
problemer af betydning for patientsikkerheden". Dermed kategoriseres pabuddet i kategori tre ud af fire:

1. Ingen problemer af betydning for patientsikkerheden.
2. Mindre problemer af betydning for patientsikkerheden.
3. Sterre problemer af betydning for patientsikkerheden.

4. Kritiske problemer af betydning for patientsikkerheden.

Medicinhandtering

Selvom styrelsen den 25. august 2022 konstaterede at den overordnede medicininstruks var fyldestgerende, var der flere
mangler ved gennemgang af medicinlister og medicinbeholdning. En stikpreve viste, at medicinlisten ikke fores
systematisk og ikke sikres opdateret i henhold til instruksen. Styrelsen konstraterede ogsé i en anden stikprove, at
opbevaring af medicin og markning af medicin ikke var korrekt. Dette gger risikoen for at der gives forkert medicin til
patienten. Styrelsen for Patientsikkerhed vurderede pa baggrund heraf, at instruksen ikke var tilstreekkeligt implementeret.

Journalfering

Styrelsen for Patientsikkerhed kunne ved tilsynsbeseget konstatere, at der ikke blev udfert journalfering i henhold til
gaeldende regler. I tre ud af tre journaler var beskrivelserne af aktuelle og potentielle problemer ufuldstaendige og
mangelfulde. Styrelsen vurderede at, der alene var tale om manglende journalfering, idet personalet, som var direkte
involveret i plejen, kunne gore rede for patientens tilstand og den pleje de udferte. De fundne fejl og mangler i form af
ikke ajourfort, fyldestgerende og systematisk journalfering rummer en betydelig fare for patientsikkerheden.



Sygeplejefaglige vurderinger

I tre journaler manglede dokumentation for den aktuelle pleje og behandling, opfelgning og evaluering. Hjemme- og
Sygeplejen kunne ikke redegere tilstraekkeligt for historik og kontinuitet i pleje, behandling og opfelgning over tid. Disse
forhold er nadvendige af hensyn til den enkelte patients sikkerhed og danner grundlaget for, hvilke pleje- og
behandlingsindsatser der skal ivaerksattes. Det er desuden styrelsens opfattelse at manglende vurdering af
sygeplejefaglige problemomréder og dokumentation heraf ogsé kan have betydning for senere vurdering af patientens
tilstand, da der er risiko for, at der opstér tvivl om, hvorvidt et symptom inden for et omrade er nyopstaet eller ej. Instruks
for sundhedsfaglig dokumentation vurderes ikke implementeret i tilstreekkeligt omfang.

Administrationen ivaerksatte umiddelbart efter tilsynsbeseget initiativer for at genoprette forholdene i Hjemme- og
Sygeplejen. For eksempel har alle medarbejdere faet undervisning i dokumentationspraksis og i korrekt arsgennemgang af
borgerjournaler. Desuden er der fokus pa implementering af medicininstrukser i form af nye lommekort og farvede
medicinposer samt lgbende kontrol og opfelgning fra fagkonsulenter og ledere. Initiativerne fremgér af administrationens
handleplanen fremsendt til Styrelsen for Patientsikkerhed den 24. november 2022 jf. bilag 1.

Styrelsen for Patientsikkerhed anerkender, at Hjemme- og Sygeplejen i distrikt Nord har ivaerksat tiltag med henblik pa at
rette op pa4 dokumentationen, herunder sygeplejefaglige vurderinger og opfelgning samt medicinhandtering. Styrelsen
finder dog ikke dokumenteret, at tiltagene har haft den tilstraekkelige virkning i forhold til at rette op pé
patientsikkerheden pa stedet. Styrelsen har i forbindelse med pabuddet fastsat en rackke krav for at bringe de konstaterede
forhold i orden jf. bilag 2.

Hjemme- og Sygeplejen i distrikt Nord er siden pdbuddet intensiveret arbejdet med medicinhandtering, journalisering og
dokumentation. Der pagér desuden et omfattende arbejde med gennemgang af alle borgerjournaler, sé de er alle er
ajourfort og lever op til de geeldende regler.

Pabuddet kan ophaves, nar Styrelsen for Patientsikkerhed ved et nyt tilsynsbesog har konstateret, at pdbuddet er
efterlevet.

Lovgrundlag

Sundhedsloven §213 vedr. tilsyn med sundhedsforhold og den sundhedsfaglige virksomhed pa sundhedsomréadet.

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljomaessige og sundhedsmzessige konsekvenser

Administationen har afsat ekstra personaleressourcer til undervisning, teammeder med fokus pé dokumentation og
journalgennemgang og ekstra tid pd medarbejdernes kerelister til kollegialt medicintjek.

Udtalelser og hering
Administrativ indstilling

Centerchefen for Omsorg og Sundhed indstiller til Social-, Aldre- og Psykiatriudvalget, at:

e tage orienteringen til efterretning.



Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Svar pé hering over pabud Hjemme- og Sygeplejen distrikt Nord

Pébud fra Styrelsen for Patientsikkerhed



Punkt 18: Status pa sygefravaer i Center for Omsorg og Sundhed

00.22.04-G01-22-4
Kompetence

Social-, Eldre- og Psykiatriudvalget.

Beslutningstema

Orientering om sygefravaer 4. kvartal 2021 til 4. kvartal 2022.

Sagens opstien

Social-, Aldre- og Psykiatriudvalget blev pd mede den 18. august 2022 orienteret om arbejdsmiljo og sygefraver i Center
for Omsorg og Sundhed og anmodede i den forbindelse om at blive preesenteret for kvartalsvise opgerelser pa
sygefraveret i Center for Omsorg og Sundhed.

Sagsfremstilling

Center for Omsorg og Sundhed har i en leengere periode keempet med hejt sygefraver og i 1. kvartal 2022 var fraveret
serligt hojt — og det iser i Hjemme- og Sygeplejen.

Fra 1. til 2. kvartal 2022 er der fald i fraveret pa alle omradet - samlet set er der tale om et fald pa 2,54 procentpoint. Fra
2. til 3. kvartal 2022 er der en stigning pa samlet 0,29 procentpoint — nogle omrader har fald, mens andre som Hjemme-
og Sygeplejen, samt Visitation og Hjeelpemidler har stigning.

Fra 3. til 4. kvartal stiger den samlede fraversprocent fra 7,63 til 9,33, svarende til en stigning pa 1,71 procentpoint. Der
er stigning pé alle omrader, men den sterste stigning pa 2,86 procentpoint ligger pa Plejecentre, Madservice og Demens.

Sammenholdes 4. kvartal 2021 med 4. kvartal 2022 er fraveret faldet med samlet 0,42 procentpoint. Der er forskelle pé
omraderne, hvor det samlede fald spander over en stigning pé 1,85 procentpoint til et fald pa 2,68 procentpoint.

Nedenstaende oversigt over sygefravarsprocenten i de seneste 5 kvartaler (fra 4. kvartal 2021 til 4. kvartal 2022) er
inddelt i omréder/afdelinger og yderst til hgjre kan forskellen mellem 4. kvartal 2021 og 4. kvartal 2022, samt 3. og 4.
kvartal 2022 (Red er stigning, gren er fald) afleses i procentpoint.

Eventuelle flytninger af organisatoriske enheder betyder, at tallene vil a&ndre sig for hele perioden, saledes har Lynghuset
og Sejrsbo i tidligere opgerelser figureret under Hjemme- og Sygeplejen, men figurerer i denne opgerelse (for hele

perioden) under Plejecentre, Madservice og Demens.

Elever, timelonnede (tilkaldevikarer) og enheder med under § ansatte er ikke medtaget i opgerelsen.
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Lovgrundlag



Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljomaessige og sundhedsmzessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling

Centerchefen i Center for Omsorg og Sundhed indstiller til Social-, Aldre- og Psykiatriudvalget, at:
e tage orienteringen til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 19: Orientering om regelforenkling pa socialomradet

15.00.00-G01-20-15
Kompetence

Social-, Eldre- og Psykiatriudvalget.

Beslutningstema

Orientering om Odsherred Kommunes procedure for at forenkle sagsbehandlingen pa det specialiserede voksenomrade og
hjelpemiddelomradet.

Sagens opstaen

Ved dialogmedet den 16. november 2022 fremlagde Handicapradet et enske om, at Social-, Aldre- og Psykiatriudvalget
far en opfelgende orienteringssag, der beskriver kommunes procedure for at forenkle sagsbehandlingen pé socialomradet,
herunder det specialiserede voksenomrade og hjelpemiddelomradet.

Nearvarende sag kortlegger nogle af bestemmelserne i serviceloven, som muligger en regelforenkling af
sagsbehandlingen. | forlengelse heraf redeger sagen for, hvordan det specialiserede voksenomrade og
hjelpemiddelomradet implementerer en forenkling af sagsbehandling.

Sagsfremstilling

Ifolge Social-, Bolig- og Aldreministeriets vejledning om stette til hjelpemidler og forbrugsgoder, skal kommunen
indhente alle relevante oplysninger, herunder nadvendige helbredsoplysninger, for at kunne treffe en afgerelse i
borgerens sag, om ansggning til et hjelpemiddel eller et forbrugsgode. Med hensigten om at forenkle sagsbehandlingen i
disse sager, er der siden 2018 kommet en raekke bestemmelser i serviceloven, som muligger en regelforenkling af
sagsbehandlingen - herunder brugen af tro- og loveerklaeringer samt den forenklede sagsbehandlingsprocedure, som
primeert er rettet mod hjelpemiddelomradet.

En tro- og loveerklaring er en erklaering om, at de oplysninger en borger har afgivet, er sande, og erkleringen kan
benyttes, ndr kommunen skal treeffe afgerelse om en reparation og/eller udskiftning af borgerens bevilgede hjelpemidler.
Nar en borger underskriver en tro- og loveerklering, medgiver borgeren, at der fortsat har behov de bevilgede
hjelpemidler og at borgerens funktionsnedsattelsen er uendret. Herved kan kommunen treffe en afgerelsen om
udskiftning eller reparation uden at indhente yderligere oplysninger i borgerens sag.

Den forenklede sagsbehandlingsprocedure gor det muligt for kommunen at treeffe en afgerelse ved
forstegangsansggninger om et hjeelpemiddel, alene pa baggrund af den modtagne ansegning fra borgeren - safremt
borgerens sag er enkle og entydige. Ved enkle og entydige sager forstas sager, hvor borgerens funktionsnedsattelse er
abenbar, og hjelpebehovet er relativt entydigt, fx en borger med et synshandicap, der sgger om en blindestok. I disse
tilfeelde skal borgerens ansegningen indeholde alle de nedvendige oplysninger samt en tro- og loveerklaring.

Bade den forenklede sagsbehandlingsprocedure og brugen af tro- og loveerklaeringer er en aktiv del af sagsbehandlingen
pa hjelpemiddelomradet i Odsherred Kommune og benyttes i storstedelen af sagerne. Blandt andet ved reparation af
tidligere bevilgede hjeelpemidler, vil der i langt de fleste tilfaelde blive bevilget en reparation uden forudgéende
sagsbehandling, men udelukkende gennem telefonisk kontakt og borgerens journaloplysninger. Ligeledes bruges den
forenklede sagsbehandlingsprocedure ved starstedelen af ferstegangsansegninger om hjelpemidler. Ved ansegningerne
om fXx en rollator, transportkerestol, arbejdsstol, fjernelse af dertrin eller nedkald, foretages sagsbehandlingen i de fleste
tilfeelde (cirka 70 pct.) udelukkende over telefonen, uden at indhente yderligere oplysninger - dog med undtagelse af
borgerens eksisterende journaloplysninger.



Pa det specialiserede voksenomrade indgér der ligeledes en lobende vurdering af, hvorvidt det er muligt at forenkle
sagsbehandlingen i en borgers sag. I vurderingen ligger der ogsa overvejelser om, at en forenkling af sagsbehandlingen
kan mindske en utryghed hos nogle borgere, der indledningsvis kan tro, at henvendelsen fra myndighedsafdelingen drejer
sig opher af borgerens tildelte hjelp.

Generelt er begge omrider langt i forhold til at effektivisere sagsbehandlingsproceduren og implementere en
regelforenkling, hvor det er muligt. Muligheden for at forenkle sagsbehandlingen vil dog altid bero sig p& en konkret og
individuel vurdering ift. den enkle borgers sag, som i sidste ende skal vaere med til at sikre borgerens retssikkerhed. Dette
indeberer, at kommunen har en forpligtigelse til at sikre, at borgeren har den optimale ordning og kompenseres
tilstreekkeligt 1 forhold til borgerens aktuelle funktionsnedsettelsen og behov.

Dermed er det ikke altid muligt at foretage en forenklet sagsbehandling. For eksempel vil der ved de mere komplekse
sager pa det specialiserede voksenomrade, ofte vare behov for en mere grundig opfelgning pa borgerens sag. Ligeledes er
det heller ikke altid muligt at tilbyde borger en forenklet sagsbehandling pa hjelpemiddelomradet. For eksempel har
mange hjelpemiddel-borgere en sakaldt progredierende lidelse, der medfarer en gradvis forringet funktionsnedsettelse.
Over en leengere periode kan mange borgere opleve, at der ikke er sket endringer i deres funktionsnedsattelsen - men
dette er ofte ikke tilfaeldet. Hvis der fx er get 10 ar siden en bevilling er blevet godkendt, kraever det en grundigere
belysning af borgerens sag, for at kunne vurdere om det tidligere bevilgede hjelpemiddel stadig kompenserer borgeren
tilstreekkeligt. Et andet eksempel er, at kommunen hver fjerde &r far nye leveranderaftaler, hvilket har betydning for,
hvilket hjelpemiddel borgeren kan bevilges. Selvom en borger skriver under pé en tro- og loveerklering om udskiftning
af hjelpemiddel, kan det for kommunen vare nedvendigt at foretage et fornyet hjemmebeseg for at vurdere, om “den nye
model” af hjelpemidlet kan kompensere for borgers behov tilstraekkeligt.

Det specialiserede voksenomrade og hjelpemiddelomradet i Odsherred Kommune er kommet langt med at forenkle
sagsbehandlingen. Med det kontinuerlige politiske fokus pé en yderlig regelforenkling/afbureaukratisering af
socialomradet (og den offentlige sektor generelt), er det dog vigtigt, at begge omrader labende holder sig opdateret pa nye
tiltag, inddrager erfaringerne fra samarbejdet mellem borger og fagpersonale samt sikre sa smidige arbejdsgange som
muligt.

Administrationen vil i den videre dialog med radene invitere til specifikke forslag til yderligere forenkling af
sagsbehandlingen for borgerne.

Lovgrundlag
Bekendtgerelse af lov om social service

Bekendtgerelse om hjzlp til anskaffelse af hjelpemidler og forbrugsgoder efter serviceloven

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljomaessige og sundhedsmzessige konsekvenser

Udtalelser og hering
Administrativ indstilling

Centerchefen for Omsorg og Sundhed og Centerchefen for Social og Arbejdsmarked indstiller til Social-, Zldre- og
Psykiatriudvalget, at:



¢ tage orienteringen til efterretning

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 20: Nyt veerested i Nykebing

15.00.00-A00-22-2
Kompetence

Social-, Eldre- og Psykiatriudvalget.
Beslutningstema

Social-, ZAldre- og Psykiatriudvalget godkender, at der oprettes et varested pd Grennehavestraede 20 i Nykebing Sj, og
godkender restfinansiering som fremlagt.

Sagens opstaen

P& mede den 14. september 2022 besluttede Social-, ZAldre-, og Psykiatriudvalget at bede Radet for Socialt Udsatte om at
iveerksaette dialog med brugerne om behovet for et varested i Nord.

I nzerveerende sag anvendes betegnelsen “varested”, nar der er tale om et bemandet sted. Betegnelsen “’kaffestue”
anvendes sdledes kun om et ubemandet sted, jf. tidligere beskrivelse af modellen for vaeresteder i Odsherred pa Social-,
Zldre- og Psykiatriudvalgets mede den 14. september 2022.

Sagsfremstilling

Radet for Socialt Udsatte har gennemfort tre dialogmeder og har pa baggrund af dette nedenstaende anbefalinger til
Social-, Aldre- og Psykiatriudvalget (Radet for Socialt Udsattes behandling af sagen er desuden vedlagt i bilag):

1. At der etableres et varested pa den nuvearende lokation i Nykebing (Grennehavestrade 20), dog inkluderes de
lokaler, der anvendes af mentorkorpset.

2. At drift af vaerested sker i et samarbejde med Kirkens Korsheer.

3. At der bliver mulighed for faelles spisning én gang om ugen.

Pé baggrund af ovenstéende anbefaler Center for Social og Arbejdsmarked, at der oprettes et varested i hele lokaliteten pa
Gronnehavestraede 20. Som konsekvens af dette vil Socialpsykiatriens mentorkorps og ungetilbud, som pt. anvender
lokalerne pa Grennehavestraede, blive flyttet til lokaler hos Socialpsykiatrien i Vig samt eventuelt Uddannelsessporets
lokaler i Farevejle. Det vil veere muligt at finde lokaler her indenfor de nuverende rammer.

Det anbefales, at Kirkens Korshaer varetager driften af veerestedet pa Greonnehavestraede, idet driftsaftalen med Kirkens
Korsher deles mellem det nuvaerende verested 1 Asnaes og et kommende vaerested i Nykebing Sj.

Da lokalerne pa Grennehavestraede kun vil blive brugt fast to dage om ugen af Kirkens Korsheer, har Center for Social og
Arbejdsmarked undersegt, om SIND kunne have glaede af at benytte sig af lejemalet pa de dage, hvor det er ledigt,
saledes at stedet udnyttes til flere gode formdl. SIND - som har en kaffestue samt flere andre sociale aktiviteter pd
Havnegade 5 i Nykebing Sj - har modtaget henvendelsen positivt og er interesseret i at indga i en videre dialog med
Center for Social og Arbejdsmarked om dette.

Oprettelsen af vaerestedet i Nykebing sj vil vaere forbundet med omkostninger, som ikke kan daekkes af de 150 t. kr., som
er afsat i budgettet. Hvis verestedet overtager hele lokaliteten pa Grennehavestrede 20, vil der sédledes mangle en
restfinansiering pa 95 t. kr. Der fremlegges derfor folgende forslag om restfinansiering:

Okonomi ved drift af nyt vaerested pd Grennehave Straede 20, Nykebing Sj


https://dagsordener.odsherred.dk/vis?id=c00bd927-5bcd-47eb-9974-c8229f2ff407&punktid=6cfb2c50-2a60-4959-a716-0ab64009bc95

Udgifter i alt 2022-priser

Husleje 190.000
Forbrugsudgifter 40.000
@vrig bygningsdrift 15.000
Kirkens Korsheer - ' driftsaftale 260.000
Udgifter i alt 505.000
Finansiering

Bevilling Verested Budget 2023 -150.000
Kirkens Korshaer 1/2 driftsaftale i Asnas -260.000
Besparelse ifm. flytningen af mentorteamet -95.000
Udstéende finansiering 0

Der betales arligt 190 t. kr. til VAB 1 husleje for lokalerne Grennehave Streede 20 herudover betales der 40 t. kr. til el,
vand og varme samt 15 t. kr. til alarmanleeg mm.

Kirkens Korsher kan inden for den eksisterende aftale med kommunen dele sit arbejde/tilbud mellem de to lokationer,
sadan at udgiften til driftsaftalen deles mellem verestedet i Nykebing Sj og verestedet i Asnees.

For at veerestedet kan benytte hele lokationen i Grennehave Straedet 20 forudsaetter det, at Socialpsykiatriens mentorkorps
flytter, hvilket vil medfere en besparelse pa 95 t. kr. Den samlede udgift til drift af vaerestedet i Nykebing Sj vil vaere pa
505 t. k.

Til sammenligning kan det oplyses, at Kirkens Korshers varested i Asnas 1 2022 har kostet 715 t. kr. Varestedet i Asnaes
vil 1 2023 koste 455 t. kr. under forudsatning af, at der flyttes 1/2 driftsaftale med Kirkens Korshar til Nykebing S;.

Radet for Socialt Udsatte indstiller desuden til Social-, Aldre- og Psykiatriudvalget at vurdere, hvorvidt der skal arbejdes
videre med nedenstdende enske fra deltagerne pa dialogmederne:

4. At brugerne af verestederne far mulighed for at deltage i rddets meder med minimum en repreesentant fra hvert sted.
5. At det bliver muligt at sikre &bning en dag i weekends. Dette kan gé pé skift mellem de varesteder, der er i kommunen.

6. At der kan etableres keremulighed til de forskellige varesteder med henblik pa at give sterre mulighed for selv at
kunne velge, hvilket veerested man vil benytte.

Ad 4. Dette enske vil Center for Social og Arbejdsmarked fremleegge som en selvstendig sag til politisk dreftelse, nar der
er truffet en beslutning om drift af vaerested i Nykebing s;j.

Ad 5. Dette anske vil Center for Social og Arbejdsmarked ga i dialog med verestederne om.

Ad 6. Center for Social og Arbejdsmarked vurderer, at der ikke er finansiering til dette inden for den nuvarende ramme.



Lovgrundlag
§104 i Serviceloven

Okonomiske konsekvenser

Driftudgifter til et veerested 1 Nykebing Sj vil koste 505 t. kr. som finansieres dels ved bevilling i Budget 2023 pa 150 t.
kr. samt en samlet besparelse pa 355 t. kr.

Administrative, miljomaessige og sundhedsmzessige konsekvenser
Mentorteamet og Ungetilbud flytter fra Nykebing Sj til andre lokale i Vig og Farevejle.

Udtalelser og hering

Radet for Socialt Udsatte har atholdt tre dialogmeder med brugerne af Aktivitetshuset i Vig, Varestedet i Asnes og
Kaffestuen i Nykebing.

Administrativ indstilling

Centerchefen for Center for Social og Arbejdsmarked indstiller til Social-, Aldre- og Psykiatriudvalget, at:

¢ godkende at der oprettes et vaerested pa Gronnehavestrade 20.
¢ godkende restfinansiering som fremlagt.

Beslutning

Udvalget besluttede, at sagsfremstillingen sendes 1 hering i SIND, Kirkens Korsher, Integrationsradet, Handicapradet og
Aldreradet og at sagen genoptages til april eller maj 2023 efter endt hering.

Bilag

Radet for Socialt Udsatte - punkt om veresteder



Punkt 21: Dialogmede med Aldreradet, Handicapradet samt Radet for
Socialt Udsatte

00.22.04-G01-22-4
Kompetence

Social-, Aldre- og Psykiatriudvalget.

Beslutningstema

Droftelse af dagsorden for dialogmede med Zldreradet, Handicapradet samt Radet for Socialt Udsatte.
Sagens opstien

Social-, ZAldre- og Psykiatriudvalget holder to gange arligt dialogmeder med Zldrerddet, Handicapradet samt Rédet for
Socialt Udsatte. Trivsel-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget er inviteret med til disse meder.

Det sidste dialogmade blev afholdt d. 16. november 2022. Pé dette mede efterlyste rddene at Social-, £Eldre- og
Psykiatriudvalget pé dialogmederne fremover orienterede de tre rad om hvilke politikomrader fagudvalget er optaget af
samt hvordan udvalget ser, at rddene kan bidrage ind i dette arbejde.

Sagsfremstilling

Udvalget drefter hvilke aktuelle politikomrader, der med fordel kunne egne sig til et taettere samarbejde de tre rad.

Den endelige dagsorden for dialogmadet vil blive dreftet pa et formede hvor formandene for de tre rad samt
udvalgsformanden deltager.

Forslag til datoer for aftholdelse af dialogmede:
e D. 12. april kl. 14 -16 (inden udvalgsmede)

e D. 17. maj kl. 14 -16 (inden udvalgsmede)
e D. 31. maj 2 timer i tidsrummet k1. 14 - 20.

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljomaessige og sundhedsmzessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling

Centerchefen for Omsorg og Sundhed indstiller til Social-, £ldre- og Psykiatriudvalget, at:



¢ drefte hvilke politikomréder, der skal pa dagsordenen pa dialogmedet samt hvordan udvalget ser at rddene kan
bidrage til arbejdet.
¢ beslutter en dato for aftholdelse af dialogmedet.

Beslutning

Udvalget besluttede, at 'boformer' skal veere det overordnede tema for kommende dialogmade.

Dialogmedet atholdes d. 17. maj kl. 14 - 16.



Punkt 22: Meddelelser til og fra formanden

00.22.04-G01-22-4
Sagsfremstilling
Meddelelser til/fra formanden.
Beslutning

Intet til referat.



Punkt 23: Nyt fra medlemmernes deltagelse i rad, nzevn og bestyrelser
00.22.04-G01-22-4

Sagsfremstilling

Ré&det for Socialt Udsatte: Lis Ingemann, Maria Liv Holck og Annette Schjermer Voss Mgller.

Handicapridet: Maria Liv Holck, Kim Buurskov og Lis Ingemann.

Beslutning

Intet til referat.



Punkt 24: Meddelelser fra administrationen

00.22.04-G01-22-4
Sagsfremstilling

Administrationen orienterer udvalget om aktuelle sager.

Rikke Kragh Iversen orienterer om:

Brandsikring pa plejehjem

Ansaettelse af projektleder til implementering af selvstyrende teams
Legionella

Etablering af internt vikarkorps

Beslutning

Orienteringerne blev taget til efterretning.

Rikke orienterede desuden om, at:

Zldreradet har ensket at praesentere byradet for et opleeg om seniorboliger. Arrangementet aftholdes d.12. april
2023.

Social- og Sundhedspolitisk &rsmede i Alborg atholdes d.11.- 12. maj. Yderligere information sendes ud.
Afholdelsen af en temadreftelse om rehabilitering og livskvalitet d. 2. marts 2023.

En temadreftelse i Byradet om ensomhed d. 20. februar 2023.



Punkt 25: Arshjul

00.22.04-G01-22-4
Kompetence

Social- ZAldre- og Psykiatriudvalget.
Beslutningstema

Orientering til efterretning.
Sagens opstien
Sagsfremstilling

Via érshjulet far udvalget lebende et overblik om, hvilke sager der er pi de kommende udvalgsmeder. Arshjulet vil veere
pa dagsordenen som fast punkt og opdateres lobende mellem udvalgsmederne med sager samt udvalgsaktiviteter.

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemaessige og sundhedsmassige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling

Centercheferne indstiller til Social-, £ldre- og Psykiatriudvalget, at:
e tage orienteringen til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Arshjulet tilfajes en status pa Radet for Socialt Udsattes virke til modet i maj, jf. Byradsbeslutning sag. nr. 20 d. 25.
januar 2022.

Bilag

Rulledagsorden februar 2023



Punkt 26: Underskriftsside
00.22.04-G01-22-4

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

Beslutning

Godkendt.
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