REFERAT Social-, Aldre- og Psykiatriudvalget 2022-
2025 d. 16-11-2022

Mededato Onsdag d. 16. november 2022 kl. 16:30

Maodested Plejecentret Solvognen, Hojbygérdsvej 10, 4573 Hejby



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagSOTAEN.........cc.uiiiiiieiiieciee ettt e e e e e et e e e aa e e e aaeesaseeenaeesnneas

Foretraede fOr UAVAIZEL.......cooiiiiiee ettt ettt e et s e etae e s teeesnteeenneeens

Temadreaftelse om SundhedSKIYNEer........c..oivviiiiiiiie e e e

Orientering om Ankestyrelsens klagestatistik for 1. halvar 2022 pé socialomradet.............cccccoeenenee.

Rammeaftale 2023 - 2024 pa det specialiserede social- og undervisningsomrade.............cccccevveenueenne

Budgetopfolgning pr. 30. september 2022..........coccviieeiieeiieeeiieeieeeeiee et e e e eteeeeaeeesrae e reeesaaeeeaeaen

Takster for 2023

VAL, BIATEOIMIAUET. ... eeeeeeeee e e e e et e e e e e e e e e e e e eaaaeeaanes

TAISYN PA PIEJECEINLIE. ....eiutieiiieiit ettt ettt et ettt e bt e st et e s b e sabeebeesaeeenee

Bestyrelser PA PIEJEIJEIML.......ooiuiiiiie e e e e e e ar e e aa e eraeens

Beslutning vedrerende evalueringsmodel serviceloven §83a.........cooueviiiiiiniiiiiiniiiniiiiccieeee

Henvendelsessag vedrarende bestyrelser pa plejeCentre.........cocvieevieeiiieriiieeriie e eeee e,

Henvendelsessag vedrerende arbejdsmiljaet for sygeplejersker........ouviiiiiniinieniiinieniecieeeeeee,

Orientering om sygefravaer 1 Center for Omsorg og Sundhed..........cccoooiiiiiiniiiiiiiniieeee

Orientering om aktuel situation vedrerende drift af varmtvandsbassin pa Baeshgjgérd......................

Meddelelser til 0g fra formanden..............c.ooeiiiiiiiiiiiie e

Nyt fra medlemmernes deltagelse 1 rad, n@vn 0g bestyrelSer........cooviviiiriiniiniiienienieeieeeeeeeeee,

MeddelelSer fra admINISTIATIONEN. .. ..eeeeeeeeeeeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ee e seaaaaaeaaaeas
ATSITUL ..ottt ettt ettt ettt ettt ettt ettt

Underskriftsside

— O N W W

15
17
22
27
29
31
33
35
38
39
40
41
42



Punkt 132: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-P35-21-50854
Kompetence

Social-, Eldre og Psykiatriudvalget.
Beslutningstema

Social-, £Eldre- og Psykiatriudvalget godkender dagsordenen.

Sagens opstien

Sagsfremstilling

Faste indkaldelser:

Vicekommunaldirekter Torben Greve

Centerchef for Omsorg og Sundhed Rikke Kragh Iversen
Centerchef for Social- og Arbejdsmarked Andreas Hegnsvad
Ovrige indkaldelser:

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemaessige og sundhedsmassige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling

Centerchefen for Omsorg og Sundhed indstiller til Social-, £ldre og Psykiatriudvalget, at:

¢ udvalget godkender dagsordenen.

Beslutning

Godkendt.

Afdelingsleder for Myndighed, Handicap og Psykiatri Jane S. Jensby deltog under punkterne 135 og 136.



Fraveaerende Michael Kjeldgaard



Punkt 133: Foretrade for udvalget

00.01.10-GO1-22-8
Sagsfremstilling

F& foretraede for et politisk udvalg ved sag pa dagsordenen

En borger, forening eller virksomhed i Odsherred Kommune kan fa foretrade for et udvalg pa et udvalgsmede, hvis
borgeren, foreningen eller viksomheden er part i en sag, som udvalget skal behandle.

Formalet med at fa foretraede er at styrke dialogen og inddragelsen i det politiske arbejde, herunder at fa belyst
enkeltpersoners eller gruppers synspunkter i en konkret sag, inden sagen behandles i udvalget.

Anmodningen om foretreede fremsendes til udvalgssekreteren og vurderes af udvalgsformanden i forhold til relevans. Af
hensyn til planleegningen af udvalgets mede skal ensket om foretreede for et udvalg vaere fremsendt pr. e-mail senest 2
hverdage forud for medet. Anmodningen skal indeholde kontaktoplysninger pa den/de personer, der ensker fortreede, samt
hvilken sag/sager pa dagsordenen det vedrerer.

Der kan kun sgges om foretreede én gang i et sagsforleb, hvis sagen behandles i bade fagudvalg (herunder flere fagudvalg)
og Okonomiudvalget.

Sédan foregar modet
Et foretraede er af begraenset varighed - maks. 15 min. - og formélet er at forelegge sagen. Udvalgsmedlemmerne kan

stille opklarende spergsmal. Udvalgsformanden leder droftelserne under foretraedet. Selve beslutningen i sagen og den
politiske dreftelse tages i udvalget for lukkede dere, efter at foretraedet er afsluttet.

Se kontaktoplysninger samt mere om mulighederne for foretraede for udvalget pa kommunens hjemmeside.

Beslutning

Intet til referat.

Fraverende Michael Kjeldgaard


https://www.odsherred.dk/politik/faa-foretraede-et-politisk-udvalg

Punkt 134: Temadreftelse om Sundhedsklynger

00.22.04-P22-22-14
Kompetence

Social-, Eldre- og Psykiatriudvalget.

Beslutningstema

Udvalget orienteres om visioner og rammer for de nye sundhedsklynger, som pr. 1. juli 2022 fungerer som forpligtende
samarbejder omkring hvert akutsygehus i Danmark.

Sagens opstien

"Sundhedsvasenet star over for en betydelig udfordring som felge af den demografiske udvikling, der betyder flere ldre
og flere patienter med kroniske lidelser. Det kraever styrket samarbejde og sammenhang og en fortsat, gradvis omstilling,
sa flere borgere kan fa behandlings-, rehabiliterings- , forebyggelses- og plejetilbud i naermiljeet i stedet for at skulle pa et
af de specialiserede sygehuse, nar det ikke er nedvendigt. Mere behandling og opfolgning skal fremadrettet lases i
praksissektoren, i kommunerne og i hjemmet, herunder gennem udgéende og virtuel understottet sygehusbehandling".
Sadan formuleres dét i den politiske aftale indgaet mellem Regeringen, KL og Danske Regioner den 11. juni 2021.

Formalet er at sikre bedre sammenhang og narhed for patienten og samtidig aflaste sygehusene. Regeringen, Danske
Regioner og KL er enige om, at en del af lesningen er forenkling og styrkelse af den nuvarende politiske struktur i hver
region og etablering af nye forpligtende og formaliserede ‘Sundhedsklynger’ omkring hvert af de 21 akuthospitaler.

Sagsfremstilling

De nye sundhedsklynger skal tage fzlles ansvar for den falles population i optageomradet (populationsansvar) med fokus
pa at lese udfordringer, herunder styrke sammenhang og bedre behandlings- og rehabiliteringsforleb for de borgere der
har forleb pa tvars af regioner, kommuner og almen praksis, og samtidig veere en drivende kraft for styrket forebyggelse,
kvalitet og omstilling til det naere sundhedsvaesen. Myndighedsansvaret er fortsat placeret i regioner og kommuner

I Region Sjelland etableres fire sundhedsklynger:

Klyngen Roskilde/Kage
Klyngen Holbak

Klyngen Nastved/Slagelse
Klyngen Nykebing F.

e o o o

Odsherred Kommune indgér i sundhedsklyngen Holbek, der er centreret omkring Holbaek akutsygehus, i samarbejde med
tre andre kommuner; Holbak, Lejre og Kalundborg.

Sundhedsklyngerne skal forst og fremmest samarbejde om de borgere/patienter, som kommuner, almen praksis og
hospitaler er felles om. Det vil iser sige:

¢ Aldre medicinske borgere
¢ Borgere med psykiske lidelser



¢ Borgere med kronisk sygdom
Ud over etablering af sundhedsklynger er det politisk besluttet, at oprette et sundhedssamarbejdsudvalg i alle regioner,

som erstatter det tidligere Sundhedskoordinationsudvalg og Praksisplanudvalg. Sundhedssamarbejdsudvalget skal satte
retning for arbejdet pé tvaers af sundhedsklyngerne i regionen.

Pa dagens udvalgsmede praesenterer centerchef, Rikke Kragh Iversen sundhedsklyngernes organisatoriske rammer og
opgaver, samt stiller spergsmaél til udvalget om fx. hvilke problemer der er behov for at iverksatte tiltag mod i klyngen og
hvordan far kommune, almen praksis og hospitaler et bedre samarbejde om disse problemer.

Lovgrundlag

Sundhedsloven §204 stk. 5,0g §205 stk. 2 og 4 og Bekendtgerelse om sundhedsklynger, sundhedssamarbejdsudvalg,
sundhedsaftaler og patientinddragelse nr. 1248 af 5. september 2022 jf. bilag 1.

Okonomiske konsekvenser

Der er i 2022 afsat 80 mio. kr. fra centralt hold til opstart af samarbejdet i sundhedsklyngerne. 40 mio. kr. tilfalder
kommunerne, og de resterende 40 mio. kr. tilfalder regionerne. Pengene skal understette klyngerne som en drivende kraft
for styrket forebyggelse, kvalitet og omstilling til det neere sundhedsvasen gennem bl.a. udvikling af konkrete indsatser.
Sundhedsministeriet, KL og Danske Regioner er enige om, at midlerne skal anvendes til udviklingsinitiativer, og ikke i

udgangspunktet sekretariatsbetjening eller drift. Det er aftalt, at kommuner hhv. regioner under ét fordeler hver 40 mio. kr.
til sundhedsklyngerne efter indbyggertal i 2022.

I Odsherred Kommune er ansvar og ekonomi vedr. sundhedsklynger underlagt Trivsels-, Sundheds- og
Forebyggelsesudvalget.

Administrative, miljemaessige og sundhedsmassige konsekvenser
Det forventes at kommunernes forvaltninger skal varetage den kommunale rolle i sekretariatsbetjeningen for isaer

sundhedsklyngerne. Den narmere rollefordeling er dog noget, som kommunerne i klyngen aftaler med hinanden og
regionen/hospitalet.

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling

Centerchefen for Omsorg og Sundhed indstiller til Social-, Aldre - og Psykiatriudvalget at:

e tage orienteringen til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Udvalget ensker lobende orientering.

Bilag



Lovtekst vedr. sundhedsklynger

Fravaerende Michael Kjeldgaard



Punkt 135: Orientering om Ankestyrelsens klagestatistik for 1. halvar 2022
pa socialomradet

27.00.00-A00-22-2
Kompetence

Social-, Aldre- og Psykiatriudvalget.

Beslutningstema

Orientering om Ankestyrelsens klagestatistik for 1. halvar 2022 pé socialomradet under Center for Social og
Arbejdsmarked.

Sagens opstien

De enkelte fagudvalg skal lebende modtage orientering omkring centrenes klagesager. Orienteringen bygger pa
Ankestyrelsens klagestatistik og vil fremover blive afrapporteret kvartalsvis.

Sagsfremstilling

Ankestyrelsen har i 1. halvar 2022 modtaget 10 klagesager over Odsherred Kommunes afgarelser pa socialomradet under
Center for Social og Arbejdsmarked og alle sager er blevet realitetsbehandlet.

Tabel 1: Behandlede sager pa paragraffer

Paragraffer Antal behandlede klagesagerialt Hjemvist eller
1. halvar 2022 andret

§ 85 — socialpaedagogisk statte 2 1

§ 96 - borgerstyret personlig 4 1

assistance

§ 97 - ledsagelse 2 0

§ 108 - boophold 1 1

§ 109 og § 110 - krisecentre og 1 1

forsorgshjem



Kilde: Ankestyrelsen 2022

Der er sdledes hjemvist 4 sager til genbehandling. Der er ingen afgerelse af @ndret.

En hjemvisning betyder alene, at der er behov for flere oplysninger til behandling af sagen ud fra et juridisk synspunkt.
Det er afdeling for Myndighed, Social og Psykiatri i en fortlabende proces til at blive bedre til at treeffe korrekte
afgerelser ud fra et juridisk perspektiv og dermed mindske hjemvisningsprocenten.

Lovgrundlag

Lov om social service.

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljomaessige og sundhedsmaessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling

Centerchefen for Social og Arbejdsmarked indstiller til Social-, £ldre- og Psykiatriudvalget, at:

e orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fravaerende Michael Kjeldgaard



Punkt 136: Rammeaftale 2023 - 2024 pa det specialiserede social- og
undervisningsomrade

27.03.40-P00-22-1

Kompetence

Byréadet via @konomiudvalget, Social-, Aldre- og Psykiatriudvalget og Barne-, Unge- og Uddannelsesudvalget.
Beslutningstema

Tiltreede Rammeaftale 2023-2024 pé det specialiserede social- og undervisningsomrade.

Sagens opstien

De 17 kommunalbestyrelser i Region Sjalland og regionsradet skal hvert andet ar senest den 1. december indga en
rammeaftale pa det specialiserede social- og undervisningsomrade.

Sagsfremstilling

Rammeaftalens overordnede formal er at sikre, at der er de nedvendige tilbud og indsatser til rddighed pa det
specialiserede social- og undervisningsomrade.

Med baggrund i at rammeaftalens fokusomrader fortsat er relevante og arbejdet er forsinket pa baggrund af COVID-19,
anbefalede KKR Sjalland 22/3-2022 en proces, hvor rammeaftalen for 2021-22 forlaenges, sa fokusomraderne for 2021-
22 ogsé gaelder for den kommende to-arige periode 2023-24.

Rammeaftalen bestér af to dele — en udviklingsdel (behov for tilbud, faglig udvikling og fokusomrader) og en styringsdel
(kapacitets- og ekonomistyringsdel).

KKR Sjalland anbefaler, at kommunalbestyrelserne og regionsradet i Region Sjalland tiltreeder rammeaftalen senest 1.
december 2022 og opfordrer til, at taksterne pa det specialiserede omrade holdes i ro.

I forbindelse med udarbejdelse af den nuvarende rammeaftale 2021-2022 blev der gennemfert en proces med inddragelse
af udvalgspolitikere, handicapradsrepraesentanter, og fagdirektorer med en enkel samt overskuelig rammeaftale som
resultat. Rammeaftalen rummer et begrenset antal fokusomrader med eget fokus pé mal, indhold og resultater, som skal
fokusere arbejdet og medvirke til at muliggere administrativ samt politisk opfelgning.

Baggrund for rammeaftalen og sagsbeskrivelse fra Rammesekretariatet og rammeaftalen er vedhaftet sagen som bilag.
Lovgrundlag

Bekendtgerelse om rammeaftaler mv. pé det sociale omrade og pa det almene @ldreboligomréde.

Okonomiske konsekvenser

KKR Sjalland opfordrer til, at taksterne pa omréadet holdes i ro.

Administrative, miljomaessige og sundhedsmeessige konsekvenser



Udtalelser og hering

Rammeaftalen har veeret i horing i Handicapridet den 12. oktober 2022.

Handicapradet har dreftet sagen og taget den til efterretning under hensyn til, at der er tale om en forleengelse af den
hidtidige aftale med baggrund i at rammeaftalens fokusomrader fortsat er relevante og arbejdet er forsinket pa grund af
COVID-19.

Administrativ indstilling

Centerchefen for Barn, Unge og Familier og Centerchefen for Social og Arbejdsmarkedet indstiller til Berne-, Unge- og
Uddannelsesudvalget og Social-, £Aldre- og Psykiatriudvalget, at:

 indstille rammeaftalen til godkendelse i Byrddet via @konomiudvalget.

Beslutning

Indstillet.
Bilag

Baggrund og sagsbeskrivelse rammeaftale 2023-2024

Rammeaftale Sjelland pé det specialiserede social- og undervisningsomrade 2023-2024



Punkt 137: Budgetopfolgning pr. 30. september 2022
00.30.14-G01-22-4

Kompetence

Social-, Aldre- og Psykiatriudvalget.

Beslutningstema

Drofte budgetopfelgning pr. 30. september pa udvalgets omrade.

Sagens opstien

Social-, Aldre- og Psykiatriudvalget har pd mede den 5. oktober 2022 besluttet, at der skal udarbejdes manedlige
budgetopfolgninger for udvalget. P4 den baggrund er der udarbejdet budgetopfolgning pr. 30. september 2022.

Sagsfremstilling

I sagen praesenteres de overordnede resultater af budgetopfelgningen pr. 30. september pé udvalgets omréde. |
opfolgningen er der taget stilling til forventning til regnskabsresultat for 2022 pa de nuverende kendte forudsetninger.

Der forventes et samlet merforbrug pé udvalgets omrade pa 22,5 mio. kr. Ved opfelgningen pr. 31. august var
forventningen en samlet merforbrug pa 26,8 mio. kr.

De bevillingsmassige @ndringer pa 5,5 mio. kr. vedrerende midtvejsregulering m.v., herunder regulering af pris- og
lonfremskrivning og Covid-19 udgifter er indregnet i opfelgningen pr. 30. september.

De gvrige @ndringer i forhold til sidste opfelgning, som er et samlet merforbrug pd 1,2 mio. kr., skyldes primeert:

e En stigning pa 1,5 mio. kr. i det forventede forbrug pad Hjemme- og Sygeplejen, som i det vaesentligste kan henfores
til oget vikarforbrug.
¢ Et fald pa 0,5 mio. kr. i det forventede p4 Myndighedsomrédet pa udgifter til herberg og krisecentre.

Bilag med forventet regnskabsresultat er vedhaeftet sagen.

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemaessige og sundhedsmassige konsekvenser

Udtalelser og hering



Administrativ indstilling

Centerchefen for Omsorg og Sundhed og Centerchefen for Social og Arbejdsmarked indstiller til Social-, Aldre- og
Psykiatriudvalget, at:

¢ Drofte budgetopfelgning pr. 30. september 2022.

Beslutning

Udvalget dreftede budgetopfolgningen.

Udvalget bad administrationen om et oplaeg pa et af de kommende meder om det arbejde, der foregar pa rekrutterings- og
fastholdelsesomradet.

Bilag

SZP bilag budgetopfelgning 30-09-2023



Punkt 138: Takster for 2023 vedr. eldreomradet

27.36.04-S29-22-1

Kompetence

Byradet via Okonomiudvalget og Social-, Aldre- og Psykiatriudvalget.

Beslutningstema

Indstille takster og brugerbetalinger inden for udvalgets omrade til godkendelse i Byradet via @konomiudvalget.
Sagens opstien

Takster og brugerbetalinger for de enkelte budgetomrader beregnes pa baggrund af det vedtaget budget. P4 grund af

tidsfrister er taksterne beregnet med udgangspunkt i det vedtaget budget for 2023. Safremt der sker vasentlige endringer,
genberegnes taksterne.

I henhold til Styrelseslovens § 41a skal alle betalinger fra borgerne for ydelser og for benyttelse af sociale institutioner
mv., godkendes af byradet.

Sagsfremstilling

Center for @konomi og Ejendomme fremsender taksterne for Social,- Aldre- og Psykiatriudvalgets omrader.

De enkelte takster fastsattes enten pd baggrund af det vedtagne budget, central lovgivning eller er underlagt lovmeessig
begransning for betalingens storrelse.

Der er beregnet bruger betalte takster for:

- Kost til udbringning for hjemmeboende pensionister
- Plejecenterydelser

- Frit valgsydelser, herunder tgjvask

- Ophold i aflastning

Derudover beregnes der til brug for opkrevning af andre kommuner takster for

- Ophold pa plejecentre

- Ophold p& Demenspladser

Taksterne for budget 2023 er vedhzftet som bilag



Lovgrundlag

Lov om kommuners styrelse § 41a, lov om Social Service

Okonomiske konsekvenser

De fastsatte takster og brugerbetalinger er en forudeetning for finansiering af det vedtagne budget.
Administrative, miljomaessige og sundhedsmzessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling

Centerchefen for Omsorg og Sundhed indstiller til Social,- ZAldre- og Psykiatriudvalget, at:

¢ de fremsendte takster for udvalgets omréde indstilles som anfert, og derefter indgar i den samlede takstoversigt, der
fremsendes til godkendelse i
Byréddet via @konomiudvalget.

Beslutning

Indstillet.
Bilag

Takster for aeldreomradet 2023 - Social-, Aldre- og Psykiatriudvalget



Punkt 139: Tilsyn pa plejecentre

27.12.16-K00-22-3
Kompetence

Social-, Aldre-, og Psykiatriudvalget.

Beslutningstema

Social-, Aldre-, og Psykiatriudvalget godkender kommunalt tilsyn pa plejecentre i 2022.

Sagens opstien

Der er gennemfort uanmeldte tilsyn pé alle 7 plejecentre beliggende i Odsherred Kommune i foraret 2022. De érlige
kommunale tilsyn gennemfores i henhold til servicelovens §151, der foreskriver, at kommunen har pligt til at fore tilsyn med
folgende opgaver:

o serviceloven § 83 (personlig og praktisk hjelp samt madservice),
« serviceloven § 83a (rehabiliteringsforleb) og
¢ serviceloven § 86 (genoptraening og vedligeholdelsestraning).

Konklusionen er samlet set, at alle plejecentre i vid udstraekning overholder lovgivningen, kommunens kvalitetsstandarder
samt i middel eller hej grad opfylder mélene for udvalgte fokusomrader for dette &rs uanmeldte tilsyn. Beboerne udviser hoj
tilfredshed med hverdagslivet og dialogen med personalet pa plejecentrene jf. bilag 1-8.

Udvalget skal med denne sag godkende tilsynsrapporterne, der forinden har vaeret i hering hos Aldrerddet og Handicapradet
jf. bilag 9 og 10.

Sagsfremstilling

Det fremgér af lovgivningen at kommunen aktivt, opsegende og systematisk skal fore tilsyn med, at borgerne far den hjeelp
der har krav pé og at hjelpen har den kvalitet - bade fagligt og skonomisk, som man har vedtaget i kommunen. I de tilfeelde
hvor opgaverne udferes af private leveranderer, pahviler det ligeledes kommunen at fore tilsyn med de leveranderer, der
udferer opgaven. I Odsherred skal kommunen saledes fere tilsyn med Den selvejende institution Baeshejgaard (DSI
Baeshgjgérd), der ejes af OK-Fonden.

Til at udfere de kommunale tilsyn har Odsherred Kommune indgaet samarbejde med Akkrediteringsrddgiverne.dk, der pa
baggrund af interviews med beboere, medarbejdere og parerende og en gennemgang af dokumentation foretager en vurdering
af hvert plejecenter. Den tilsynsforende vurderer, med afsaet i kommunens tilsynsstrategi for 2022, i hvor hej grad de enkelte
plejecentre opfylder kravene inden for fem temaer og ud fra graden af resultatopfyldelse gives en samlet vurdering af hvert
plejecenter.

De 5 temaer er:

1. Funktionsevne,

2. Livskvalitet og tilfredshed,

3. Sammenheng og forudsigelighed,

4. Magtanvendelse sker i overensstemmelse med beslutninger
5. Opfelgning pé anbefalinger fra seneste tilsyn.

Tilsynsrapporterne fokuserer pa styrker i plejeenheden som afsat for anbefalinger for eventuelle forbedringsomréder.
Rapporterne bidrager séledes til den faglige og organisatoriske kvalitetsudvikling og de skal ses i et l&erende perspektiv med
henblik pa at udvikle og fastholde den gode kvalitet. Det er i forlengelse af det leerende aspekt, at de 7 plejecentre forholder
sig til tilsynsrapporternes anmarkninger og tilherende anbefalinger og udarbejder handleplaner.



Tilsynet har godkendt alle plejecentre og tilsynsrapporterne er vedlagt som bilag 1-8. Den samlede vurdering af
mélopfyldelsen for hvert plejecenter fremgar af tabel 1. Resultatet viser, at Grennegarden og Praestevenget i den samlede
vurdering opfylder malene i meget hej grad. Plejecenter Bakkegédrden opfylder mélene i hej grad, mens fire plejecentre
vurderes at opfylde malene i middel grad. Tilsynsrapporternes anbefalinger til disse fire plejecentre har allerede medfert
@ndringer og nye tiltag pa disse plejecentre, og ved hjelp af faglig sparring og dialog med administrationens fagpersoner
forventes det, plejecentrene i lebet af de kommende méneder vil opleve et kvalitetslaft pd de omrader, hvor tilsynet har givet
anmerkninger.

Tabel 1
Tilsynstermer Plejecenter vurdering
Malene er i meget hgj grad opfyldte e Grennegarden

e Prastevaenget

Malene er i hgj grad opfyldte e Bakkegarden
Malene er i middel grad opfyldte e Solvognen
e Grevinge
¢ Bobjergcentret
¢ Den selvejende institution Baeshgjgérd

Malene er i lav grad opfyldte

Kritisable forhold

Som naevnt i ovenstidende har tilsynsforende haft et serligt fokus pa fem temaer, som har veret rammen for en vurdering af
malopfyldelsen. Vurderingen er angivet med farver i tilsynsrapporterne inden for fire kategorier; 1) Helt opfyldt, 2) I
betydelig grad opfyldt, 3) I nogen grad opfyldt og 4) Ikke opfyldt.

Helt opfyldt
I betydeliggrad opfyldt
I nogen grad opfyldt

Ikke opfyldt

Oversigt over tilsynsresultaterne pa plejecentre indenfor de 5 temaer i 2022.

Tabel 2

Grennegarden Praestevaenget Solvognen Grevinge Bobjergecentret Bakkegarden OK-Fonden
Baeshgjgérd

Tema 1

Funktionsevne



Tema 2

Livskvalitet og
tilfredshed

Tema 3

Sammenhang og
forudsigelighed

Tema 4

Magtanvendelse
sker i
overensstemmelse
med beslutninger

Tema 5

Opfelgning pa
anbefalinger fra
seneste tilsyn

Kravene til tema 1 og 2 (Funktionsevne, Livskvalitet og tilfredshed) er helt opfyldt eller i betydeliggrad opfyldt for alle
plejecentre. Det er administrationens overordnede vurdering, at Odsherred Kommunes plejecentre er meget velfungerende og
de leverer en hgj kvalitet i ydelserne til borgerne. Borgerne er samlet set meget tilfredse med hjelpen og de forteller om et
velfungerende samarbejde i hverdagen med personalet. Borgerne oplever i hgj grad at blive set og hert i dagligdagen, og at
personalet er venlige og respektfulde overfor borgerne pa plejecentrene. Det fremgar endvidere af tilsynsrapporterne, at
plejecentrene har engagerede medarbejdere og ledere, som medvirker til borgernes trivsel. Borgerne stottes i at udfore
hverdagsfunktioner, sa de er i stand til for at opretholde sé stor grad af selvstendighed og egenomsorg, som muligt.

Alle seks kommunale plejecentre har i lobet af 2021 og 2022 etableret en fast velfungerende daglig praksis for triagering,
som ledes af enten centerleder eller centersygeplejerske. Denne triageringspraksis, hvor borgernes funktionsevnetilstand
lobende dreftes, fremheves positivt i tilsynsrapporterne, da de fungerer dels til den faglige dreftelse af aktuelle forhold og
dels som en del af den lebende kompetenceudvikling.

Tema 3 omhandler "Sammenheng og forudsigelighed". Her far fem ud af syv plejecentre farven gul og opfylder dermed
kravene i nogen grad. Kun Prastevaenget og Grennegarden opfylder kravene i betydelig grad. Tilsynet papeger et
udviklingspotentiale pa nogle plejecentre vedrerende systematisk opfelgning ved vaegttab. De kommunale plejecentre har
siden tilsynet i 2021 arbejdet malrettet med ernzring og lebende forbedret systematikken, s& praksis pa ernaeringsomradet nu
folger Sundhedsstyrelsens retningslinjer. Der er uddannet ern@ringsneglepersoner pa alle seks kommunale plejecentre, og de
bliver lgbende tilbudt undervisning i ern@ring og diabetes. Desuden har administrationen i foraret 2022 indledt et samarbejde
med en p.hd. studerende om et forskningsprojekt vedrerende &ldre og overvaegt. Dette samarbejde har medfert en eget
opmerksomhed pé alle borgeres ernaringsproblematikker og foruden fokus pd vegttab, er der ivaerksat indsatser for borgere
med stor vegtegning. Ern@ringomradet omtales ogsé i tilsynsrapporten til DSI Baeshgjgard. Plejecentrets ledelse anbefales
at italeseette ernaringsindsatsens betydning for borgernes livskvalitet overfor medarbejderne, og samtidig skabe klarhed over
arbejdsgange vedrerende ernaeringsindsatser - ogsa i forhold til beboere med vaegttab. Siden tilsynet har DSI Baeshgjgéird
udarbejdet en lokal instruks pa ernzringsomradet og planlagt at gennemga samtlige beboeres erneringsbehov samt ansat en
kostfaglig medarbejder.

Tilsynsferende papeger i flere tilsynsrapporter udfordringer med den faglige dokumentation i omsorgsjournalen, Cura.
Aldreradet har i deres heringssvar haeftet sig ved denne kritik og opfordrer til at afsette yderligere midler til omradet.
Administrationen kan oplyse, at der er afsat mere tid til at arbejde kontinuerligt pa at sikre overensstemmelse mellem
funktions- og helbredstilstande, handlingsanvisninger og observationer i den skriftlige dokumentation. Der er labende tilbud
om at opkvalificere personalet i brugen af omsorgssystemet og serligt nye medarbejdere gives en grundig introduktion i
journalfering. Som noget nyt har Bobjergcentret, Solvognen og Grennegarden indfert en ny praksis, hvor der ugentligt



udpeges ét dokumentationsomrade i omsorgsjournalen, som medarbejderne skal opdatere hos alle beboere. Administrationen
folger omradet teet, da mangelfuld dokumentation medferer risiko for fald i patientsikkerheden.

Magtanvendelse er omdrejningspunkt for tilsynets tema 4. Her vurderes plejecentrene; Grennegarden, Praestevanget,
Bobjergcentret og Bakkegérden at opfylde kriterierne i betydelig grad. Solvognen, Grevinge og DSI Baeshgjgard opfylder
kriterierne i nogen grad. Selvom der pé alle plejecentre foregér dreftelser i medarbejdergrupperne om forebyggelse af
magtanvendelse og om hvornér pleje bliver til magtanvendelse, er der behov for at styrke indsatsen, hvilket ogsé papeges af
Handicapradet i deres heringssvar jf. bilag 10. Efter forarets tilsyn, er det besluttet at starte undervisning pa plejecentrene i
magtanvendelse i efterdret 2022 og der vil fra demenskoordinatorernes side vare et skaerpet fokus pd indberetninger i
overensstemmelse med det vedtagne. P4 organisatorisk niveau er der som folge af handleplanen for magtanvendelse nedsat
en arbejdsgruppe pa tvars af Center for Omsorg og Sundhed, som skal arbejde med bade forebyggelse og handtering af
magtanvendelse, herunder medicinanvendelse i forbindelse med udadreagerende adfzerd hos borgerne.

Tema 5 beskriver i hvilket omfang de enkelte plejecentre har fulgt op pa anbefalingerne fra seneste tilsyn i 2021. To
plejecentre har opnaet et darligere resultat ved dette ars tilsyn i forhold til tilsynet i 2021. Det gaelder for alle uanmeldte
tilsyn, at tilsynsvurderingen er udtryk for et gjebliksbillede. Alle plejecentre opfordres i de kommende méneder til at foretage
audit pa journaler og inddrage de udvalgte journaler til feelles dialog og leering. DSI Baeshgjgards malopfyldelse er forbedret
fra seneste tilsyn, men det papeges i tilsynsrapporten, at de ivaerksatte tiltag vedrerende ernzringsindsatsen og den skriftlige
dokumentation endnu ikke har medfert forbedringer af malopfyldelsen. Administrationen indleder en tattere dialog med DSI
Baeshgjgéard om disse indsatsomrader.

Lovgrundlag

Serviceloven §151

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljomeaessige og sundhedsmzessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Sagen har vaeret i hering hos ZAldrerddet og Handicapradet jf. bilag 9 og 10.

Zldreradet

Det er &ldreradets opfattelse, at samtlige plejecentre arbejder malrettet og systematisk med de omréader der i tilsynsrapporten
er bemarkninger til, men de bemarker, at plejecentrenes udfordring handler om personalets tid og normering. Personalet er
nedt til at prioritere i arbejdsopgaver og her har centrene fokuseret pa borgernes ve og vel, som det fremgar af tema 2.
Tilsynet viser, at borgerne er tilfredse - baide med omsorgen, aktiviteterne og forplejningen. ZAldreradet fremhaever, at
tilsynsrapporterne papeger, at samarbejdet mellem forskellige faggrupper, og systematikken i brugen af Cura, kan forbedres.
Aldreradet anbefaler, at der afsattes midler til at alle personalegrupper kan fa mulighed for at leere en ensartet systematisk i
Cura og til gget personaleressourcer, herunder fastholdelse af medarbejdere.

Kommentar: Som beskrevet i ovenstiende, er administrationen gaet i gang med at afsatte mere tid til oplaering og
opkvalificering af medarbejdere i brugen af Cura, ligesom der er aftalt en ny praksis for regelmeessig opdatering af
journaloplysninger p& Bobjergcentret, Solvognen og Grennegérden. Fastholdelse af medarbejdere er et prioriteret



indsatsomréadet i Center for Omsorg og Sundhed, men i forhold til aget personalenormering pa plejecentrene, er der ikke afsat
midler til oget normering i forbindelse med Budget 2023.

Handicapradet

Handicapradet skriver, at de tager tilsynsrapporten til efterretning med enske om, at man forsetter

den gode udvikling og arbejder videre i forhold til de punkter, der er blevet anvist at tilsynet. Samtidig pointerer de, at det er
serlig vigtigt, at man fokuserer pd at leve op til kravene i forhold til magtanvendelse, ernering og rehabiliterende indsats, og
at man opkvalificerer alle medarbejdere. Vi gnsker, at der fremover ogsa sattes fokus pa medicin som magtanvendelse.
Kommentar: I forbindelse med den seneste status og handleplan vedrerende magtanvendelse, forelagt Social-, Aldre- og
Psykiatriudvalget den 17. august 2022, blev det vedtaget, at antipsykotisk medicin indgar som et fokusomride i handleplanen
indenfor demensomradet. Administrationen har desuden vedtaget at starte undervisning pé plejecentrene i magtanvendelse i
efteraret 2022 og der vil fra demenskoordinatorernes side vere et skaerpet fokus pa indberetninger. Pa organisatorisk niveau

er der nedsat en arbejdsgruppe pé tvaers af Center for Omsorg og Sundhed, som skal arbejde med bade forebyggelse og
héndtering af magtanvendelse, herunder medicinanvendelse i forbindelse med udadreagerende adfaerd hos borgerne.

Administrativ indstilling

Centerchefen for Omsorg og Sundhed indstiller til Social-, Aldre- og Psykiatriudvalget, at:

¢ Udvalget godkender de kommunale tilsyn for plejecentre 1 2022.

Beslutning

Godkendt.

Bilag

Bilag 9 Heringssvar fra Aldreradet

Bilag 8 Tilsynsrapport Solvognen Uanmeldt kommunalt tilsyn 2022

Bilag 10 Heringssvar fra Handicapradet

Bilag 7 Tilsynsrapport Praesteveenget Uanmeldt kommunalt tilsyn 2022 v 2
Bilag 6 Tilsynsrapport Grennegirden Uanmeldt kommunalt tilsyn 2022
Bilag 5 Tilsynsrapport Grevinge Uanmeldt kommunalt tilsyn 2022

Bilag 4 Tilsynsrapport DSI OK-fonden Baeshgjgaard Uanmeldt kommunalt tilsyn 2022
Bilag 3 Tilsynsrapport Bobjergcentret Uanmeldt kommunalt tilsyn 2022
Bilag 2 Tilsynsrapport Bakkegérden Uanmeldt kommunalt tilsyn 2022

Bilag 1 Arsrapport 2022 Odsherred Plejecentre uanmeldte tilsyn



Punkt 140: Bestyrelser pa plejehjem

00.22.04-P22-22-15
Kompetence

Social-, Eldre- og Psykiatriudvalget.

Beslutningstema

Social-, £Eldre- og Psykiatriudvalget skal udpege og godkende retningen for administrationens videre arbejde med at sikre
frivillige, lokale og andre interessenters indflydelse pa drift og udvikling af de kommunale plejecentre.

Sagens opstaen

I budgetaftalen 2022 indgik Socialdemokratiet, Venstre, Dansk Folkeparti, Nyt Odsherred, Radikale Venstre, Socialistisk
Folkeparti og Enhedslisten aftale om at styrke det lokale og frivillige engagement pa plejecentrene. Administrationen blev
bedt om at fremlegge forslag for byridet i 2022 om mulighederne for, hvordan lokale, frivillige og andre interessenter
kan fé styrket indflydelse pa drift og udvikling pa plejecentrene evt. i form af bestyrelser med beskrevne kompetencer.
Administrationen gav d. 5. oktober 2022 via budgetopfelgning 2022 en status pa sagen til Social-, Aldre-, og
Psykiatriudvalget.

Borgmesteren har efterfelgende bedt om, at sagen forelaegges til behandling pa Social-, Aldre- og Psykiatriudvalgets
mede den 16. november 2022.

Sagsfremstilling

Som det fremgar af ovenstaende, er det et bredt politisk enske at styrke indflydelsen pé drift og udvikling af
plejehjemmene i Odsherred Kommune. Der er enighed om, at de &ldre pé plejehjem og deres parerende skal have
indflydelse pé plejehjemmene, da &ldre mennesker er eksperter i deres eget liv, og de skal derfor inddrages mest muligt i
forhold til den pleje og hjelp de modtager. Den politiske aftale omhandler imidlertid ogsa et enske om at inddrage lokale
ildsjele, frivillige og andre interessenter og give dem mulighed for at fa sterre indsigt i og indflydelse pé aktuelle og
lokale beslutninger med betydning for hverdagen pé plejehjemmene.

Social-, Aldre- og Psykiatriudvalget anmodes om at drefte og udpege retningen for en fremtidig model i Odsherred
kommune. Om den ggede indflydelse skal ske fx. i form af en styrkelse af de nuvarende centerrdd eller ved oprettelse af
bestyrelser, er ikke nermere defineret pd nuvaerende tidspunkt.

Nervarende sagsfremstilling skitserer tre overordnede tilgange til, hvorledes frivillige, lokale, parerende og andre
interessenter kan opna sterre indflydelse og bidrage til samskabelse af det gode og verdige aldreliv pa plejehjemmene.

1. Centerrad - videreudvikle den nuvearende model i Odsherred (model 1)

I Odsherred Kommune har alle plejecentre et centerrad, som bestér af beboere, parerende, frivillige, eldrerdd, personale,
centerleder - i alt max. 10 personer. Odsherred Kommune har i flere &r anset det for oplagt at invitere repraesentanter fra
@ldrerddet og de mange frivillige i &ldreplejen med i centerradene, idet bade eldreradet og frivillige kan bidrage med nye
og innovative ideer. Alle plejecentre har siledes et bredt sammensat og velorganiseret centerrad. I folge kommunens
vedtagter for centerrddene, skal beboere, parerende og frivillige udgere flertallet i centerradet jf. bilag 1.

Centerradet fungerer som et forum for dialog og gensidig orientering om hverdagslivet pa plejecentrene mellem beboere,
parerende, frivillige, &ldreradet og personalet. Det anses ogsa for radets opgave at udvikle ideer til at understotte



beboernes trivsel og oplevede livskvalitet. En rundsperge til plejecenterlederne, viser at centerrddene drafter emner, som
fx.:

Arbejdsmilje,

Rekrutterings- og fastholdelsesudfordringer,
Sygefraveer

(konomi,

Etnicitet,

Tilsynsrapporter,

Brandtilsyns,

Mad og maltider

Nadkald

Triagering

Og mange andre generelle forhold ift. parerende og beboere.

En oversigt over centerrddenes formelle opgaver fremgér af bilag 1. Centerrddene har ikke gkonomiske befgjelser og de
drefter ikke sager om enkeltpersoner - hverken beboere eller personale, ligesom radene ikke har personalemaessige eller
ledelsesmaessige befojelser. Ifolge plejecenterlederne er de nuvarende centerrad velfungerende, og der er en édben og erlig
dialog, hvor der lyttes gensidigt til hinandens synspunkter i de verserende sager. Der holdes mader 4 gange om éret, og
det er centerlederen, som varetager opgaven med udarbejdelse af dagsorden og referat.

Aldrerddet er reprasenteret i alle centerrad, og de bidrager i stort omfang til centerradenes stabilitet og lokale forankring.
Plejecenterlederne er opmeerksomme pé at involvere @ldreradet, frivillige og parerende, men de forsgger ogsa at knytte
band til idlsjele og lokale interessenter i lokalsamfundet. Nogle plejecentre har indledt et samarbejde med den lokale
skole eller bernehave om hgjtlaesning, snak og leg. Andre plejecentre har etableret et samarbejde med meninghedsrad, den
lokale kebmand eller praesten. Der er stor interesse for at tiltraekke lokale borgere og ildsjeele, men trods flere dbent hus
arrangementer og lign., er det svert at fange de lokales interesse.

Anbefalinger ift model 1

Centerradene inddrager borgere, parerende og frivillige, og der er mulighed for at inddrage rddene mere aktivt og
systematisk i den made plejecentrene arbejder med at levere god omsorg, nervaer og hverdagsliv for de aldre og
derudover traekke civilsamfundet taettere ind i relationen til beboere og parerende pa plejehjemmene. Det vil fx. kreeve en
tettere dialog og involvering af centerrddene, hvis de i hejere grad end i dag, skal kunne pege péa @ndrede prioriteringer i
hverdagslivet pa plejecentrene og tage aktiv del i samskabelsen af hverdagen og bistd med regelmaessig sparring og
radgivning for plejehjemslederne. Det er endvidere muligt at @ndre sammensatningen af medlemmerne, medekadencen,
centerrddets kompetencer og opgaver i det omfang, det anses for relevant. En sddan @&ndring medferer fornyet politisk
behandling af centerradets vedtagter.

2. Plejehjemsbestyrelser - baseret pa erfaringer fra andre kommuner (model 2)

Den nuvarende lovgivning ger det muligt for kommuner at oprette bestyrelser pa plejehjem. Det har en rekke kommuner
benyttet sig af i de senere ar og ofte er de inspireret af erfaringer fra fx. friplejehjemmenes bestyrelser. Senest har tre
kommuner: Brenderslev, Holstebro og Vordingborg arbejdet med etablering af bestyrelser pd kommunale plejehjem.
Etablering af bestyrelser i de tre kommuner, er del-elementer i sterre projekter, som er finansieret af Sundhedsstyrelsens
puljemidler; "Styrket nerver og omsorg i @ldreplejen” i perioden 2020 til 2022. Alle projekter er efterfolgende evalueret,
og sarligt erfaringerne fra Bronderslev har faet en del opmerksomhed, hvorfor vi vaelger at ga mere i dybden med deres
model. De gvrige kommuner er ikke kommet helt s& langt med implementeringen.

Brenderslev Kommune har introduceret bestyrelser pa alle offentlige plejecentre og de har fra starten haft et enske om, at
beboere, parerende og civilsamfundet inddrages i ledelsen, driften og kvalitetsudviklingen pa plejecentrene. Bronderslev
onskede at involvere de ressourcer,der er i kommunen - herunder @ldresagen, @ldreradet, lokale borgerforeninger,
boligforeninger for de enkelte plejecentre, de lokale kirker og medarbejdere via MED/AMR. Bestyrelserne skulle vaere



med til at definere hvad kvalitet er og hvordan det skal implementeres. Bestyrelserne fik til opgave at falge op pa det
lokale kvalitetsarbejde og de initiativer der blev igangsat.

Sammensatning af bestyrelser og opgaver

Aldresagen og ldreradet har gennemgéende vaeret reprasenteret i alle bestyrelser i Bronderslev, mens de gvrige
medlemmer i forskelligt omfang har reprasenteret lokalsamfundet, borgerforeninger, medarbejdere og centerrdd og
borger-péarerende rad (disse rad har eksisteret sidelebende med bestyrelserne). Evalueringen i bade Brenderslev og
Holstebro viser, at det kan vere svert at rekruttere og fastholde medlemmer. Bade beboere, parerende og frivillige kan
veere hejt oppe i alderen og nogle er fysisk og psykisk svaekkede. Nogle paregrende bor langt vaek fra plejehjemmet og de
ensker sjeldent at fortsette, nar deres tilknytningsperson ikke laengere er bosiddende pa plejehjemmet. I Breonderslev vil
man genoverveje antallet af medlemmer, da de oplevede et frafald i flere bestyrelser, s& enkelte bestyrelser i dag kun
bestér af to medlemmer. Med det antal, kan det vaere svert at lafte bestyrelsesarbejdet og bidrage med konkrete initiativer.
Der har i disse tilfelde vaeret overvejelse om at sla bestyrelser sammen pa tvers af to plejecentre.

Evalueringen viser, at det tager tid at etablere plejehjemsbestyrelser, men forventer, at der vil ske en modning
fremadrettet, som kan bidrage til sterkere og mere beslutningsdygtige bestyrelser. Bade bestyrelsesmedlemmer og ledere
har oplevet et godt samarbejde i bestyrelserne. Flere medlemmer har veret i tvivl om, hvad deres overordnede rolle og
befojelser er, og hvad de skal fokusere deres arbejde i retningen af: skal man f.eks. have fokus pa overordet strategisk
sparring med ledelsen eller skal man forholde sig til dag-til-dag driftmaessige spargsmél. Nogle bestyrelser vil fx. gerne
involveres i den lebende gkonomistyring.

Interview med bestyrelsesmedlemmerne i Brenderslev viser, at bestyrelserne ikke ensker befejelser overfor
plejehjemslederne. Bestyrelserne vil vere en sparringspartner og et forum for feelles dialog. Nogle bestyrelser foler, at de
har veeret ledelsesunderstettende. De har fx. hjulpet lederen med rekruttering, sygefraver og med kvalitetsarbejdet samt
haft dreftelser om hvordan plejecentret kan teenke i nye baner. Nogle bestyrelser beskriver isar at have haft succes med at
veere bindeled mellem parerende, beboere, lokalsamfundet og ledelsen. De har faet mulighed for at lofte emner ind i
dialogen med plejecenterlederen og desuden folge op pa borgernes ensker og eftersporgsler.

I opstartsperioden har bestyrelsesmedlemmernes individuelle kompetencer varet gode, men flere naevner, at pa sigt er der
behov for andre kompetencer i bestyrelserne fx. inden for ledelse, strategi og HR, skonomi og drift eller fundraising.

Bestyrelserne har varetaget opgaver, som f.eks. fundraising, abent hus arrangementer, temadreftelser om gkonomi, drift,
kvalitet mv. og planlaegning af aktiviteter.

Brenderslev Kommune overvejer nu, hvorvidt bestyrelserne skal fortsatte efter projektperiodens opher eller nedlaegges.
Hvis de ender med at fortsette, vil der ske en rakke justeringer i opgaveportefolgen og kommissoriet.

Skulle der vere et anske om at arbejde i retning af mere professionelle bestyrelser, vil det betyde, at man giver
plejecenterlederne sparring, radgivning og til tider konstruktiv og kvalificeret modspil pa strategiske, personale- og
driftsmaessige dispositioner, medmindre man vealger at bestyrelserne skal have befajelser overfor plejecenterlederne. Gar
man i en mere professionaliseret retning vil det vaere nedvendigt, at det materiale bestyrelserne forelaegges standardiseres,
og at plejecenterlederne far administrativ bidtand til at producere materialerne til bestyrelserne.

Anbefalinger ift. model 2

Som det fremgar er erfaringer med bestyrelser pd plejehjem i sin spaede start i Danmark, og de forste tiltag kan ikke
sammenlignes med de kendte bestyrelseskoncepter fra fx. skolebestyrelser eller virksomhedsbestyrelser. Vi er ikke
bekendt med plejehjemsbestyrelser tildeles befojelser og ansvar for fx. at kontrollere lederen eller skonomiske
beslutninger, da det indebzrer en risiko for at skabe med modsatningsforhold mellem plejecentret og dets beboere. 1
stedet har de nuverende bestyrelser fokus pa at give ansatte, beboere, parerende og lokale borgere et felles ansvar for



kvaliteten i @ldreplejen. Den lokale dialog vil i nogle tilfeelde maske fore til 22ndrede kommunale prioriteringer og
@ndrede retningslinjer for pleje og omsorg. I denne model arbejdes i retning af, at bestyrelsesmedlemmer inddrages som
idérige, ressourcefulde og medansvarlige samskabere af velfungerede plejehjem.

3. Plejehjemsbestyrelser ala skolebestyrelser (model 3)

Der er i lovgivningen intet til hinder for at etablere bestyrelser pa plejehjem - pracis som kommunerne har gjort pa
barneinstitutioner og skoler. Hvis man skeler til styrelsesvedtagterne for folkeskolerne i Odsherred Kommune, er der tale
om ganske vidtreekkende befgjelser jf. bilag 2. Det fremgar blandt andet af vedtegterne, at skolebestyrelsen forer tilsyn
med alle dele af skolens virksomhed, dog ikke personale- og elevsager. Skolebestyrelsen kan fra skolens leder indhente
enhver oplysning om skolens virksomhed, som er nedvendig for at varetage tilsynet.

Skolebestyrelsen fastsetter desuden principper for skolens virksomhed fx. undervisningens organisering, elevernes
undervisningstimeantal, dagens leengde, udbud af valgfag, specialundervisning mv. i henhold til folkeskoleloven.

En skolebestyrelse har ogsé indflydelse pa samarbejdet mellem skole og hjem, underretning af hjemmene om elevernes
udbytte af undervisningen, felles arrangemener for eleverne i skoletiden, lejrskoleophold, praktik m.v.

En skolebestyrelse i Odsherred Kommune skal endvidere godkende budgetter, undervisningsmidler, skolens ordensregler
og vardisat. Bestyrelsen udarbejder arligt en arsberetning, som offentliggeres pa skolens hjemmeside og dreftes péa et
arligt mede med foraldrene.Skolebestyrelserne kan indstille forslag til Barne-, Unge- og Uddannelsesudvalget om
skolens eventuelle sarlige profil og vaegtning af bestemte fag eller principper.

Desuden modtager formanden for skolebestyrelsen et vederlag, og alle medlemmer fér refunderet merudgifter til kersel i
forbindelse med varetagelsen af bestyrelsesarbejdet.

Erfaringer fra plejehjemmene viser, at det kan veere vanskeligt at fastholde medlemmer i centerrdd og som navnt i
ovenstaende viser erfaringer fra plejehjemsbestyrelser i andre kommuner, at det samme gor sig geeldende med bestyrelser.
Udskiftning af beboere pé plejehjem, kan have indvirkning pa kontinuiteten i bestyrelsen og det kan muligvis udfordre
bestyrelsens evt. beslutningskompetence over for centerlederen, hvis bestyrelsesmedlemmerne ikke er de samme over en
leengere periode. Der bar derfor overvejes om der skal tilbydes et fast honorar for bestyrelsesarbejdet.

Anbefalinger ift. model 3

Det er umiddelbart vanskeligt at afgere, hvilke beslutningskompetencer en plejehjemsbestyrelse kan have og hvorledes
bestyrelsen skal sammenszattes. Det vil kreeve en nermere politisk afklaring og involvering af relevante fagpersoner i
tilknytning til plejecentrene. En del af beboerenes pleje og behandling er tilrettelagt i henhold til faglige krav og
retningslinjer i sundheds- eller serviceloven og det ber overvejes i hvor hej grad en bestyrelse skal have
beslutningskompetencer i forhold til sundhedsfaglige retningslinjer i kommunen. Det samme galder kvalitetsstandarder
for omradet, hvor beslutningskompetencen i dag ligger i fagudvalget.

Administrationen anbefaler, at Social-, £ldre, og Psykiatriudvalget udpeger en af ovenstdende modeller for det videre
arbejde, og primo 2023 forelaegge en endelig model for udvalget med henblik pa efterfelgende godkendelse i byradet.

Lovgrundlag

Lov om almene boliger m.v. og serviceloven.



Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemaessige og sundhedsmassige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling

Centerchef for Omsorg og Sundhed indstiller til Social-, Aldre- og Psykiatriudvalget, at

1. godkende administrationens retning for det videre arbejde med afsaet i én af folgende tre modeller:
a) Centerrad - videreudvikle den nuvarende model i Odsherred (model 1), eller
b) Plejehjemsbestyrelser - baseret pé erfaringer fra andre kommuner (model 2), eller

c¢) Plejehjemsbestyrelser ala skolebestyrelser (model 3).

Beslutning

Udvalget besluttede, at administrationen arbejder videre med model 2: Plejehjemsbestyrelser - baseret péd erfaringer fra
andre kommuner og at bestyrelsesarbejdet skal finansieres indenfor egen ramme.

Bilag
bilag 1 Vedtaegter-for-centerraad-ved-plejecentre

bilag 2 Styrelsesvedtegter folkeskolen



Punkt 141: Beslutning vedrerende evalueringsmodel serviceloven §83a

27.36.06-P23-21-50692
Kompetence

Social-, Eldre- og Psykiatriudvalget.

Beslutningstema

Beslutning vedrerende evalueringsmodel for tilsyn pa §83a.

Sagens opstien

Pé Social- og Forebyggelsesudvalgsmede d. 18. august 2021 punkt 101, dreftede udvalget en henvendelse vedrerende
forslag om at evaluere den rehabiliterende indsats i kommunen efter servicelovens §83a. Udvalget besluttede, at
administrationen skulle udarbejde et oplaeg til en evalueringsmodel, som kunne foretages i forbindelse med det naeste
tilsyn i hjemmeplejen medio 2022. Administrationen fremlagde herefter evalueringsmodellen pa Social-, ZAldre- og
Psykiatriudvalgsmede d. 12. januar 2022 punkt 5. Udvalget besluttede at udskyde en beslutning vedrerende evaluering af
rehabiliteringsomradet til ultimo 2022.

Sagsfremstilling
Serviceloven §83a

Borgere, der modtager hjemmepleje efter serviceloven §83 (personlig pleje, praktisk hjelp og madservice), skal tilbydes
et korterevarende og tidsafgranset rehabiliteringsforleb, hvis rehabiliteringsforlebet vurderes at kunne forbedre personens
funktionsevne og dermed nedsztte behovet for hjelp efter serviceloven §83. Rehabilitering efter servicelovens §83a
varetages i samarbejde mellem blandt andre Visitationen, Hjemme- og Sygeplejen og Treningsteamet.

Tilsyn pa rehabiliteringsomradet

Pé baggrund af henvendelsessagen, 18/8 2021, foreslar Administrationen, at ekstern tilsynskonsulent foretager stikprover
pa to rehabiliteringsforleb i hvert hjemmeplejedistrikt — seks forlab i alt. Tilsynet kan foretages samtidigt med det
ordinare rlige tilsyn pd hjemmeplejeydelser, som foretages 1. kvartal 2023. Stikpraven holdes op mod lovgivningen pa
omradet. Lovgivningen stdr med kursiv, nedenfor er indsat de parametre, tilsynskonsulenten skal vurdere pa:

Servicelovens §83a stk. 1

Kommunalbestyrelsen skal tilbyde et korterevarende og tidsafgraenset

rehabiliteringsforleb til personer med nedsat funktionsevne, hvis

rehabiliteringsforlgbet vurderes at kunne forbedre personens funktionsevne og dermed nedsatte behovet for hjelp efter
§83, stk. 1. Vurderingen skal vaere individuel og konkret og tage udgangspunkt i modtagerens ressourcer og behov.

e Er der foretaget en individuel og konkret vurdering af borger med udgangspunkt i borgers ressourcer og behov?

Serviceloven §83a stk. 2:

Rehabiliteringsforlabet, jf. stk. 1, skal tilrettelegges og udferes helhedsorienteret og tvaerfagligt. Kommunalbestyrelsen
skal fastsette individuelle mél for

rehabiliteringsforlebet i samarbejde med den enkelte modtager af forlgbet.

¢ Erindsatsen tilrettelagt helhedsorienteret og tveerfagligt?
o Er der fastsat mal for indsatsen med borger?

Serviceloven §83a stk. 3: De fastsatte mal og tidsrammen for rehabiliteringsforlebet skal indga i en samlet beskrivelse af
forlgbet. Er der under rehabiliteringsforlabet behov for at @ndre i malene, skal dette ske i samarbejde med modtageren.

e FEr der en samlet beskrivelse af forlgbet?


https://dagsordener.odsherred.dk/vis?id=63b05ae2-43eb-47e8-b73b-7b64e4343bfc
https://dagsordener.odsherred.dk/vis?id=f661bba1-6e0d-481c-b38f-9ad095886fb5

o Erderi forlgbet sket endringer med malene?
o Har borger veret inddraget i disse eendringer?

Serviceloven §83a stk. 4: Kommunalbestyrelsen skal tilbyde- modtageren af et
rehabiliteringsforleb den nedvendige hjelp og stette under forlebet med henblik pé at né de fastsatte mél, jvnf. stk. 2.
Hjaelpen og stetten skal labende tilpasses udviklingen i modtagerens funktionsevne. Hvis modtageren ikke gennemferer et
rehabiliteringsforlegb, skal kommunalbestyrelsen vurdere modtagerens behov for hjaelp efter §83, jvnf. §83a, stk. 6.

e Har der vaeret brug for hjelp efter §83 under forlgbet, og i sa fald hvilken?

e Hvad har veret ivaerksat, hvis borgeren ikke har kunnet gennemfore rehabiliteringsforlebet?
¢ Er borger efter endt forlgb afsluttet i hjemmeplejen, eller har der veret behov for varig hjeelp?

Til sidst enskes en sammenfatning af de generelle erfaringer, der kan udledes af de 10 forleb herunder:

¢ De menneskelige gevinster ved forlebene - hvordan har borgernes oplevelse af forlebet og afslutningen veret?

Lovgrundlag

Lov om Social Service §§83 og 83a.

Okonomiske konsekvenser

Udgifterne til ekstern tilsynskonsulent atholdes af Visitationen.

Administrative, miljomaessige og sundhedsmeessige konsekvenser

En sarskilt evaluering af kommunens indsats pa rehabiliteringsomradet kan skaerpe fokus pa, hvor vi kan forbedre
forlebene.

Udtalelser og hering

Evalueringsrapporten vil, ssmmen med tilsynsrapporterne og handleplanerne for tilsyn 2023, sendes i hering i Aldreradet
og Handicapradet.

Administrativ indstilling

Centerchefen for Omsorg og Sundhed indstiller til Social-, £ldre- og Psykiatriudvalget, at:
¢ Udvalget godkender evalueringsmodellen.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 142: Henvendelsessag vedrerende bestyrelser pa plejecentre

00.22.00-P35-21-50854
Kompetence

Social-, Eldre- og Psykiatriudvalget.

Beslutningstema

Udvalget drefter henvendelsen.

Sagens opstien

Udvalgsmedlem Michael Kjelgaard (A) har d. 21. oktober 2022 rettet henvendelse til administrationen og
udvalgsformanden med henblik pé at fa en sag pa dagsordenen i Social-, ZAldre- og Psykiatriudvalget vedrerende
bestyrelser pa plejecentre.

Sagsfremstilling
Af henvendelsen fremgér:

Socialdemokratiet gnsker orientering om status pa arbejdet med bestyrelser pé plejehjemmene i Odsherred. Byradet har
tidligere besluttet at man skulle styrke det lokale og de frivilliges engagement omkring plejehjemmene i Odsherred,
ligesom der generelt skulle ske en styrkelse af indflydelse og medleven omkring plejehjemmene. I den forbindelse skulle
det undersoges om det kunne vare hensigtsmaessigt og en styrkelse af omradet med oprettelse af egentlige bestyrelser for
plejehjemmene, fremfor den nuvarende struktur med centerrad.

Aktuelt er der i medierne en meget ubehagelig sag, om svigt og pligtforsoammelse pé et plejecenter i Kage Kommune. Det
er Socialdemokratiets opfattelse at vi i Odsherred har velfungerende plejehjem, alligevel er vi som politikere nedt til
fortlebende at arbejde pa at sikre en god og involverende medleven omkring vores aldre borgere, ogsa pa plejehjemmene.
Byradet har besluttet at et nyt forslag omkring ovenstdende skulle forelegges det nye Byrad til beslutning i 2022. Da der
pa nuverende tidspunkt kun resterer nogle maneder af ar 2022, anmoder vi om at modtage en status pé arbejdet, dette
med henblik pé at udvalget kan behandle sagen til fremsendelse til droftelse og beslutning i Byradet.

Administrativ bemerkning

Administrationen gav d. 5. oktober 2022 via budgetopfelgning 2022 en status pa sagen til Social-, Aldre-, og
Psykiatriudvalget.

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljomaessige og sundhedsmzessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling

Centerchef for Omsorg og Sundhed indstiller til Social-, £ldre- og Psykiatriudvalget, at:



¢ Udvalget drefter henvendelsen.

Beslutning

Droftet under punkt 140.



Punkt 143: Henvendelsessag vedrerende arbejdsmiljeet for sygeplejersker
00.22.00-P35-21-50854

Kompetence

Social-, Eldre- og Psykiatriudvalget.

Beslutningstema

Udvalget drefter henvendelsen.

Sagens opstien

Udvalgsmedlem Michael Kjelgaard (A) har d. 21. oktober 2022 rettet henvendelse til administrationen og
udvalgsformanden med henblik pé at fa en sag pa dagsordenen i Social-, ZAldre- og Psykiatriudvalget vedrerende
arbejdsmiljeet for sygeplejerskerne i Hjemme- og Sygeplejen.

Sagsfremstilling

Af henvendelsen fremgér:

P& baggrund af dagens artikler i Nordvestnyt “Nedrab fra hjemmesygeplejerske” og “Vikaren fra Byradet”, ensker
Socialdemokratiet en redegerelse vedr. de omtalte forhold i hjemmesygeplejen. Redegerelsen ma ligeledes forholde sig til
de losningsforslag pa problemerne, som udvalgsformanden fremkommer med.

Socialdemokratiet gnsker sagen pa som et punkt til dreftelse ved kommende SZAP-udvalgsmede, hvor redegerelsen bedes
tilknyttet som bilag til sagsfremstillingen.

Administrativ bemaerkning

Redegeorelse er givet til Byradet. Administrationen forholder sig ikke til den politiske del. Det er en udvalgsopgave.

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljomaessige og sundhedsmzessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling

Centerchef for Omsorg og Sundhed indstiller til Social-, Zldre- og Psykiatriudvalget, at:

e Udvalget drefter henvendelsen, herunder hvad en redegerelse skal indeholde.

Beslutning



En redegerelse er sendt til Byradet d. 7. november 2022. P4 kommende udvalgsmede vil udvalget blive forelagt en
redegerelse vedrerende et pabud fra Arbejdstilsynet.



Punkt 144: Orientering om sygefraveer i Center for Omsorg og Sundhed

00.22.00-P35-21-50854
Kompetence

Social-, Aldre- og Psykiatriudvalget.

Beslutningstema

Orientering om sygefravaer 3. kvartal 2021 til 3. kvartal 2022.

Sagens opstien

Social-, Aldre- og Psykiatriudvalget blev pd mede den 18. august 2022 orienteret om arbejdsmiljo og sygefraver i Center
for Omsorg og Sundhed og anmodede i den forbindelse om at blive preesenteret for kvartalsvise opgerelser pa
sygefraveret i Center for Omsorg og Sundhed.

Sagsfremstilling

Center for Omsorg og Sundhed har i en leengere periode keempet med hejt sygefraver og i 1. kvartal 2022 var fraveret
serligt hojt — og det iser i Hjemme- og Sygeplejen.

Fra 1. til 2. kvartal 2022 er der fald i fraveret pa alle omrédet - samlet set er der tale om et fald pa 2,11 procentpoint. Fra
2. til 3. kvartal 2022 er der en stigning pa samlet 0,29 procentpoint — nogle omrader har fald, mens andre som Hjemme-
og Sygeplejen, samt Visitation og Hjeelpemidler har stigning.

Sammenholdes 3. kvartal 2021 med 3. kvartal 2022 er fraveret faldet med samlet 0,58 procentpoint. Der er forskelle pé
omrdderne, hvor det samlede fald spender over en stigning pa 1,35 procentpoint til et fald pd 4,30 procentpoint.

Nedenstaende oversigt over sygefravarsprocenten i de seneste 5 kvartaler (fra 3. kvartal 2021 til 3. kvartal 2022) er
inddelt i omréder/afdelinger og yderst til hgjre kan forskellen imellem 3. kvartal 2021 og 3. kvartal 2022, samt 2. og 3.
kvartal 2022 aflases i procentpoint (rad er stigning, gren er fald).

Eventuelle flytninger af organisatoriske enheder betyder, at tallene vil a&ndre sig for hele perioden, saledes har Lynghuset
og Sejrsbo i tidligere opgerelser figureret under Hjemme- og Sygeplejen, men figurerer i denne opgerelse (for hele
perioden) under Plejecentre, Madservice og Demens.

Elever, timelennede (tilkaldevikarer) og enheder med under 8 ansatte er ikke medtaget i opgerelsen.

Sypdoms- Sypdoms- Sygdom s Sygdoms- Sypdoms- . -
M RE W IR NI e oeem

incl. incl. incl. inel incl e 032
helligdage helligdage helligdage helligdage helligdage
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Sundhed og Genoptr ning TR &7 7B 428 3.0z 430 A7
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Administrativ indstilling

Centerchefen i Center for Omsorg og Sundhed indstiller til Social-, Zldre- og Psykiatriudvalget, at:



¢ Orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 145: Orientering om aktuel situation vedreorende drift af
varmtvandsbassin pa Baeshgjgard

29.09.00-A00-22-1
Kompetence

Social- Aldre og Psykiatriudvalget.

Beslutningstema

Social- Aldre og Psykiatriudvalget orienteres om den aktuelle situation vedrerende drift af varmtvandsbassinet pé
Baeshgjgard.

Sagens opstien

Baeshgjgard bestér af et servicecenter og et plejecenter, som indtil 2021 er blevet drevet af OK-Fonden. Fra september
2021 har Odsherred Kommune overtaget driften af servicecenteret inklusive varmtvandsbassinet. Bassinets placering har
flere gange indgdet som en delkomponent i politiske dreftelser, herunder i sager pa Social- og Forebyggelsesudvalget i
henholdsvis juni og august 2021 omhandlende beslutning om demensindsatsens fysiske placering. I denne sammenhang
er bassinets placering blevet vurderet uhensigtsmaessig i forhold til behovet for at skabe rolige rammer for demente
borgere i demensindsatsen. Det har afledt draftelser om muligheden for ombygning og etablering af en ny indgang til
varmtvandsbassinet. P4 Social- og Forebyggelsesudvalget i august 2021 blev det besluttet at samle demensindsatsen i
ostflegjen og etablere en ny indgang til varmtvandsbassinet via indergarden pa Baeshejgard.

Pa byradsmedet i juni 2022 blev denne beslutning dog annulleret som led i udmentning af besparelser i 2022. I samme
forbindelse blev det politisk besluttet at opretholde bassindriften p&4 Baeshgjgérd, men med reducerede abningstider for at
begranse gener fra bassinets brugere. Bassinet er pd nuvarende tidspunkt abent i hverdage fra kl. 15-20 og i weekender.

Sagsfremstilling

Pé baggrund af den aktuelle placering af demensindsatsen, behov for rolige rammer for demente borgere pé
demensdaghjemmet og varmtvandsbassinets indskreenkede &bningstider er brugen af bassinet begraenset.

Aktuelt anvendes bassinet af LOF, som ifelge geeldende kontrakt har adgang til bassinet med op til seks personer ad
gangen i hverdage mellem kl. 15-20. Bassinet er fuldt booket i dette tidsrum.

Pa foranledning af et enske fra LOF har de ogsa mulighed for at anvende bassinet i weekenderne, hvilket sker i varierende
omfang. Uagtet om bassinet bruges, er der behov for fuld bemanding i alle weekender, grundet behov for kontrol af
vandkvalitet m.m.

For @&ndringen af dbningstiderne har Traeningsteamet i Center for Omsorg og Sundhed og Tengslemark Bernehave ogsa
brugt bassinet. Det er dog ikke leengere tilfeldet, da behovet for begge er at benytte bassinet til treening for kl. 15.00 pé
hverdage. Treningsteamet bruger aktuelt varmtvandsbassinet i Nykebing Svemmehal, hvilket vurderes at fungere fint til
formaélet.

Sundhedsafdelingen har faet henvendelser fra to private fysioterapeuter med interesse i at lane bassinet i dagtimerne. De
er blevet oplyst, at det ikke er muligt pa nuverende tidspunkt.

Lovgrundlag

Der er ikke noget lovgrundlag for at kommunen skal have et varmtvandsbassin, men adgangen til det kan bidrage til at
styrke sundhedsindsatser jf. Sundhedsloven § 3, 119 og 140.



Okonomiske konsekvenser

Bassinet koster omkring 750.000 kr. at drifte hvert &r. Det dekker udgifter til vand og varme, vedligeholdelse, klargering,
daglig rengering af bassinet og tilherende omkladningsfaciliteter, bemanding (hverdags-, weekend- og tilkaldevagter) og
kontrol og tilsyn med vandkvalitet. Udgifter som er faste uanset, hvor mange der bruger bassinet.

I tilleeg til ovenstdende faste omkostninger er der engangsudgifter til kurser til fire medarbejdere, belebende til 120.000kr.
og en pa nuvaerende tidspunkt manglende serlig miljggodkendelse til brug af bassinet, som koster mellem 100-150.000kr.

Grundet den manglende miljegodkendelse er der pa nuvarende tidspunkt behov for at tage prever af vandkvaliteten flere
gange dagligt, hvilket stiller krav om fuld bemanding i hele bassinets dbningstid. Nar miljegodkendelse foreligger, giver
det mulighed for at reducere antallet af vandprever, ligesom den muligvis ogsa kan bidrage positivt til at reducere udgifter
til elforbrug og generel vedligeholdelse.

Odsherred Kommune har som offentlig institution ikke mulighed for, i modsetning til OK-Fonden, at have indtagter i
relation til foreningers brug af bassinet. Tidligere havde OK-Fonden en indtaegt pa omkring 400.000 kr. fx fra LOF’s leje
af bassinet, som blev brugt til at dekke nogle af driftsudgifterne til bassinet.

Ved opretholdelse af bassinet kan udlejning til private akterer vaere en mulig indteegtskilde pé sigt.

Forventningen er at udgifterne til drift og vedligeholdelse af bassinet vil stige i fremtiden. Det er dog ikke muligt at
forudsige de eksakte fremtidige udgifter, blandt andet grundet uvished omkring udvikling i energipriser og priser pa
kemikalier og teknisk udstyr til vedligeholdelse.

Administrative, miljemaessige og sundhedsmassige konsekvenser
Varmtvandsbassinet pad Baeshgjgérd bidrager positivt til visse gruppers sundhed, rehabilitering, mentale trivsel og

generelle livskvalitet. En eventuel nedleggelse af bassinet vil for disse kunne opleves som en serviceforringelse.
Anvendelse af varmtvandsbassin kan dog fortsat ske i for eksempel Nykabing svemmehal.

En eventuel nedleggelse af bassinet medfarer behov for anvendelse af varmtvandsbassiner andre steder, hvor der ofte er
lange ventelister. Et centralt enske for at denne arbejdsgang kan fungere optimalt for de kommunale institutioner i
Odsherred Kommune er, at de kan fa fortrinsret ved booking af svemmehallens bassin.

En fordel ved at anvende varmtvandsbassiner i svemmehallerne er, at det er muligt at have sterre hold og at udgifter til
kommunale medarbejderressourcer kan reduceres, idet svemmehallens livreddere kan fungere som "tilsynsvagt”.

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling

Centerchefen for Omsorg og Sundhed indstiller til Social, - £ldre og Psykiatriudvalget, at:

¢ udvalget tager orientering om aktuel situation vedrerende drift af varmtvandsbassin pa Baeshgjgard til efterretning.



¢ udvalget pa et kommende mede forholder sig til, om den kommunale genoptraning fortsat skal ske i
varmtvandsbassinet samt indstille, hvilket udvalg bassinet skal hgrer under.

Beslutning

Udvalget tager orienteringen om den aktuelle situation vedrerende drift af varmtvandsbassin pa Baeshgjgard til
efterretning.

De faldende bemarkninger medtages, nar sagen genoptages.



Punkt 146: Meddelelser til og fra formanden
00.22.00-P35-21-50854

Sagsfremstilling

Meddelelser til/fra formanden.

Beslutning

Lis orienterede om, at Foreningen Stop Madspild vil organisere tilbud til socialt udsatte borgere. Foreningen har i den
forbindelse brug for et lokale. Foreningen henvises til at sende en ansegning til Folkeoplysningsudvalget.

Udvalget besluttede, at tidspunktet for udvalgsmedet d. 18. januar 2022 @ndres til kl. 19. Madet atholdes pa rddhuset og
ikke 1 Siriusparken som ellers besluttet.



Punkt 147: Nyt fra medlemmernes deltagelse i rad, nevn og bestyrelser
00.22.00-P35-21-50854

Sagsfremstilling

Ré&det for Socialt Udsatte: Lis Ingemann, Maria Liv Holck og Annette Schjermer Voss Mgller.

Handicaprédet: Maria Liv Holck, Kim Buurskov og Lis Ingemann

Beslutning

Intet til referat.



Punkt 148: Meddelelser fra administrationen

00.22.00-P35-21-50854

Sagsfremstilling

Administrationen orienterer udvalget om aktuelle sager.
Beslutning

Rikke orienterede om en borgersag.

Rikke orienterede om, at det planlagte temamade d. 21. november 2022 vedrerende udmentning af @ldrepolitikken med
temaet 'Livskvalitet og rehabilitering' udsaettes til primo februar 2023.



Punkt 149: Arshjul
00.22.00-P35-21-50854
Kompetence

Social- ZAldre- og Psykiatriudvalget.
Beslutningstema

Orientering til efterretning.
Sagens opstien
Sagsfremstilling

Via érshjulet far udvalget lebende et overblik om, hvilke sager der er pi de kommende udvalgsmeder. Arshjulet vil veere
pa dagsordenen som fast punkt og opdateres lobende mellem udvalgsmederne med sager samt udvalgsaktiviteter.

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemaessige og sundhedsmassige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling

Centercheferne indstiller til Social-, Aldre- og Psykiatriudvalget, at:
e tage orienteringen til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Rulledagsorden November 2022



Punkt 150: Underskriftsside
00.22.00-P35-21-50854

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

Beslutning

Godkendt.
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