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Sagsfremstilling
 

19.    Godkendelse af referat fra mødet den 3. april 2014
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Sagsfremstilling
 
Bilag
306-2014-79910 Samlet referat - Integrationsrådet den 3. april 2014, kl. 17:00 - 20:00
 
 

Beslutning fra Integrationsrådet

Dato: 15. maj 2014 Sted: Kantinen, Administrationcentret i Nykøbing Sj.

Fraværende: Alexandra Svendsen, Arne Mikkelsen, Dennis Vilhelmsen, Jian Lin Liao,
Jørgen Revsbech Hansen, Kanlaya Hongwiset, Maria Pura S. Norup, Søren With

 
Godkendt.

Bilag

Samlet referat - Integrationsrådet den 3. april 2014, kl. 17:00 - 20:00
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20.    Godkendelse af dagsorden
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Sagsfremstilling
 
 

Beslutning fra Integrationsrådet

Dato: 15. maj 2014 Sted: Kantinen, Administrationcentret i Nykøbing Sj.

Fraværende: Alexandra Svendsen, Arne Mikkelsen, Dennis Vilhelmsen, Jian Lin Liao,
Jørgen Revsbech Hansen, Kanlaya Hongwiset, Maria Pura S. Norup, Søren With

 
Godkendt.



Punkt 21: Gensidig orientering
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21.    Gensidig orientering
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Sagsfremstilling
Orientering fra:
·          Administrationen
·          Formand/Næstformand
·          Integrationsrådsmedlemmer
 

Beslutning fra Integrationsrådet

Dato: 15. maj 2014 Sted: Kantinen, Administrationcentret i Nykøbing Sj.

Fraværende: Alexandra Svendsen, Arne Mikkelsen, Dennis Vilhelmsen, Jian Lin Liao,
Jørgen Revsbech Hansen, Kanlaya Hongwiset, Maria Pura S. Norup, Søren With

 
     Administrationen:
·      Orienterede fra integrationsteamets informationsmøde for ansatte i Kommunen den 10. april 2014 på Vig skole.
Aftenens oplægsholder var Naser Khader, der mødte op på et afbud og holdt et fremragende oplæg om den nuværende
situation i Syrien.  Integrationsteamet indbyder til denne slags tværfaglige møder mindst en gang om året.
·      Den 14. maj 2014 afholdt Integrationsteamet og Dansk Flygtningenetværk møde om flygtninge og frivilligt arbejde i
Egebjerg forsamlingshus. Der var stor interesse og mindst 8 nye meldte sig som frivillige netværkspersoner.
·      Integrationsteamet arbejder i øjeblikket på en udvidelse af teamet pga. det store antal flygtninge. Det er endnu uvist,
om der skal ansættes flere i teamet. En person starter dog i nyttejob i integrationsteamet den 21. maj 2014 og 13 uger
frem. Pågældende skal bidrage til den gode modtagelse af flygtninge og skal fungere som en form for frivillig
kontaktperson til de flygtninge, der ikke har nogen frivillige netværkspersoner.
Formanden:
·      Orienterede sammen med suppleant Burkhard Sievers fra LBR møde. På sidste LBR møde blev
beskæftigelsesfrekvensen for ikke-vestlige indvandrere i Odsherred gennemgået. Det fremgik, at
beskæftigelsesfrekvensen over det seneste 10-år er steget for ikke-vestlige indvandrere, mens den er faldet for etniske
danskere. Ligeledes har ikke-vestlige kvinder en højere beskæftigelsesfrekvens end ikke-vestlige mænd, mens det
modsatte er tilfældet for etniske danskere.
·      Formanden glæder sig over, at hun er valgt som suppleant i REM (Rådet for Etniske Minoriteter) og ser frem til et
større samarbejde mellem Odsherred integrationsråd og REM.
Næstformanden:
·      Orienterede fra årsmødet i REM, hvor hun præsenterede Nancys kandidatur til REM.
·      Orienterede fra en workshop i Hørve medborgerhus søndag den 4. maj 2014, der var arrangeret af RUC speciale
studerende. Temaet for workshoppen var ”Hvordan kan man hjælpe flygtninge til at få et godt liv i Danmark?” Tilstede
på workshoppen var burmesere med flygtningebaggrund, frivillige og ansatte i Kommunen, der har kontakt til flygtninge.
Gina Larsen fandt det udbytterigt at mødes med så mange forskellige personer, der alle havde gode input til fremtidens
integrationsarbejde i Odsherred. Bl.a. blev der talt om muligheden for at etablere fælles køkkenhaver for flygtninge, der
ikke selv har privat jord.
Jette Isling:
·      Orienterede fra Visitationsudvalget for tosprogede børn, der har været på studietur til Ringkøbing-Skjern Kommune.
I denne Ringkøbing-Skjern er integrationsarbejdet i høj grad organiseret på samme måde som i Odsherred, blot er der
langt flere ressourcer i deres integrationsafdeling. Der er både ansat virksomhedskonsulenter, familiekonsulenter, samt
flere sagsbehandlere og projektansatte, end der er i Odsherred Kommune. Ringkøbing-Skjern argumenterer for denne
omfattende indsats og mener, at det godt kan betale sig - både økonomisk og menneskeligt. Kommunen kan se, at langt
flere flygtninge og indvandrere kommer i beskæftigelse end før, Kommunen iværksatte denne indsats. Ringkøbing-Skjern
Kommune vandt ministeriets integrationspris i 2013.
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22.    Orientering om støtte til etablering af nyankomne flygtninge
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Kompetence
Integrationsrådet.
 
Beslutningstema
Orientering om hvilken økonomisk støtte Odsherred Kommune giver til etablering af nyankomne flygtninge, samt
orientering om Odsherred Kommunes aftaler på boligområdet.
 
Sagens opståen
Ugebrevet A4 har i en artikel den 16. april 2014 beskrevet, at der er meget store forskelle på, hvor stor økonomisk støtte
der gives til flygtninge, når de skal etablere sig i en kommune. Ugebrevet A4 har, ved hjælp af LG Insight, undersøgt
dette, og resultatet er en forskel på fra kr. 3.000 for den billigste støtte og op til kr. 85.000 for den dyreste. Artiklen rejser
spørgsmålet, om ikke der er urealistisk, at flygtninge kan have så forskellige behov?
Integrationsrådet ønsker derfor en orientering om Odsherred Kommunes støtte til nyankomne flygtninge.
 
Sagsfremstilling
Integrationsrådet ønsker undersøgt og redegjort for følgende:
·          Hvad får en enlig nytilkommen flygtning i gennemsnit til etablering i Odsherred?
·          Hvad får en gennemsnitlig familie (2 voksne og 2 børn) til etablering?
·          Får de et beløb eller efter regning? I A4 artiklen er der eksempler på begge dele.
·          Hvordan er reglerne for refusion de første 3 år?
·          Er der refusion ud over ”normale gældende regler for borgere” efter de første 3 år?
·          Hvordan er reglerne for husleje de første 3 år?
·          Hvorledes udvælges der bolig til nytilkomne familier?  Er der aftaler (officielle og uofficielle) med boligselskaber?
·          Er der en vedtaget politik på områderne etablering / boligplacering. Hvis ja, ønsker Integrationsrådet en kopi. Hvis
ikke, hvad er så de uskrevne regler?
Integrationsrådet beder om nævnte oplysninger (kan evt. suppleres), som skal danne grundlag for et evt. kommende
forslag til Byrådets budgetbehandling.
 
Lovgrundlag
Integrationsloven.
 
Økonomiske konsekvenser
---
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
---
 
Udtalelser og høring
---
 
Administrativ indstilling
Administrationen indstiller til Integrationsrådet, at
·          den praksis der aktuelt følges af Integrationsteamet ved etablering og boligplacering af nyankomne flygtninge
tages til efterretning.
 
Bilag
306-2014-94570 Der er stor forskel på (2).docx



 
 

Beslutning fra Integrationsrådet

Dato: 15. maj 2014 Sted: Kantinen, Administrationcentret i Nykøbing Sj.

Fraværende: Alexandra Svendsen, Arne Mikkelsen, Dennis Vilhelmsen, Jian Lin Liao,
Jørgen Revsbech Hansen, Kanlaya Hongwiset, Maria Pura S. Norup, Søren With

 
Bilag blev uddelt på mødet indeholdende den rammeaftale, som der indkøbes indbo efter. Bilagene indeholdt desuden 5
eksempler på enlige og familier, der er blevet boligplaceret i Odsherred. Af rammeaftalen fremgår det, at en gennemsnitlig
familie på 2 voksne og 2 børn maximalt modtager kr. 34.000 til etablering.

Af eksemplerne fremgår det, at den sidst ankomne familie med 2 voksne og 2 børn har modtaget kr. 33.256 til etablering.
Det fremgår desuden, at der ikke gives et fast beløb til etablering, men at indkøb til bolig beror på en faglig vurdering af
behovet hos den pågældende flygtning. Det afhænger eksempelvis af, om der er hårde hvidevarer i boligen i forvejen, og
om flygtningen medbringer køkkengrej, dyner etc. fra Asylcentret.
 
I Odsherred Kommune møbleres boligen inden flygtningens ankomst. Der indkøbes altid cykel og en billig telefon (samt
taletidskort), hvis pågældende ikke selv har en. Men fjernsyn og computer indkøbes ikke.
 
Der vælges bolig ud fra kriterierne om, at det skal være tæt på transport muligheder samt helst i nærheden af andre fra
samme hjemland for at støtte op om muligheden for netværk. Desuden udvælges der kun boliger, der er godkendt i BBR
registeret, og boliger, som kan betales af personer, hvis eneste indkomst er kontanthjælp.
 
Der er i øjeblikket ingen aftale mellem Odsherred Kommune og boligselskaber, så boligerne findes hos private udlejere.
Job- og Borgerservice arbejder dog p.t. på, at få en sådan aftale i stand.
 
Reglerne for husleje er de samme for flygtninge, som for alle andre. Flygtninge betaler selv deres husleje.
 
Integrationsrådet tager orienteringen til efterretning.
Integrationsrådet påpeger, at det sandsynligvis vil betyde bedre boliger til flygtningene, hvis Odsherred Kommune får en
fast aftale med boligselskaber i stedet for at benytte sig af de private udlejere.
I forlængelse af diskussionen om Odsherred Kommunes modtagelse af flygtninge ønsker Integrationsrådet at sætte fokus
på den beskæftigelsesstrategi, som Kommunen har for flygtninge og indvandrere.
Hvordan forvaltes beskæftigelseslovgivningen bedst muligt, når det kommer til flygtninge/indvandrere? Dette punkt
sættes på dagsorden til næste møde.
 

Bilag

Der er stor forskel på (2).docx
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Kompetence
Integrationsrådet.
 
Beslutningstema
Orientering fra arbejdsgrupperne om status og kommende aktiviteter i henhold til årsplan.
 
Sagens opståen
Integrationsrådet arbejder ud fra en årsplan samt ud fra aktuelle sager. Der orienteres på hvert møde fra de forskellige
arbejdsgrupper, og efter behov sættes der på møderne tid af til gruppearbejde.
 
Sagsfremstilling
For at kunne forberede de aktiviteter, som arbejdsgrupperne har planlagt i den kommende tid, sættes der på dette møde tid
af til gruppearbejde. Der arbejdes i de arbejdsgrupper, som Integrationsrådet finder det relevant, efter en kort orientering
fra samtlige arbejdsgrupper:
·          Arbejdsgruppen Temadag den 21. juni 2014 for Integrationsrådet og samarbejdspartnere/Mangfoldighedspolitik
·          Arbejdsgruppen Geoparkfestival 2014
·          Arbejdsgruppen Artikel serie ”Det farverige Odsherred”
·          Arbejdsgruppen Børn og Unge
·          Arbejdsgruppen Arbejdsmarked
·          Arbejdsgruppen Ældre
Lovgrundlag
---
 
Økonomiske konsekvenser
---
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
---
 
Udtalelser og høring
---
 
Administrativ indstilling
Formanden/næstformanden indstiller til Integrationsrådet, at
·          arbejdsgrupperne orienterer om status og kommende aktiviteter i henhold til årsplan.
 

Beslutning fra Integrationsrådet

Dato: 15. maj 2014 Sted: Kantinen, Administrationcentret i Nykøbing Sj.

Fraværende: Alexandra Svendsen, Arne Mikkelsen, Dennis Vilhelmsen, Jian Lin Liao,
Jørgen Revsbech Hansen, Kanlaya Hongwiset, Maria Pura S. Norup, Søren With

 
Arbejdsgruppen temadag d. 21. juni 2014: Burkhard og Malene laver et program og sender en invitation ud.



Arbejdsgruppen Geoparkfestival 2014: Der er opbakning til at lave en event. Det forventes, at tovholder Arne Mikkelsen
indkalder til et arbejdsgruppemøde og melder ud til Geopark kontoret.
Arbejdsgruppen artikel serie |Det farverige Odsherred|: Nancy tager kontakt til lokalavis inden næste
integrationsrådsmøde, så artikel serien forhåbentlig kan starte til efteråret 2014.
 
Arbejdsgruppen Børn og Unge: Intet nyt
 
Arbejdsgruppen Arbejdsmarked: Bidrager til artikelserien |Det farverige Odsherred
 
|Arbejdsgruppen Ældre: Intet nyt
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Kompetence
Integrationsrådet.
 
Beslutningstema
Nedsættelse af arbejdsgruppe til forberedelse af Integrationsrådets stand på Høstmarked i Asnæs den 13. september 2014
kl.10:00-17:00.
 
Sagens opståen
Integrationsrådet har tradition for at have en stand på høstmarkedet i Asnæs. Ved evalueringen af høstmarkedet 2013 var
der, i Integrationsrådet, stemning for at deltage igen i 2014. Hvis Integrationsrådet beslutter at gennemføre dette, skal der
nedsættes en arbejdsgruppe.
 
Sagsfremstilling
På Integrationsrådets møde den3. oktober 2013 blev følgende konkluderet ved evalueringen af deltagelsen på
høstmarkedet:
”Integrationsrådet skal præsenteres bedre. Der manglede et stort banner. Det drøftes, om det er relevant at have et
landetema. Fordelen er, at det får folk til at stoppe op, ulempen er, at publikum har svært ved at forstå, at det er
integrationsrådet, det handler om.” 
Denne evaluering bør medtænkes i planlægningen af dette års deltagelse i høstmarkedet.
 
Lovgrundlag
---
 
Økonomiske konsekvenser
---
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
---
 
Udtalelser og høring
---
 
Administrativ indstilling
Formanden/næstformanden indstiller til Integrationsrådet, at
·          Integrationsrådet nedsætter en arbejdsgruppe til forberedelse af Integrationsrådets stand på Høstmarked.
 

Beslutning fra Integrationsrådet

Dato: 15. maj 2014 Sted: Kantinen, Administrationcentret i Nykøbing Sj.

Fraværende: Alexandra Svendsen, Arne Mikkelsen, Dennis Vilhelmsen, Jian Lin Liao,
Jørgen Revsbech Hansen, Kanlaya Hongwiset, Maria Pura S. Norup, Søren With

 
Det diskuteres, hvordan Integrationsrådet kan træde tydeligere frem på Høstmarkedet, og om der skal være smagsprøver
på mad, eller om det forvirrer mere end det gavner.
 
Der er opbakning til at have vietnamesisk tema. Vien Nielsen er tovholder.
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25.    Evt.
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Kompetence
Integrationsrådet.
 
Beslutningstema
Eventuelt fra Integrationsrådets medlemmer.
 
Sagens opståen
Fast punkt på dagsordenen.
 
Sagsfremstilling
Integrationsrådets medlemmer kan f.eks. stille forslag til sager på efterfølgende møder i Integrationsrådet.
 
Lovgrundlag
---
 
Økonomiske konsekvenser
---
 
Administrative, Miljømæssige og Sundhedsmæssige konsekvenser
---
 
Udtalelser og høring
---
 
Administrativ indstilling
Administrationen indstiller til Integrationsrådet, at
·          punkter under eventuelt tages til efterretning.
 
 

Beslutning fra Integrationsrådet

Dato: 15. maj 2014 Sted: Kantinen, Administrationcentret i Nykøbing Sj.

Fraværende: Alexandra Svendsen, Arne Mikkelsen, Dennis Vilhelmsen, Jian Lin Liao,
Jørgen Revsbech Hansen, Kanlaya Hongwiset, Maria Pura S. Norup, Søren With

 
Punkt til næste møde: Evaluering af mødefrekvens.
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