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Punkt 9: Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling

9. Godkendelse af dagsorden

Sag 306-2012-6276 |D0k. 306-2012-98923 |lnitialer: LIS |dbent

Beslutning fra Handicaprddet

Dato: 8. maj 2012  [Sted: Medelokale 1+2, administrationcenter Férevejle

Fraverende:

Godkendt.



Punkt 10: Godkendelse af sidste referat

Sagsfremstilling

10. Godkendelse af sidste referat

Sag 306-2012-6276 |D0k. 306-2012-98924 |lnitialer: LIS |dbent

Beslutning fra Handicaprddet

Dato: 8. maj 2012  [Sted: Medelokale 1+2, administrationcenter Féarevejle

Fraverende:

Bemcerkning til pkt. 15, Social- og sundhedsudvalgsmade den 9. februar 2012:
Kvalitetsstandard og brugerhdndbog - Borgerstyret Personlig Assistance - § 96 i Serviceloven:
Der skal rettelig std:” Uddannet social og sundhedshjelper, i svaret fra Odsherred Handicaprad.



Punkt 11: Nyt til og fra formanden

Sagsfremstilling

11. Nyt til og fra formanden

Sag 306-2012-6276 IDok. 306-2012-109605 [Initialer: LIS |4bent

Beslutning fra Handicaprddet

Dato: 8. maj 2012 [Sted: Madelokale 142, administrationcenter Farevejle

Fraverende:

Formanden orienterede om:

Projekt ” Stemmer fra Odsherred” er et tveergdende projekt mellem bl.a. Socialpsykiatrien, Distriktspsykiatrien,
Foreningen SIND, VASAC, Kultur — og Fritid, Projekterne Team pd tveers og Et samtidigt ansvar, Odsherreds
Musikskole, Opera Provinsen og Odsherred Handicaprdd m. fl. Der var dbningskoncert i april mdaned med dirigent
Frans Rasmussen og flere kunstnere, der optrddte med musikalske indslag. Projektets formdl er at etablere koraktivitet
for psykisk sarbare voksne og deres pdrorende. Odsherred Handicaprad har den 11.marts 2012 ansogt Odsherred
Kommunes borgmester om en underskudsgaranti pd kr. 50.000. Dette skal ses i relation til, at den samlede finansiering
af projektet soges gennem fondsstotte, Region Sjeelland og Odsherred Kommune, og der er lang svarfrist i nogle fonde,
hvilket vil kunne forhale projektets opstart. Der er afsluttende alsang d. 5. august 2012.

Byrddet har netop veeret pd visionsseminar hvor der blev behandlet emner som,

- Velfeerd, okonomi og fremtid
- Status pd frikommuneforsoget
- Branding af Odsherred

Opfolgning pd klagesager ang. utilfredsstillende forhold i svommehallerne jfr. punkt behandlet pd made d. 15.
november 2011. Der er fulgt op pd sagen ved Kulturchefen, og derfra forlyder det, at den nuveerende halinspektor har
fdet lavet en struktur, sd der skulle veere rettet op pd forholdene. Derudover er skolerne blevet bedt om ikke, at booke
mere tid end de har brug for.

Opfolgning pd klagesager ang. blindelinien pd gdagaden i Nykobing Sj.: For de handlende er der kendte
retningslinjer for stadepladser foran butikkerne og at blindelinjen skal veere fri af forhindringer af hensyn til blinde og
svagtseende. Det er Handelsstandsforeningen selv, der skal handhceve reglerne og sorge for, at alle folger dem. Dette
geelder ogsa gronthandlerne, der i sommermdnederne opstiller stadeplads pa den sneevre del af gagaden ved apoteket
og dermed deekker for blindelinjen. Folges reglerne ikke, er det Odsherred Kommunes ansvar.

En ny klub i Odsherred, oprettet under Dansk Blindesamfund, hvor Arne Mikkelsen deltog i deres forste mode,
har rettet henvendelse til Odsherred Handicaprdd ang. emner fra madet:

Hallen i Grevinge mangler markeringslys.

Svagtseende kan have problemer med negleklipning, og de mener derfor, at de bor kunne visiteres til dette. Der
opfordres til, at det bliver droftet i Social og Sundhedsudvalget.

?Talende badevcegte” bor tilbydes blinde og svagtseende. Det opfordres til, at blive droftet i Social og
Sundhedsudvalget.

Koreplaner med tale. Opfordres til at blive droftet i Miljo- og Klimaudvalget.

EDB — kurser for svagtseende som afholdes af Synscenter Slagelse, som er blevet afholdt pd bibliotekerne, men
oplysning herom var uklar.

Farevejle Stationsby: Den gennemgdende vej adskiller borgerne fra dagligvarebutikkerne. Derfor efterlyses en
lysreguleringsovergang, som aktiveres med lyd. Henvendelse rettes til Feerdselssikkerhedsudvalget.



Punkt 12: Orientering om KLAP II

Sagsfremstilling

12. Orientering om KLAP II

Sag 306-2011-54875 lDok. 306-2012-109616 [Initialer: DSJ |dbent

Sagens opstien

Landsforeningen LEV startede i april 2009 KLAP - projektet, hvor konsulenter informerede udviklingsheemmede,
parerende, UU - vejlederne og virksomhederne om, hvordan det er muligt at tilrettelegge et uddannelsesforleb, der
kombinerer undervisning og praktik. Ambitionen var, at det serligt tilrettelagte uddannelsesforleb resulterede i et job pa
serlige vilkar. I de tilfeelde hvor det lykkes, var KLAP -projektet en succes.

Sagsfremstilling

Sagens opstien

Landsforeningen LEV startede i april 2009 KLAP - projektet, hvor konsulenter informerede udviklingshemmede,
parerende, UU - vejlederne og virksomhederne om, hvordan det var muligt, at tilrettelegge et uddannelsesforlab, der
kombinerer undervisning og praktik. Ambitionen var, at det serligt tilrettelagte uddannelsesforleb resulterede i et job pa
serlige vilkar. I de tilfeelde hvor det lykkedes, var KLAP -projektet en succes.

Sagsfremstilling

”KLAP 11 - Koblingen” er fase 2 i Landsforeningen LEVs oprindelige KLAP projekt. Mélet med projektet er, at vise
hvordan der kan skabes sammenheng fra grundskolen, over den serlige tilrettelagte ungdomsuddannelse, til et arbejdsliv
uden for de beskyttede varksteder.

I al enkelthed handler projektet om, at visualisere de visioner, som Folketinget havde i forbindelse med vedtagelsen af lov
om ungdomsuddannelsen for unge med sarlige behov.

”KLAP II — Koblingen” skal via radgivning og vejledning vise, at der er et alternativ til et beskyttet vaerksted. Projektet
vil vise den enkelte kommune, og det enkelte menneske med udviklingshaemning, hvordan der kan skabes sammenhang
mellem den sarlige tilrettelagte ungdomsuddannelse, og et job pa sarlige vilkar, til gavn for bade borgeren og for
samfundet. Mélet er at give borgeren en reel mulighed for at vaelge et job pa sarlige vilkar, frem for beskeftigelse pa et
beskyttet vaerksted.

LEV kontaktede primo 2012 borgmesteren i Odsherred Kommune med henblik p4, at etablere en indsats i.h.t. KLAP II.
Landsforeningen LEV havde netop faet en del midler fra Beskaftigelsesministeriet til, at hjelpe mennesker med
udviklingsheemning ud pa arbejdsmarkedet.

Et klart argument herfor er, at der er klare kommunikative politiske vinkler pa en sadan indsats ved et teet samarbejde med
en kommune, der vil gé foran, og vise at udviklingsheemmede ikke kun behgver at vaere pa beskyttede vaerksteder, men at
der vil kunne etableres gode og fornuftige funktioner pa eksempelvis aldrecentre, i skoler, i barnehaver osv. hvor de
udfylder opgaver der ellers ikke ville vere tid til. LEVs beregninger viser, at hver gang en borger flytter fra et beskyttet
verksted til et job med lentilskud, giver det en netto gevinst for kommunen pé ca. 100.000 kr. pr. ar samtidig med
livskvaliteten stiger for borgere med udviklingshemning.

Odsherred kommune har nu i samarbejde med LEV taget fat i en implementering af fase 2.

Der skal i samarbejde med Erhvervsforeningen og Odsherred Kommune findes et antal kommunale og private
arbejdspladser, som kan tilbydes malgruppen og tilsvarende skal der findes et antal borgere som kan matche de fundne
job.

Malgruppen er:

¢ unge udviklingsheemmede der er pé vej ud af grundskolen, og som skal have planlagt et individuelt tilrettelagt
uddannelsesforleb for unge med szrlige behov.

¢ unge udviklingsheemmede der er i gang med en ungdomsuddannelse for unge med serlige behov, som har enske
om, at deres undervisning knyttes til et praktikforleb med mulighed for ansettelse i job pa sarlige vilkér efter endt
uddannelse.



¢ unge udviklingshaemmede, der har gennemfort en ungdomsuddannelse for unge med sarlige behov, og som ikke
onsker beskaftigelse pa et beskyttet vaerksted.
¢ voksne udviklingsheemmede der er pa et beskyttet veerksted, men som ensker et job pé serlige vilkar.

Odsherred Kommune har nedsat en styregruppe, som nu gér i gang med at implementere Klap 11

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemzessige og sundhedsmaessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Det indstilles at orienteringen tages til efterretning, og at Odsherred Handicaprad bakker op om projektet.

Bilag
306-2012-109679 Klap II pdf

Beslutning fra Handicaprddet

Dato: 8. maj 2012 [Sted: Madelokale 142, administrationcenter Féarevejle

Fravarende:

Formanden orienterede om projekt KLAP II. Odsherred Handicaprad tog orienteringen til efterretning, og vil bakke op
om projektet. Det anbefales, at DH er med i styregruppen.

Bilag

Klap II pdf



Punkt 13: Orientering om FTA projektet

Sagsfremstilling

13. Orientering om FTA projektet

Sag 306-2011-54875 lDok. 306-2012-109687 [Initialer: DSJ |dbent

Sagens opstien

Odsherred Kommune har i 2012 samt de 3 overslagsar, afsat kr. 300.000 til tilgeengelighedsprojektet FTA.

En ”God adgang” merkning, er en markning af tilgeengeligheden til en bygning.

Formaélet med maerkningen er, at informere borgere og turister i Odsherred Kommune om, adgangsforholdene til
bygninger med offentlig adgang samtidig med at der skabes et fagligt overblik for tilgaengeligheden til brug for de
bygningsansvarlige.

Sagsfremstilling

Mzarkningen er baseret pa registrering af forhold, der har betydning for tilgeengeligheden defineret i maerkeordningens
kravgrundlag, der er udarbejdet af Dansk Standard i samarbejde med handicaporganisationerne i Danmark. Som
udgangspunkt er det minimumskrav til tilgeengeligheden i eksisterende bygninger, og de kan vare enslydende med BR10.
Derudover har de til formél, at pege pa brugbare og realistiske lgsninger i eksisterende bygninger. (BR10 gelder for
nybyggeri)

Merkningen er en grundregistrering udfert af ”God Adgangs” inspekterer, der udferdiger faktaark (findes pa 4 sprog og
kan findes pé godadgang.dk samt tilgés fra Visitdenmark.com og fra borger.dk samt kommunens hjemmeside) om
tilgeengeligheden til en bygning. Med ”God adgang” vil disse pélidelige oplysninger vaere med til, at mennesker med
handicap kan planleegge og deltage 1 hverdagslivet samt ferier, pé lige fod med alle andre mennesker.

Derudover er grundregistreringen en mulighed for et overblik for kommunens bygningsansvarlige, over forhold jf.
kravgrundlaget, som ikke er opfyldt og en oversigt over disse forhold med forslag til lesninger og prisfastsattelse.

Pé nuveerende tidspunkt har der veret en dreftelse i styregruppen af de forhold hvorunder tilgaengelighedsprojektet skal
have sin opstart, med hvilke bygninger og omrader der skal prioriteres forst.

Processen vil starte med en udvelgelse af bygninger og omréder, der er relevante for borgere i Odsherred Kommune og
besegende/turister. Det vil omhandle forretninger, biblioteker, kulturhuse, sportsfaciliteter, attraktioner, parkering/toiletter,
overnatning/konference, strande og spisesteder. Medlemmer fra Odsherred Handicaprad har udpeget et antal spisesteder
som pa et tidspunkt vil blive kontaktet af ”God Adgangs” inspektarer for aftale om samarbejde.

Det er hensigten, at ca. 10 ferichuse skal med i registreringen, hvilket iveerksattes i et samarbejde med
Turistforeningen/Visitdenmark.

De udvalgte bygningers kontaktperson vil i den fortlebende proces blive kontaktet af kommunens bygningsansvarlige til
en orientering om ”God Adgang”, og en inspekter fra samme, vil pa et aftalt tidspunkt foretage en gennemgang og
registrering af tilgaengeligheden i1 henhold til minimumskravene.

Der vil blive udferdiget en rapport med registreringer for tilgeengeligheden for hver bygning for de faciliteter, hvor der er
offentlig adgang. Registreringerne indeholder et afsnit over ikke opfyldte minimumskrav med forslag til en lgsning samt
et afsnit med forbedringsforslag, som kan opfyldes over tid. Rapporterne fremsendes til Odsherred Kommune.

Herefter er det anbefalet, at repraesentanter for Odsherred Kommune og ”God adgang”

gennemgar rapporterne fra hvert sted, sammen med relevante parter. I tilslutning hertil vil der kunne ske maerkning af de
bygninger, som Odsherred Kommune har besluttet.

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemzessige og sundhedsmeaessige konsekvenser



Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Det indstilles at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning fra Handicaprddet

Dato: 8. maj 2012 [Sted: Madelokale 142, administrationcenter Farevejle

Fraverende:

Det anbefales, at der sker en fordeling af, hvad der afscettes til konsulentbistand, og hvad der afscettes til rent faktiske
forbedringer.
Orienteringen er taget til efterretning.



Punkt 14: Kvalitetsstandard og brugerhindbog - Borgerstyret Personlig
Assistance - § 96 i Serviceloven

Sagsfremstilling

14. Kbvalitetsstandard og brugerhindbog - Borgerstyret Personlig
Assistance - § 96 i Serviceloven

Sag 306-2012-6276 |D0k. 306-2012-110755 Initialer: LIS Abent

Sagens opstien

Social- og Sundhedsudvalget godkendte den 6. november 2008 en brugerhandbog for hjelperordning efter § 96 1
Serviceloven. Hindbogen var udarbejdet i et samarbejde mellem repraesentanter af brugere, den davaerende Pension- og
Handicapafdeling og Personaleafdelingen.

Efterfolgende er der pr. 1. juli 2009 kommet loveendringer p& omradet, og administrationen af de forskellige
handicaphjelperordninger er nu samlet i Fagcenter for Myndighed og Pleje.

Odsherred Handicapréad besluttede pé sit mede den 30. november 2010, at nedsatte en gruppe der skulle redigere
brugerhandbogen og indarbejde gaeldende regler i forhold til lovgivning, administration og personaleforhold.

Gruppen bestod af repraesentanter fra brugere udpeget af Danske Handicaporganisationer, HR og Personale og
Voksenafdelingen, der pa det tidspunkt administrerede ordningen — senere indgik repraesentanter fra Fagcenter for
Myndighed og Pleje.

Den reviderede brugerhdndbog er tilknyttet sagen.
Endvidere har man i Fagcenter for Myndighed og Pleje udarbejdet vedlagte forslag til en kvalitetsstandard pa omrédet.

De brugerreprasentanter, der har deltaget pa vegne af Danske Handicaporganisationer har fremsendt vedlagte ansegning
af den 28. september 2011 med forslag til forbedringer af hjeelperordningen, som kan medfere merudgifter udover, hvad
der er indeholdt i det hidtil besluttede serviceniveau.

Sagsfremstilling

Brugerhandbog:

Som nevnt er brugerhandbogen nu revideret i forhold til de @ndringer, der lovgivningsmeessigt tradte i kraft pr. 1.juli
2009. Det indebeerer bl.a., at der ydes et anciennitetstilleeg efter 3 ér, og der indbetales til pensionsordninger. Samlet
betyder disse lovendringer en arlig merudgift pé ca. kr. 200.000. Der er tilgaet DUT-kompensation i forbindelse med
lovaendringen.

Brugerhandbogen indeholder ikke serviceudvidelser udover, hvad der er fastlagt lovgivningsmassigt.

Kvalitetsstandarden:

Kwvalitetsstandarden er udarbejdet pa baggrund af behovet for et godkendt serviceniveau pé hjelperordningen i trad med,
at der indenfor fagcentret er kvalitetsstandarder pa de omrader, der administreres. Kvalitetsstandarder indeholder en rakke
overordnede udsagn og regelsat, medens de mere deltaljerede er henvist til brugerhdndbogen.

Udvidelsesonsker fra Danske Handicaporganisationer:
Som det fremgér af det vedlagte, er der en rekke punkter fra Danske Handicaporganisationers reprasentanter, som
betyder en udvidelse i forhold til det serviceniveau, der budgetmassigt er dekning for.



Det har af tidsmeessige grunde ikke varet muligt, at fa foretaget konsekvensberegninger i HR og Personale. Det foreslas,
at der i forbindelse med budgetproceduren for 2013 foretages en konsekvensberegning i HR og Personale sa betids, at
udvidelsesenskerne kan indga i den politiske behandling.

Lovgrundlag
§ 96 1 Lov om Social Service.

Okonomiske konsekvenser
Serviceniveauet i kvalitetsstandarden og de lovgivningsmaessige konsekvenser holdes indenfor budgetrammen.

Administrative, miljemzaessige og sundhedsmeaessige konsekvenser

Direkteren indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget sender forslag til kvalitetsstandard, brugerhdndbog og skrivelsen
vedrerende udvidelsesensker fra Danske Handicaporganisationer til hering i Handicapradet, hvorefter sagen foreleegges
Social- og Sundhedsudvalget til endelig beslutning.

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling

Beslutning fira Social- og Sundhedsudvalget 2011

Dato: 17. november Sted: Vestervangen52, 4550 Asnas og Nyvej 22, Hojby.
2011 Madelokale 6.

Fraverende: Helle Just Jensen

Indstilling tiltradt.

Beslutning fra Handicaprddet

Dato: 24. januar 2012  [Sted: Modelokale 1+2, administrationcenter Farevejle

Fravarende:

Odsherred Handicaprdd anmoder om, at § 96 stk. 3, indscettes under punkt 1.2: Betingelser for at fi en
hjcelperordning § 96 efter stk. 1+2, med ordlyden:” Kommunalbestyrelsen kan tilbyde borgerstyret personlig assistance
til borgere, der ikke er omfattet af personkredsen efter stk. 1, hvis kommunalbestyrelsen vurderer, at dette er den bedste
mulighed for, at sikre en helhedsorienteret og sammenhcengende hjeelp for borgeren.

Ansogning vedr. § 96 - Hjeelpeordning fra Danske Handicaporganisationer af 21. september2011:

Odsherred Handicaprdd anbefaler, at handicaphjeelpere far samme beskeeftigelsesanciennitet som den, der geelder for
uuddannede social- og sundhedshjcelpere.

Odsherred Handicaprdd anmoder om, at der foretages beregninger pd merudgifterne ved at indfore social- og
sundhedshjeelperlignende arbejdsvilkar for handicaphjeelpere, og derved indarbejder det i budget 2013.

Odsherred Handicaprdd anbefaler, at undersoge muligheden for fuld lon under barsel for handicaphjeelperne.

Ang. ferie: Generelt kan Odsherred Handicaprdd tilslutte sig onsket om, at en borger med BPA, har samme rettigheder
ved ferie som alle andre mennesker, og rddet kan sagtens forstd behovet for hjcelp under ferie. For at kunne cendre
disse forhold, kreeves der nok en loveendring pd omrddet.

Det vil det veere en klar forbedring, at kunne opspare ferie og weekends indenfor rammen, pd linje med cendring af
borgers administration af ledsagerordningen.

Odsherred Handicaprdd onsker administrationen af den tilrettede § 96 ordning implementeret, og meldt ud til BPA—
brugere.



Odsherred Handicaprdd roser arbejdsgruppen omkring udarbejdelsen og tilblivelsen af § 96 Handbogen.

Administrationen har folgende bemcerkninger til horingssvaret fra handicaprddet:

”Det anbefales at ordlyden fra § 96, stk. 3 indscettes og evt. sager foreleegges udvalget til godkendelse.

Det anbefales, at der i HR og Personale igangscettes beregninger som anfort siledes, at politisk stillingtagen kan
foretages i relation til buget 2013 for sd vidt angdr indforelse af social- og sundhedshjeelperlignende arbejdsvilkdr for

handicaphjcelpere, og de okonomiske konsekvenser ved fuld lon under barsel.

Med hensyn til opsparing af ferie og weekends indenfor rammerne af ordningen kan dette administreres under
forudscetning af, at det holdes indenfor budgettet.

Ordningen implementeres generelt umiddelbart efter, at kvalitetsstandarden er godkendt.”
Direktoren indstiller, at kvalitetsstandarden godkendes med den cendring at § 96, stk. 3 indscettes som anfort.
Endvidere indstilles, at udvalget drafter, om der skal igangscettes beregninger af de budgetmeessige konsekvenser som

anfort.

Bilag
306-2011-263348 Henvendelse fra Danske Handicaporganisationer.doc

306-2011-263326 Brugerhandbog BPA Ordning 141011.docx

306-2011-263323 Kuvalitetsstandard - Borgerstyret Personlig Assistance

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget

Dato: 9. februar 2012  [Sted: Vangen, 4500 Nykebing S;j.

Fraverende:

Indstilling tiltradt.

Udvalget anmoder samtidig, om en beregning af udgiften til Odsherred Handicaprads forslag, med henblik pa, at dette kan
indga i den samlede politiske prioritering i forhold til budget 2013, idet udvalget understeger, at der ikke er taget stilling
til forslaget pa nuvarende tidspunkt.

Administrativ indstilling

Til orientering i Odsherred Handicaprad.

Beslutning fra Handicaprddet

Dato: 8. maj 2012 [Sted: Madelokale 142, administrationcenter Féarevejle

Fravarende:

Orienteringen taget til efterretning. Dog med en anmodning om, at administrationen konkretiserer, hvad det betyder,
ndr der i bemcerkninger til Odsherred Handicaprdd horingssvar vedr. opsparing af ferier og weekends stdr: At
opsparing af ferie og weekends indenfor rammerne af ordningen, kan administreres under forudscetning af, at det
holdes indenfor budgettet. Sporgsmidlet er om man kan opspare de max. 14 dages ferie og evt. weekender ud over et
kalenderdr, sdledes at man ville kunne tage 4 ugers ferie hvert 2. ar?

Med § 96 ordningen kan borgeren holde 14 dages ferie om dret og 1 weekend pr. mdned, hvis borgeren har brug for
ekstra hjeelp — som vedkommende er bevilget til. D.v.s. brug for flere timer eller en ekstra hjeelper under ferie eller



konference over en weekend. Det er ingen hindring at tage pd ferie i op til en mdaned, hvis man ikke har brug for
ekstra hjeelp, da er det kun borgeren og hjcelperen, der skal sporges.



Punkt 15: Rammeaftale 2013 - Udviklingsstrategi 2013

Sagsfremstilling

15. Rammeaftale 2013 - Udviklingsstrategi 2013

Sag 306-2012-1877 IDok. 306-2012-110567 |lnitialer: AAL |dbent

Sagens opstien
Der fremlaegges forslag til indhold i Rammeaftale 2013: Udviklingsstrategi 2013 mellem de 17 kommuner samt Region
Sjeelland. Udviklingsstrategien skal godkendes af de enkelte kommunalbestyrelser og Regionsradet inden 1. juni 2012.

Der fremlagges ogsa allonge om kommunernes specialundervisning. KKR Sjelland har pa sit mede 20. marts 2012
besluttet at anbefale aftalerne til godkendelse.

I forbindelse med @ndringen af Lov om Social Service m.v. (marts 2011), overtog kommunerne ansvaret for udarbejdelse
af den arlige rammeaftale pa det specialiserede socialomrade fra regionen. Rammeaftalen bestar af to dele - en
udviklingsstrategi (faglig udviklingsdel) og en styringsaftale (kapacitets- og skonomistyringsdel). I 2. udgave af
Rammeaftalen efter loveendringen i 2011 er det forste gang, at aftalen er delt i to separate dokumenter med hver sin proces
og afleveringsfrist.

Ifolge bekendtgarelsen ligger processerne for henholdsvis udviklingsstrategien og styringsaftalen forskudt af hinanden.
Udviklingsstrategien for 2013 skal vere udarbejdet og godkendt af alle 17 kommuner i region sjelland og Region
Sjeelland inden 1. juni 2012. Styringsaftalen for 2013 skal vere udarbejdet og godkendt inden 15. oktober 2012.

Baggrunden for den tidlige godkendelse af udviklingsstrategien er, at kommunalbestyrelserne og Regionsradet i
forbindelse med budgetforhandlingerne kan bruge udviklingsstrategien som input til de politiske dreftelser og
forhandlinger.

Udviklingsstrategien er en aftale mellem de 17 kommunalbestyrelser i Region Sjelland og Regionsradet om udvikling pa
det specialiserede socialomrade.

Udviklingsstrategien bygger pa KKR Sjellands syv principper for samarbejde pa det specialiserede social- og
undervisningsomrade, som samtlige 17 kommunalbestyrelser har tilsluttet sig.

Region Sjelland koordinerer fortsat en rammeaftale pa det specialiserede undervisningsomrade, der omfatter
kommunikationscentervirksomhed og lands- og lands-delsdeekkende tilbud. Denne er samordnet med aftalerne
koordineret af kommunerne og skal for 2013 vare godkendt inden 15. oktober 2012 (fremlegges for KKR Sjelland pa
august-made). Der er fremlagt lovforslag om, at kommunerne overtager koordineringen.

Sagsfremstilling

Der fremlaegges forslag til indhold i Rammeaftale 2013: Udviklingsstrategi 2013 mellem de 17 kommuner samt Region
Sjeelland. Udviklingsstrategien skal godkendes af de enkelte kommunalbestyrelser og Regionsradet inden 1. juni 2012.
Der fremlaegges ogsa allonge om kommunernes specialundervisning. KKR Sjelland har pé sit mede 20. marts 2012
besluttet at anbefale aftalerne til godkendelse.

I forbindelse med &ndringen af lov om social service m.v. (marts 2011), overtog kommunerne ansvaret for udarbejdelse af
den arlige rammeaftale pa det specialiserede socialomrade fra regionen. Rammeaftalen bestér af to dele - en
udviklingsstrategi (faglig udviklingsdel) og en styringsaftale (kapacitets- og ekonomistyringsdel). I 2. udgave af
Rammeaftalen efter lovaeendringen i 2011 er det forste gang, at aftalen er delt i to separate dokumenter med hver sin proces
og afleveringsfrist.

Ifelge bekendtgerelsen ligger processerne for henholdsvis udviklingsstrategien og styringsaftalen forskudt af hinanden.
Udviklingsstrategien for 2013 skal vare udarbejdet og godkendt af alle 17 kommuner i region sjelland og Region
Sjeelland inden 1. juni 2012. Styringsaftalen for 2013 skal vaere udarbejdet og godkendt inden 15. oktober 2012.



Baggrunden for den tidlige godkendelse af udviklingsstrategien er, at kommunalbestyrelserne og Regionsradet i
forbindelse med budgetforhandlingerne kan bruge udviklingsstrategien som input til de politiske dreftelser og
forhandlinger.

Udviklingsstrategien er en aftale mellem de 17 kommunalbestyrelser i Region Sjalland og Regionsradet om udvikling pa
det specialiserede socialomrade.

Udviklingsstrategien bygger pd KKR Sjeellands syv principper for samarbejde pa det specialiserede social- og
undervisningsomrade, som samtlige 17 kommunalbestyrelser har tilsluttet sig.

Region Sjlland koordinerer fortsat en rammeaftale pa det specialiserede undervisningsomrade, der omfatter
kommunikationscentervirksomhed og lands- og lands-delsdeekkende tilbud. Denne er samordnet med aftalerne
koordineret af kommunerne og skal for 2013 vare godkendt inden 15. oktober 2012 (fremlegges for KKR Sjelland pa
august-made). Der er fremlagt lovforslag om, at kommunerne overtager koordineringen.

Lovgrundlag
Lov om Social Service, herefter bekendtgerelse nr. 205 af 13. marts 2011 Om rammeaftaler pa det sociale omride og det
almene &ldreboligomrade.

Okonomiske konsekvenser
Odsherred Kommunes udgifter til foranstaltninger i.h.t. rammeaftalen forudsettes indarbejdet i budgetforslag for 2013.

Administrative, miljemeaessige og sundhedsmzessige konsekvenser

Udtalelser og hering
Forslag til udviklingsstrategi er fremsendt til Handicapradet, der behandler sagen den 8. maj 2012. Handicapradets
haringssvar vil foreligge til udvalgets behandling af sagen.

Administrativ indstilling
Direktoren indstiller, at udvalget videresender sagen til Byradet om, at udviklingsstrategien for 2012 godkendes.

Supplerende oplysninger

Sagen behandles i Borne- og Uddannelsesudvalget den 15. maj 2012.

Administrativ indstilling

Fagcenterchefen Indstiller, at Odsherred Handicaprad, godkender Rammeaftale 2013 — Udviklingsstrategi 2013.

Bilag

306-2012- Brev fra KKR til kommunalbestyrelserne Udviklingsstrategi 2013.pdf
105221

306-2012- Dok.nr 2012-131461 - Rammeaftale 2013 Udviklingsstrategi 2013.docx
105225

306-2012- Dok.nr 2011-309669 - Allonge Specialundervisning i Folkeskolen
105232 01092011.docx

306-2012- Dok.nr 2012-93925 - Samlet oversigt over kommunernes tilbudsportaler
105229 - endelig udgave.docx

306-2012- Dok.nr 2012-131400 - Paragrafomrader i rammeaftalen for det

105226 specialiserede socialomréde.docx

306-2012- Dok.nr 2012-131461 - Rammeaftale 2013 Udviklingsstrategi 2013.docx

105231



Beslutning fra Handicaprddet

Dato: 8. maj 2012  [Sted: Madelokale 142, administrationcenter Féarevejle

Fravarende:

Bemarkning til Rammeaftalens pkt. 4:
Odsherred Handicapréd ser ligeledes med bekymring pa Specialradgivningens vigende driftsgrundlag, og tilslutter sig en
dreftelse af anden finansieringsmodel som beskrevet. Rammeaftalen er godkendt.

Bilag

Brev fra KKR til kommunalbestyrelserne Udviklingsstrategi 2013.pdf

Dok.nr 2012-131461 - Rammeaftale 2013 Udviklingsstrategi 2013.docx

Dok.nr 2011-309669 - Allonge Specialundervisning i Folkeskolen 01092011.docx

Dok.nr 2012-93925 - Samlet oversigt over kommunernes tilbudsportaler - endelig udgave.docx
Dok.nr 2012-131400 - Paragrafomrader i rammeaftalen for det specialiserede socialomrade.docx

Dok.nr 2012-131461 - Rammeaftale 2013 Udviklingsstrategi 2013.docx



Punkt 16: Heringsmateriale vedr. fremtidig indhold og struktur i
folkeskolerne i Odsherred.

Sagsfremstilling

16. Heringsmateriale vedr. fremtidig indhold og struktur i
folkeskolerne i Odsherred.

Sag 306-2011-54875 Dok. 306-2012-110731 Initialer: DSJ Abent

Sagens opstien

Administrationen i Odsherred Kommune er blevet bedt om, at udarbejde et konkret materiale, der kan danne grundlag for
en haring om skolestrukturens fremtid.

Sagsfremstilling

Materialet tager udgangspunkt i temaerne og de 3 overordnede scenarier, der beskrives i rapporten ~Vision for en
fremtidig skolestruktur i Odsherred”.

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemzessige og sundhedsmaessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Materialet sendes herved til hering i Odsherred Handicaprad.

Bilag
306-2012- Heringsmateriale vedr. fremtidig indhold og struktur i folkeskolen i
110823 Odsherred

Beslutning fra Handicaprddet

Dato: 8. maj 2012 [Sted: Madelokale 142, administrationcenter Féarevejle

Fravarende:

Det anbefales, at der tages hensyn til alle malgrupper af handicappede born, ndr der skal tages stilling til en ny
skolestruktur.

Bilag

Heringsmateriale vedr. fremtidig indhold og struktur i folkeskolen i Odsherred



Punkt 17: Eventuelt

Sagsfremstilling

17. Eventuelt

Sag 306-2012-6276 |D0k. 306-2012-98925 |Initialer: LIS |dbent

Beslutning fra Handicaprddet

Dato: 8. maj 2012  [Sted: Medelokale 1+2, administrationcenter Férevejle

Fraverende:

Intet.
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