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Punkt 145: Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling
 

145. Godkendelse af dagsorden

Sag 306-2010-1969 Dok. 306-2012-195782 Initialer: LHP Åbent

 
 
Sagsfremstilling
 

Beslutning fra Økonomiudvalget

Dato: 28. august 2012 Sted: Fårevejle

Fraværende: Mikkel Henriksen

 
Godkendt.



Punkt 146: Ansættelse af kommunaldirektør

Sagsfremstilling
 

146. Ansættelse af kommunaldirektør

Sag 306-2012-24188 Dok. 306-2012-195937 Initialer: KIM Åbent

 
 
Sagens opståen
Ansættelse af ny kommunaldirektør.
 
Sagsfremstilling
Ansættelsesudvalget har gennemført samtaler med seks ansøgere i første samtalerunde og tre ansøgere i anden
samtalerunde. Ansættelsesudvalget indstiller på sit møde den 28. august 2012 én ansøger til stillingen som
kommunaldirektør.
 
Indstillingen vil foreligge på Økonomiudvalgsmødet og Byrådsmødet efterfølgende.
 
Stillingen aflønnes i henhold til gældende aftale om aflønning af chefer på løntrin 54 med særlige tillæg på i alt 265.000
kr. (31.3.2000-niveau).
 
Stillingen er opslået på kontraktvilkår, hvilket indebærer et løntillæg på 20 % for kommunaldirektører.
 
Kontraktvilkår indebærer mulighed for at veksle løntillæg til højere pensionsbidrag, yderligere fratrædelsesgodtgørelse
ved uansøgt afsked samt for at indgå aftale om kompetenceudvikling.
 
Ved uansøgt afsked, uden at dette skyldes væsentlig misligholdelse, ydes fratrædelsesgodtgørelse svarende til 1 års løn.
 
Funktionærlovens varsler om opsigelse gælder, dog således at der kan aftales op til 12 måneders opsigelsesvarsel fra
arbejdsgiverside.
 
En kontraktansættelse forudsætter, at der kan opnås enighed om vilkårene med den forhandlingsberettigede organisation.
 
Lovgrundlag
-
 
Økonomiske konsekvenser
Bruttoudgiften vedr. kommunaldirektørstillingen udgør årligt 1.575.000 kr.
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
-
 
Udtalelser og høring
-
 
Administrativ indstilling
Borgmesteren indstiller:
 
·           At Byrådet indstiller den ansøger, som ansættelsesudvalget indstiller til stillingen, ansættelse som
kommunaldirektør på kontraktvilkår under forudsætning af, at der kan opnås enighed om vilkårene herfor.
 
·           At Byrådet anmoder KL om forhandlingsbistand, og borgmesteren bemyndiges til at indgå aftalen med den
forhandlingsberettigede organisation
 
 



Beslutning fra Økonomiudvalget

Dato: 28. august 2012 Sted: Fårevejle

Fraværende: Mikkel Henriksen

 
D.d. har der været møde i ansættelsesudvalget:
Ansættelsesudvalget indstiller til Byrådet, at Rie Perry ansættes som kommunaldirektør i Odsherred Kommune med
tiltrædelse den 1. oktober 2012.
 
Økonomiudvalget tiltræder indstillingerne.
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