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Punkt 37: Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling

37. Godkendelse af dagsorden

Sag 306-2010-1969 |D0k. 306-2016-283064 I]nitialer: PIM |Abent

Sagsfremstilling

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 16. maj 2017 |Sted: Medelokale 1

Fraverende: Gitte Hededam

Godkendt. Punkt 44 rykkes op ferst pa dagsordenen.



Punkt 38: Meddelelser til og fra formanden

Sagsfremstilling

38. Meddelelser til og fra formanden

Sag 306-2010-395 |D0k. 306-2016-283066 |lnitialer: PIM |Abent

Sagsfremstilling

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 16. maj 2017 |Sted: Medelokale 1

Fraverende: Gitte Hededam

Ingen.



Punkt 39: Nyt fra medlemmernes deltagelse i rad, nzevn og bestyrelser

Sagsfremstilling

39. Nyt fra medlemmernes deltagelse i rad, naevn og bestyrelser

Sag 306-2010-395 |Dok. 306-2016-283069 Initialer: PIM Abent

Sagsfremstilling

Integrationsradet - Arne Mikkelsen, Jargen Revsbech Hansen, Gitte Hededam
Beskaftigelsesforum

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 16. maj 2017 [Sted: Medelokale 1

Fraverende: Gitte Hededam

Intet.



Punkt 40: Meddelelser fra fagcentret/direktor

Sagsfremstilling

40. Meddelelser fra fagcentret/direkter

Sag 306-2010-395 |D0k. 306-2016-283070 |lnitialer: PIM |Abent

Sagsfremstilling

Nyeste tal for unge pa uddannelseshjalp
Byggeprojekt Mollevej 7

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 16. maj 2017 |Sted: Medelokale 1

Fraverende: Gitte Hededam

Andreas Hegnsvad orienterede om:

- Unge pé uddannelseshjelp - der er pt. 148 uddannelsesparate og 192 aktivitetsparate unge.

- Opdatering pa byggeprojekt pa Mollevej 7. @konomiudvalget orienteres om, at der med baggrund i den forventede
tildeling af flygtninge til Odsherred Kommune er usikkerhed om brugen af Mgllevej 7 til bolig for flygtninge.
Udvalget ensker sagen genoptaget til naeste mede.

- Nytteindsatsen

Meddelelser taget til efterretning.



Punkt 41: Afsluttende rapportering pa arbejdsmarkedsomradet -
Beskaftigelsesplan 2016

Sagsfremstilling

41. Afsluttende rapportering pa arbejdsmarkedsomréadet -
Beskeaeftigelsesplan 2016

Sag 306-2013-2002 |D0k. 306-2017-96942 Initialer: KGJ Abent

Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutningstema
Slutrapporteringen pa indikatorer, méal og strategier i Beskeftigelsesplan 2016 til orientering.

Sagens opstien
Beskeaftigelsesomradet afrapporteres kvartalsvis til Arbejdsmarkedsudvalget — denne rapportering er sidste og afsluttende
rapportering. Afrapporteringen tager udgangspunkt i mélene i den arlige beskaeftigelsesplan.

Sagsfremstilling
Byradet har med godkendelse af Beskaftigelsesplan 2016 tilsluttet sig ministermalene og fastsat en raekke lokale mal,
som Jobcentret skal leve op til, og Byradet har revurderet malene i august méned 2016. Indikatorerne for de lokal mal er:

Ministermal 1: Flere unge skal have en uddannelse

1) Antallet af uddannelsesparate skal reduceres med 15% fra december 2015 til december 2016. Antallet skal nedbringes
med 28 personer fra 186 uddannelsesparate i december 2015 til 158 i december 2016.

2) Andelen af uddannelsesparate med et kontaktforleb i 2016, som afsluttes til og fastholdes i ordinar uddannelse eller
beskaftigelse skal vaere min. 50%

Ministerméil 2: Integration

1) Halvdelen af nytilkomne flygtninge skal have bestéet en danskpreve inden for 2 ar.

2) 10% af alle nytilkomne flygtninge skal have opnéet ordiner uddannelse eller beskeeftigelse efter 2 &r og 25% efter 3
ar.

3) 75% af alle nytilkomne flygtninge skal inden for de ferste 6 maneder efter ankomsten til kommunen have tilbudt et
virksomhedsrettet tilbud pd minimum 4 uger.

Ministermal 3: Langtidsledigheden skal bekaempes

1) Antallet af langtidsledige forsikrede ledige reduceres med 15% fra december 2015 til december 2016.

2) Antallet af forsikrede ledige reduceres med 15% fra december 2015 til december 2016.

3) Antallet af langtidsledige, jobparate kontanthjelpsmodtagere skal fastholdes pa samme niveau i december 2016 som i
december 2015, dvs. 126 personer.

4) Antallet af jobparate kontanthjeelpsmodtagere reduceres med 10% fra december 2015 til december 2016. Antallet
reduceres med 26 personer fra 257 personer i 2015 til 231 personer i 2016.

Ministermél 4: Virksomhedsindsatsen
1) Rekrutteringsservice med virksomhedsscreening: Der gennemfores 2 kampagner i 2016 med kontakt til i alt 1250
virksomheder. 1. fase gennemfores i 1. halvar 2016 med kontakt til 625 virksomheder og 2. fase gennemfores i 2. halvar
2016 med kontakt til 625 virksomheder.
2) Thver af de 2 faser skal 10% af de kontaktede virksomheder onske et formaliseret samarbejde med Jobcentret.
3) Virksomhedsindsatsen skal i 2016 fore til oprettelse af min.:
75 ordinzre jobs i 2. halvar 2016
25 private rotationspladser
20 voksenelevplader fra ledighed



20 nye elevpladser i gvrigt
Der rapporteres pa beskaftigelsesplanens lokale mal og Jobcentrets strategier i det vedlagte bilag.

Ad 1. Uddannelse og uddannelseshjcelp

Malet pa 158 uddannelsesparate pa uddannelseshjlp blev allerede naet i september 2016. Siden er antallet forst steget til
180 og derefter faldet til 167 som er december 2016 tallet, hvilket svarer til et fald pa 11%. Antallet af fuldtidspersoner er
yderligere faldet i 2017 til 139 personer.

Andelen af afsluttede kontaktforlab med &rsagen ordinert arbejde og ordiner uddannelse ligger pa 35%, hvilket ikke
opfylder malet pa 50%.

Ad 2. Borgere pd kanten af arbejdsmarkedet og integration

For de integrationsborgere, som har veret under integrationsprogrammet i over 2 &r, har over halvdelen af de borgere, der
er kommet i forste halvar bestaet en danskpreve, mens det for andelen for borgere, der er kommet i andet halvér er lidt
lavere. Dermed er mélet til dels néet. I forhold til malsatningen om, at bringe nytilkomne i ordinzer beskeftigelse eller
uddannelse er malene realiseret nu.

Ad 3. Langtidsledigheden

Der er registreret et fald blandt bade langtidsledige A-dagpengemodtagere og langtidsledige, jobparate
kontanthjelpsmodtagere og mélet for 2016 er opfyldet. Til gengeeld har det samlede antal A-dagpengemodtagere og
jobparate kontanthjelpsmodtagere varet stigende i 4. kvt. 2016, hvilket har betydet at mélet for 2016 ikke er opfyldt.

Ad 4. Virksomhedskontakten
Virksomhedsindsatsen har primeert i 2. halvar 2016 veret praget af manglende bemanding, som afspejler den manglende
malopfyldelse for beskaftigelsesplan 2016.

Lovgrundlag
Lov om aktiv beskaftigelsesindsats.
Bek. om aktiv beskaftigelsesindsats.

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemaessige og sundhedsmzessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Direktoren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at:

Afsluttende rapportering tages til efterretning

Bilag
306-2017-98314  Slutrapportering BP 2016

306-2017-103740 Notat om afslutningsarsager

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 16. maj 2017 [Sted: Medelokale 1

Fravarende: Gitte Hededam

Taget til efterretning.
Bilag



Slutrapportering BP 2016

Notat om afslutningsarsager



Punkt 42: Orientering om status vedr. arbejdsmarkedsintegration

Sagsfremstilling

42. Orientering om status vedr. arbejdsmarkedsintegration

Sag 306-2017-11816 Dok. 306-2017-98206 Initialer: KGJ [ Abent

Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutningstema
Orientering om status vedr. arbejdsmarkedsintegration, iseer med henblik pa Jobcentrets muligheder for
virksomhedsrettede tilbud.

Sagens opstien
Trepartsaftalen i foraret 2016 mellem regeringen og arbejdsmarkedets parter udmentede sig i en reekke indsatser og
initiativer, som skal hjelpe flygtninge og familiesammenforte med at f& fodfaeste pa arbejdsmarkedet.

Sagsfremstilling

Intentionen med trepartsaftalen fra foraret 2016 er, at integrationsprogrammet skal have et klart fokus pé, at den enkelte
skal ud pa en virksomhed for at laere arbejdsmarkedet og derigennem sproget at kende og hurtigst muligt levere et bidrag
til det danske samfund”.

De primere @ndringer er:

1. Flygtninge skal mades som jobparate
2. En mere erhvervsrettet danskundervisning
3. Integrationsprogrammet intensiveres og fokuseres pa job

Ad. 1

Tidligere har sprogvanskeligheder veret betragtet som en klar hindring for at kunne arbejde pa det danske arbejdsmarked
- derfor har danskundervisningen tidligere vaeret det primare mal. Med fokus pa parallelle forlgb, hvor arbejde og
uddannelse kan/ber kere samtidigt, er der abnet mulighed for at vurdere flygtninge som jobparate uanset sproglige
vanskeligheder.

Samtidig er der fjernet en reekke tekniske og digitale barrierer, som der kunne vaere ndr man ikke kunne dansk, men var
vurderet som jobparat. Séledes har alle landets jobcentre revurderet alle borgere omfattet af integrationsloven med henblik
pé den nye vejledning.

Denne @ndring ses tydeligt pa tallene af visiterede modtagere af integrationsydelse som samtidig er omfattet af
integrationsloven. Fra at der pa landsplan kun var 2.088 jobparate personer i juli méned 2016 er der 12.568 personer i
marts 2017 — en stigning i andelen fra 11% til 68% af malgruppen.

Tabel 1. Antal personer pé integrationsydelse (INL) fordelt pa visitationskategorier

Jul 2016 Mar 2017
Antal personer Antal personer
Hele landet Jobparat 2.088 12.568
Aktivitetsparat 16.912 5916
Holbak Jobparat 6 57

Aktivitetsparat 286 232



Kalundborg Jobparat 41 168

Aktivitetsparat 202 55
Odsherred Jobparat 3 132
Aktivitetsparat 177 44

Kilde: Jobindsats.dk

Denne udvikling ses ogsa for Odsherred og nabokommunerne — iser Kalundborg. Der er andelen af jobparate ogsé helt
oppe pa 75% som i Odsherred, hvilket svarer til 132 personer i marts 2017 mod 3 personer i juli 2016 i Odsherred.

Som en interessant information, har denne “’tekniske” revisitation betydet en stigning i arbejdslashedsprocenten pé cirka
0,5% pa landsplan og teet pa 1,0 i Odsherred, idet de nye “’jobparate” nu teller direkte med i ledighedsstatistikken.

Ad. 2

Sprogundervisningen og virksomhedsindsatsen skal koordineres, s& danskkundskaber i hegjere grad anvendes i
virksomhedens praksis. Det kan betyde aften- og weekendundervisning, men ogsa som Jobcenter Odsherred arbejder
med, undervisning pé eller i neerheden af arbejdspladsen.

Det arbejdes videre med denne problemstilling, hvor der stadig skal vare fokus pé, at den enkelte borger skal besté den
eksisterende danskpreve sa hurtigt som muligt.

Ad. 3

Flygtninge, som er vurderet jobparate, skal fremover have tilbud om virksomhedsrettet indsats inden 2 uger.
Virksomhedsrettede indsatser, sisom virksomhedspraktik og lentilskud, har erfaringsmaessigt bedre beskaftigelseseffekter
end anden aktivering — derfor skal der fokuseres pa disse tilbud.

Sammen med de mange “nye” jobparate flygtninge skaber det store udfordringer for landets jobcentre at finde tilbud til
denne gruppe af borgere. Jobcenter Odsherred tager denne udfordring alvorlig, hvorfor der er en virksomhedskonsulent pa
opgaven med at finde tilbud til denne malgruppe. Der vil dog vare behov for "hjelp og &bne dere” i det lokale
erhvervsliv og ikke mindst i den kommunale organisation.

Der vil fra Jobcentrets side komme initiativer og forslag til en styrkelse af indsatsen pa omradet.

Lovgrundlag
Lov om integration af udleendinge i Danmark
Lov om integrationsgrunduddannelse

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemzessige og sundhedsmsessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Direktoren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at:

Orienteringen tages til efterretning

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 16. maj 2017 [Sted: Medelokale 1

Fraverende: Gitte Hededam




Taget til efterretning.



Punkt 43: Opfoelgning pa ar 2016 - arsrapporter fra administrationen

Sagsfremstilling

43. Opfelgning pa ar 2016 - arsrapporter fra administrationen

Sag 306-2017-7545 |Dok. 306-2017-93601 Initialer: ANE Abent

Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutningstema
Orientering om de overordnede indsatser i administrationen i ar 2016.

Sagens opstien

For &r 2014 blev der gjort status pa indsatserne jf. Direktionsstrategien, &r 2015 via Udviklingsplanen, og for &r 2016,
hvor der ikke har vaeret et styringskoncept, har Direktionen besluttet, at der folges op pé arets indsatser via en kort
arsrapport fra hvert center i administrationen.

For &r 2017 foretages der i 1. kvartal 2018 opfelgning pa effektmal jf. udvalgets beslutning i januar 2017.

Sagsfremstilling
Hvert center i administrationen har udarbejdet en kort &rsrapport om centrets indsatser og ekonomi for ar 2016.
Arsrapporterne fremgar af bilag.

Arbejdsmarkedsudvalget skal rette fokus mod arsrapporten fra:
Center for Job og Ydelser (side 9-10)

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser
Indsatserne er lost indenfor budget 2016.

Administrative, miljemzessige og sundhedsmeaessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Direktoren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at:

Udvalget tager orienteringen til efterretning

Bilag
306-2017-88435  Arsrapporter fra administrationen

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 16. maj 2017 [Sted: Medelokale 1



http://polweb.nethotel.dk/Produkt/PolWeb/default.asp?p=odsherred&page=document&docId=115173&ItemId=115229
http://polweb.nethotel.dk/Produkt/PolWeb/default.asp?p=odsherred&page=document&docId=120110&ItemId=120211

Fraverende: Gitte Hededam

Taget til efterretning.
Bilag

Arsrapporter fra administrationen



Punkt 44: Budgetopfelgning 2017 - styringscirklen

Sagsfremstilling

44. Budgetopfelgning 2017 - styringscirklen

Sag 306-2017-8215 IDok. 306-2017-95958 |lnitialer: AJO |dbent

Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutningstema
Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om indholdet i udvalgets faneblad under @konomi i Styrings-cirklen.

Sagens opstien
I forbindelse med behandlingen af budgetopfelgning pr. 28. februar 2017 har @Gkonomiudvalget pa medet den 11. april
2017 besluttet, at fagudvalgene pé deres meder i maj skal folge op pé brugen af Styringscirklen.

Sagsfremstilling

Fra februar 2017 har Byradets medlemmer, via en app pa deres Ipad, haft adgang til data om udviklingen i centrale
gkonomiske og andre relevante nggletal. Data om fordeling og udvikling i fagudvalgenes bevillinger er opdelt i sékaldte
politikomréder.

Politikomraderne vil fremadrettet danne udgangspunkt for diverse budgetopstillinger, kommende budgetopfelgninger
samt regnskabsopstillinger og —bemarkninger.

Pa medet vil indholdet i de forskellige politikomrader blive gennemgéet.

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemzessige og sundhedsmeaessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Direktoren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at:

Udvalget drefter brugen af styringscirklen, herunder indholdet i politikomraderne under udvalgets bevilling

Bilag
306-2017-103843 Politikomrdder under Arbejdsmarkedsudvalget.pdf

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 16. maj 2017 [Sted: Medelokale 1

Fraverende: Gitte Hededam




Anders Steen Johansen fra Center for @konomi deltog under behandlingen af punktet.

Udvalget dreftede brugen af styringscirklen.
Bilag

Politikomrader under Arbejdsmarkedsudvalget.pdf



Punkt 45: Integrationsradets arsberetning 2016 til godkendelse

Sagsfremstilling

45. Integrationsradets arsberetning 2016 til godkendelse

Sag 306-2014-5450  [Dok. 306-2017-96811 Initialer: MAF  |4bent

Kompetence
Byradet via Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutningstema
Godkendelse af Integrationsradets beretning for 2016.

Sagens opstien
Integrationsradet udarbejder hvert ar en skriftlig beretning over radets virksomhed. Beretningen sendes efter behandling i
Byradet til Udlendinge- og Integrationsministeriet.

Sagsfremstilling
Integrationsridet har udarbejdet sin beretning for radets virksomhed i 2016. Af beretningen fremgér, at Integrationsrédets
12016 har arbejdet i felgende arbejdsgrupper:

Formidling af integrationsradets arbejde

Skoleomradet

Arbejdsmarkedet

Traumeramte familier

Forenings- og frivillighedsomradet
Integrationsradet har atholdt 9 ordinre meder, og har vaeret reprasenteret i Lokalradet for Holbaek og Odsherred samt i
Reprasentationen for Rédet for etniske minoriteter. Integrationsradet har afholdt Mangfoldighedskonference og har haft
en stand pa Hostmarkedet i Asnees. Integrationsradet har desuden deltaget ved relevante arrangementer i lobet af aret.

Ifolge Integrationsradets forretningsorden skal beretningen til behandling i Byradet. Da Integrationsradet refererer til
Arbejdsmarkedsudvalget, sendes beretningen forst til behandling her.

Lovgrundlag
Integrationslovens § 42, jf. lovbekendtgerelse nr. 1115 af 23. september 2013 med senere endringer, samt
forretningsorden for Integrationsradet af 26. februar 2013.

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemzssige og sundhedsmsessige konsekvenser

Udtalelser og hering
Beretningen blev godkendt af Integrationsradet pd mede den 6. april 2016.

Administrativ indstilling
Direktoren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at:

Udvalget indstiller til Byradet, at Integrationsradets beretning for 2016 godkendes

Bilag
306-2017-39966 Bilag 3 Arsberetningen 2016



Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 16. maj 2017 [Sted: Medelokale 1

Fraverende: Gitte Hededam

Arbejdsmarkedsudvalget bifalder Integrationsradets arbejde.

Det indstilles til Byradet, at beretningen godkendes.
Bilag

Bilag 3 Arsberetningen 2016



Punkt 46: Decisionsskrivelse vedrerende regnskabséiret 2015 for Ministeriet
for Trafik-, Bygnings- og Boligstyrelsen

Sagsfremstilling

46. Decisionsskrivelse vedrerende regnskabsaret 2015 for
Ministeriet for Trafik-, Bygnings- og Boligstyrelsen

Sag 306-2015-97041 Dok. 306-2017-96591 Initialer: LSJ [ Abent

Kompetence
konomiudvalget via Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutningstema
Orientering om decisionsskrivelse pa Trafik-, Bygge- og Boligstyrelsen tidligere Udleendinge-, Integrations- og
Boligministeriet sagsomrader.

Sagens opstien
Decisionsskrivelse vedrerer beretning om revision af kommunens regnskaber for regnskabsaret 2015 pa omrédder med
statsrefusion og tilskud.

Sagsfremstilling
Odsherred Kommune har den 24. april 2017 modtaget decisionsskrivelse fra Trafik-, Bygge- og Boligstyrelsen tidligere
Udlendinge-, Integrations- og Boligministeriet vedrerende revisionsberetningen 2015.

Decisionsskrivelsen vedrerer omrader under det tidligere Udlendinge-, Integrations- og Boligministeriet, jf. bilag 3 i
Beretning for regnskabsaret 2015.

Ministeriet har gennemgéet den del af beretningen, der vedrerer ydelser og tilskud pé det davaerende ministeries omrade,
som er omfattet af bekendtgerelse nr. 1617 af 15. december 2016 om statsrefusion og tilskud samt regnskabsaflaeggelse
og revision pa visse omrader inden for Ministeriet for Barn, Ligestilling, Integration og Sociale Forholds,
Beskaftigelsesministeriets, Ministeriet for By, Bolig og Landdistrikters og Undervisningsministeriets ressortomréder.

Ministeriet har endvidere gennemgaet den del af beretningen, som er omfattet af bekendtgerelse nr. 811 af 23. juni 2016
om regnskab og revision efter lov om byfornyelse og udvikling af byer.

Revisionen har ikke givet anledning til bemaerkninger.
Trafik-, Bygge- og Boligstyrelsen har ikke yderligere bemarkninger til revisionsberetningen.

Lovgrundlag
Bekendtgerelse nr. 1617 af 15. december 2016 om statsrefusion og tilskud samt regnskabsaflaggelse og revision.

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemzessige og sundhedsmeaessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Direktoren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget at:



Udvalget indstiller til konomiudvalget, at orienteringen tages til efterretning

Bilag
306-2017- Decionsskrivelse for 2015 for Ministeriet for Trafik-, Bygnings- og
96584 Boligstyrelsen

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 16. maj 2017 [Sted: Modelokale 1

Fraverende: Gitte Hededam

Det indstilles til @konomiudvalget, at orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Decionsskrivelse for 2015 for Ministeriet for Trafik-, Bygnings- og Boligstyrelsen



Punkt 47: Rapporten ""Bedre veje til en ungdomsuddannelse"

Sagsfremstilling

47. Rapporten ""Bedre veje til en ungdomsuddannelse"

Sag 306-2016-34600  |Dok. 306-2017-75128 |Initialer: ANE |4bent

Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutningstema
Arbejdsmarkedsudvalget drefter anbefalingerne i rapporten ”Bedre veje til en ungdomsuddannelse™ set i forhold til
Odsherred Kommune.

Sagens opstien
Den 28. februar 2017 offentliggjorde ekspertgruppen om bedre veje til en ungdomsuddannelse deres anbefalinger til,
hvordan flere unge kommer godt videre efter grundskolen.

P4 fellesmade mellem Arbejdsmarkedsudvalget og Beorne- og Uddannelsesudvalget den 13. marts 2017 blev det besluttet,
at sende rapporten til behandling i de to fagudvalg.

Rapporten fremgar af bilag — bade 1 fuld leengde og i pixi-udgave. Begge udgaver blev i papirform uddelt/lagt i dueslag i
forbindelse med faellesmadet mellem Arbejdsmarkedsudvalget og Berne- og Uddannelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Ekspertgruppen har via sine anbefalinger fokus pé at hjalpe:

Unge, der er i grundskolens udskoling

Unge, der har — eller burde have — afsluttet grundskolen, men ikke er startet p4 en ungdomsuddannelse eller er i
ordinar beskaftigelse

Unge, der er startet pd en ungdomsuddannelse, men faldet fra

Unge flygtninge og indvandrere, som har brug for yderligere uddannelse eller en anden indsats for at fa en
kompetencegivende uddannelse eller komme i beskaftigelse

Anbefalingerne fra ekspertgruppen lyder i hovedtraek:

Ny 100-procent-mdlscetning
Alle unge skal med. 90 procent af en ungdomséargang skal gennemfore mindst en ungdomsuddannelse, og de unge, der
ikke gennemforer en ungdomsuddannelse (10 procent), skal opné en erhvervskompetence via bl.a. beskaeftigelse

En sammenhcengende kommunal ungeindsats
Styrk den tidlige indsats i udskolingen
Skab en sammenhengende kommunal indsats
Tildel én kontaktperson per ung
Placer et klart ansvar i1 overgangene mellem uddannelser

© © O ©

En ny Forberedende Uddannelse
Etabler en ny Forberedende Uddannelse
Placer et entydigt myndighedsansvar hos kommunerne
Etabler en enstrenget styrings- og finansieringsmodel
Skab en ny selvstendig institutionsform for den Forberedende Uddannelse

© © O O

Kapacitetsopbygning, opfolgning og implementering
o Understet kapacitetsopbygning, etabler opfelgningsvarktejer og inddrag eksisterende god praksis i
implementeringsstrategien

Lovgrundlag



Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemeaessige og sundhedsmeessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Direktoren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at:

Drofter anbefalingerne i rapporten ”Bedre veje til en ungdomsuddannelse” set i forhold til Odsherred Kommune

Bilag
306-2017-55415 Pixi-udgave - Bedre veje til en ungdomsuddannelse

306-2017-55416 Totalrapport - Bedre veje til en ungdomsuddannelse

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 16. maj 2017 [Sted: Medelokale 1

Fraverende: Gitte Hededam

Arbejdsmarkedsudvalget afventer, at anbefalingerne i rapporten 'Bedre veje til en ungdomsuddannelse' droftes i
folgegruppen for UTA 2-udvalget.

Det anbefales, at der udarbejdes en ny sagsfremstilling, som tager hgjde for regeringsudspillet.

Bilag
Pixi-udgave - Bedre veje til en ungdomsuddannelse

Totalrapport - Bedre veje til en ungdomsuddannelse



Punkt 48: Oprettelse af kommunale integrationsgrunduddannelsespladser
(IGU)

Sagsfremstilling

48. Oprettelse af kommunale
integrationsgrunduddannelsespladser (IGU)

Sag 306-2017-11160 Dok. 306-2017-94000 Initialer: KGJ Abent

Kompetence
konomiudvalget via Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutningstema
Droftelse omkring oprettelse af kommunale integrationsgrunduddannelsespladser (IGU).

Sagens opstien

Som et element i trepartsaftalen fra foraret 2016 er der aftalt en ny integrationsgrunduddannelse (IGU). Uddannelsen
tager 2 ar og er malrettet flygtninge i alderen 18 til 40 &r. Uddannelsen gennemferes som et leerlingeforleb, hvor eleven er
tilknyttet en privat eller offentlig virksomhed. Ordningen har en 3-érig forsegsperiode.

Jobcentret har en ambition om etablering af 25-30 IGU-forlgb i Odsherred med en ligelige fordeling mellem offentlige og
private forlgb.

Med henblik pa at skabe motivation blandt kommunale institutioner/virksomheder foreslar Jobcentret, at der etableres en
pulje til finansiering af 10 IGU-elevpladser over en 2-arig periode.

Sagsfremstilling

Integrationsborgere og familiesammenforte, hvis kompetencer ikke svarer til det danske arbejdsmarked har mulighed for
at tage en 2-arig IGU. Uddannelsen kan vere en hjeelp til at komme ind pa det danske arbejdsmarked. Borgeren far
mulighed for at kombinere virksomhedspraktik med danskundervisning og dette sker i samarbejde med virksomhed.

I lgbet af det 2-4rige IGU-forleb skal eleven modtage 20 ugers relevant uddannelse. Under uddannelsesforlebet modtager
IGU-eleven en uddannelsesydelse svarende til den pageldendes integrationsydelse (belaster ikke arbejdsgiveren). I selve
IGU-forlgbet modtager IGU-eleven elevlen fra sin arbejdsplads. Elevlennen svarer til den overenskomstmeessige
leerlingelon.

Formal for borgeren:
: Sproglige kvalifikationer
Kultur- og fagligforstaelse
Fodfzste indenfor det danske arbejdsmarked
Mulighed for varig ansattelse
Pébegynde en erhvervsrettet uddannelse

Formal for virksomheder:
: Bonus (kun for de private virksomheder)
Arbejdskraft
Socialt ansvar
Tiltreekning af borgere med anden kultur og kompetencer

Fordelene ved etableringen af puljen er forst og fremmest arbejdsmarkedspolitiske, men pa sigt vil der vere en lang
reekke fordele med denne form for integration. En reekke borgere pé offentlig forsergelse vil blive selvforsergende og fa et
bedre indtegtsgrundlag. Deres familier vil naturligvis ogsa kunne marke forskellen pa passiv forsergelse og et aktivt
forleb pa arbejdsmarkedet.



For Odsherred Kommune vil det ligeledes betyde reduktion pa udgifterne til forsergelse, feerre der rammer
kontanthjelpsloftet og pa sigt en storre skatteindtegt.

Det er vigtigt for Jobcenter Odsherred at kommunen gar foran med et socialt ansvar, pa lige vilkar med det private
erhvervsliv.

Lovgrundlag
Lov om integration af udleendinge i Danmark (INL)
Lov om integrationsgrunduddannelse (IGU)

Okonomiske konsekvenser
Se sarskilt notat om de skonomiske konsekvenser.

Administrative, miljemzessige og sundhedsmeaessige konsekvenser
Der ma forventes en reekke af fordele med denne ordning.

Kort kan naevnes deltagernes hurtige integration i det danske samfund — muligheden for at veere rollemodeller, samt
institutionernes mulighed for at treekke pa disse personer i andre sammenhzange. Det kunne vere som tolke, mentorer og
kontaktpersoner.

Udtalelser og hering
Hovedudvalget. Jf. aftale med udvalgsformanden fremsendes sagen, efter behandling i Arbejdsmarkedsudvalget, til
dreftelse i @konomiudvalget via Hovedudvalget.

Administrativ indstilling

Direktoren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at:
Udvalget drofter oprettelse af kommunale integrationsgrunduddannelsespladser (IGU)
Udvalget indstiller sagen til dreftelse i @konomiudvalget via Hovedudvalget

Bilag
306-2017-103950 Kort om integrationsydelsen og IGU

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 16. maj 2017  |Sted: Medelokale 1

Fraverende: Gitte Hededam

Droftet.

Sagen indstilles til dreftelse i Okonomiudvalget via Hovedudvalget. Det anbefales, at der afsattes en pulje, som friholder
de kommunale institutioner for udgifter til integrationsuddannelsespladser.

Bilag

Kort om integrationsydelsen og IGU



Punkt 49: Oprettelse af kommunale lontilskud til integrationsborgere over
40 ar

Sagsfremstilling

49. Oprettelse af kommunale lontilskud til integrationsborgere
over 40 ar

Sag 306-2017-10592 Dok. 306-2017-89559 Initialer: KGJ Abent
Kompetence

konomiudvalget via Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutningstema
Droftelse om oprettelse af kommunale lgntilskud til integrationsborgere over 40 ar.

Sagens opstien

Trepartsaftalen i foraret 2016 mellem regeringen og arbejdsmarkedets parter udmentede sig i en raekke indsatser og
initiativer, som skal hjelpe flygtninge og familiesammenforte med at fa fodfeste pa arbejdsmarkedet. For flygtninge
under 40 &r er det primeert uddannelse og IGU, der er i fokus. Et af redskaberne for flygtninge over 40 ar kunne vare
lentilskud, herunder kommunale lontilskud.

Jobcentret har en ambition om etablering af 70-80 lentilskudspladser i Odsherred over en periode pa 2 ar, med en ligelige
fordeling mellem offentlige og private forleb.

Sagsfremstilling
Sagen omhandler primeert integrationsborgere over 40 ar, som ikke kan indgé i en IGU aftale og som besidder ingen eller
begranset erhvervserfaring.

Tilbuddet kommer til at lyde p4, at integrationsborgeren far mulighed for, at lave en 6-12 mdr. lontilskudsaftale med
mulighed for fastanseattelse efter forlab. Kravene om merbeskaftigelse skal vaere opfyldt, sdledes at disse pladser ikke
indgér i den normale normering.

Forslag til fagomrader:

Pedel
Servicemedarbejder
Genbrugsstationer
Plejecentre
Kekken/kantine
Undervisningsassistent

Formaélet for borgeren:
Introduktion til fagomréade, s& borgeren pé sigt kan gennemfere kurser eller en uddannelse. Herudover sproglig, faglig,
social og kulturel opkvalificering.

Formal for kommunen:
Social ansvarlighed (sa de private virksomheder ikke stdr med al ansvaret)
Tiltreekning af borgere med anden baggrund og kompetencer
Laengere oplaring og introduktion til arbejdsmarkedet

Ifelge INL § 23 ¢ kan integrationsborgere fa arbejde med lentilskud i op til et ar jf. § 43.
Ved anszttelse med lontilskud i det offentlige, skal lon- og arbejdsvilkéar vaere overenskomstmassige, dog skal
timelonnen vere pa 124,71 kr. og den samlede manedslen maksimalt udgere ydelsesniveauet (med tilleg af



arbejdsmarkedsbidrag). Dette gores ved at regulere timetallet, séledes at det ugentlige timetal i lontilskuddet vil vaere 18-
25 timer. Den enkelte flygtninge skal parallelt folge danskundervisningen i et neermere fastsat forlgb.

Ved kommunale lentilskud skal lenudgiften bogferes pa den enkelte kommunale institution/virksomhed og Jobcentret
yder et tilskud pa 111,24 kr. pr. time (2017-priser)

Lovgrundlag
Lov om integration af udleendinge i Danmark (INL)
Lov om aktiv beskaftigelsesindsats (LAB)

Okonomiske konsekvenser
De gkonomiske konsekvenser for de enkelte institutioner er en udgift pa differencen pé udbetalt lon og modtaget
lentilskud. Dertil skal tilleegges feriegodtgerelse, ferietillaeg og eventuel sen- og helligdagsbetaling og diverse bidrag.

Jobcentrets pgede udgifter til lontilskud vil pé sigt blive udlignet af den forventede effekt ved etablering af
lentilskudspladser.

Administrative, miljemzessige og sundhedsmsessige konsekvenser
Der ma som med IGU forventes en rakke af fordele med denne ordning.

Kort kan naevnes deltagernes hurtige integration i det danske samfund — muligheden for at vare rollemodeller, samt
institutionernes mulighed for at treekke pa disse personer i andre sammenhange. Det kunne vere som tolke, mentorer og
kontaktpersoner.

Udtalelser og hering
Hovedudvalget. Jf. aftale med udvalgsformanden fremsendes sagen, efter behandling i Arbejdsmarkedsudvalget, til
dreftelse i @konomiudvalget via Hovedudvalget.

Administrativ indstilling

Direktoren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at:
Udvalget drefter oprettelse af kommunale lentilskud til integrationsborgere over 40 ar
Udvalget indstiller sagen til dreftelse i @konomiudvalget via Hovedudvalget

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 16. maj 2017 [Sted: Medelokale 1

Fraverende: Gitte Hededam

Droftet.

Sagen indstilles til dreftelse i @konomiudvalget via Hovedudvalget. Sagen suppleres med taksten for timelennen pé det
private arbejdsmarked.

Lentilskud udger:
- 76,59 kr. pr. time til private arbejdsgivere,
- 111,24 kr. pr. time til offentlige arbejdsgivere
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