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Punkt 37: Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling
 

37.    Godkendelse af dagsorden

Sag 306-2010-1969 Dok. 306-2016-283064 Initialer: PIM Åbent

 
 
Sagsfremstilling
 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 16. maj 2017 Sted: Mødelokale 1

Fraværende: Gitte Hededam

 
Godkendt. Punkt 44 rykkes op først på dagsordenen.



Punkt 38: Meddelelser til og fra formanden

Sagsfremstilling
 

38.    Meddelelser til og fra formanden

Sag 306-2010-395 Dok. 306-2016-283066 Initialer: PIM Åbent

 
 
Sagsfremstilling
 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 16. maj 2017 Sted: Mødelokale 1

Fraværende: Gitte Hededam

 
Ingen.



Punkt 39: Nyt fra medlemmernes deltagelse i råd, nævn og bestyrelser

Sagsfremstilling
 

39.    Nyt fra medlemmernes deltagelse i råd, nævn og bestyrelser

Sag 306-2010-395 Dok. 306-2016-283069 Initialer: PIM Åbent

 
 
Sagsfremstilling
 
·        Integrationsrådet - Arne Mikkelsen, Jørgen Revsbech Hansen, Gitte Hededam
·        Beskæftigelsesforum  
 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 16. maj 2017 Sted: Mødelokale 1

Fraværende: Gitte Hededam

 
Intet.



Punkt 40: Meddelelser fra fagcentret/direktør

Sagsfremstilling
 

40.    Meddelelser fra fagcentret/direktør

Sag 306-2010-395 Dok. 306-2016-283070 Initialer: PIM Åbent

 
Sagsfremstilling
 
·        Nyeste tal for unge på uddannelseshjælp
·        Byggeprojekt Møllevej 7
 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 16. maj 2017 Sted: Mødelokale 1

Fraværende: Gitte Hededam

 
Andreas Hegnsvad orienterede om:
- Unge på uddannelseshjælp - der er pt. 148 uddannelsesparate og 192 aktivitetsparate unge.
- Opdatering på byggeprojekt på Møllevej 7. Økonomiudvalget orienteres om, at der med baggrund i den forventede
tildeling af flygtninge til Odsherred Kommune er usikkerhed om brugen af Møllevej 7 til bolig for flygtninge.
Udvalget ønsker sagen genoptaget til næste møde.
- Nytteindsatsen
 
 
Meddelelser taget til efterretning.



Punkt 41: Afsluttende rapportering på arbejdsmarkedsområdet -
Beskæftigelsesplan 2016

Sagsfremstilling
 

41.    Afsluttende rapportering på arbejdsmarkedsområdet -
Beskæftigelsesplan 2016

Sag 306-2013-2002 Dok. 306-2017-96942 Initialer: KGJ Åbent

 
 
 
Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Beslutningstema
Slutrapporteringen på indikatorer, mål og strategier i Beskæftigelsesplan 2016 til orientering.
 
Sagens opståen
Beskæftigelsesområdet afrapporteres kvartalsvis til Arbejdsmarkedsudvalget – denne rapportering er sidste og afsluttende
rapportering. Afrapporteringen tager udgangspunkt i målene i den årlige beskæftigelsesplan.
 
Sagsfremstilling
Byrådet har med godkendelse af Beskæftigelsesplan 2016 tilsluttet sig ministermålene og fastsat en række lokale mål,
som Jobcentret skal leve op til, og Byrådet har revurderet målene i august måned 2016. Indikatorerne for de lokal mål er:
 
Ministermål 1: Flere unge skal have en uddannelse
1)    Antallet af uddannelsesparate skal reduceres med 15% fra december 2015 til december 2016. Antallet skal nedbringes
med 28 personer fra 186 uddannelsesparate i december 2015 til 158 i december 2016.
2)    Andelen af uddannelsesparate med et kontaktforløb i 2016, som afsluttes til og fastholdes i ordinær uddannelse eller
beskæftigelse skal være min. 50%
 
Ministermål 2: Integration
1)    Halvdelen af nytilkomne flygtninge skal have bestået en danskprøve inden for 2 år.
2)    10% af alle nytilkomne flygtninge skal have opnået ordinær uddannelse eller beskæftigelse efter 2 år og 25% efter 3
år.
3)    75% af alle nytilkomne flygtninge skal inden for de første 6 måneder efter ankomsten til kommunen have tilbudt et
virksomhedsrettet tilbud på minimum 4 uger.
 
Ministermål 3: Langtidsledigheden skal bekæmpes
1)    Antallet af langtidsledige forsikrede ledige reduceres med 15% fra december 2015 til december 2016.
2)    Antallet af forsikrede ledige reduceres med 15% fra december 2015 til december 2016.
3)    Antallet af langtidsledige, jobparate kontanthjælpsmodtagere skal fastholdes på samme niveau i december 2016 som i
december 2015, dvs. 126 personer.
4)    Antallet af jobparate kontanthjælpsmodtagere reduceres med 10% fra december 2015 til december 2016. Antallet
reduceres med 26 personer fra 257 personer i 2015 til 231 personer i 2016.
 
Ministermål 4: Virksomhedsindsatsen
1)    Rekrutteringsservice med virksomhedsscreening: Der gennemføres 2 kampagner i 2016 med kontakt til i alt 1250
virksomheder. 1. fase gennemføres i 1. halvår 2016 med kontakt til 625 virksomheder og 2. fase gennemføres i 2. halvår
2016 med kontakt til 625 virksomheder.
2)    I hver af de 2 faser skal 10% af de kontaktede virksomheder ønske et formaliseret samarbejde med Jobcentret.
3)    Virksomhedsindsatsen skal i 2016 føre til oprettelse af min.:
·       75 ordinære jobs i 2. halvår 2016
·     25 private rotationspladser
·     20 voksenelevplader fra ledighed



·     20 nye elevpladser i øvrigt
 
Der rapporteres på beskæftigelsesplanens lokale mål og Jobcentrets strategier i det vedlagte bilag.
 
Ad 1. Uddannelse og uddannelseshjælp
Målet på 158 uddan nelses parate på uddannelseshjælp blev allerede nået i september 2016. Siden er antallet først steget til
180 og derefter faldet til 167 som er december 2016 tallet, hvilket svarer til et fald på 11%. Antallet af fuldtids personer er
yderligere faldet i 2017 til 139 personer.
Andelen af afsluttede kontaktforløb med årsagen ordinært arbejde og ordinær uddannelse ligger på 35%, hvilket ikke
opfylder målet på 50%.
 
Ad 2. Borgere på kanten af arbejdsmarkedet og integration
For de integrationsborgere, som har været under integrationsprogrammet i over 2 år, har over halvdelen af de borgere, der
er kommet i første halvår bestået en danskprøve, mens det for andelen for borgere, der er kommet i andet halvår er lidt
lavere. Dermed er målet til dels nået. I forhold til målsætningen om, at bringe nytilkomne i ordinær beskæftigelse eller
uddannelse er målene realiseret nu.
 
Ad 3. Langtidsledigheden
Der er registreret et fald blandt både langtidsledige A-dagpengemodtagere og langtidsledige, jobparate
kontanthjælpsmodtagere og målet for 2016 er opfyldet. Til gengæld har det samlede antal A-dagpengemodtagere og
jobparate kontanthjælpsmodtagere været stigende i 4. kvt. 2016, hvilket har betydet at målet for 2016 ikke er opfyldt.
 
Ad 4. Virksomhedskontakten
Virksomhedsindsatsen har primært i 2. halvår 2016 været præget af manglende bemanding, som afspejler den manglende
målopfyldelse for beskæftigelsesplan 2016.
 
Lovgrundlag
Lov om aktiv beskæftigelsesindsats.
Bek. om aktiv beskæftigelsesindsats.
 
Økonomiske konsekvenser
---
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
---
 
Udtalelser og høring
---
 
Administrativ indstilling
Direktøren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at:
 
·        Afsluttende rapportering tages til efterretning
 
Bilag
306-2017-98314 Slutrapportering BP 2016

306-2017-103740 Notat om afslutningsårsager
 
 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 16. maj 2017 Sted: Mødelokale 1

Fraværende: Gitte Hededam

 
Taget til efterretning.

Bilag



Slutrapportering BP 2016

Notat om afslutningsårsager



Punkt 42: Orientering om status vedr. arbejdsmarkedsintegration

Sagsfremstilling
 

42.    Orientering om status vedr. arbejdsmarkedsintegration

Sag 306-2017-11816 Dok. 306-2017-98206 Initialer: KGJ Åbent

 
 
Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Beslutningstema
Orientering om status vedr. arbejdsmarkedsintegration, især med henblik på Jobcentrets muligheder for
virksomhedsrettede tilbud.
 
Sagens opståen
Trepartsaftalen i foråret 2016 mellem regeringen og arbejdsmarkedets parter udmøntede sig i en række indsatser og
initiativer, som skal hjælpe flygtninge og familiesammenførte med at få fodfæste på arbejdsmarkedet.
 
Sagsfremstilling
Intentionen med trepartsaftalen fra foråret 2016 er, at ”integrationsprogrammet skal have et klart fokus på, at den enkelte
skal ud på en virksomhed for at lære arbejdsmarkedet og derigennem sproget at kende og hurtigst muligt levere et bidrag
til det danske samfund”.
 
De primære ændringer er:
 
1.    Flygtninge skal mødes som jobparate
2.    En mere erhvervsrettet danskundervisning
3.    Integrationsprogrammet intensiveres og fokuseres på job
 
Ad. 1
Tidligere har sprogvanskeligheder været betragtet som en klar hindring for at kunne arbejde på det danske arbejdsmarked
- derfor har danskundervisningen tidligere været det primære mål. Med fokus på parallelle forløb, hvor arbejde og
uddannelse kan/bør køre samtidigt, er der åbnet mulighed for at vurdere flygtninge som jobparate uanset sproglige
vanskeligheder.
 
Samtidig er der fjernet en række tekniske og digitale barrierer, som der kunne være når man ikke kunne dansk, men var
vurderet som jobparat. Således har alle landets jobcentre revurderet alle borgere omfattet af integrationsloven med henblik
på den nye vejledning.
 
Denne ændring ses tydeligt på tallene af visiterede modtagere af integrationsydelse som samtidig er omfattet af
integrationsloven. Fra at der på landsplan kun var 2.088 jobparate personer i juli måned 2016 er der 12.568 personer i
marts 2017 – en stigning i andelen fra 11% til 68% af målgruppen.
 
Tabel 1. Antal personer på integrationsydelse (INL) fordelt på visitationskategorier
  Jul 2016 Mar 2017

  Antal personer Antal personer

Hele landet Jobparat 2.088 12.568

Aktivitetsparat 16.912 5.916

Holbæk Jobparat 6 57

Aktivitetsparat 286 232



Kalundborg Jobparat 41 168

Aktivitetsparat 202 55

Odsherred Jobparat 3 132

Aktivitetsparat 177 44
Kilde: Jobindsats.dk
 
Denne udvikling ses også for Odsherred og nabokommunerne – især Kalundborg. Der er andelen af jobparate også helt
oppe på 75% som i Odsherred, hvilket svarer til 132 personer i marts 2017 mod 3 personer i juli 2016 i Odsherred.
 
Som en interessant information, har denne ”tekniske” revisitation betydet en stigning i arbejdsløshedsprocenten på cirka
0,5% på landsplan og tæt på 1,0 i Odsherred, idet de nye ”jobparate” nu tæller direkte med i ledighedsstatistikken.
 
Ad. 2
Sprogundervisningen og virksomhedsindsatsen skal koordineres, så danskkundskaber i højere grad anvendes i
virksomhedens praksis. Det kan betyde aften- og weekendundervisning, men også som Jobcenter Odsherred arbejder
med, undervisning på eller i nærheden af arbejdspladsen.
 
Det arbejdes videre med denne problemstilling, hvor der stadig skal være fokus på, at den enkelte borger skal bestå den
eksisterende danskprøve så hurtigt som muligt.
 
Ad. 3
Flygtninge, som er vurderet jobparate, skal fremover have tilbud om virksomhedsrettet indsats inden 2 uger.
Virksomhedsrettede indsatser, såsom virksomhedspraktik og løntilskud, har erfaringsmæssigt bedre beskæftigelseseffekter
end anden aktivering – derfor skal der fokuseres på disse tilbud.
 
Sammen med de mange ”nye” jobparate flygtninge skaber det store udfordringer for landets jobcentre at finde tilbud til
denne gruppe af borgere. Jobcenter Odsherred tager denne udfordring alvorlig, hvorfor der er en virksomhedskonsulent på
opgaven med at finde tilbud til denne målgruppe. Der vil dog være behov for ”hjælp og åbne døre” i det lokale
erhvervsliv og ikke mindst i den kommunale organisation.
 
Der vil fra Jobcentrets side komme initiativer og forslag til en styrkelse af indsatsen på området.
 
Lovgrundlag
Lov om integration af udlændinge i Danmark
Lov om integrationsgrunduddannelse
 
Økonomiske konsekvenser
---
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
---
 
Udtalelser og høring
---
 
Administrativ indstilling
Direktøren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at:
 
·        Orienteringen tages til efterretning        
 
 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 16. maj 2017 Sted: Mødelokale 1

Fraværende: Gitte Hededam

 



Taget til efterretning.



Punkt 43: Opfølgning på år 2016 - årsrapporter fra administrationen

Sagsfremstilling
 

43.    Opfølgning på år 2016 - årsrapporter fra administrationen

Sag 306-2017-7545 Dok. 306-2017-93601 Initialer: ANE Åbent

 
 
Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Beslutningstema
Orientering om de overordnede indsatser i administrationen i år 2016.
 
Sagens opståen
For år 2014 blev der gjort status på indsatserne jf. Direktionsstrategien, år 2015 via Udviklingsplanen, og for år 2016,
hvor der ikke har været et styringskoncept, har Direktionen besluttet, at der følges op på årets indsatser via en kort
årsrapport fra hvert center i administrationen.
 
For år 2017 foretages der i 1. kvartal 2018 opfølgning på effektmål jf. udvalgets beslutning i januar 2017.
 
Sagsfremstilling
Hvert center i administrationen har udarbejdet en kort årsrapport om centrets indsatser og økonomi for år 2016.
Årsrapporterne fremgår af bilag.
 
Arbejdsmarkedsudvalget skal rette fokus mod årsrapporten fra:
 
·        Center for Job og Ydelser (side 9-10)
 
Lovgrundlag
---
 
Økonomiske konsekvenser
Indsatserne er løst indenfor budget 2016.
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
---
 
Udtalelser og høring
---
 
Administrativ indstilling
Direktøren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at:
 
·        Udvalget tager orienteringen til efterretning
 
Bilag
306-2017-88435 Årsrapporter fra administrationen
 
 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 16. maj 2017 Sted: Mødelokale 1

http://polweb.nethotel.dk/Produkt/PolWeb/default.asp?p=odsherred&page=document&docId=115173&ItemId=115229
http://polweb.nethotel.dk/Produkt/PolWeb/default.asp?p=odsherred&page=document&docId=120110&ItemId=120211


Fraværende: Gitte Hededam

 
Taget til efterretning.

Bilag

Årsrapporter fra administrationen



Punkt 44: Budgetopfølgning 2017 - styringscirklen

Sagsfremstilling
 

44.    Budgetopfølgning 2017 - styringscirklen

Sag 306-2017-8215 Dok. 306-2017-95958 Initialer: AJO Åbent

 
 
Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Beslutningstema
Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om indholdet i udvalgets faneblad under Økonomi i Styrings-cirklen.
 
Sagens opståen
I forbindelse med behandlingen af budgetopfølgning pr. 28. februar 2017 har Økonomiudvalget på mødet den 11. april
2017 besluttet, at fagudvalgene på deres møder i maj skal følge op på brugen af Styringscirklen.
 
Sagsfremstilling
Fra februar 2017 har Byrådets medlemmer, via en app på deres Ipad, haft adgang til data om udviklingen i centrale
økonomiske og andre relevante nøgletal. Data om fordeling og udvikling i fagudvalgenes bevillinger er opdelt i såkaldte
politikområder.
 
Politikområderne vil fremadrettet danne udgangspunkt for diverse budgetopstillinger, kommende budgetopfølgninger
samt regnskabsopstillinger og –bemærkninger.
 
På mødet vil indholdet i de forskellige politikområder blive gennemgået.
 
Lovgrundlag
---
 
Økonomiske konsekvenser
---
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
---
 
Udtalelser og høring
---
 
Administrativ indstilling
Direktøren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at:
 
·        Udvalget drøfter brugen af styringscirklen, herunder indholdet i politikområderne under udvalgets bevilling
 
Bilag
306-2017-103843 Politikområder under Arbejdsmarkedsudvalget.pdf
 
 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 16. maj 2017 Sted: Mødelokale 1

Fraværende: Gitte Hededam



 
Anders Steen Johansen fra Center for Økonomi deltog under behandlingen af punktet.
 
Udvalget drøftede brugen af styringscirklen.

Bilag

Politikområder under Arbejdsmarkedsudvalget.pdf



Punkt 45: Integrationsrådets årsberetning 2016 til godkendelse

Sagsfremstilling
 

45.    Integrationsrådets årsberetning 2016 til godkendelse

Sag 306-2014-5450 Dok. 306-2017-96811 Initialer: MAF Åbent

 
 
Kompetence
Byrådet via Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Beslutningstema
Godkendelse af Integrationsrådets beretning for 2016.
 
Sagens opståen
Integrationsrådet udarbejder hvert år en skriftlig beretning over rådets virksomhed. Beretningen sendes efter behandling i
Byrådet til Udlændinge- og Integrationsministeriet.
 
Sagsfremstilling
Integrationsrådet har udarbejdet sin beretning for rådets virksomhed i 2016. Af beretningen fremgår, at Integrationsrådets
i 2016 har arbejdet i følgende arbejdsgrupper:
 
·        Formidling af integrationsrådets arbejde
·        Skoleområdet
·        Arbejdsmarkedet
·        Traumeramte familier
·        Forenings- og frivillighedsområdet 
Integrationsrådet har afholdt 9 ordinære møder, og har været repræsenteret i Lokalrådet for Holbæk og Odsherred samt i
Repræsentationen for Rådet for etniske minoriteter. Integrationsrådet har afholdt Mangfoldighedskonference og har haft
en stand på Høstmarkedet i Asnæs. Integrationsrådet har desuden deltaget ved relevante arrangementer i løbet af året.  
 
Ifølge Integrationsrådets forretningsorden skal beretningen til behandling i Byrådet. Da Integrationsrådet refererer til
Arbejdsmarkedsudvalget, sendes beretningen først til behandling her.
 
Lovgrundlag
Integrationslovens § 42, jf. lovbekendtgørelse nr. 1115 af 23. september 2013 med senere ændringer, samt
forretningsorden for Integrationsrådet af 26. februar 2013.
 
Økonomiske konsekvenser
---
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
---
 
Udtalelser og høring
Beretningen blev godkendt af Integrationsrådet på møde den 6. april 2016.
 
Administrativ indstilling
Direktøren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at:
 
·        Udvalget indstiller til Byrådet, at Integrationsrådets beretning for 2016 godkendes
 
Bilag
306-2017-39966 Bilag 3 Årsberetningen 2016
 



 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 16. maj 2017 Sted: Mødelokale 1

Fraværende: Gitte Hededam

 
Arbejdsmarkedsudvalget bifalder Integrationsrådets arbejde.
 
Det indstilles til Byrådet, at beretningen godkendes.

Bilag

Bilag 3 Årsberetningen 2016



Punkt 46: Decisionsskrivelse vedrørende regnskabsåret 2015 for Ministeriet
for Trafik-, Bygnings- og Boligstyrelsen

Sagsfremstilling
 

46.    Decisionsskrivelse vedrørende regnskabsåret 2015 for
Ministeriet for Trafik-, Bygnings- og Boligstyrelsen

Sag 306-2015-97041 Dok. 306-2017-96591 Initialer: LSJ Åbent

 
 
Kompetence
Økonomiudvalget via Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Beslutningstema
Orientering om decisionsskrivelse på Trafik-, Bygge- og Boligstyrelsen tidligere Udlændinge-, Integrations- og
Boligministeriet sagsområder.
 
Sagens opståen
Decisionsskrivelse vedrører beretning om revision af kommunens regnskaber for regnskabsåret 2015 på områder med
statsrefusion og tilskud.
 
Sagsfremstilling
Odsherred Kommune har den 24. april 2017 modtaget decisionsskrivelse fra Trafik-, Bygge- og Boligstyrelsen tidligere
Udlændinge-, Integrations- og Boligministeriet vedrørende revisions beretningen 2015.
 
Decisionsskrivelsen vedrører områder under det tidligere Udlændinge-, Integrations- og Boligministeriet, jf. bilag 3 i
Beretning for regnskabsåret 2015.
 
Ministeriet har gennemgået den del af beretningen, der vedrører ydelser og tilskud på det daværende ministeries område,
som er omfattet af bekendtgørelse nr. 1617 af 15. december 2016 om statsrefusion og tilskud samt regnskabsaflæggelse
og revision på visse områder inden for Ministeriet for Børn, Ligestilling, Integration og Sociale Forholds,
Beskæftigelsesministeriets, Ministeriet for By, Bolig og Landdistrikters og Undervisningsministeriets ressortområder.
 
Ministeriet har endvidere gennemgået den del af beretningen, som er omfattet af bekendtgørelse nr. 811 af 23. juni 2016
om regnskab og revision efter lov om byfornyelse og udvikling af byer.
 
Revisionen har ikke givet anledning til bemærkninger.
 
Trafik-, Bygge- og Boligstyrelsen har ikke yderligere bemærkninger til revisionsberetningen.
 
Lovgrundlag
Bekendtgørelse nr. 1617 af 15. december 2016 om statsrefusion og tilskud samt regnskabsaflæggelse og revision.
 
Økonomiske konsekvenser
---
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
---
 
Udtalelser og høring
---
 
Administrativ indstilling
Direktøren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget at:
 



·        Udvalget indstiller til Økonomiudvalget, at orienteringen tages til efterretning
 
Bilag
306-2017-
96584

Decionsskrivelse for 2015 for Ministeriet for Trafik-, Bygnings- og
Boligstyrelsen

 
 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 16. maj 2017 Sted: Mødelokale 1

Fraværende: Gitte Hededam

 
Det indstilles til Økonomiudvalget, at orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Decionsskrivelse for 2015 for Ministeriet for Trafik-, Bygnings- og Boligstyrelsen



Punkt 47: Rapporten "Bedre veje til en ungdomsuddannelse"

Sagsfremstilling
 

47.    Rapporten "Bedre veje til en ungdomsuddannelse"

Sag 306-2016-34600 Dok. 306-2017-75128 Initialer: ANE Åbent

 
 
Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Beslutningstema
Arbejdsmarkedsudvalget drøfter anbefalingerne i rapporten ”Bedre veje til en ungdomsuddannelse” set i forhold til
Odsherred Kommune.
 
Sagens opståen
Den 28. februar 2017 offentliggjorde ekspertgruppen om bedre veje til en ungdomsuddannelse deres anbefalinger til,
hvordan flere unge kommer godt videre efter grundskolen.
 
På fællesmøde mellem Arbejdsmarkedsudvalget og Børne- og Uddannelsesudvalget den 13. marts 2017 blev det besluttet,
at sende rapporten til behandling i de to fagudvalg.
 
Rapporten fremgår af bilag – både i fuld længde og i pixi-udgave. Begge udgaver blev i papirform uddelt/lagt i dueslag i
forbindelse med fællesmødet mellem Arbejdsmarkedsudvalget og Børne- og Uddannelsesudvalget.
 
Sagsfremstilling
Ekspertgruppen har via sine anbefalinger fokus på at hjælpe:
·        Unge, der er i grundskolens udskoling
·        Unge, der har – eller burde have – afsluttet grundskolen, men ikke er startet på en ungdomsuddannelse eller er i
ordinær beskæftigelse
·        Unge, der er startet på en ungdomsuddannelse, men faldet fra
·        Unge flygtninge og indvandrere, som har brug for yderligere uddannelse eller en anden indsats for at få en
kompetencegivende uddannelse eller komme i beskæftigelse
 
Anbefalingerne fra ekspertgruppen lyder i hovedtræk:
·        Ny 100-procent-målsætning
Alle unge skal med. 90 procent af en ungdomsårgang skal gennemføre mindst en ungdomsuddannelse, og de unge, der
ikke gennemfører en ungdomsuddannelse (10 procent), skal opnå en erhvervskompetence via bl.a. beskæftigelse
 
·        En sammenhængende kommunal ungeindsats
o   Styrk den tidlige indsats i udskolingen
o   Skab en sammenhængende kommunal indsats
o   Tildel én kontaktperson per ung
o   Placer et klart ansvar i overgangene mellem uddannelser
 
·        En ny Forberedende Uddannelse
o   Etabler en ny Forberedende Uddannelse
o   Placer et entydigt myndighedsansvar hos kommunerne
o   Etabler en enstrenget styrings- og finansieringsmodel
o   Skab en ny selvstændig institutionsform for den Forberedende Uddannelse
 
·        Kapacitetsopbygning, opfølgning og implementering
o   Understøt kapacitetsopbygning, etabler opfølgningsværktøjer og inddrag eksisterende god praksis i
implementeringsstrategien
 
Lovgrundlag



---
 
Økonomiske konsekvenser
---
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
---
 
Udtalelser og høring
---
 
Administrativ indstilling
Direktøren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at:
 
·        Drøfter anbefalingerne i rapporten ”Bedre veje til en ungdomsuddannelse” set i forhold til Odsherred Kommune
 
Bilag
306-2017-55415 Pixi-udgave - Bedre veje til en ungdomsuddannelse

306-2017-55416 Totalrapport - Bedre veje til en ungdomsuddannelse
 
 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 16. maj 2017 Sted: Mødelokale 1

Fraværende: Gitte Hededam

 
Arbejdsmarkedsudvalget afventer, at anbefalingerne i rapporten 'Bedre veje til en ungdomsuddannelse' drøftes i
følgegruppen for UTA 2-udvalget.
 
Det anbefales, at der udarbejdes en ny sagsfremstilling, som tager højde for regeringsudspillet.

Bilag

Pixi-udgave - Bedre veje til en ungdomsuddannelse

Totalrapport - Bedre veje til en ungdomsuddannelse



Punkt 48: Oprettelse af kommunale integrationsgrunduddannelsespladser
(IGU)

Sagsfremstilling
 

48.    Oprettelse af kommunale
integrationsgrunduddannelsespladser (IGU)

Sag 306-2017-11160 Dok. 306-2017-94000 Initialer: KGJ Åbent

 
 
Kompetence
Økonomiudvalget via Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Beslutningstema
Drøftelse omkring oprettelse af kommunale integrationsgrunduddannelsespladser (IGU).
 
Sagens opståen
Som et element i trepartsaftalen fra foråret 2016 er der aftalt en ny integrationsgrunduddannelse (IGU). Uddannelsen
tager 2 år og er målrettet flygtninge i alderen 18 til 40 år. Uddannelsen gennemføres som et lærlingeforløb, hvor eleven er
tilknyttet en privat eller offentlig virksomhed. Ordningen har en 3-årig forsøgsperiode.
 
Jobcentret har en ambition om etablering af 25-30 IGU-forløb i Odsherred med en ligelige fordeling mellem offentlige og
private forløb.
 
Med henblik på at skabe motivation blandt kommunale institutioner/virksomheder foreslår Jobcentret, at der etableres en
pulje til finansiering af 10 IGU-elevpladser over en 2-årig periode.
 
Sagsfremstilling
Integrationsborgere og familiesammenførte, hvis kompetencer ikke svarer til det danske arbejdsmarked har mulighed for
at tage en 2-årig IGU. Uddannelsen kan være en hjælp til at komme ind på det danske arbejdsmarked. Borgeren får
mulighed for at kombinere virksomhedspraktik med danskundervisning og dette sker i samarbejde med virksomhed.
 
I løbet af det 2-årige IGU-forløb skal eleven modtage 20 ugers relevant uddannelse. Under uddannelsesforløbet modtager
IGU-eleven en uddannelsesydelse svarende til den pågældendes integrationsydelse (belaster ikke arbejdsgiveren). I selve
IGU-forløbet modtager IGU-eleven elevløn fra sin arbejdsplads. Elevlønnen svarer til den overenskomstmæssige
lærlingeløn.
 
Formål for borgeren:
·        Sproglige kvalifikationer
·        Kultur- og fagligforståelse
·        Fodfæste indenfor det danske arbejdsmarked
·        Mulighed for varig ansættelse
·        Påbegynde en erhvervsrettet uddannelse
 
Formål for virksomheder:
·        Bonus (kun for de private virksomheder)
·        Arbejdskraft
·        Socialt ansvar
·        Tiltrækning af borgere med anden kultur og kompetencer
 
Fordelene ved etableringen af puljen er først og fremmest arbejdsmarkedspolitiske, men på sigt vil der være en lang
række fordele med denne form for integration. En række borgere på offentlig forsørgelse vil blive selvforsørgende og få et
bedre indtægtsgrundlag. Deres familier vil naturligvis også kunne mærke forskellen på passiv forsørgelse og et aktivt
forløb på arbejdsmarkedet.
 



For Odsherred Kommune vil det ligeledes betyde reduktion på udgifterne til forsørgelse, færre der rammer
kontanthjælpsloftet og på sigt en større skatteindtægt.
 
Det er vigtigt for Jobcenter Odsherred at kommunen går foran med et socialt ansvar, på lige vilkår med det private
erhvervsliv.
 
Lovgrundlag
Lov om integration af udlændinge i Danmark (INL)
Lov om integrationsgrunduddannelse (IGU)
 
Økonomiske konsekvenser
Se særskilt notat om de økonomiske konsekvenser.
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
Der må forventes en række af fordele med denne ordning.
 
Kort kan nævnes deltagernes hurtige integration i det danske samfund – muligheden for at være rollemodeller, samt
institutionernes mulighed for at trække på disse personer i andre sammenhænge. Det kunne være som tolke, mentorer og
kontaktpersoner.
 
Udtalelser og høring
Hovedudvalget. Jf. aftale med udvalgsformanden fremsendes sagen, efter behandling i Arbejdsmarkedsudvalget, til
drøftelse i Økonomiudvalget via Hovedudvalget.
 
Administrativ indstilling
Direktøren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at:
·        Udvalget drøfter oprettelse af kommunale integrationsgrunduddannelsespladser (IGU)
·        Udvalget indstiller sagen til drøftelse i Økonomiudvalget via Hovedudvalget
 
Bilag
306-2017-103950 Kort om integrationsydelsen og IGU
 
 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 16. maj 2017 Sted: Mødelokale 1

Fraværende: Gitte Hededam

 
Drøftet.
 
Sagen indstilles til drøftelse i Økonomiudvalget via Hovedudvalget. Det anbefales, at der afsættes en pulje, som friholder
de kommunale institutioner for udgifter til integrationsuddannelsespladser.

Bilag

Kort om integrationsydelsen og IGU



Punkt 49: Oprettelse af kommunale løntilskud til integrationsborgere over
40 år

Sagsfremstilling
 

49.    Oprettelse af kommunale løntilskud til integrationsborgere
over 40 år

Sag 306-2017-10592 Dok. 306-2017-89559 Initialer: KGJ Åbent

 
 
Kompetence
Økonomiudvalget via Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Beslutningstema
Drøftelse om oprettelse af kommunale løntilskud til integrationsborgere over 40 år.
 
Sagens opståen
Trepartsaftalen i foråret 2016 mellem regeringen og arbejdsmarkedets parter udmøntede sig i en række indsatser og
initiativer, som skal hjælpe flygtninge og familiesammenførte med at få fodfæste på arbejdsmarkedet. For flygtninge
under 40 år er det primært uddannelse og IGU, der er i fokus. Et af redskaberne for flygtninge over 40 år kunne være
løntilskud, herunder kommunale løntilskud.
 
Jobcentret har en ambition om etablering af 70-80 løntilskudspladser i Odsherred over en periode på 2 år, med en ligelige
fordeling mellem offentlige og private forløb.
 
Sagsfremstilling
Sagen omhandler primært integrationsborgere over 40 år, som ikke kan indgå i en IGU aftale og som besidder ingen eller
begrænset erhvervserfaring.
 
Tilbuddet kommer til at lyde på, at integrationsborgeren får mulighed for, at lave en 6-12 mdr. løntilskudsaftale med
mulighed for fastansættelse efter forløb. Kravene om merbeskæftigelse skal være opfyldt, således at disse pladser ikke
indgår i den normale normering.
 
Forslag til fagområder:

·        Pedel
·        Servicemedarbejder
·        Genbrugsstationer
·        Plejecentre
·        Køkken/kantine
·        Undervisningsassistent
 
Formålet for borgeren:
Introduktion til fagområde, så borgeren på sigt kan gennemføre kurser eller en uddannelse. Herudover sproglig, faglig,
social og kulturel opkvalificering.
 
Formål for kommunen:
·        Social ansvarlighed (så de private virksomheder ikke står med al ansvaret)
·        Tiltrækning af borgere med anden baggrund og kompetencer
·        Længere oplæring og introduktion til arbejdsmarkedet
 
Ifølge INL § 23 c kan integrationsborgere få arbejde med løntilskud i op til et år jf. § 43.
Ved ansættelse med løntilskud i det offentlige, skal løn- og arbejdsvilkår være overenskomstmæssige, dog skal
timelønnen være på 124,71 kr. og den samlede månedsløn maksimalt udgøre ydelsesniveauet (med tillæg af



arbejdsmarkedsbidrag). Dette gøres ved at regulere timetallet, således at det ugentlige timetal i løntilskuddet vil være 18-
25 timer. Den enkelte flygtninge skal parallelt følge danskundervisningen i et nærmere fastsat forløb. 
 
Ved kommunale løntilskud skal lønudgiften bogføres på den enkelte kommunale institution/virksomhed og Jobcentret
yder et tilskud på 111,24 kr. pr. time (2017-priser)
 
Lovgrundlag
Lov om integration af udlændinge i Danmark (INL)
Lov om aktiv beskæftigelsesindsats (LAB)
 
Økonomiske konsekvenser
De økonomiske konsekvenser for de enkelte institutioner er en udgift på differencen på udbetalt løn og modtaget
løntilskud. Dertil skal tillægges feriegodtgørelse, ferietillæg og eventuel søn- og helligdagsbetaling og diverse bidrag.
 
Jobcentrets øgede udgifter til løntilskud vil på sigt blive udlignet af den forventede effekt ved etablering af
løntilskudspladser.
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
Der må som med IGU forventes en række af fordele med denne ordning.
 
Kort kan nævnes deltagernes hurtige integration i det danske samfund – muligheden for at være rollemodeller, samt
institutionernes mulighed for at trække på disse personer i andre sammenhænge. Det kunne være som tolke, mentorer og
kontaktpersoner.
 
Udtalelser og høring
Hovedudvalget. Jf. aftale med udvalgsformanden fremsendes sagen, efter behandling i Arbejdsmarkedsudvalget, til
drøftelse i Økonomiudvalget via Hovedudvalget.
 
Administrativ indstilling
Direktøren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at:
·        Udvalget drøfter oprettelse af kommunale løntilskud til integrationsborgere over 40 år
·        Udvalget indstiller sagen til drøftelse i Økonomiudvalget via Hovedudvalget
 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 16. maj 2017 Sted: Mødelokale 1

Fraværende: Gitte Hededam

 
Drøftet.
 
Sagen indstilles til drøftelse i Økonomiudvalget via Hovedudvalget. Sagen suppleres med taksten for timelønnen på det
private arbejdsmarked.
 
Løntilskud udgør:
-  76,59 kr. pr. time til private arbejdsgivere,
-  111,24 kr. pr. time til offentlige arbejdsgivere
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