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Punkt 73: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-G01-22-931043
Sagsfremstilling

Sundhedskoordinator Sussi Friis og afdelingsleder Helle Oldrup deltager under behandlingen af punkt 77.

Strategisk sundhedskonsulent Sara Knabe og afdelingsleder Helle Oldrup deltager under behandlingen af punkt 78.

Beslutning

Godkendt. Helle Oldrup deltog under punkterne 77 og 78.

Fravaerende Paw Pedersen



Punkt 74: Meddelelser til/fra udvalgsformanden

00.01.00-G01-22-931043
Beslutning

Formanden orienterede om en invitation fra forskningsprojektet "Danmark i bevaegelse" den 13. september 2022 kl.
18.00-20.30 pé Vig Skole. Adjunkt Jens Hoyer-Kruse fra Center for forskning i Idraet, Sundhed og Civilsamfund (CISC)
kommer og praesenterer den store undersogelse fra Danmark i Bevaegelse, som har kortlagt danskernes
bevagelses-/motionsvaner, herunder ogsé borgerne i Odsherred.

Fravaerende Paw Pedersen



Punkt 75: Meddelelser fra administrationen

00.01.00-G01-22-931043
Sagsfremstilling

Punkter:

e Status pa coronasituationen
¢ Orientering om besgg pa Sundhedscentret den 17. august af borgmesteren samt MF og 2. nastformand i Region

Sjeelland Jacob Jensen (V) om narhospitaler

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraverende Paw Pedersen



Punkt 76: Nyt fra medlemmernes deltagelse i rad, nzevn og bestyrelser

00.01.00-G01-22-931043
Beslutning

Intet.

Fravaerende Paw Pedersen



Punkt 77: Orientering om temameode vedrerende ensomhed

29.00.00-P22-19-1
Kompetence

Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

Beslutningstema

Orientere udvalget om afholdelse af et temamede om ensomhed og mental sundhed.

Sagens opstien

I forbindelse med udmentningen af Odsherred Kommunens @ldrepolitik har Social-, Aldre- og Psykiatriudvalget
besluttet, at der skal atholdes et temamede om hver af politikkens fire mélsatninger (se bilag 1). Naervaerende sag drejer
sig om en temadag om ensomhed, der vil blive atholdt den 27. september 2022 i Vig Forsamlingshus som det 2.
temamede, som knytter sig til udmentningen af @ldrepolitikken.

Ensomhed gar ud over livskvaliteten og pavirker i hgj grad den mentale sundhed. Derfor er temadagen om ensomhed taet
forbundet med udmentningen af kommunens sundhedspolitik, der i s@rlig grad har fokus pa mental sundhed.

Sagsfremstilling

Formélet med temadagen er dels at fokusere pa ensomhedens omfang og betydning, herunder vise at ensomhed optraeder i
alle aldersgrupper, og dels at kickstarte en proces, der skal fore til forslag til, hvordan der kan demmes op for
ensomheden i Odsherred Kommune.

Programmet pataenkes sammensat séledes, at bade ldres og unges perspektiv pa ensomhed prasenteres, og der vil
gennem arbejde i workshop blive genereret forslag til indsatser, der kan have et forebyggelses- og/eller et
afthjelpningsperspektiv (se bilag 2).

Administrationen vil i samarbejde med relevante akterer planlegge temadagen om ensomhed.

Der vil blive sendt en invitation til en raekke interessenter, herunder bl.a. Aldreradet, Radet for social udsatte,
Integrationsradet, Rade Kors samt reprasentanter for Odsherreds ungdom - herunder "Ung i Odsherred", "Ventilen" og
studerende pad FGU. Derudover vil der blive annonceret om temamedet i lokalavisen og pé de sociale medier, hvor
borgere vil blive opfordret til at melde sig til arrangementet. Invitation og annoncering forventes udsendt medio august
2022.

Det er vigtigt med sa bred en deltagerkreds som mulig, idet de mange eksterne akterer gerne skulle bidrage til at
perspektivere ensomhed, der udger et alvorligt og alarmerende problem i Danmark.

Orienteringen her gér ogsé til Social-, £Aldre- og Psykiatriudvalget.

Lovgrundlag
Det er kommunens ansvar at skabe sunde rammer for borgerne og at etablere forebyggende og sundhedsfremmende tilbud

til borgerne (sundhedsloven § 119). Dermed er kommunen forpligtet til at etablere rammer og tilbud, som understotter
borgernes trivsel og sundhed.

Okonomiske konsekvenser

Der vil vaere medarbejderressourcer og udgifter forbundet med planlaegning, atholdelse og opfelgning pé temadag om
ensomhed, disse atholdes inden for det nuverende budgetramme.



Administrative, miljomaessige og sundhedsmzessige konsekvenser

Konsekvenserne af den stigende ensomhed er store - bade menneskeligt og samfundsekonomisk. Det er pavist, at
langvarig ensomhed er lige s& dedelig som rygning. Det er hdbet, at temadagen ikke blot vil illustrere udfordringerne,
men ogsa medvirke til at generere lgsninger, og at dialogen med de mange akterer vil bidrage til at skabe forstdelse for, at
skal den mentale sundhed styrkes, er det nedvendigt, at der loftes i feelles flok.

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling

Centerchefen for Omsorg og Sundhed indstiller til Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, at:

¢ tage orienteringen vedrerende temadagen om ensomhed til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning. Administrationen opdaterer listen over de interessenter, som er relevante at invitere til temamedet.

Bilag
Odsherred Kommunes Zldrepolitik 2020 — 2022 Aktivt Liv — Hele Livet

Invitation og program in progress - 080822

Fraverende Paw Pedersen



Punkt 78: Godkendelse af Handleplan >’Sammen om Sundhed — Odsherred i
bevagelse’ 2022-2023

29.00.00-P22-22-1
Kompetence

Byradet via Trivsels-, Sundheds-, og Forebyggelsesudvalget.

Beslutningstema

Trivsels-, Sundheds-, og Forebyggelsesudvalget skal godkende udkastet til handleplan 2022-2023 og indstille
handleplanen til godkendelse i Byradet.

Sagens opstien

Den 23. marts 2021 blev sundhedspolitikken ”’Sammen om sundhed — Odsherred i bevagelse” 2021-2025 godkendt i
Byradet (pkt. 44). Sundhedspolitikken skal helt overordnet vare med til at styrke sundheden for medarbejderne og alle
borgere - i alle livets faser, i Odsherred Kommune. Det galder bade fysisk, psykisk og socialt. Den er bygget op om fem
malsatninger: Vi vil bygge pé det, der virker”, Vi vil skabe gode og sunde rammer”, Vi vil lgfte sundheden pa tvaers”,
Vi vil skabe mere lighed i sundhed” og Vi vil skabe sunde lokalomrader og fallesskaber”.

Som det fremgar af sundhedspolitikken, skal der hvert ar udarbejdes en plan for, hvordan den helt konkret skal udmentes
den/de pageldende ar. Derfor har der i foraret 2022 veeret en proces, hvor der er fremkommet input til den nye
handleplan: ”Planen for Odsherred i beveegelse”, der er gaeldende i perioden 2022-2023.

Den proces indledtes med en temadreftelse i Byradet den 26. april 2022, hvor Byréadet blev praesenteret for de nyeste data
fra Den Nationale Sundhedsprofilundersggelse 2021 ved Region Sjelland samt bud p4, hvad der skal til for at kommuner
lykkes med at implementere sundhedspolitikker ved Center for Forebyggelse i Praksis (KL).

Dialogerne om indholdet i handleplanen er siden fortsat i de enkelte fagudvalg, hvor fokus har vaeret pa, hvordan de
enkelte udvalg ensker at bidrage til at skabe et sundere Odsherred og dermed lofte ambitionerne i sundhedspolitikken.

Inputs fra de enkelte udvalg er siden samlet af administrationen og udformet til et udkast til en handleplan, der skal
godkendes af Byradet i september 2022 (bilag 1).

I udkastet har der varet en sarlig opmarksomhed pé at respektere den ekonomiske situation i Odsherred, og dermed pé at
en lang reekke af de indsatser, der naevnes i Handleplanen ligger i forleengelse af de opgaver, der allerede lgses i centrene —
men drejes til at have sterre fokus pa fremme af sundhed og trivsel — og dermed ogsé pa forebyggelse af sygdom.

Sagsfremstilling

Alle borgere er pé forskellige tidspunkter af deres liv i kontakt med kommunen — fx i sundhedsplejen, dagtilbud, skoler,
jobcentre og i aldreplejen. Og alle borgere faerdes i byrummet og i naturen og lever deres liv i vores fzlles samfund.
Kommunerne har derfor nogle helt sarlige muligheder for at skabe gode og sunde rammer og arbejde med
sundhedsfremme og forebyggelse i den brede — og helt naere — kontakt til borgerne pa forskellig vis. God sundhed
fremmer berns udvikling og leering, unges vej i uddannelse og job, voksnes arbejdsmarkedsparathed og aldres
funktionsevne. Sundhed er derfor ogsé et middel til at lose kerneopgaven pa tvers af fagomrader i kommunen (KL.dk).


https://www.odsherred.dk/sites/default/files/PDF/sundhedspolitik_odsherred_kommune_2021-2025__0.pdf
https://polweb.nethotel.dk/produkt/polweb/default.asp?p=odsherred&page=document&docid=189156&itemid=189193
https://www.kl.dk/kommunale-opgaver/sundhed/forebyggelse-for-fremtiden/

Handleplanen 2022-2023 er bygget op om fem grundleeggende principper og seks indsatsomrader. Samlet skal disse
bidrage til at skabe mere sundhed og trivsel i Odsherred og dermed lofte ambitionerne i sundhedspolitikken. De lyder:

Fem principper:

1. Sundhed i evrige politikker og strategier

2. Laere af hinanden pé tvers — deling af viden og gode historier

3. Involvering af borgere og civilsamfund

4. Staerke partnerskaber og fonde

5. Fokus pé rekreativitet, aktivitet og oplevelser i natur og landskab

Seks indsatsomrader:

1. Mental sundhed og trivsel for alle

2. Flere “Aktive Fallesskaber” — fokus pa brobygning, foreninger og frivillige
3. Mindske sygefravearet blandt kommunens ansatte

4. Etablering af tobaksfrie udearealer — fx idraetsanlaeg

5. Implementering af anbefalinger vedrerende kost og fysisk aktivitet

6. Synlige og tilgaengelige sundhedstilbud

I handleplanen udfoldes de enkelte principper og indsatsomrader. Fokus er sarligt pa at hgjne den mentale sundhed og
trivsel for alle.

Lovgrundlag
Borgernes sundhed pavirkes af levevilkar og dermed af en lang rakke politiske beslutninger, og det at skabe sunde

rammer omkring borgernes liv er et ansvar, der pahviler hele kommunalbestyrelsen og dermed alle de politiske udvalg
(sundhedslovens § 119).

Det er tillige kommunens ansvar at bidrage til at sikre bern og unge en sund opvakst og skabe gode forudsatninger for en
sund voksentilvarelse (sundhedslovens § 120).

Da sundhed er et tveergdende emne, der handler om borgernes liv i alle faser og mange arenaer, vil gvrige lovgrundlag
kunne veere i spil i udmentningen af sundhedspolitikken.

Okonomiske konsekvenser

Handleplanen skal i udgangspunktet udmentes inden for den nuvaerende budgetramme.

Der er fremsendt to budgetforslag, der skal give det skonomiske afseet for henholdsvis at arbejde med mental sundhed
samt fundraising pa sundhedsomrédet.

Administrative, miljomaessige og sundhedsmzessige konsekvenser

Sundhedspolitikken skal bidrage til at hgjne sundhedstilstanden i Odsherred Kommune og stte retning for arbejdet med
sundhed pa tvears af alle centre og politiske udvalg i kommunen.

Udtalelser og hering



Sundhedspolitikken har vaeret i hering i perioden den 14. januar til 15. februar 2021. Alle heringssvar er offentliggjort pa
Odsherred Kommunes hjemmeside.

Administrativ indstilling

Centerchefen for Omsorg og Sundhed indstiller til Trivsels-, Sundheds-, og Forebyggelsesudvalget, at:

¢ godkende udkastet til handleplan 2022-2023 og indstille den til Byradet.

Beslutning

Godkendt og indstillet med den tilfajelse, at udvalget gerne i handleplanen vil have tydeliggjort indsatser for sundhed og
trivsel for bern og unge.

Udvalget anmodede administrationen om at planlaegge et temamede om bern og unge og forenings- og fritidsliv.

Bilag

Bilag 1 - Endelig handleplan 2022-2022

Fravaerende Paw Pedersen



Punkt 79: Budget 2023-2026 - Overblik over raderumsforslag,
udvidelsesforslag og tekniske korrektioner

00.30.00-S00-21-6

Kompetence

Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.
Beslutningstema

F& overblik over rdderumsforslag, udvidelsesforslag og tekniske korrektioner pd udvalgets omréde. Prioritere
udvidelsesforslag. Tage tekniske korrektioner til efterretning.

Réderumsforslag indgér i den videre budgetproces.

Sagens opstiaen

Udvalget dreftede skonomiske udfordringer, budgettet og rdderumsforslag pd mederne 1. februar, 5. april og 17. maj.

Sagsfremstilling

I budgetaftalen for 2022 er forligspartierne enige om, at der ikke i de kommende ar vil blive tilfort midler til driften, og at
nye tiltag 1 hojere grad skal finansieres gennem omlegning af eksisterende indsatser ved, at der arbejdes med at
tilvejebringe et radighedsbelob/rdderum inden for hvert udvalgsomrade.

R&derumsdreftelserne i udvalgene har derfor bdde handlet om de udfordringer, der er i budget 2022, og hvordan der kan
arbejdes med dette, men ogsd at drefte mulighederne for at skabe rdderum til nye initiativer ved at enkeltomrader udpeges
til neermere analyse.

Jf. regler og retningslinjer for budgetlegningen for 2023-2026 har administrationen indarbejdet tekniske korrektioner i
budgetforslaget. Ligeledes er der indkommet udvidelsesforslag - her var deadline den 20. maj, jf. budgettidsplanen.

I vedlagte bilag A fremgér oversigter over hhv. rdderumsforslag, udvidelsesforslag og tekniske korrektioner pa udvalgets
omréade. I bilag B findes forslag fra borgere (indkommet via Borgernet Odsherred). Bilag C indeholder en samling af
skemaerne med udvidelses- og reduktionsforslag.

Lovgrundlag

Styrelseslovens kap. 5 om kommunens gkonomiske forvaltning samt udmentningen heraf i Indenrigs- og
Boligministeriets Budget- og Regnskabssystem for kommuner.

Okonomiske konsekvenser

Fremgar af bilagene.

Administrative, miljomaessige og sundhedsmzessige konsekvenser
Fremgér af de enkelte forslag.

Udtalelser og hering

Budget 2023-2026 har endnu ikke veret i horing.


https://dagsordener.odsherred.dk/vis?id=5afdc017-8f5d-427d-8930-2a60c4800959&punktid=f60c9933-39a0-40a9-a28e-a21fa3f823d0
https://dagsordener.odsherred.dk/vis?id=feabf2f0-ad61-4924-82ab-d1f24b05cb00&punktid=ad3b39d5-788d-402e-bb90-a03b8654c7ab
https://dagsordener.odsherred.dk/vis?id=fe1bd37c-5750-4287-89e8-32585a489908&punktid=02fef92c-1947-4f65-9ca0-05d8c23063e6
https://dagsordener.odsherred.dk/vis/pdf/bilag/6317da99-569d-4a27-924d-07f8d35c5bd5/?redirectdirectlytopdf=false
https://dagsordener.odsherred.dk/vis/pdf/bilag/8142c29b-5569-45fc-90b3-ce766f5becf9/?redirectdirectlytopdf=false
https://borgernet.odsherred.dk/da-dk/

Administrativ indstilling

Centerchefen for Organisation samt Centerchefen for Omsorg og Sundhed indstiller til Trivsels-, Sundheds- og
Forebyggelsesudvalget at:

o Tage tekniske korrektioner pé udvalgets omréde til efterretning.

¢ Drofte raderums- og udvidelsesforslag (herunder anleg) for 2023, samt at prioritere rdderums- og
udvidelsesforslagene (herunder anleg) ved angivelse af nummer 1, 2, 3 osv., idet 1 er fersteprioritet og sa
fremdeles.

Beslutning fra Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, 7. juni 2022, pkt. 67:

Ikke behandlet.

Beslutning
Udvalget tog de tekniske korrektioner pa udvalgets omrade til efterretning.

Prioriteringen af rdderums- og udvidelsesforslag er:

¢ Drift (udvalget vurderer, at de folgende to ensker haenger sammen):
o 1) Knzk den negative trivselskurve - og og den mentale sundhed i Odsherred (udmentning af
sundhedspolitikken) — sundhedsfaglig koordinator
o 1) Fundraising — sundhedsfremme og forebyggelse
e Anleg:
o 1) Udvidelse af parkeringspladser ved Sundhedscentret, Nykebing S;.

Bilag
TSF - Bilag A - Oversigter over budgetudvidelsesforslag, budgetreduktionsforslag og tekniske ko NY
Bilag B - TSF - Forslag fra Borgernet Odsherred

Bilag C - TSF Samlet skemaer

Fraverende Paw Pedersen



Punkt 80: Proces for udvikling af arbejdsgange og opgavelesninger med
henblik pa eget afbureaukratisering

00.01.00-GO1-22-1
Kompetence

Byradet via @konomiudvalget via Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

Beslutningstema

Drofte proces for at forbedre arbejdsgange og opgavelesninger (afbureaukratisering) pa og uden for udvalgets omrade.

Sagens opstien

Udvalget dreftede pad medet den 5. april 2022 opfordringen fra @konomiudvalget om interessen for og mulighederne i en
eventuel kommende frisettelse af alle kommuner fra regler pa de kommunale velferdsomrader. Udvalget besluttede, at
"Udvalget henstiller til friseetning pa folkeskoleomradet, men ensker at klarleegge mulighederne for generel
afbureaukratisering pa velfeerdsomraderne. Punktet genoptages pa et senere tidspunkt".

Derudover fremgér afbureaukratisering i styrelsesvedtaegten som en af udvalgets opgaver, og borgmester Karina Vincentz
(N) og Hanne Caldron (N) har pr. mail den 5. juli 2022 rettet henvendelse til administrationen om at fa et punkt pa
udvalgets dagsorden om afbureaukratisering.

Sagsfremstilling

Af mailen fra Karina Vincentz og Hanne Caldron fremgér:

"Vi vil gerne i gang med at afbureaukratisere, og gerne pa en made sa det ogsa bliver til at have med at gore for
medarbejderne og ogsé gerne bliver lidt sjovt. Derfor vil vi gerne have en sag pa dagsordenen pa naste mede, der satter
skub i dette".

Af mailen fremgér ogsa, at habet er at fjerne eller forbedre unedige arbejdsgange, regler eller unedig dokumentation, at
alle medarbejdere inviteres til at byde ind med en eller anden arbejdsgang, som de mener kan fjernes eller forbedres samt
at gode forslag ber premieres.

Mange offentlige instanser er - og har varet - igang med processer for afbureaukratisering for at skabe mere tid til
kerneopgaven. I det folgende fremgar til inspiration eksempler fra henholdsvis Naestved Kommune og Region Sjelland.

Neastved Kommune

Byradet i Neestved Kommune besluttede pa et mede den 22. februar 2022, at alle dokumentationskrav, regler og
administrative opgaver inden for alle omrader, der ved siden af de lovpligtige er besluttet fra kommunens side, ophaves
pr. 1. september 2022 eller for.

Undtaget herfra er de dokumentationskrav, regler og administrative opgaver, der har en szrlig begrundelse i at skabe
veerdi for kerneopgaven, og som besluttes fastholdt af fagudvalget, eller som fagudvalget skenner har behov for en
leengere proces.



Udvalgene udarbejder hver deres proces med inddragelse af personale og relevante interessenter pd omradet. Her har fx
Beme- og Uddannelsesudvalget opdelt opgaven i tre faser:

1. Farste fase handler om at fremfinde alle dokumentationskrav, regler og administrative opgaver, som er interne. Det

vil sige dem, der ved siden af de lovpligtige er besluttet fra kommunens side pa bade politisk og administrativt
niveau. Arbejdet udferes i centrene.

. Anden fase handler om at kvalificere de fremkomne dokumentationskrav, regler og administrative opgaver. I forste

omgang foretages en vurdering i centrene, hvorefter der gennemfores en droftelse heraf i de enkelte udvalg.
Derefter kvalificeres listerne med dokumentationskrav, regler og administrative opgaver yderligere i centrene.

. Tredje fase er beslutningen i de enkelte udvalg om, hvilke dokumentationskrav, regler og administrative opgaver,

der skal bevares eller kraever en yderligere belysning. Denne beslutning traeffes pa baggrund af en samlet liste over
dokumentationskrav, regler og administrative opgaver inden for udvalgets omrdde samt vurderinger af disse
opgavers betydning for kerneopgaven.

Processen er planlagt gennemfort i perioden marts-september 2022 og med stort fokus pa inddragelse af medarbejdere og
interessenter.

Region Sjzlland

Region Sjzlland har siden 2018 arbejdet med Din idé teeller. Det er en kampagne, hvor formélet er at styrke
innovationskulturen pé sygehusene og i hele organisationen samt bidrage til, at flere innovative medarbejderidéer
omsettes til nye behandlinger og arbejdsprocesser, som skaber vaerdi for bade borgere og medarbejdere i regionen. Der er
i kampagnen opsat en raekke kriterier for bedemmelse af idéerne. De lyder:

e o o o o

Leser idéen en konkret udfordring?
Er idéen ny?

Er idéen nyttig?

Kan idéen nyttigeres?

Kan idéen anvendes mere end ét sted?

Grundlaget for disse kriterier er, at de understetter kreativitet og mangfoldighed i de indkomne idéer.

Derudover er aftalt folgende kommunikationskanaler for kampagnen:

e o o o o o

Kampagnesite pa intranettet, hvor formal, kriterier m.v. beskrives, og hvor idéer kan indsendes digitalt
Ledelseskommunikation i form af bl.a. input pé afdelingsmader og info-mails til medarbejderne

Plakater ved trafikknudepunkter, fx i kantinen eller frokoststuen

Info-tv og tavler

Sociale medier (s@rligt Facebook)

Actimo - en app til intern kommunikation p& mobiltelefonen, der p.t. kerer som pilotprojekt pad Nastved-Slagelse-
Ringsted sygehuse og i udvalgte gvrige afdelinger. Baggrunden for pilotprojektet med Actimo er mere moderne
alternativ til intranettet, hvor en app ger det lettere hurtigt at komme ud med vigtige budskaber. Actimo er i
pilotperioden mélrettet ledere med personaleansvar.

I konceptet ligger ogsa, at der udpeges tre idéer, som praemieres.



Kampagnen blev ikke gennemfort i ar 2020 pga. covid-19. I kriterierne for bedemmelsen for idéerne i 2021 indgik
desuden:

o Idéer, der kan fore til oget afbureaukratisering
o Allerede afprovede lokale idéer med potentiale for spredningseffekt
¢ Lokal covid-19-relateret leering og erfaringer med potentiale for spredningseffekt.

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Estimater beregnes ved konkrete forslag til indsatser.

Administrative, miljomaessige og sundhedsmzessige konsekvenser

Konsekvenserne beskrives ved konkrete forslag til indsatser.

Udtalelser og hering

Proces for inddragelse beskrives, nar de overordnede rammer for processen er draftet i udvalget. Hovedudvalget ber
informeres og inddrages.

Administrativ indstilling

Centerchefen for Organisation indstiller til Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, at:

¢ Drofte proces for at forbedre eller fjerne arbejdsgange og opgavelesninger (afbureaukratisering) pa og uden for
udvalgets omrade.

Beslutning

Udvalget dreftede mulige mader at forbedre eller fjerne arbejdsgange og opgavelgsninger (afbureaukratisere) pa i
organisationen og havde felgende pointer til det videre arbejde med afbureaukratisering:

Formalet med indsatsen er at:

Qge andelen af tid, der bliver brugt direkte hos borgerne

Skabe arbejdsglede og engagement hos medarbejderne, som er dem, som bedst ved "hvor skoen trykker"
Seette fokus pa hvor regler og procedurer kommer fra, dvs. blive bevidst om meningen med dem

Sette fokus pa, at velgennemtaenkte arbejdsgange for opgavelosning ogsa er med til at gere opgavelegsningen
effektiv

Lere af hinandens gode lgsninger pé tveers af organisationen

¢ Understette en kultur, hvor det er tilladt at undre sig over den méde, arbejdet bliver udfert pa

Indsatsen:

o Skal ses som en indbydelse til alle i organisationen til at undre sig i det daglige over de regler og procedurer, de
folger
¢ Handler om at undersgge, om det er muligt at gare tingene pd en anden made



* Bor ogsé ses i ssmmenheng med andre tiltag af tilsvarende karakter, der giver indflydelse pa egen arbejdsdag, fx
selvstyrende teams
¢ Ma naturligvis ikke selv blive bureaukratisk og dyr, men ber vere vaerdiskabende, praktisk, sjov - "Keep it simple"

Fravaerende Paw Pedersen



Punkt 81: Arshjul
00.22.04-G01-22-931063

Kompetence

Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.
Beslutningstema

Tage orienteringen om arshjul til efterretning.
Sagens opstien

Skabe sagsoverblik for kommende mader i udvalget.
Sagsfremstilling

Via érshjulet far udvalget lebende et overblik om, hvilke sager der er pi de kommende udvalgsmeder. Arshjulet vil veere
pa som fast punkt pa dagsordenen og opdateres lobende mellem udvalgsmederne med sager samt udvalgsaktiviteter.

Arshjulet fremgar af bilag.

Administrativ indstilling

Centerchefen for Organisation indstiller til Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, at:

e Tage orienteringen om arshjul til efterretning
Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

Arshjul for TSF 2022 - august

Fravaerende Paw Pedersen



Punkt 82: Underskriftsside
00.01.00-G01-22-931043

Kompetence

Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.
Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa Godkend.

Beslutning

Godkendt.

Fraverende Paw Pedersen
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