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Godkendelse af dagsorden

BESLUTNING
Godkendt.

Fraværende:
Annette S. V. Møller
Anna-Louise Attermann
Claus Starup
Dogan Yurdakul
Mathias Hansen
Jesper Kruuse Jacobsen



Ansættelse af direktør

Kompetence
Byrådet via Økonomiudvalget.

Beslutningstema
Ansættelse af direktør med fokus på velfærdsområderne.

Sagens opståen
Ansættelse sker som følge af ønsket om ny organisering og sammensætning af den øverste ledelse af
kommunen.

Sagsfremstilling
Ansættelsesudvalget har gennemført samtaler med en række ansøgere i to samtalerunder. Komponent
har bistået med rekrutteringsprocessen og samtaler. Ansættelsesudvalget indstiller én kandidat til
stillingen som direktør. Indstillingen vil foreligge på Økonomiudvalgsmødet.

Ansættelsen sker i henhold til ”Rammeaftale om kontraktansættelse af chefer” og ”Aftale om aflønning af
chefer” indgået mellem KL og den forhandlingsberettigede organisation.
Ansættelse på kontraktvilkår indebærer et løntillæg på 15 % for direktører. Ved eventuel uansøgt afsked
uden at dette skyldes væsentlig misligholdelse, ydes fratrædelsesgodtgørelse svarende til 1 års løn.
Funktionærlovens varsler om opsigelse gælder, dog således at der kan aftales op til 12 måneders
opsigelsesvarsel fra arbejdsgiversiden.

En kontraktansættelse forudsætter, at der kan opnås enighed om vilkårene med den
forhandlingsberettigede organisation.

Lovgrundlag
---

Økonomiske konsekvenser
Bruttoudgiften udgør årligt ca. 1,5 mio. kr.

Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
---

Udtalelser og høring
---

Administrativ indstilling
Kommunaldirektøren indstiller til Byrådet via Økonomiudvalget, at:

Byrådet tilbyder direktørstillingen til den kandidat, som Økonomiudvalget indstiller, på kontraktvilkår
under forudsætning af, at der kan opnås enighed om vilkårene for det.
Kommunaldirektøren bemyndiges til at forhandle kontraktvilkårene for stillingen og indgå aftale
med den forhandlingsberettigede organisation.



Beslutning fra Økonomiudvalget, 24. januar 2023, pkt. 19:

Indstillet, at Ulla Gramstrup tilbydes stillingen som velfærdsdirektør, under forudsætning af at der opnås
enighed om vilkårene, og kommunaldirektøren bemyndiges til af forhandle kontraktvilkårene samt indgå
aftale med den forhandlingsberettigede organisation.

Fraværende:
Søren With

BESLUTNING
Godkendt, at Ulla Gramstrup tilbydes stillingen som velfærdsdirektør, under forudsætning af at der
opnås enighed om vilkårene, og kommunaldirektøren bemyndiges til af forhandle kontraktvilkårene
samt indgå aftale med den forhandlingsberettigede organisation.

Punktet åbnes, når der er underskrevet kontrakt.

Fraværende:
Annette S. V. Møller
Anna-Louise Attermann
Claus Starup
Dogan Yurdakul
Mathias Hansen
Jesper Kruuse Jacobsen



Underskriftside

Sagsfremstilling
Byrådet skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke på Godkend.

BESLUTNING
Godkendt.

Fraværende:
Annette S. V. Møller
Anna-Louise Attermann
Claus Starup
Dogan Yurdakul
Mathias Hansen
Jesper Kruuse Jacobsen
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