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Punkt 14: Godkendelse af dagsorden
00.00.00-GO1-25-5

Kompetence

Udvalget for Social, Beskaftigelse og Arbejdsmarked
Beslutningstema

Godkendelse af dagsorden

Sagens opstiaen

Sagsfremstilling
Indkaldelser:
o Afdelingsleder for Jobsporet, Mette Rearmann Rosengaard, og afdelingsleder for sekretariatet, Catarina Manniche

Astrup, deltager under punktet Orientering om Beskaftigelsesreformen.
¢ Catarina Manniche Astrup deltager ogsa under punktet Intro til skonomi

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljomaessige og sundhedsmzessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Indstilling
Direktoren indstiller til Udvalget for Social, Beskeftigelse og Arbejdsmarked, at:

1. Godkende dagsordenen.

Beslutning

Godkendt.



Fraverende:
Thomas Nicolaisen (B)
Felex Pedersen (A)

Gitte Terp Henriksen (F)



Punkt 15: Foretrade for udvalget

00.00.00-G01-25-5
Kompetence

Udvalget for Social, Beskaftigelse og Arbejdsmarked

Beslutningstema

Udvalget orienteres om processen for foretreede. Der er ingen henvendelser.

Sagens opstiaen

En borger, forening eller virksomhed i Odsherred Kommune kan fa foretraede for et udvalg pa et udvalgsmede, hvis
borgeren, foreningen eller virksomheden er part i en sag, som udvalget skal behandle.

Sagsfremstilling
Fa foretreede for et politisk udvalg

Formélet med at f4 foretraede er at styrke dialogen og inddragelsen i det politiske arbejde, herunder at fa belyst
enkeltpersoners eller gruppers synspunkter i en konkret sag, inden sagen behandles i udvalget.

Anmodningen om foretreede fremsendes til udvalgssekretaeren og vurderes af udvalgsformanden i forhold til relevans. Af
hensyn til planleegningen af udvalgets mede skal ensket om foretraede for et udvalg vaere fremsendt pr. e-mail senest 2
hverdage forud for medet. Anmodningen skal indeholde kontaktoplysninger pa den/de personer, der gnsker foretrade,
samt hvilken sag/sager pa dagsordenen det vedrerer.

Der kan kun sgges om foretrade én gang i et sagsforleb, hvis sagen behandles i bade fagudvalg (herunder flere fagudvalg)
og Okonomiudvalget.

Sddan foregdr madet:

Et foretraede er af begraenset varighed - maks. 15 min. - og formalet er at foreleegge sagen. Udvalgsmedlemmerne kan
stille opklarende spergsmaél. Udvalgsformanden leder dreftelserne under foretradet. Selve beslutningen i sagen og den
politiske dreftelse tages 1 udvalget for lukkede dere, efter at foretraedet er afsluttet.

Treeffetid forud for made i fagudvalg

Treeffetid handler om at drefte et anmeldt emne/tema inden for udvalgets omradde. Formalet er at here borgernes
synspunkter om et emne/en problemstilling og fa en kort dialog for at forbedre beslutningsgrundlaget i sager pa udvalgets
omrade samt skabe en forstielse for de beslutninger, der treeffes.

En gang pr. halve ér forud for de ordinare meder i marts og oktober er der mulighed for traeffetid.
Enhver borger, forening eller virksomhed i Odsherred Kommune kan benytte sig af muligheden for treeffetid.

Af hensyn til planleegningen af treeffetiden skal den/de, der ensker at benytte sig af treeffetiden, have meldt deres emne til
udvalgssekreteren senest 14 dage for meadet. Emnerne vurderes af udvalgsformanden i forhold til relevans. Anmodningen
skal indeholde kontaktoplysninger pa den/de personer, der vil made frem samt emnet for medet.

Emnet kan bade vedrere en sag, som er optaget pa dagsordenen for det efterfolgende made i fagudvalget, eller det kan
veere af almen interesse inden for udvalgets omrade.

Sddan foregdar madet:



Den samlede tid for treeffetid pa de to arlige meder kan hejst tilsammen vare en time pr. gang. Der afsattes som
udgangspunkt 15 min. pr. emne. Hvis der er mange anmodninger om traeffetid, kan der vare afsat kortere tid til hvert
emne.

P& modet redegor den/de fremmedte for sagen/emnet. Vaer forberedt, s& du/I kort og precist kan prasenterer dine/jeres
synspunkter for udvalget. Udvalgsmedlemmerne kan stille opklarende spergsmal eller komme med kommentarer, men der
kan ikke forventes nogen stillingtagen fra udvalget i traeffetiden.

Udvalgsformanden leder dreftelserne og afgere eventuelle tvivlsspergsmal i forhold til disse retningslinjer, ligesom
hun/han vurderer, hvornér treeffetiden for hvert emne og hele treeffetiden er afsluttet. Udvalgsformanden afviser
spergsmal, der indeholder angreb pé personer, eller hvis en besvarelse af spergsmaél vil betyde omtale af fortrolige
oplysninger.

Der kan kun segges om treeffetid én gang i et sagsforlab, hvis sagen optrader i bade fagudvalg (herunder flere fagudvalg)
og Okonomiudvalget.

Ovrigt

Modellen evalueres efter et 1% ars virke.

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser

Administrative, miljemaessige og sundhedsmassige konsekvenser

Udtalelser og hering

Beslutning

Intet



Punkt 16: Nyt fra medlemmers deltagelse i rad, naevn og bestyrelser
00.00.00-GO1-25-5

Beslutningstema

Tage nyt fra medlemmernes deltagelse i rdd, nevn og bestyrelser til efterretning.

Sagens opstien

Oplistning af de bestyrelser m.v., som udvalgets medlemmer er udpeget til inden for udvalgets forvaltningsomrade skal
fremga her.

Indstilling

Direkteren indstiller til Udvalget for Social, Beskeftigelse og Arbejdsmarked, at:

1. Tage meddelelserne til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fravarende:
Thomas Nicolaisen (B)

Felex Pedersen (A)



Punkt 17: Meddelelser fra formanden

00.00.00-GO1-25-5
Beslutningstema

Tage meddelelser fra formanden til efterretning.

Sagens opstien
Fast punkt pa dagsordenen.
¢ Drgftelse af mal og proces (se bilag)
Indstilling
Direktoren indstiller til Udvalget for Social, Beskeftigelse og Arbejdsmarked, at:

1. Tage meddelelserne til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
o Ekstraordinert udvalgsmede ang. godkendelse af medlemmer til Radet for Socialt Udsatte, fastleegges til d. 17.

februar, kl. 16.00-16.15 pa Teams.
¢ Droftelse af proces og mal tages op igen til udvalgets mede i juni.

Fravaerende:
Thomas Nicolaisen (B)

Felex Pedersen (A)

Bilag

Bilag til Meddelser fra Formanden februar 2026 Mal og proces i socialudvalget 2026



Punkt 18: Orientering fra administrationen
00.00.00-G01-25-5
Beslutningstema

Tage meddelelser til efterretning

Sagens opstien

Fast punkt pa dagsordenen

Sagsfremstilling
Administrationen orienterer om:
¢ Forventninger til regnskabsresultat 2025
Indstilling
Direktoren indstiller til Udvalget for Social, Beskaftigelse og Arbejdsmarked. at:

1. Tage orienteringen til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fravarende:
Thomas Nicolaisen (B)

Felex Pedersen (A)



Punkt 19: Introduktion til Beskzeftigelsesreformen

15.00.00-A00-25-3
Kompetence

Udvalget for Social, Beskaftigelse og Arbejdsmarked

Beslutningstema

Orientering om beskeaftigelsesreformen

Sagens opstien

I april 2025 indgik regeringen en aftale om forenkling og frisattelse af beskaftigelsesindsatsen. En raekke proceskrav
bliver afskaffet, og kommunerne far storre frihed til at organisere beskaftigelsesindsatsen efter lokale forhold.

Efter udvalgets enske pad medet d. 13. januar 2026 og som en del af introduktionen til udvalgets omrade, orienteres
udvalget i nervaerende sag om beskeaftigelsesreformen.

Sagsfremstilling

I nzervaerende sag redegores for, hvad Beskaeftigelsesreformen overordnet omhandler, og forlgbet i Odsherred Kommune
indtil nu.

Beskeeftigelsesreformen overordnet

Beskaftigelsesreformen er udviklet, fordi Danmark — trods lav ledighed — fortsat bruger mange ressourcer pa den aktive
beskaftigelsesindsats. Reformen har derfor til forméal at anvende midlerne mere mélrettet og effektivt.

Las hele aftalen om reformen i Bilag 3.
Beskaftigelsesreformen er en omfattende forenkling af beskaftigelsesindsatsen. Reformen har seks grundelementer:

¢ Forenkling af malgrupper

L[]

Individuelt tilrettelagt indsats for borgerne

Verdigt sanktionssystem i balance

Nedlaeggelse af jobcentre og frihed i organisering

Mere plads til a-kasser og private akterer

L[]

Fra proceskrav til resultatstyring.

Elementerne bygger pa anbefalingerne fra Ekspertgruppen for fremtidens beskaftigelsesindsats. Se Bilag 5 for en
sammenfatning af Ekspertgruppens rapport.

Reformen udmentes i to faser og syv forskellige lovforslag. Den forste fase blev vedtaget i Folketinget d. 19. december
2025 og traeder i kraft hhv. 1. februar og 1. juli 2026. Denne fase indeholder en raekke afskaffelser af krav pa
beskeaeftigelsesomradet. Se den fulde liste pd STAR her.

Anden fase kommer til at indeholde et forslag til en ny hovedlov om en aktiv beskaftigelsesindsats, samt ophavelse af
lov om organisering og understgttelse af beskaftigelsesindsatsen. Denne forventes at blive behandlet politisk i marts 2026
og traede i kraft 1. januar 2027.


https://star.dk/implementering/beskaeftigelsesreform/proces

Hvad betyder reformen for borgerne?

Reformen betyder, at borgere skal til faerre samtaler og leve op til feerre krav nar de er ledige, syge eller pa anden vis
udenfor arbejdsmarkedet. Og udsatte borgere vil blive sanktioneret mindre. Se Beskeftigelsesministeriets fakta-ark herom
i Bilag 4.

Beskaftigelsesreformen har som overordnet mal at skabe en indsats praeget af mere vardighed, storre frihed og ferre
regler for borgerne. Reformen indeberer et grundlaeggende opger med det hidtidige system ved at fjerne proceskrav og i
stedet fokusere pa den enkelte borgers vej mod job eller uddannelse.

Her er de centrale betydninger for borgerne:
1. Et enklere system med farre malgrupper

For at gere systemet mere overskueligt og ssmmenheangende reduceres antallet af malgrupper fra 13 til blot fem
hovedgrupper. Dette skal mindske de bureaukratiske "systemskift", nar en borger skifter ydelse.

2. Mere verdighed og tillid (sanktionslempelser)
Beskaftigelsesreformen markerer et skifte i maden, borgerne medes pa af systemet:

« Tillid til de mest udsatte: Aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere skal som udgangspunkt ikke sanktioneres. Sanktioner
bringes kun i spil, hvis sagsbehandleren vurderer, at tilliden er brudt gennem en generel manglende overholdelse af
radighedspligten.

* Sygemeldte: Sygemeldte skal medes med tillid fra forste dag og kan som udgangspunkt ikke sanktioneres for den forste
samtale med kommunen.

* Feerre automatiske konsekvenser: Hvis en sygemeldt glemmer at indsende sit oplysningsskema, gives der nu en ekstra
frist pa 8 dage, for ydelsen kan bortfalde. Ligeledes @ndres sanktionen for at "forhale helbredelsen" til en midlertidig
sanktion, som borgeren kan bringe til opher ved at medvirke igen.

3. Slut med jobafklaringsforlab og ressourceforlab
For at undgd lange og uigennemskuelige forlgb afskaffes bade jobatklaringsforlebet og ressourceforlobet.

* Reduceret sygedagpengesats: Sygemeldte, der nar revurderingstidspunktet (typisk 22 uger) og ikke kan fa forlenget
deres sygedagpenge, skal ikke leengere skifte til ressourceforlabsydelse. De forbliver i stedet pa sygedagpenge, men med
en reduceret sats pa 75 pct.. Dette sikrer, at borgeren bliver i samme lovgivning og undgér modregning af private
pensioner, som ellers skete i jobafklaringsforleb.

4. Sterre frihed og ferre samtaler

* Feerre moder: Der leegges op til ca. en halv million feerre samtaler arligt i kommuner og a-kasser. Efter de forste 6
méneder aftales kontaktforlgbet individuelt mellem borgeren og kommunen efter behov.

* Frisaettelse af kommunerne: Kravet om fysiske jobcentre og rehabiliteringsteams afskaffes, hvilket giver kommunerne
frihed til at organisere indsatsen mere helhedsorienteret pa tvers af forvaltninger.

5. Fokus pé job og uddannelse

Indsatsen skal i hgjere grad tage udgangspunkt i borgerens egne ensker og forudsatninger. For unge under 30 ar afskaffes
uddannelsespélaegget, s de i stedet medes med en indsats rettet mod job eller uddannelse pé linje med andre
kontanthjelpsmodtagere. Der er desuden et gget fokus pa, at selv f& ordinere lentimer kan vaere en succesfuld vej ind pé
arbejdsmarkedet for udsatte borgere.

Overordnet set betyder reformen for borgeren, at de meder faerre obligatoriske mader og et system, der er designet til at
stotte fremfor at kontrollere.

KL har udarbejdet inspirationsmateriale angdende beskaftigelsesindsatsen, reformen og gkonomien heri til
kommunalpolitikere. Se bilag i sagen om Introduktion til skonomi.



Forlob i Odsherred kommune indtil nu

Den 17. juni 2025, pkt 133, blev det forrige akonomiudvalg orienteret om Beskeftigelsesreformen. I den forbindelse blev
der udarbejdet en kort intro og et Powerpoint til reformen af Radgivnings og Revisionsfirmaet BDO (se bilag 1 og
2). Introen og Powerpoint beskriver ogséd Odsherred Kommunes betingelser for implementering af reformen.

Den 26. august 2025, pkt 170, godkendte det forrige skonomiudvalg en raekke justeringer i kommunens
beskaftigelsesindsats, som ivaerksattes pa baggrund af beskaftigelsesreformen. @konomiudvalget godkendte samtidig de
okonomiske tilpasninger, som folger af disse justeringer, for perioden 2026-2030. De konkrete gkonomiske

tilpasninger blev udarbejdet med udgangspunkt i:

¢ Intentionerne i den nye beskeaftigelsesreform
e BDO’s analyse og anbefalinger
o Kommunens aktuelle og fremtidige ekonomiske ramme for beskaftigelsesomradet

Se sagen og sagens bilag for en gennemgang af de konkrete besparelser og bemarkninger herfor.

Den videre proces for udvalget

Pa lgbet af foraret skal Udvalget for Social, Beskeaftigelse og Arbejdsmarked treffe en reekke beslutninger angaende
beskaftigelsesreformen. Det forventes, at udvalget skal treeffe beslutning om folgende sager:

¢ Nyt navn til beskeeftigelsesindsatsen
o Ny praksis for tilkendelse af fortidspension og fleksjob
¢ Forebyggende indsats i de forste 26 uger sygedagpengeforlob

¢ Ny indsatsstrategi for malgrupperne A-dagpenge,
Jobparate kontanthjelpsmodtagere og ledighedsydelsesmodtagere, aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskeeftigelsesindsats (LAB).

Lov om organisering og understattelse af beskaeftigelsesindsatsen m.fl.
Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Administrative, miljomaessige og sundhedsmzessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Indstilling
Direktoren indstille til Udvalget for Social, Beskaftigelse og Arbejdsmarked, at:

1. Tage orienteringen om beskaftigelsesreformen til efterretning.
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Beslutning

Taget til efterretning.

Fravarende:
Thomas Nicolaisen (B)

Felex Pedersen (A)
Bilag

Bilag 5 Ekspertgruppe sammenfatning

Bilag 4 beskaeftigelsesreform_faktaark hvad-betyder-reformen-for-borgerne
Bilag 3 aftale-om-reform-af-beskaeftigelsesindsatsen

Bilag 2 BDO PP

Bilag 1 BDO Kort intro til Beskeftigelsesreformen



Punkt 20: Introduktion til ekonomi pa social- og arbejdsmarkedsomradet

00.30.02-S00-26-1
Kompetence

Udvalget for Social, Beskaftigelse og Arbejdsmarked

Beslutningstema

Introduktion til gkonomi pé social- og arbejdsmarkedsomrédet til orientering.

Sagens opstiaen

I forbindelse med den nye byradsperiode, og som en del af introduktionen til udvalgets omrade, orienteres udvalget i
narvaerende sag om gkonomiske begreber og styringsmekanismer inden for udvalgets omrade.

Sagsfremstilling

Udvalget for Social, Beskaftigelse og Arbejdsmarked har det gkonomiske ansvar for kommunens opgaver pé social- og
arbejdsmarkedsomradet.

Nedenfor ses budgettet for 2026 for Center for Social og Arbejdsmarked. Budgettet til Administration herer under
konomiudvalget og evrige budgetposter harer under Udvalget for Social, Beskaftigelse og Arbejdsmarked.

Budget 2026 i mio. kr.

Lebende priser

Rusmidler 9,4
Varesteder 1,4
Egne Tilbud 8,9
Myndighedsomradet 2322
Beboelse 4.6
Andre sundhedsudgifter 1,7

Aktiv Beskaftigelsesindsats 34,2

Overforelsesudgifter 735,0
Ré&d og nevn 0,3
Administration 50,0
T alt 1.077,7

Okonomistyringen i Center for Social og Arbejdsmarked er baseret pa en datadrevet tilgang, hvor der lebende folges op
pa udviklingen i aktivitetsniveauet pa tvers af centerets fagomrader. Data anvendes bade i skonomistyringen og i den
lebende ressourceplanlaegning i de enkelte enheder, sa der sikres en taet og systematisk sammenhang mellem aktivitet og
okonomi.

Budgettet styres bdde gennem rammestyring og aktivitetsbaseret styring. Omrader med rammestyring har en
budgetramme, hvor alle aktiviteter i udgangspunktet skal indeholdes. Omrader med aktivitetsbaseret styring budgetlegges



ud fra det forventede aktivitetsniveau.

Overforelsesudgifter

Overfarelsesudgifter er lovbestemte udgifter. I Budget 2026 er disse budgetteret ud fra overforelsesskennet i
gkonomiaftalen mellem Regeringen og Kommunerne, justeret for vedtagne besparelser som folge af
beskeftigelsesreformen og @vrige &ndringer i opgaver jf. lov- og cirkulereprogrammet (DUT-midler).

De underliggende bevillinger fordelt pa opgaver/ydelser er beregnet ud fra en model byggende pa takst x antal. Hvor den
gennemsnitlige takst er beregnet ud fra regnskabstallet opdelt pa ydelse og antallet af fuldtidspersoner i sidst afsluttede
regnskabsar. Fordelingen af Budget 2026 pa ydelser er beregnet ud fra den gennemsnitlige beregnede takst gange antallet
af estimerede fuldtidspersoner pa de enkelte ydelser. Budgettet til den aktive beskaftigelsesindsats beregnes pa
tilsvarende vis i forhold til det estimerede antal fuldtidspersoner i de enkelte malgrupper.

Udgifterne til forsergelsesydelserne kan pavirkes bade i forhold til antallet af fuldtidspersoner pa den enkelte ydelse, men
ogsa varigheden pé en forsergelsesydelse.

Kommunerne kompenseres for udgifterne via bloktilskuddet, dog har varigheden pa en ydelse indvirkning pa enkelte
kommuners udgift, da refusionstrappen har betydning for sterrelsen af kompensationen.

Refusionstrappen betyder, at kommunen finansierer folgende andele af forsergelsesydelsen, som beregnes ud fra den
enkelte borgers varighed pa offentlig forsergelse, det vil sige, at skift af ydelse ikke medferer ny start pa trappen.

L[]

20 pct. fra 0-4 uger

60 pct. fra 5-26 uger

70 pct. fra 27-52 uger

e 80 pct. over 52 uger.
Formalet med Refusionstrappen er at skabe et incitament til, at kommunen fér ledige borgere hurtigt i arbejde. Midlerne
til den aktive beskeftigelsesindsats anvendes til at fa borgere tilbage i arbejde via forskellige indsatser sammen med

personaleressourcer til myndighedsopgaver.

For yderligere oplysninger om gkonomiske begreber pa beskeftigelsesomradet se bilag 4, sag 8 13. januar 2026.

Budgettet til overforelsesskennet er opdelt til forsergelsesydelse, aktiv beskaeftigelsesindsats, integration, boligydelse og
boligsikring samt sociale formal.

Budget 2026 1 mio. kr.

Overforsler Budget
Integration -0,7
Seniorpension og Fertidspension 389,0
Sygedagpenge 83,2
Sociale formal 2.4
Kontant- og uddannelseshjelp 46,7

Boligydelse og Boligsikring - kommunal medfinansiering 32,2
Dagpenge til forsikrede ledige 48,5
Revalidering 0,2

Fleksjob 81,5


https://dagsordener.odsherred.dk/vis/pdf/bilag/04f8a9c4-5fce-4fd6-9471-cdaa7475a653/?redirectDirectlyToPdf=false

Ressourceforlgb og Jobatklaringsforleb 34,2

Ledighedsydelse 16,8
Aktiv beskaeftigelsesindsats, lontilskud og seniorjob 343
I alt 768.,3

Tilbagetraekningsydelserne (seniorpension og fartidspension) udger en veasentlig andel af budgettet og sammen med
budgettet til fleksjob er budgettet pa 470,5 mio. kr. 1 2026. Det relativt hgje budget til iseer fortidspension skal ses som et
udtryk for demografien og de sociogkonomiske vilkar i Odsherred Kommune, hvor andelen af de erhvervsaktive
aldersgrupper er blevet stadig mindre siden 2014 som felge af stigning i den gennemsnitlige alder. Ydermere har antallet
af sommerhuse i Odsherred Kommune, hvor det er muligt at bo permanent for tilflyttere, der modtager fortidspension
indflydelse herpd. Der gelder ligeledes for antal fortidspensionister pa botilbud i Odsherred.

Vxksten i antallet af fortidspensioner de seneste ar er pavirket af @ndringer i bl.a. varighed fra fem ér til tre &r for
ressourceforleb, afklaringspuljen, som havde til hensigt at rydde op i kontanthjalpssager,
hvor kontanthjelpsmodtagere havde modtaget kontanthjeelp syv ud af de seneste otte ar.

Odsherred Kommune far mellemkommunal refusion pé fertidspension udbetalt til borgere pé bosteder, hvis
borgerne er boplaceret af en anden kommune (Institutionsreglen). Der opnas ligeledes mellemkommunal refusion de
forste seks ar efter forste fraflytning fra tilkendelseskommunen pé evrige tilflyttere (Flyttereglen), som modtager
fortidspension. Der arbejdes lgbende pa at ege precisionen i budgetlaegning og

budgetopfolgning ift. mellemkommunale refusioner pa fertidspensionsomradet.

Arbejdsmarkedsydelserne pavirkes direkte af de gkonomiske konjunkturer, men skal ogsé ses i sammenhang med det
lokale arbejdsmarked og de demografiske forhold i Odsherred Kommune. Ved hegjkonjunktur falder antallet af modtagere
i de jobparate malgrupper (forsikrede ledige og kontanthjelpsmodtagere). Ved en leengere periode med hgj beskeeftigelse
kommer borgere, som har haft en svagere tilknytning til arbejdsmarkedet i beskeftigelse, hvilket sammen med en generel
hej beskaeftigelsesgrad kan gge udgifterne til sygedagpenge. Dette skyldes dels at flere borgere bliver berettiget til
sygedagpenge, men ogsa at borgere som har en lavere tilknytning til arbejdsmarkedet, kommer i beskeftigelse.

Som felge af stigningen i antal sygedagpengemodtagere fra 2019 til et niveau, der i 2022 var hgjere end i de kommuner,
der sammenlignes med, igangsattes et samarbejde med Den Sociale Kapitalfond og Carelink. Projektet lgber til medio
2026 og har to spor et driftsspor og et kompetenceudviklingsspor. I driftsporet har Carelink haft 100 sygedagpengesager
og 50 jobafklaringssager. Sagerne blev visiteret efter varighed (min. 26 uger) og kompleksitet. Det er i projektperioden
lykkedes at vende udviklingen sddan, at der nu ses et fald i antallet af sygedagpengesager.

Uden for overforelsesskonnet

Ydelser varetager en raekke opgaver udover administration i forbindelse med forsergelsesydelserne, som alle er
rammefinansieret og ligger udenfor overfarelsesskennet. Det er opgaver som &ldreboliger og midlertidige boliger til
flygtninge m.fl.

Budget 2026 i mio. kr.

Funktion Uden for overfarelsesskonnet Budget
002511 Beboelse 2,1

002518 Driftssikring af boligbyggeri 0,3
002519 Zldreboliger 2,2
046290 Andre sundhedsudgifter 1,7

057299 Frivilligt socialt arbejde og @vrige sociale formal 0,9



I alt 7,2

Udviklingsplan - Socialomradet

Udgifterne pé socialomradet har gennem de seneste ar veret udfordret af stigende?eokonomisk?pres. For at imedega det
stigende gkonomiske pres, implementerede administrationen i perioden 2023-2025 en gkonomisk

udviklingsplan med formalet om at understette styringen pa omradet og skabe bedre sammenhang mellem indsatser,
aktiviteter og ekonomi.

Den gkonomiske udviklingsplan har haft fokus pa seks omréader:

¢ Nulbudgettering pa takstfinansierede tilbud i Tilbud og Indsatser: P4 Helhedstilbuddet
Siriusparken, Grennehaven, Thorshgj, Socialpsykiatrien (visitererede ydelser) og Bo- og Stettecentret
(visiterede ydelser). Nulbudgettering medferer, at udgifter og indtegter bringes i balance. Budgetterne er opbygget
med udgangspunkt i forventede aktiviteter og bemanding indenfor den politisk godkendte budgetramme, hvilket
betyder, at gkonomien i hgjere grad afspejler den faktiske aktivitet.

o Udvikling af nye takststrukturer: Der er udviklet nye takststrukturer for visiterede ydelser i Tilbud og Indsatser.
Taksterne er beregnet pa baggrund af historiske regnskabstal og den forventede aktivitet, og sikrer
gennemsigtigheden i sammenhangen mellem ydelse og pris.

o Takstmodellen er lobende tilpasset i perioden for at sikre, at taksterne afspejler de faktiske omkostninger og
aktiviteter. | Budget 2026 udger takstindtaegter en veesentlig del af finansieringsgrundlaget for sociale tilbud, og
taksterne bruges sammen med de faste bevillinger til at skabe gennemsigtighed og sammenhang.

« Kontoplanstruktur: Der er igangsat et arbejde med nye kontoplansstrukturer pa bade takstfinansierede og
bevillingstyrede omrader. Formalet er, at kontoplanen afspejler opgaver- og udgiftstyper, s& det fremadrettet bliver
muligt at koble skonomidata direkte til konkrete aktiviteter og tilbud.

¢ Sammenhang mellem aktivitet, takster og ekonomisk styring: Takstfinansierede tilbud skaber en tydelig
sammenhang mellem aktivitet og skonomi idet taksterne afspejler det faktiske ressourceforbrug og den forventede
aktivitet. Herved understettes en mere dynamisk og gennemsigtig styring, hvor @ndringer i eftersporgsel og
belaegning far direkte skonomisk effekt. Samtidig bidrager modellen til en mere effektiv ressourceanvendelse, idet
nulbudgettering og klare takststrukturer giver bedre mulighed for lebende at tilpasse drift og bemanding. I
forbindelse med implementering af takstfinansiering er der udarbejdet styringsvaerktgjer, som kan understoatte
driften i styringen af aktivitet i forhold til de ydelser, der er bevilliget til borgerne pa de enkelte tilbud.

¢ Prognosemodel: Som en del af den gkonomiske udviklingsplan er der udviklet en prognosemodel, der har til formél
at estimere det fremtidige udgiftsbehov pa det specialiserede voksenomrdde. Modellen er baseret pa centerets egne
regnskabs- og ydelsesdata over en firearig periode. Dette gor det muligt at adskille udviklingen i antallet af
helérsborgere, der modtager en ydelse, fra udviklingen i takster udover den almindelige pris- og lenfremskrivning.
Prognosemodellen anvendes ved udarbejdelse af budgetforslag og som supplement i den lgbende budgetopfelgning
og viser, at der - ud over pris og lenudvikling - kan vare et endret budgetbehov for at kunne opretholde det
nuverende serviceniveau pa omradet.

Rusmiddelteamet har en rammebevilling, hvor den lgbende budgetopfelgning tager udgangspunkt i aktiviteten pa hvert af
de to omrader; alkohol og stof, samt degn- og dagbehandling, og drift af vaerestedet Vendepunktet i Asnas.

Veresteder har en rammebevilling, hvor aktiviteten for nuvaerende dekker over en kontrakt med Kirkens Korshaer samt
driftsudgifter til lokaler.

Myndighed, Handicap og Psykiatri (Det voksenspecialiserede socialomréde) er ansvarlig for visiteringen af ydelser til
borgene pé det voksenspecialiserede socialomrade. Budget 2026 er et rammebudget, hvor der i budgetlaegningen er
anvendt kendt viden om udviklingen pa omradet, forventet tilgang af sager fra Barn og Familie samt den prognosemodel,
som er udviklet over de seneste ér, hvor forméalet er at understotte en datadrevet skonomistyring. Prognosemodellen
bygger pa egne regnskabstal og aktivitetsdata, hvor der har vaeret fokus pé at kunne isolere dels prisstigning - udover
almindelige prisreguleringer - dels til- og afgang fordelt pa de enkelte ydelser.

Pé det voksenspecialiserede socialomradde hjemtages der refusion af serligt dyre enkeltsager (SDE). I forbindelse med
budgetlegningen og budgetopfolgningerne estimeres refusionsindtegter, ligesom der ogsa folges serskilt op pé evrige
refusionsindtegter ift. de afholdte udgifter. Lovgivningen vedr. Housing First betyder, at der er s@rlige refusionsregler pa
omradet, som dels galder, mens en borger bor pé herberg, men som ogsa gelder ift. indsatser med enten midlertidig
boplacering eller egen bolig.

Budget 2026 i mio. kr.



Myndighedsomradet Budget

Serlige Midler 22,3
Sager pa vej 3.3
Serlige psykiatriske pladser -0,5
§97 Kontakt- og ledsagerordninger 2,1
Specialundervisning til voksne 6,4
Den centrale refusionsordning -18,5
§95-96 BPA-ordninger 23,6
§84-85 & 102 Forebyggende indsats 78,0
§11 Rédgivning & radgivningsinst. 0,4
§109 Krisecentre 4,5

§108 Botilbud til lengerevarende ophold 48,5

§107 Botilbud til midlertidige ophold 37,7
§98 Ordning for devblinde 0,4
§103 Beskyttet beskaeftigelse 10,2
§104 Aktivitets- og samvarstilbud 13,8
§100 Sociale formal 0,1
I alt 232,6

Tilbud og Indsatser har tilbud, som er rent takstfinansieret og tilbud, som bade er takstfinansieret og har
rammebevillinger.

De to botilbud Helhedstilbuddet Sirusparken og Grennehaven samt aktivitets- og samvarstilbuddet Thorshej —
Veaksthuset er takstfinansieret jf. Rammeaftalen for det Specialiserede Socialomrade.

Taksterne beregnes en gang arligt og godkendes politisk senest 15. november. Taksterne beregnes pa baggrund af ATA-
tiden (ansigt-til-ansigtstid i direkte kontakt med borgeren), som kan leveres pa det enkelte tilbud og danner grundlag for
bade skonomi- og aktivitetsstyring. P4 ekonomisiden felges op pa indtegter og udgifter og malet er, at der skal vaere
balance mellem disse. ATA-tiden danner grundlag for antallet af personaleressourcer, som er nedvendige for at levere de
bestilte ydelser.

Socialpsykiatrien og Bo- og Stettecenteret er fra 2026 ligeledes overgaet til takstfinansiering pa ydelser visiteret af
Myndighed, Handicap og Psykiatri. Begge tilbud har dog ogsé omrader, som er rammefinansieret. For Socialpsykiatrien
galder det Aktivitetshuset i Vig (§79 Generel forebyggende indsats) og Det opsegende team (§99). For Bo — og
Stettecenteret geelder det klubtilbuddet i Hojby (§79 Generel forebyggende indsats) og et aktivitets- og samvaerstilbud
(§104) ligeledes i Hajby.

Taksterne vil blive beregnet en gang érligt og fremlagt politisk. Som pé tilbud omfattet af Rammeaftalen bliver taksterne
beregnet pa baggrund af den ATA-tid, der kan leveres pa det enkelte tilbud.

Budget 2026 i mio. kr.

Tilbud og Indsatser Budget

Felles, Egne tilbud 1,3



Bo- og Stettecenter 1,4

Socialpsykiatrien 6,2
Greonnehaven 0,0
Siriusparken 0,0
Thorshgj - Vaeksthus 0,0
I alt 8,9
Lovgrundlag

Pé Arbejdsmarkedsomradet omhandler ansvaret:

¢ Lov om Aktiv beskaftigelsesindsats (LAB loven)

Lov om Sygedagpenge (Sygedagpengeloven)

Lov om Integration af udleendinge i Danmark (Integrationsloven)
Lov om Aktiv Socialpolitik (LAS loven)

Decisionsskrivelser (revision)

P& Socialomradet for over 18-arige omhandler ansvaret:

e Lov om Social Service (Serviceloven)
¢ Sundhedsloven (for Rusmiddel indsatsen)

o Tilsynsforpligtelser fra Socialtilsyn og Styrelsen for Patientsikkerhed
Okonomiske konsekvenser
Ingen gkonomiske konsekvenser.
Administrative, miljomaessige og sundhedsmzessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Indstilling

Direkteren indstiller til Udvalget for Social, Beskeftigelse og Arbejdsmarked, at:
1. Tage orienteringen til efterretning

Beslutning

Taget til efterretning.

Fravarende:

Thomas Nicolaisen (B)



Felex Pedersen (A)

Bilag

Bilag KL inspirationsmateriale-til-kommunalpolitikerne



Punkt 21: Orientering om takster pa interne tilbud under Tilbud og
Indsatser

00.30.02-S00-26-1
Kompetence

Udvalget for Social, Beskaftigelse og Arbejdsmarked

Beslutningstema

Udvalget orienteres om taksterne for ydelser leveret af Socialpsykiatrien og Bo- og Stettecentret.

Sagens opstien

I forbindelse med den nye byradsperiode og som en del af introduktionen til udvalgets omrade, orienteres om de interne
takstfinansierede tilbud péa social- og arbejdsmarkedsomradet.

Sagsfremstilling

De interne takstfinansierede tilbud udger en del af social- og arbejdsmarkedsomrédet, og adskiller sig fra de
rammefinansierede omrader i forhold til krav om godkendelse af takster. Disse tilbud er ikke en del af Region Sjallands
Rammeaftale pa det sociale omrade, og der er derfor ikke krav om, at tilbuddene er takstfinansieret. Administrationen har
indfort takstfinansiering pa tilbuddene som en del af den gkonomiske udviklingsplan for Socialomradet. Se

sag: Introduktion til skonomi — samme mede

Bo- og Stottecenteret:

Det samlede budget pa Bo- og Stettecenteret udger 13,6 mio. kr. hvor der pé det takstfinansierede omrade er hhv. et
indtegts- og udgiftsbudget. Taksterne er udregnet med udgangspunkt i det godkendte budget for 2026.

Budgettet pa dette omrade er pa:

Takster og budget Tszster (udgiftsbudget) i Bl.ldget i
mio. kr. mio. kr.
Rammebevilling ? ?
IAktivende og forebyggende tilbud 1,4 1,4
[Rammebevilling i alt 1,4 1.4
IAktivitetsstyret ? ?
Hverdag timepris 10,2 10,2
Hverdag indtegt (myndighed
? -10,2
og mellemkomunal)
'Weekend timepris 2,0 2,0
'Weekend indtegt (myndighed N B
og mellemkomunal)
IAktivitetsstyret i alt 12,2 0




Bo- og Stette i alt 13,6 1,4

Bo- og Stettecenteret har i alt et rammebudget pa 1,4 mio. kr. og et takstfinansieret udgifts-/indtegtsbudget pa 12,2 mio.
kr. til de takstfinansierede ydelser.

Socialpsykiatrien:

Budgettet pa dette omrade er pa:

Takster og budget thkster (udgiftsbudget) i Bl.ldget i
mio. kr. mio. kr.
Rammebevilling ? ?
Opsegende team 2,9 2,9
IAktivitetshuset og med deres 3 33
aktiverende og forebyggende tilbud ’ ’
Rammebevilling i alt 6,2 6,2
IAktivitetsstyret ? ?
Mentorer udgift 4.9 4.9
Mentorer beregnet indtagt o 4.9
(arbejdsmarkedet) ’
\Udkerende 8,2 8,2
Udkerende beregnet indtaegt o 29
(myndighed og mellemkommunal) ’
IAktivitetstyret i alt 13,1 0
Socialpsykiatrien i alt 19,3 6,2

Socialpsykiatrien har et rammebudget pa 6,2 mio. kr. og et taktsfinansieret udgifts-/indtegtsbudget pa 13,1 mio. kr. til de
takstfinansieret og indtegtsdaeckket omrader.

Lovgrundlag

Lov om Social Service

Okonomiske konsekvenser

De fastsatte takster er en forudsaetning for finansiering af det vedtagne budget til visiterede ydelser.

Administrative, miljomaessige og sundhedsmzessige konsekvenser

Udtalelser og hering



Indstilling

Direktoren indstiller til Udvalget for Social, Beskaftigelse, og Arbejdsmarked, at:
1. Tage orienteringen til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fravarende:
Thomas Nicolaisen (B)

Felex Pedersen (A)



Punkt 22: Orientering om afrapportering pa beskzftigelsesomradet 4.
kvartal 2025

15.00.30-A00-23-3
Kompetence

Udvalget for Social, Beskaftigelse og Arbejdsmarked

Beslutningstema

Orientering om afrapportering for 4. kvartal, 2025 pa beskaftigelsesomradet.

Sagens opstien

Udvalget orienteres kvartalsvis om udviklingen pa beskaftigelsesomrédet. Dette er en del af afrapporteringsmodellen for
udvalgets omrade, som fremlaegges pa udvalgsmedet.

Sagsfremstilling

Afrapporteringen giver en oversigt over udviklingen for alle malgrupper pa beskaftigelsesomradet baseret pa de senest
tilgeengelige tal fra Jobindsats.dk.

Oversigten sammenligner tal fra Odsherred Kommune med landsplan, Region Sjalland og sammenlignelige kommuner. I

afrapporteringen er nye grupper inkluderet, som vil karakterisere beskaftigelsesindsatsen fremadrettet i form af jobparate
ledige, aktivitetsparate ledige og sygemeldte. I bilaget kan definitioner for disse mélgrupper laeses.

Udviklingen i Odsherred

I dette kvartal har der vaeret en stigning i borgere pé aktivitetsparate ledige, ressourceforlgb og ledighedsydelse.
Stigningen for de aktivitetsparate ledige er til dels drevet af ankomne ukrainske flygtninge og unge under

30. Dagpengemodtagere og jobparate ledige har ikke @ndret sig.

Der har veret et fald i de sygemeldte borgere og det fortsatter den positive udvikling, som har veeret p4 omradet i 2025.

Fortidspension er faldet, hvilket adskiller sig markant fra udviklingen, der ses hos dem Odsherred Kommune
sammenligner sig med.

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskaftigelsesindsats

Lov om sygedagpenge

Lov om integration af udlendinge i Danmark

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Administrative, miljomaessige og sundhedsmzessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Indstilling



Direktoren indstiller til Udvalget for Social, Beskaftigelse og Arbejdsmarked at:?
1. Tage orienteringen til efterretning
Beslutning

Taget til efterretning.

Fraverende:
Thomas Nicolaisen (B)

Felex Pedersen (A)
Bilag

Afrapportering pa beskeftigelsesomradet 4 kvartal 2025



Punkt 23: Orientering om afrapportering pa socialomradet 4. kvartal 2025

27.00.00-A00-23-7
Kompetence

Udvalget for Social, Beskaftigelse og Arbejdsmarked

Beslutningstema

Orientering om afrapportering for 4. kvartal, 2025 pé socialomradet.

Sagens opstien

Udvalget orienteres kvartalsvis om udviklingen pé socialomradet. Dette er en del af afrapporteringsmodellen for
udvalgets omrade, som fremlegges pa udvalgsmedet.

Sagsfremstilling
Afrapporteringen bygger pé data fra flere forskellige datakilder og flere tal opgeres manuelt. Derfor tages der forbehold

for mindre ungjagtigheder. Der arbejdes labende med validering og sammenfatning af data pa socialomradet, sa
afrapporteringen bliver sa retvisende som muligt.

Udviklingen i Odsherred

Det overordnede antal visiterede borgere steg i 4. kvartal og denne vakst er sket pa tveers af de
forskellige borgergrupper.

Tilbuddene Gronnehaven, Siriusparken og Thorshaj-Veeksthuset

Ultimo 4. kvartal var beleegningsgraden for Thorshgj-Veksthuset pa 79% og for Siriusparken 90%. For Grennehaven var
beleegningsgraden 86%. Grennehaven har 2 ledige pladser og Siriusparken 3 ledige pladser.

Rusmiddelomrddet

Antallet af borgere i behandlingstilbud var fortsat stigende i 4. kvartal og er fortsat drevet af borgere under 25 ar. Andelen
af parerende i familiebehandling er fortsat stigende og kan tilskrives rusmiddelteamets familieradgiverfunktion, som blev
indfort fra starten af 2025.

Housing First, krisecentre og forsorgshjem

Forsorgshjem oplevede en stigning i 4. kvartal, hvorimod visiteringer til krisecentre faldt. Housing First har oplevet et
fald pa én borger og der har varet et fald pa én borger for borgerstyret personlig assistance.

Under Grennehaven, Siriusparken og Thorshej-Vaksthuset indgér ogsé borgere fra andre kommuner, som keber pladser
ved disse institutioner.

I vedlagte bilag redegeres nermere for udviklingen pa socialomréadet siden 2024.
Lovgrundlag

Lov om social service

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser

Administrative, miljemaessige og sundhedsmassige konsekvenser



Udtalelser og hering

Indstilling

Direktoren indstiller til Udvalget for Social, Beskeftigelse og Arbejdsmarked, at:?
1. Tage orienteringen til efterretning

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraverende:
Thomas Nicolaisen (B)

Felex Pedersen (A)
Bilag

Afrapportering pa socialomradet 4. kvartal 2025



Punkt 24: Orientering om Ankestyrelsens klagestatistik pa social- og
beskaeftigelsesomradet for 3. kvartal 2025

15.00.00-A00-23-15
Kompetence

Udvalget for Social, Beskaftigelse og Arbejdsmarked

Beslutningstema

Orientering om Ankestyrelsens klagestatistik for 3. kvartal 2025 for sager pa beskeeftigelses- og socialomradet.

Sagens opstien

Udvalget modtager hvert kvartal orienteringer om klagesager pé beskeftigelses- og socialomradet. Orienteringen bygger
pa Ankestyrelsens klagestatistik.

Sagsfremstilling

Ankestyrelsen har i 3. kvartal 2025 modtaget 10 klager over Odsherred Kommune pé beskeftigelsesomradet og ingen pa
socialomradet.

8 sager er blevet stadfzstet, 1 hjemvist og 1 sag blev @ndret. 80% af sagerne er dermed blevet stadfaestet, hvilket er pa
niveau med landsgennemsnittet.

Ankestyrelsen har @ndret Odsherreds afggrelse i en borgers sygedagpengesag, da Ankestyrelsen vurderede, at borgeren
var uarbejdsdygtig da udbetalingen af sygedagpenge stoppede.

Ankestyrelsen har hjemvist en sag om social pension til ny behandling, da Ankestyrelsen vurderer sagen ikke var oplyst
tilstreekkeligt.

Udviklingen i antallet af klagesager har vaeret faldende de seneste fem ér.
I det vedlagte bilag redegeres der neermere for klagestatistikken og for udviklingen siden 2020.
Lovgrundlag

Aktivloven

Almenboligloven

Lov om aktiv beskaftigelsesindsats

Lov om hgjeste, mellemste fortidspension m.fl.

Lov om social pension

Sygedagpengeloven

Serviceloven

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser

Administrative, miljomaessige og sundhedsmzessige konsekvenser

Udtalelser og hering



Indstilling
Direktoren indstiller til Udvalget for Social, Beskaftigelse og Arbejdsmarked at:?

1. Tage orienteringen til efterretning

Beslutning

Taget til efterretning.

Fravaerende:
Thomas Nicolaisen (B)

Felex Pedersen (A)
Bilag

Klager fra ankestyrelsen 3. kvartal 2025 arbejdsmarkedsomradet

Klager fra ankestyrelsen 3. kvartal 2025 socialomridet



Punkt 25: Afrapporteringsmodel til beslutning

15.00.30-A00-23-3
Kompetence

Udvalget for Social, Beskaftigelse og Arbejdsmarked

Beslutningstema

Godkende afrapporteringsmodel med kvartalsvis afrapportering i perioden 2026-2029

Sagens opstien

Udvalget for Social, Beskaftigelse og Arbejdsmarked orienteres om administrationens afrapporteringsmodel for pa den
baggrund at kunne beslutte frekvensen for afrapporteringer i den nye byrddsperiode 2026-2029.

Sagsfremstilling

Administrationen foreslar, at der etableres en fast ordning med kvartalsvis afrapportering pa det samlede socialomréde, pa
arbejdsmarkedsomradet og klagestatistik fra Ankestyrelsen. Formalet er at sikre et retvisende, sammenligneligt og
styringsrelevant beslutningsgrundlag. Kvartalsvis afrapportering vurderes at give et mere dekkende billede af udviklingen
pa omraderne fremfor en manedlig afrapportering, idet underliggende tendenser indfanges og betydningen af kortvarige
udsving reduceres.

Searligt pa arbejdsmarkedsomradet forekommer der markante saesonudsving, blandt andet i arets forste kvartal med
vinterfyringer og opstart af uddannelse i drets tredje kvartal. Disse udsving kan fremsta voldsomme i et méned-til-méaned
perspektiv og risikerer dermed at give et misvisende billede af den faktiske udvikling. I en kvartalsvis opgerelse kan en
mere nuanceret vurdering af udviklingen over tid understette en effektfuld og stabil styring. For arbejdsmarkedsomradet
eksisterer en forsinkelse pad sammenlignelige og valide data pa halvanden méned.

For socialomradet er udviklingen mindre dynamisk end arbejdsmarkedsomradet. Endringer sker ofte gradvist og over
leengere tid. En kvartalsvis frekvens vurderes mere proportional og bedre tilpasset omradets karakter end en méanedlig
afrapportering. Ydermere kraeever den lgbende validering af data et betydeligt ressourceforbrug, hvor en méanedlig
afrapportering vil medfore et lavere detaljeringsniveau. Den kvartalsvise afrapportering giver mulighed for grundig
kvalitetssikring og mere fyldestgerende indhold.

Klagestatistik for afgerelser fra Ankestyrelsen kan ikke opgeres hyppigere end pa kvartalsbasis, idet Ankestyrelsen ikke

opger klagedata p4 manedsbasis. Derfor foreslés kvartalsvis rapportering, hvormed der kan tilvejebringes et konsekvent
og validt overblik for udviklingen i afgerelser for klagesager.

Lovgrundlag

Aktivloven

Almenboligloven

Lov om aktiv beskaftigelsesindsats

Lov om hgjeste, mellemste fortidspension m.fl.
Lov om social pension

Sygedagpengeloven

Serviceloven

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.



Administrative, miljomaessige og sundhedsmzessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Indstilling
Direktoren indstiller til Udvalget for Social, Beskaeftigelse og Arbejdsmarked, at:?

1. Godkende afrapporteringsmodel med kvartalsvis afrapportering i perioden 2026-2029
Beslutning

Godkendt.

Udvalget ensker at evaluere afrapporteringsmodellen efter 6 maneder.

Fravarende:
Thomas Nicolaisen (B)

Felex Pedersen (A)



Punkt 26: Beretning for Handicapradet 2022-2025
27.15.04-G01-22-932358

Kompetence

Byradet via Udvalget for Social, Beskeeftigelse og Arbejdsmarked

Beslutningstema

Beretning for Handicapradets funktionsperiode fra 2022 til 2025 til godkendelse.

Sagens opstien

Handicapradet afgiver en gang arligt en beretning om rédets arbejde til Byradet via fagudvalget.
Sagsfremstilling

I nzervaerende sag fremlaegges en samlet beretning for Handicapradet 2022-2025.

De temaer, som Radet har arbejdet med, er folgende:

e Tilgaengelighed i det offentlige rum

Social deltagelse, ensomhed og trivsel

Borgerbetjening, myndighed og samarbejde med kommunen

Transport, mobilitet og hjelpemidler

Kommunikation, synlighed og radgivning

Handicapréadet har i perioden bidraget til konkrete initiativer, sa som at:

¢ F& en handicaptilgengelig badebro ved Sandskredet

Klapjob for borgere med udviklingshandicap

e Reprasentation i §17.4 udvalget om en ensomhedsstrategi

Handicapprisen

Borgerradgiverens &rsrapport

Sammenlagningen af Helhedstilbuddet Siriusparken og Thorshgj

Beretningen for Handicapradet 2022-2025 er vedlagt sagen som bilag.
Lovgrundlag
Forretningsorden for Odsherreds Kommunes Handicaprad 2022-2025

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.



Administrative, miljomaessige og sundhedsmzessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Indstilling

Direktoren indstiller til Byradet via Udvalget for Social, Beskaeftigelse og Arbejdsmarked, at:

1. godkende beretningen for Handicapradet 2022-2025.

Beslutning

Indstillet til Byradet.

Fravaerende:
Thomas Nicolaisen (B)

Felex Pedersen (A)
Bilag

Endelig arsberetning Handicapradet 22-25



Punkt 27: Beretning for Radet for Socialt Udsatte 2022-2025
27.15.04-G01-22-1

Kompetence

Byradet via Udvalget for Social, Beskeeftigelse og Arbejdsmarked

Beslutningstema

Beretning for Rédet for Socialt Udsattes funktionsperiode fra 2022 til 2025 til godkendelse.

Sagens opstien

Radet for Socialt Udsatte afgiver en gang arligt en beretning om radets arbejde til Byradet via fagudvalget.
Sagsfremstilling

I nzervaerende sag fremlaegges en samlet beretning for Radet for Socialt Udsatte 2022-2025.

De temaer, som Radet har arbejdet med, er folgende:

« Borgerinddragelse og brugerperspektiver

Veresteder, fellesskab og civilsamfund

Social udsathed, hjemlashed og rusmiddelproblematikker

Ensomhed, trivsel og deltagelse

Heringer, tilsyn og politisk rddgivning

Dialog, samarbejde og synlighed

Radet for Socialt Udsatte har i perioden bidraget til konkrete initiativer, sa som:
¢ Temadag om social udsathed i Aksen, Asnes bibliotek
¢ Den Nationale Varestedsdag

o Fellesskabets Bazar

Beretningen for Réadet for Socialt Udsatte 2022-2025 er vedlagt sagen som bilag.
Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Administrative, miljomaessige og sundhedsmzessige konsekvenser



Udtalelser og hering

Indstilling
Direktoren indstiller til Byradet via Udvalget for Social, Beskaftigelse og Arbejdsmarked, at:

1. godkende beretningen for Rédet for Socialt Udsatte 2022-2025

Beslutning

Indstillet til Byradet.

Fraverende:
Thomas Nicolaisen (B)

Felex Pedersen (A)
Bilag

Endelig arsberetning RSU 22-25



Punkt 28: Arshjul

00.22.04-A00-26-1
Kompetence

Udvalget for Social, Beskaftigelse og Arbejdsmarked
Beslutningstema

Tage orienteringen om arshjul til efterretning.

Sagens opstien

Skabe overblik over sagerne pa kommende meder i udvalget.
Sagsfremstilling

Via érshjulet fir udvalget lebende et overblik over hvilke sager, der er pa de kommende udvalgsmeder. Arshjulet vil vare
pa dagsordenen som fast punkt og opdateres lobende mellem udvalgsmederne med sager samt udvalgsaktiviteter.

Arshjulet fremgér af bilag.

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Administrative, miljomaessige og sundhedsmzessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Indstilling
Direkteren indstiller til Udvalget for Social, Beskaftigelse og Arbejdsmarked, at:

1. Tage orienteringen om arshjul til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Udvalget ensker at tilfoje folgende til arshjulet:

¢ Data pa unge pé kontanthjelp
¢ Analyse af fortidspensionstilkendelser

Fravaerende:



Thomas Nicolaisen (B)

Felex Pedersen (A)
Bilag

Rulledagsorden 2026 Udvalget for Social, Beskeftigelse og Arbejdsmarked



Punkt 29: Underskriftside

00.22.00-G01-26-1
Kompetence

Udvalget for Social, Beskaftigelse og Arbejdsmarked

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa Godkend.
Beslutning

Godkendt
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